PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018
(alterado conforme a Retificagdo n° 01)

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

A Prefeita do Municipio de Jarinu/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em
datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de
1988, a Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na
Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como para formacgéo de cadastro reserva,

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrug8es Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime juridico da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), nos
cargos indicados no presente edital, bem como para formagéo de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Jarinu.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Jarinu/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a referéncia salarial, a carga horéria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERENCIA SALARIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA
DE INSCRICAO

Ensino Fundamental

Vagas
Cargo Vagas giseé\éggiz SElETE e, Sags Requisitos minimos exigidos UEPE 1R
9 9 F::om inicial Salarial horéaria q 9 inscricéo
deficiéncia
Auxiliar de Servigos cadastro 44 horas ) )
Gerais reserva - R$ 1.239,00 5 semanais Ensino fundamental incompleto. R$ 22,00
Coveiro cadastro - R$ 1.366,00 7 a4 hora_s Ensino fundamental incompleto. R$ 22,00
reserva semanais
Cozinheiro cadastro - R$ 1.143,00 3 40 horas Ensino fundamental incompleto. R$ 22,00
reserva semanais
Inspetor de Alunos cadastro - R$ 1.198,00 4 40 horas | g6ino fundamental completo. R$ 22,00
reserva semanais
Ensino fundamental completo e
. cadastro 44 horas possuir Carteira Nacional de
Motorista reserva - R$ 1.731,00 10 semanais | Habilitacdo - CNH na Categoria R$ 22,00
“D” ou superior.
Ensino fundamental completo,
possuir Carteira Nacional de
Escala de Habilitacdo - CNH na Categoria
Motorlgta _de cadastro _ R$ 2.174.00 14 12 X 36 D” ou superior e ser aprovado R$ 22,00
Ambulancia reserva h em curso especializado em
oras .
Transporte de  Emergéncia,
conforme regulamentacdo do
CONTRAN.
Ensino fundamental completo,
possuir Carteira Nacional de
. A Habilitagcdo - CNH na Categoria
Motorista de Onibus cadastro -- R$ 2.174,00 14 a4 hora_s “D” ou superior e ser aprovado R$ 22,00
Escolar reserva semanais e
em curso especializado em
Transporte de Alunos, conforme
regulamentacdo do CONTRAN.
Ensino fundamental completo,
possuir Carteira Nacional de
- Habilitagdo - CNH na Categoria
ﬁ)lperador de Maquinas iae(izit/? - R$ 1.831,00 11 ::mh;r:’:iss “C” ou superior e ter R$ 22,00
conhecimento em operagdo de
retroescavadeira e maquinas
leves.
cadastro 40 horas .
Servente reserva - R$ 1.143,00 3 semanais Ensino fundamental completo. R$ 22,00
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Ensino Médio
Vagas
reservadas et
Cargo Vagas as pessoas S_a_lapo Ref: Car’gg Requisitos minimos exigidos .Tax"’! d~e
vt inicial Salarial horaria inscri¢céo
deficiéncia
cadastro 40 horas Ensino médio completo e
Agente de Saneamento -- R$ 2.174,00 14 ) possuir conhecimento basico em R$ 39,00
reserva semanais o~
Informatica.
Assistente cadastro 40 horas Ensinq médi(_) comple_to e
- . - R$ 1.831,00 11 ) possuir conhecimento basico em R$ 39,00
Administrativo reserva semanais -
Informética.
cadastro 40 horas Ensino médio completo e
Auxiliar Administrativo - R$ 1.366,00 7 . possuir conhecimento basico em R$ 39,00
reserva semanais o~
Informatica.
- - . Ensino médio completo e
Auxmgr Administrativo cadastro -- R$ 1.519,00 8 40 hora_s possuir conhecimento basico em R$ 39,00
da Saude reserva semanais i~
Informatica.
Auxiliar de cadastro 30 horas
Desen_volwmento reserva - R$ 1.366,00 7 semanais Ensino médio completo. R$ 39,00
Infantil
Ensino médio completo, curso
Fiscal de Obras cadastro _ R$ 2.174.00 14 40 horas | Técnico em Edificagdes e R$ 39,00
reserva semanais | conhecimento béasico em
Informética.
cadastro 40 horas Ensino médio completo e
Fiscal de Posturas - R$ 2.576,00 16 ) possuir conhecimento basico em R$ 39,00
reserva semanais -
Informatica.
cadastro 40 horas Ensino médio completo e
Monitor de Informética reserva - R$ 1.366,00 7 semanais possuir conhecimento R$ 39,00
comprovado em Informaética.
Supervisor cadastro 40 horas Ensino  médio  completo e
Administrativo reserva - R$ 2.787,00 17 semanais | Possuir (;onheC|mento béasico em R$ 39,00
Informatica.
cadastro 24 horas Ensino médio completo, curso
Técnico de RX - R$ 2.576,00 16 ) Técnico em Radiologia e R$ 39,00
reserva semanais :
registro no CONTER.
Ensino Superior
Vagas
reservadas -
Cargo Vagas as pessoas S.a.la."o F{‘Ef: Car,gg Requisitos minimos exigidos .Taxa! d~e
com inicial Salarial horaria inscricéo
deficiéncia
cadastro 30 horas Ensino superior completo em
Assistente Social - R$ 2.863,00 18 . Servico Social e registro no R$ 49,00
reserva semanais
CRESS.
Ensino superior completo em
Ciéncias Contabeis, registro no
Contador cadastro _ R$ 9.716,00 34 40 horas | CRC, conhecimento basico em R$ 49,00
reserva semanais | Informatica e curso de Poés
Graduagé@o em Contabilidade ou
Gestéo Publica.
Ensino superior completo de
Educador Assistente de cadastro 30 horas II\_/Ilgt?rri]zc Iat(ltjtzarlrigjlzDligx“n%surgﬁ
Enriquecimento - R$ 2.174,00 14 ; o p o R$ 49,00
: reserva semanais | Magistério Nivel Médio ou
Curricular | . )
Licenciatura Plena em
Pedagogia.
Ensino superior completo de
Licenciatura nas Disciplinas da
Educador Infantil | cadastro - R$2.17400 | 14 S0horas | Matriz Curicular com Curso | pg 49 g
reserva semanais | Magistério Nivel Médio ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia.
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Ensino Superior

Vagas
reservadas -
Cargo Vagas as pessoas S_a_lapo Ref: Car’gg Requisitos minimos exigidos .Tax"’! d~e
vt inicial Salarial horéria inscricéo
deficiéncia
cadastro 40 horas Ensino superior completo em
Enfermeiro (40 Horas) - R$ 3.586,00 20 ) Enfermagem e registro no R$ 49,00
reserva semanais
COREN.
Ensino superior completo em
) - cadastro 40 horas Engenharia Civil, registro no
Engenheiro Civil reserva - R$7.748,00 31 semanais | CREA e conhecimento bésico R$ 49,00
em Informatica.
Ensino superior completo em
Farmacéutico cadastro _ R$ 2.863,00 18 40 hora_s Farmac_la, registro no CRF e R$ 49,00
reserva semanais | conhecimento basico em
Informética.
cadastro 30 horas Ensino superior completo em
Fisioterapeuta - R$ 2.863,00 18 : Fisioterapia e registro no R$ 49,00
reserva semanais
CREFITO.
- . . Ensino superior completo em
Médico Cardiologista cadastro -- R$ 6.292,00 28 16 hora_s Medicina, registro no CRM e R$ 49,00
(16 Horas) reserva semanais I . .
especializacdo em Cardiologia.
Ensino superior completo em
Médico ESF 01 - R$9.71600 | 34 40horas | Medicina, registro no CRM e | pg 4q g
semanais | experiéncia comprovada como
Médico da Saude da Familia.
Médico Especialista em Ensino superior completo em
Satde Mental (16 cadastro _ R$ 6.292,00 28 16 hora_s Medlc!na}, rgg|stro no CRM' e R$ 49,00
reserva semanais | especializagdo em Saude

Horas) Mental.

Ensino superior completo em
16 horas P P

Médico Ginecologista 01 - R$6.292,00 | 28 Medicina, registro no CRM e | RS 49,00

(16 Horas) semanais especializagdo em Ginecologia.
- . Ensino superior completo em
Médico Oftalmologista cadastro - R$ 6.292,00 28 16 hora_s Medicina, registrto no CRM e R$ 49,00
(16 Horas) reserva semanais . .
especializacdo em Oftalmologia.
- . Ensino superior completo em
Médico Pediatra (16 01 - R$6.292,00 | 28 16 horas 1 e icina, registro no CRM e | RS$ 49,00
Horas) semanais L I
especializagcdo em Pediatria.
- - Ensino superior completo em
I\H/Iedlco Psiquiatra (16 01 -- R$ 6.292,00 28 16 hora_s Medicina, registro no CRM e R$ 49,00
oras) semanais e % A
especializa¢do em Psiquiatria.
Nutricionista cadastro _ R$ 2.863,00 18 40 hora_s En5|_n<3 superior completo em R$ 49,00
reserva semanais | Nutricdo e registro no CRN.
Procurador Juridico cadastro - R$ 7.388,00 30 S0 horas | Ensino superior completo em | o /g 59
reserva semanais | Direito e registro na OAB.
Ensino superior completo de
Licenciatura nas Disciplinas da
Professor de Educacao 25 horas Matriz Curricular com Curso
Basica | 20 01 R$2.174,00 14 semanais | Magistério Nivel Médio ou R$ 49,00
Licenciatura Plena em
Pedagogia.
Ensino superior completo de
Licenciatura Plena com
Habilitacdo especifica em Arte,
Professor de Educacgéo 25 horas | ou Formag&o Superior em Area
Basica Il - Artes 03 - R$2.576,00 16 semanais | correspondente e | R$49,00
complementacdo  Pedagdgica
nos Termos da Legislagdo
Vigente.
Ensino superior completo de
Licenciatura Plena em Letras
Professor de Educacgéo 02 _ R$ 2.576,00 16 25 horas | com Habilitagdo especifica em RS 49,00

Bésicall - Inglés semanais | Inglés, ou Formacdo Superior
em Area correspondente e

complementacdo  Pedagdgica
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Ensino Superior

Vagas
reservadas -
Cargo Vagas as pessoas S_a_lapo Ref: Car’gg Requisitos minimos exigidos .Tax"’! d~e
vt inicial Salarial horaria inscri¢céo
deficiéncia
nos Termos da Legislacdo
Vigente.
Professor de Educagao 25horas | Licenciairs . Plena . em
Béasica ll - Educagao 04 - R$ 2.576,00 16 ) O . R$ 49,00
Fisi semanais | Educag8o Fisica e registro no
isica
CREF.
Psic6logo cadastro _ R$ 2.863,00 18 30 hora_s En;lno superior completo em R$ 49,00
reserva semanais | Psicologia e registro no CRP.
Ensino superior completo em
Psicologia ou Pedagogia com
cadastro 40 horas licenciatura plena,
Psicopedagogo - R$ 2.787,00 17 . especializacao em R$ 49,00
reserva semanais - p ’
Psicopedagogia e possuir, no
minimo, 2 (dois) anos de
experiéncia como docente.
i Ensino superior completo e
Técnico em Controle cadastro - R$ 3.212,00 19 40 hora_s conhecimento basico em R$ 49,00
Interno reserva semanais oy
Informatica.
Ensino superior completo em
cadastro 30 horas Terapia Ocupacional, registro no
Terapeuta Ocupacional reserva - R$ 2.576,00 16 semanais CREFITO e possuir R$ 49,00
conhecimentos  basicos em
Informatica.
cadastro 40 horas Ensino superior completo m
Veterinario reserva - R$ 4.154,00 22 semanais Medicina  Veterinaria com R$ 49,00
registro no CRMV.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e nao possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo
Servi¢co Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Jarinu;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisao da qual n&o caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragédo publica, capitulados nos titulos Il e Xl
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nhomeagao em novo cargo;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicéo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 15 de outubro de 2018
e encerrando-se, impreterivelmente, as 15h do dia 9 de novembro de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos
no Capitulo 2. Das Condig¢des para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos parao cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicar4 no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 9 de novembro de 2018.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br, até a data de encerramento das inscricfes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscri¢do, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.
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3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagédo das provas disposto na
tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital, sendo uma Unica inscri¢édo para cada periodo de aplicagdo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagcdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscricdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(8es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.6.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cbes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros processos
Ou CONCursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura Municipal de Jarinu ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscrigéo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 17 de novembro de 2018, o candidato devera conferir no enderego eletrdbnico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢cdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Jarinu e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicéo especial para a realizagcdo da prova, identificando no envelope: nome, cargo ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Jarinu - Concurso Publico 01/2018 — “Cond. Especial”, a RBO Assessoria
Pablica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro Mirandépolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condig8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscrigées.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicao na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Pablica e Projetos Municipais Ltda., até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagcao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 17 de novembro de 2018, acessar o site
www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

4.4.1. Ser& eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢céo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.
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4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizagcdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢édo na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado & Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal de Jarinu— Concurso Publico 01/2018, os documentos a seguir:

a) Declaracé@o constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigéo especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagcdo das provas, reglete e pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizacdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a
documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou ndo seréa considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-satde ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

CElge Avaliagéo POCB POCE

Auxiliar de Servigos Gerais Objetiva + 10 Lingua Portuguesa

Coveiro Préatica 10 Matemética -
Cozinheiro

- 10 Lingua Portuguesa . -
Inspetor de Alunos Objetiva 10 Matematica 10 Conhecimentos Especificos
Motorista
Motorista de Ambulancia Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos Especificos
Motorista de Onibus Escolar Pratica 10 Matematica P

Operador de Maquinas Il

Objetiva + 15 Lingua Portuguesa
Servente Prética 15 Matemética

Ensino médio

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

CE Avaliagdo POCB POCE

Agente de Saneamento
Assistente Administrativo
Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo da Saude
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Objetiva
Fiscal de Obras

Fiscal de Posturas
Supervisor Administrativo
Técnico de RX

15 Lingua Portuguesa

10 Matematica 15 Conhecimentos Especificos
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Ensino médio

Cargo

Formas de
Avaliagéo

Quantidade de questdes
POCB

Quantidade de questdes
POCE

Monitor de Informatica

Objetiva +
Prética

15 Lingua Portuguesa
10 Matematica

15 Conhecimentos Especificos

Ensino superior

Cargo

Formas de
Avaliagcéo

Quantidade de questdes
POCB

Quantidade de questdes
POCE

Assistente Social
Contador

Enfermeiro (40 Horas)
Engenheiro Civil
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Nutricionista

Psicoélogo
Psicopedagogo
Técnico em Controle Interno
Terapeuta Ocupacional
Veterinario

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica
05 Conhecimentos em Informatica

Objetiva 15 Conhecimentos Especificos

Médico Cardiologista (16 Horas)

Médico ESF

Médico Especialista em Saude Mental (16
Horas)

Médico Ginecologista (16 Horas)

Médico Oftalmologista (16 Horas)

Médico Pediatra (16 Horas)

Médico Psiquiatra (16 Horas)

10 Lingua Portuguesa

10 Politicas de Saide 10 Conhecimentos Generalistas

Objetiva

Objetiva +

Procurador Juridico Dissertativa

15 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos Especificos

Educador Assistente de Enriquecimento
Curricular |

Educador Infantil |

Professor de Educacéo Basica |

Professor de Educacéo Basica Il - Artes
Professor de Educacéo Basica Il - Inglés
Professor de Educacao Basica Il - Educagao
Fisica

Objetiva +
Titulos

15 Lingua Portuguesa

05 Matematica 20 Conhecimentos Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de miltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A prova prética seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

5.6. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS e DISSERTATIVAS)

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Jarinu/SP, na data prevista de 25 de novembro de 2018, de acordo com a divisdo dos
periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao
para as Provas Escritas a ser publicado no Jornal Gazeta Regional (de Jarinu) e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.jarinu.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS

Agente de Saneamento
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Auxiliar de Servigos Gerais
Enfermeiro (40 Horas)
Engenheiro Civil
Fiscal de Obras
Motorista
Professor de Educacéo Basica |
Psicologo
Servente
Supervisor Administrativo
Técnico em Controle Interno
Terapeuta Ocupacional
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PERIODO DE APLICACAO CARGOS

Veterinario

Assistente Administrativo
Assistente Social
Auxiliar Administrativo da Saude
Contador
Coveiro
Cozinheiro
Educador Assistente de Enriqguecimento Curricular |
Educador Infantil |
Farmacéutico
Fiscal de Posturas
Fisioterapeuta
Inspetor de Alunos
Médico Cardiologista (16 Horas)
Médico ESF
Médico Especialista em Saude Mental (16 Horas)
Médico Ginecologista (16 Horas)
Médico Oftalmologista (16 Horas)
Médico Pediatra (16 Horas)
Médico Psiquiatra (16 Horas)
Monitor de Informéatica
Motorista de Ambulancia
Motorista de Onibus Escolar
Nutricionista
Operador de Maquinas IlI
Procurador Juridico
Professor de Educacéo Basica Il - Artes
Professor de Educacéo Baésica Il - Educagéo Fisica
Professor de Educacéo Béasica Il - Inglés
Psicopedagogo
Técnico de RX

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Jarinu/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagcdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 17 de
novembro de 2018, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.jarinu.sp.gov.br, em que local e
horério ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigdo do
candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, dever&o ser comunicados no dia da
realizacdo das provas escritas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informac&o relativa & opgédo de cargo e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Escritas.

6.5.1. A alteracéo da condicédo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac6es Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario
préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.



mailto:duvidas@rboconcursos.com.br

R ig’aja’
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU AssessonaPuﬁmsmlmwals
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2018

(alterado conforme a Retificagdo n° 01)

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacédo do comprovante de inscricao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal (ou do caderno de questées, no caso dos cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro e Cozinheiro), ao término da
prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato ler & as questées no caderno de questées e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcdo, exceto para 0s
cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais, Coveiro e Cozinheiro, cuja a marcagdo das respostas sera no proprio caderno de questées, personalizado,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de forma clara e legivel.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato, exceto para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro e Cozinheiro, cuja a
marcacao das respostas devera no préprio caderno de questées, personalizado, em campo especifico.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura. Para os cargos de Auxiliar de
Servicos Gerais, Coveiro e Cozinheiro ndo havera folha de respostas, devendo ser o caderno de questdes, identificado, em campo especifico, pelo
préprio candidato com sua assinatura, sob pena de anulagéo da prova.

6.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

6.9.2.1. Para a realizacédo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira com caneta de tinta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

6.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagéao.

6.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o campo especifico para a assinatura do
candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiqguem, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgao de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulacdo da parte da prova dissertativa, implicando na
eliminagédo do candidato no Concurso Publico.

6.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho séo de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

6.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

6.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, exceto para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro
e Cozinheiro, que, ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o préprio caderno de questdes, identificado, assinado e com as respectivas
respostas assinaladas de forma clara e legivel.

6.11 A totalidade das Provas tera a duracéo de 3h00 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador Juridico, cuja duracao total das provas sera
de 4h00 (quatro) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo, exceto para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro e
Cozinheiro. Em nenhuma outra situacdo serd fornecido o Caderno de Questdes. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro e
Cozinheiro, os cadernos de questdes serdo disponibilizados no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, durante o prazo recursal contra
0 gabarito oficial.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo, bem como os cadernos de questées dos
cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro e Cozinheiro;

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nado comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
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6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizagéo das provas ou, no caso dos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro e
Cozinheiro, o caderno de questdes;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas, ou no caso dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais,
Coveiro e Cozinheiro, o caderno de questdes;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responséavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclus&o do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serédo divulgados nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.jarinu.sp.gov.br em data a
ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliacéo e corre¢é@o da Prova Objetiva ser utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva ser& eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética (PP) sera aplicada para os cargos de Auxiliar de Servi¢cos Gerais, Coveiro, Cozinheiro, Motorista, Monitor de Informética,
Motorista de Ambulancia, Motorista de Onibus Escolar, Operador de Maquinas Ill e Servente, na cidade de Jarinu/SP, em data, local e horéario a
serem comunicados através do edital de convocagéo para a prova pratica, que sera publicado no Jornal Gazeta Regional (de Jarinu). Também
poderéo ser feitas consultas através da internet nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.jarinu.sp.gov.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informag@es constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizacéo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagfes da Prova
Objetiva, observando a ordem de classificacdo de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos empatados com a
mesma pontuagdo do Ultimo candidato na quantidade abaixo. Serdo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do
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Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 7 deste Edital, com as maiores e primeiras pontua¢des da Prova Objetiva em sua lista especifica,
observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos com deficiéncia empatados com
a mesma pontuacao do Ultimo candidato na quantidade abaixo:

cargo CNH- (;i'artgi_ra Nacional de N°. de candidatos N°. de candidatos com
abilitacao convocados deficiéncia convocados
Auxiliar de Servigos Gerais 90 05
Coveiro 20 01
Cozinheiro 90 05
Motorista D ou superior 25 02
Monitor de Informatica 20 01
Motorista de Ambulancia D ou superior 15 01
Motorista de Onibus Escolar D ou superior 15 01
Operador de Maquinas 11l C ou superior 15 01
Servente 90 05

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serédo
excluidos do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

8.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

8.5.1 O candidato ao emprego de Motorista, Motorista de Ambulancia, Motorista de Onibus Escolar e Operador de Maquinas I, além do
documento oficial de identidade original, também devera apresentar no momento da realizagdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de
Habilitagdo original, na categoria indicada no item 8.3 acima, em validade e de acordo com a legislagéo vigente (Cédigo Nacional de Transito),
bem como devera apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

8.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitag&o.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

8.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responséavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagéo de Transito
vigente.

8.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

8.8. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagio para a prova pratica.

8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagco apds a realizagéo da prova préatica, sob pena de eliminag&o deste concurso.
8.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizacéo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

8.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:

a) Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais:

TAREFA PONTUACAO
1- Encabar enxada. 0 a 10 pontos
2 - Amolar ferramentas. 0 a 10 pontos
3 - Capinar uma determinada area. 0 a 30 pontos

4 - Coletar o material capinado e pedra ou area leva-los para outro local,

utilizando pa, enxada ou carrinho de méo. 02 10 pontos

5 - Utilizar materiais e equipamentos corretos na coleta. 0 a 10 pontos
6 - Colocar a coleta no local adequado. 0 a 10 pontos
7 - Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZACAO 20 minutos

b) Para os candidatos ao cargo de Coveiro:

TAREFA PONTUACAO

1 - Habilidade no manuseio das ferramentas. 0 a 15 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (abertura de cova com as seguintes

dimens@es: 50 cm de largura, 80 cm de comprimento e 50 cm de profundidade). 0230 pontos

3 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (realizagdo de uma mureta de

alvenaria com as seguintes dimensdes: 80 cm x 50 cm). 0 2 30 pontos

4 - Limpeza, organizagao e postura durante e apds a execugéo da tarefa. 0 a 10 pontos

5 - Apresentacéo e utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual

(EPIs) corretos. 0 a 15 pontos
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TAREFA PONTUACAO
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 30 minutos
c) Para os candidatos ao cargo de Cozinheiro:
TAREFA PONTUACAO

1 - Apresentar- se devidamente vestido para execugéo das tarefas.

0 a 10 pontos

2 - Aplicar técnicas corretas de higiene pessoal.

0 a 10 pontos

3 - Aplicar técnicas corretas de higiene dos alimentos.

0 a 20 pontos

4 - Reconhecer equipamentos de uma cozinha industrial.

0 a 10 pontos

5 - Manusear alimentos para o pré-preparo e preparo.

0 a 20 pontos

6 - Higienizar utensilios e equipamentos.

0 a 10 pontos

7 - Identificar pesos e medidas padroes.

0 a 10 pontos

8 - Organizar géneros alimenticios dentro das normas.

0 a 10 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO

20 minutos

d) Para os candidatos ao cargo de Motorista, Motorista de Onibus Escolar e Motorista

de Ambulancia:

TAREFAS

PONTUAGAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagcdo de transito, a seguranca

. . z 0 a 50 pontos 10 min
propria, dos acompanhantes e de terceiros, condugao
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
2 - Num espago determinado realizar manobras a 0 a 25 pontos 5 min
serem definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

e) Para os candidatos ao cargo de Monitor de Informatica, sabendo-se que a banca examinadora ird apresentar um tema sobre informatica ao

candidato e este deverd demonstrar absoluta clareza e conhecimentos didaticos ao monitorar os alunos:

TAREFA

PONTUACAO

1 - Linguagem usada na explanag&o.

0 a 25 pontos

2 - Postura.

0 a 25 pontos

3 - Formas utilizadas para desenvolver o trabalho.

0 a 25 pontos

4 - Como utilizar a tecnologia da informagao juntamente com a pratica educativa.

0 a 25 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO

20 min

f) Para os candidatos ao cargo de Operador de Magquinas III:

TAREFAS

PONTUACAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Num espaco determinado realizar manobras a

serem definidas. 0 2 40 pontos 10min
2 - Num _espago determinado realizar manobras a 0 a 40 pontos 10 min
serem definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 20 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 25 min
g) Para os candidatos ao cargo de Servente:
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos.

0 a 20 pontos

dependéncias da Prefeitura).

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (limpeza e/ou varricdo de

0 a 30 pontos
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3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos utilizados na

0 a 30 pontos
tarefa.
4 - Utilizar os Equipamentos de Protegao Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 15 min

| 9. DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. Somente serdo avaliadas as provas dissertativas dos candidatos, ao cargo de Procurador Juridico, habilitados e com as 30 (trinta) maiores e
primeiras pontuag6es da Prova Obijetiva, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagdo do Ultimo candidato com a 302
(trigésima) maior pontuacado, além dos candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 7 deste
Edital, com as 2 (duas) maiores e primeiras pontuacdes da Prova Objetiva em sua lista especifica, acrescidos dos candidatos empatados com a
mesma pontuagado do Ultimo candidato com a 22 (segunda) maior pontuagao.

9.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que néo tiveram as provas dissertativas avaliadas, conforme previsto no item 9.1,
serdo excluidos do Concurso Publico.

9.2. A prova dissertativa visa avaliar a expressdo do candidato na lingua portuguesa, os conhecimentos especificos constantes do conteddo
programatico, conforme anexo Il deste Edital e os comportamentos inerentes ao exercicio da fungao.

9.3. Na prova dissertativa, o candidato devera elaborar 1 (uma) pega profissional, que versara sobre o contelido programaético estabelecido para o
cargo de Procurador Juridico, no Anexo Il deste Edital.

9.3.1. A peca profissional valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.4. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questdes. Nao sera
considerado texto escrito fora do local apropriado, que nédo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

9.4.1. Quando da realizagdo das prova dissertativa, caso a pega profissional exija assinatura, o examinando devera utilizar apenas a palavra
“ADVOGADO...". Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do examinando em local
indevido.

9.4.2. Na elaboragéo do texto da pecga profissional, o examinando devera incluir todos os dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir
qualquer identificacéo ou informagdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova. Assim, o examinando
devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX,
“Data XXX”, “Advogado XXX”, “OAB XXX’ etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo do
problema proposto acarretara em descontos na pontuacéo atribuida ao examinando nesta fase.

9.4.3. Para realizagao da prova dissertativa o examinando devera ter conhecimento das regras processuais inerentes ao fazimento da mesma.
9.4.4. O texto da pega profissional serd avaliado quanto a adequacdo ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, a
fundamentagéo e sua consisténcia, a capacidade de interpretagdo e exposigédo, a técnica profissional demonstrada e a correta utilizagéo da Lingua
Portuguesa, sendo que a mera transcri¢éo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuagao.

9.5. A prova dissertativa tera carater classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.6. A prova dissertativa sera realizada, observando-se as seguintes condi¢des:

a) Cada candidato recebera uma folha de respostas personalizada, no qual redigirA com caneta de tinta na cor azul ou preta (de material
transparente) seu texto definitivo;

b) A prova dissertativa devera ser escrita a méo, em letra legivel,

c) Nao sera permitida durante a realizag@o da prova, comunicagdo ou consulta entre os candidatos e/ou a participagéo de outras pessoas, nem a
utilizac&o de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizagdo das provas, realizard a prova acompanhado por um fiscal indicado pela RBO,
devidamente treinado, ao qual devera ditar, especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacado e
pontuacéo;

e) A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulagéo da prova dissertativa, sendo atribuida nota zero.

9.7. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugdo do problema proposto, considerando para este fim peca que ndo esteja
exclusivamente em conformidade com a solugcéo técnica indicada no padrao de resposta da prova, ou de apresentagdo de resposta incoerente
com situagao proposta ou de auséncia de texto, o examinando recebera nota ZERO na redacéo da pega profissional.

9.8. A indicagéo correta da pega prética é verificada no nomen iuris da peca concomitantemente com o correto e completo fundamento legal usado
para justificar tecnicamente a escolha feita.

9.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

9.10.1. Fugir & proposta apresentada.

9.10.2. Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em verso).

9.10.3. For assinada fora do local apropriado.

9.10.4. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identifica¢céo do candidato.

9.10.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

9.10.6. Estiver em branco.

9.10.7. Apresentar letra ilegivel.

9.10.8. N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

9.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregéo da prova dissertativa pela banca examinadora.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Concorrerao a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Educador Assistente de
Enriquecimento Curricular I; Educador Infantil I; Professor de Educacgéo Basica |; Professor de Educagdo Basica Il — Artes; Professor de Educacao
Basica Il — Inglés e Professor de Educacao Basica Il - Educagéo Fisica, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n® 439, Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo



PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU Assassria Pibica o Projtos Municipais
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018
(alterado conforme a Retificagdo n° 01)

dia de inscri¢éo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2018 — Prefeitura Municipal de Jarinu—
Titulos:

a) Copia reprogréafica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

10.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de
identificacdo do objeto.

10.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

10.2.3. As coépias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma. Nao serédo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relagéo dos titulos ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso
expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificag@o da instituicdo e do responséavel pela expedi¢do do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragbes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, mencionando a data da colagédo de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.4.2. Os certificados de Pés Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pés Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusdo
e a aprovacao da Dissertacéo ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

10.5. Os cursos deverédo estar autorizados pelos érgados competentes.

10.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentac&o e comprovacéo dos documentos de Titulos.

10.8. N&o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.9. A pontuacao da documentagao de Titulos se limitar4 ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

10.10. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

0 VALOR VALOR X
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO

a) Doutorado na respectiva area da Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Educacédo - Pés Graduagdo Stricto Sensu, 3 pontos 3 Certificado/ Certidéo/ Declaracéo de concluséo de curso,

p . ~ pontos s ) ! o
concluido até a data de apresentacdo dos acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histdrico
titulos. Escolar.
b) Mestrado na respectiva éarea da Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Educagédo - Po6s Graduagdo Stricto Sensu, 2 pontos 5 Certificado/ Certiddo/ Declaracéo de conclusédo de curso,

- . ~ pontos s ) . L
concluido até a data de apresentacao dos acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
titulos. Escolar.
c) Pés Graduagéo Lato Sensu Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracéo de
(especializacdo) na respectiva area da concluséo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
Educac&o, com carga horaria minima de 360 1 ponto 2 pontos realizacdo do curso. No caso de Declaracdo ou Certiddo de
horas, concluida até a data de apresentacéo conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia
dos titulos. autenticada do respectivo Histérico Escolar.

11. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato ser& IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva e na prova dissertativa, para o cargo de Procurador Juridico;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Educador Assistente de
Enriquecimento Curricular I; Educador Infantil I; Professor de Educacao Basica |; Professor de Educacgéo Basica Il — Artes; Professor de Educagéo
Basica Il — Inglés e Professor de Educacgéo Basica Il - Educacgéo Fisica;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais,
Coveiro, Cozinheiro, Motorista, Monitor de Informatica, Motorista de Ambulancia, Motorista de Onibus Escolar, Operador de Méaquinas Ill e
Servente;

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacio por opgéo de cargo.

11.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal Gazeta Regional (de Jarinu) e divulgado na Internet nos enderecos
eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.jarinu.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classifica¢&o Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.jarinu.sp.gov.br.

11.6.1. Serdo publicados no Jornal Gazeta Regional (de Jarinu) apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no Concurso
Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poder4 ser consultado nos enderecos eletrnicos www.rboconcursos.com.br e
www.jarinu.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagéo.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);
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11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso;

11.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classificagao no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Jarinu o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de todos
os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de
trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual devera ser enderegado a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico.

12.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, o cargo, o nimero de inscricdo, o nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone, dirigido a
Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico e protocolado, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Jarinu/SP, localizada a Praga Francisco
Alves de Siqueira Jr., n°: 111 - Jardim da Saude - Jarinu/SP, das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados..

12.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no subitem 12.2.
12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 12.1, deste Capitulo.

12.7. Recebido o recurso, a Comissdo Fiscalizadora Organizadora do Concurso Publico encaminhard o mesmo a RBO, que decidira pela
manutencao ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado.

12.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questio sera
atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou ndo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora da RBO constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

13. DA NOMEAGAO

13.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Jarinu e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagéo.

13.3. A Prefeitura Municipal de Jarinu reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.4. A convocacao serd realizada por meio de envio de correspondéncia com Aviso de Recebimento e sera divulgada no endereco eletrdnico
www.jarinu.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Jarinu no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar 0s originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e 0 numero da CTPS, bem como da folha de qualificacéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente e colorida; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando n@o haver feito o cadastro; Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de escolaridade
requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizacdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH vigente, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando
possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 5 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos)
com data de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentacao; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio;
e outras declaracdes necessérias a critério da Prefeitura Municipal de Jarinu.

13.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por regime préprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. A comprovacao da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-& por meio de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungdo
exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descricdo das atribuicdes, em papel
timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

13.5.2.1. N&o sera considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

13.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Jarinu podera solicitar outras declara¢des e documentos complementares.

13.5.4. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.6.1. As decisfes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Jarinu, de carater eliminatorio para efeito de posse, séo soberanas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.7. O nao comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Jarinu caracterizardo sua desisténcia e consequente elimina¢do do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Jarinu acarretardo na
excluséo do candidato deste concurso.
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13.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Jarinu, conforme estabelecido no subitem 13.4.1 e no prazo estipulado pela
Prefeitura Municipal de Jarinu ou que néo for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Jarinu, conforme o disposto nos
itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de nomeacéo, ndo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Jornal Gazeta Regional (de Jarinu) e divulgados na Internet nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www jarinu.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. A Prefeitura Municipal de Jarinu e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Jarinu a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag@es, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal Gazeta Regional (de Jarinu), bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.jarinu.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, apés esta data,
junto a sede da Prefeitura Municipal de Jarinu, situada a Praga Francisco Alves de Siqueira Jr., n°: 111 - Jardim da Salde - Jarinu/SP, das 9h as
17h - CEP 13.240-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com
foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios.

14.10. A Prefeitura Municipal de Jarinu e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Enderego néo atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

14.12. A Prefeitura Municipal de Jarinu, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13.A Prefeitura Municipal de Jarinu e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e correcdo das provas, a legislacédo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

14.16. N&o serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e corregdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricao indeferida
pela Comissao Organizadora e, posterior & homologacgéo sera o candidato eliminado do Concurso Puablico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

14.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele
referentes.

14.18. A realizagéo do Concurso Publico seré feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Jarinu.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jarinu e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Jarinu, 11 de outubro 2018.

ELIANE LORENCINI CAMARGO
Prefeita do Municipio de Jarinu/SP


http://www.rboconcursos.com.br/
http://www.rboconcursos.com.br/
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE DE SANEAMENTO

Descrigao sintética:

Levantar e acompanhar no ambito do Municipio de Jarinu, indicadores e fatores de riscos para a salde publica relacionados com o saneamento.
Atribuigdes tipicas:

» Conhecer a legislagao vigente sobre o assunto, notadamente a parte relacionada com o saneamento;

* Realizar levantamento das condi¢Ges de saneamento do municipio, elaborar croquis de areas urbanas e rurais;

» Cadastrar e numerar os prédios para ordenamento das atividades de saneamento, bem como gréficos e tabelas para melhor visualizagéo e
andlise dos problemas;

« Visitar domicilios e estabelecimentos coletivos para orientar os usuarios quanto as melhorias das condig6es de saneamento dos mesmos;

+ Orientar a execugdo de instalagdes sanitarias domiciliares, como:

a) Abastecimento de agua;

b) Qualidade da agua para consumo humano;

c) Disposigdo dos dejetos e aguas servidas;

d) Disposicao do lixo;

e) Melhorias da habitacao.

+ Orientar a execugdo de melhorias sanitarias coletivas de pequeno porte;

* Participar das ac¢des de educacdo em salde e ambiental;

« Participar dos trabalhos especiais de salde publica em caso de emergéncia e de calamidade;

» Participar dos trabalhos de vigilancia sanitaria;

» Efetuar inspecgdes que Ihe forem determinadas, informando os resultados obtidos e propondo medidas tais como: penalidades, prorrogagéo de
prazo, etc., justificando sempre a proposta;

» Colher amostras de alimentos e embalagens para analise no Instituto Adolfo Lutz rotineiramente ou quando houver programagao;

* Interditar, temporariamente, alimentos para fins de analise fiscal;

« Lavrar autos de infragdo, expedir intimagao e aplicar penalidade de adverténcia, quando necessario;

» Organizar cadastros, preencher mapas, preparar registros e relatorios referentes as suas atividades;

* Participar da elaboracéo do plano municipal de saneamento;

* Prestar apoio técnico e cooperar com o conselho municipal de salde;

* Prestar apoio técnico aos agentes comunitarios de salide como referéncia para as agdes de saneamento demandadas pelo municipio.

+ Executar vistorias em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, observando o cumprimento do Cédigo de Saude;

* Orientar a comunidade sobre as legislagGes a serem observadas, quanto as questdes sanitarias e ambientais;

» Executar vistorias domiciliares, mediante o recebimento de reclamagdes por parte do solicitante, para verificar a situagdo descrita pelo
reclamante;

« Fazer executar dedetizacédo nas residéncias e estabelecimentos, mediante comunicado do proprietario e quando for detectada a sua necessidade
pelo fiscal;

» Fiscalizar terrenos baldios, verificando as condig8es de higiene, de forma a garantir a saide ambiental nos logradouros;

» Expedir notificacdes;

* Participar de campanhas de salde;

» Distribuir durante visitas, normas de higiene e de cuidados com o meio ambiente e animais domésticos, orientando a populagéo para a saude da
comunidade;

» Comunicar a assessoria juridica sobre o ndo cumprimento das notificagdes realizadas;

* Instruir e informar sobre processos;

« Participar de campanhas educativas sobre salde, saneamento e meio ambiente;

* Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes ou providéncias do setor;

« Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execug¢do dos servicos;

» Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

» Atender com educacéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitacdes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

 Executar outras atribui¢@es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao sintética:

Realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecucao e superagado de resultados e metas da administracao.

Atribuicdes tipicas:

» Executar atividades administrativas semi especializadas que requerem discernimento e envolvam responsabilidades sob orientacéo de superior
nas diversas unidades municipais.

» Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica;

* Coletar dados para elaborar planilhas de calculos, confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;

» Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos.

* Dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento;

» Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos (controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores), quando solicitado;

» Executar rotinas de apoio na area de materiais, patriménio e logistica;

» Executar rotinas de apoio na area orgamentaria e financeira;

» Executar servicos administrativos, bem como outras tarefas similares de suporte, para atender as necessidades burocraticas solicitadas por seu
superior imediato;

» Cumprir determinag6es emanadas de ordem superior;

* Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas
de comunicacédo que lhe forem disponibilizadas;

« Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;

» Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicdo, tais como telefone, fax, correio
eletrénico, entre outros;

» Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;

«Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;

+ Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periddicos e outras publicacdes;
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» Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informatizados postos a sua disposi¢do, contribuindo para os
processos de automacéo, alimentagao de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho relativo a sua area de atuagéo;

» Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;

* Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagéo oficial, bem como
secretariar reunides e outros eventos, quando necessario;

» Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢bes de
armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;

+ Auxiliar nos processos de leildo, pregéo e demais modalidades licitatérias de bens e servigos;

« Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e acdes publicas;

« Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

* Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

* Propor a geréncia imediata providéncias para a execucao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigdo, substitui¢éo,
reposi¢cdo, manutencgédo e reparo de materiais e equipamentos;

» Participar de cursos de qualificagcdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informacdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela Municipalidade;

» Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

« Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;

« Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

« Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execuc¢édo dos servicos;

« Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

+» Atender com educagao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribuig6es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo sintética:

Elaborar, coordenar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragcdo no
ambiente de trabalho ou na comunidade. Realizar ou orientar estudos e pesquisas ho campo da assisténcia social.

Atribuigdes tipicas:

* Preparar e aplicar programas de trabalho e projetos referentes ao Servigo Social;

* Realizar e interpretar pesquisas sociais na area educacional;

« Orientar, coordenar e acompanhar os trabalhos nos casos de reabilita¢&o profissional,

» Encaminhar pacientes a dispensarios, hospitais, e demais departamentos de saude, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e
assistindo os familiares;

* Planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias, elaborando triagens dos casos apresentados para estudo
ou encaminhamento;

» Estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado;

* Orientar nas selecdes sdcio-econdmicos para a concessao de auxilios e ou amparo pelos servigos de assisténcia;

* Pesquisar cientificamente a realidade social para tragar perfil de grupos especificos e identificar seus problemas sociais;

* Propor critérios para atendimento do servi¢o social de acordo com as condi¢des sociais apresentadas pelos usuarios;

» Participar, quando solicitado pelo seu superior, em cursos, palestras e outras atividades promovidas pela prefeitura ou outros 6rgéo de interesse
dos servigos social;

» Emitir pareceres e informes técnicos sempre que necessario, desde que néo infrinja o codigo de ética profissional;

* Fazer levantamentos sécio-econdmicos na zona urbana e rural do municipio;

* Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

+» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

» Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugdo dos servicos;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservacao do que for confiado a sua guarda;

+ Atender com educagao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagées;

» Submeter-se a exames médicos periodicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribuig6es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricao sintética:

Executar, sob supervisao imediata, tarefas de apoio administrativo.

Atribuigdes tipicas:

» Executar servicos administrativos de natureza basica, realizando recepgao, reprografia, registros diversos, servicos gerais de datilografia e/ou
digitagdo, bem como outras tarefas similares de apoio, para atender as necessidades burocraticas solicitadas por seu superior imediato;

* Cumprir determina¢des emanadas de ordem superior;

* Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas
de comunicagéo que Ihe forem disponibilizadas;

« Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes e outros impressos;

+ Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢do, tais como telefone, fax, correio
eletronico, entre outros;

 Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem;

* Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;

+ Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos e outras publicacdes;
» Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informatizados postos a sua disposi¢do, contribuindo para os
processos de automacéo, alimentacdo de dados e agiliza¢é@o das rotinas de trabalho relativo & sua area de atuagéo;

» Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;

* Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagao oficial;

» Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condiges de
armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;

« Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servigos;
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+ Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e acdes publicas;

* Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

« Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

* Propor a geréncia imediata providéncias para a execucao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigdo, substituicéo,
reposi¢do, manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

» Participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informacdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela Municipalidade;

» Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

* Tratar o publico com zelo e urbanidade;

* Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

« Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes ou providéncias do setor;

+ Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugéo dos servi¢os;

« Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

« Atender com educagéao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagées;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribuig6es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Descrigdo sintética:

Realizar o atendimento ao publico interno e externo e executar todos os servigos administrativos relacionados a Secretaria de Salde.

Atribuigdes tipicas:

+ Recepcionar, registrar mediante preenchimento de ficha e encaminhar para atendimento todos os usudrios da Secretaria de Saude.

» Executar servigos administrativos de natureza bésica, realizando recepcao, reprografia, registros diversos, servigcos gerais de datilografia e/ou
digitagdo, bem como outras tarefas similares de apoio, para atender as necessidades burocraticas solicitadas por seu superior imediato;

» Cumprir determinacdes emanadas de ordem superior;

* Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas
de comunicagéo que lhe forem disponibilizadas;

« Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes e outros impressos;

» Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposigcdo, tais como telefone, fax, correio
eletrénico, entre outros;

* Realizar trabalhos de datilografia, digitagdo, arquivo e organizacédo da Secretaria de Salde;

« Auxiliar nas campanhas de vacinagéo;

*» Preencher os documentos pertinentes a Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria;

 Executar todas as tarefas que por sua natureza estejam no ambito de sua competéncia e lhes forem atribuidas pelo superior imediato;

« Controlar a saida e entrada de materiais da Secretaria de Saude e Vigilancia Sanitaria ou Setor a ela subordinado;

» Solicitar a aquisigdo de equipamentos e materiais para a Secretaria de Saude e Vigilancia Sanitaria;

« Controlar a entrada e saida de materiais, informando a chefia imediata a ocorréncia de qualquer irregularidade;

« Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes ou providéncias do setor;

« Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execug¢do dos servicos;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

» Atender com educacéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribui¢8es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Descrigao sintética:

Auxiliar o educador ou professor na realizacéo de atividades pedagogicas, zelando pelo bem estar dos alunos.

Atribuicdes tipicas:

» Auxiliar o educador ou professor na realizagéo de atividades pedagdgicas;

» Dar atendimento ao aluno em todos os aspectos, contribuindo para seu pleno desenvolvimento social, psicolégico e emocional;

* Zelar pela higiene do aluno;

» Na auséncia do educador ou professor, o(a) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil devera se responsabilizar pelo atendimento integral do aluno;
* Dar atendimento a toda instituicdo, ndo sendo atribuida uma unica sala;

* Zelar pela saude do aluno, estando sempre atento a qualquer anormalidade e comunicar imediatamente & Direcao;

+ Participar das reunides de equipe da unidade educacional quando convocado mantendo o espirito de cooperacéo e solidariedade entre os
funcionarios do estabelecimento, a familia e a comunidade;

» Acompanhar e orientar nas refeigoes;

» Desenvolver atividades ludicas ou de recreagéao;

+ Orientar os alunos a aquisigdo de habitos saudaveis;

» Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Dire¢cao da unidade ou pela Secretaria de Educagao e Cultura;

« Zelar pela limpeza e conservacéo de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes ou providéncias do setor;

« Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

« Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

+ Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigao sintética:

Executar trabalhos externos e internos, bragais ou néo, limpeza e manutencgéo do local de trabalho determinado, prestacéo de servi¢os de apoio,
transporte de material, conservacéo de estradas de rodagens e outros.

Atribuigdes tipicas:
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« Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;

* Rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros;

« Efetuar servigcos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais.

« Cavar o solo para implantagédo de manilhas, cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas;

* Fazer a limpeza de cdrregos e ribeirges;

* Drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas;

« Auxiliar na construcéo e reparo de pontes, bueiros, mata-burros, calcamento, pavimentagéo e tarefas de construcgao;

* Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;

« Carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos;

* Auxiliar os servigos de construgdo, manuten¢do e demoligédo de obras de alvenaria,;

+ Auxiliar na construgéo de alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e constru¢des similares;

« Auxiliar no assentamento de tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

« Auxiliar nos trabalhos de reforma e manutencéo de prédios;

» Executar os servicos gerais que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e
apresentacgéo do local.

» Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgéo, fazer mudancas, bem como todos os demais
servigos bragais que sejam necessarios e solicitados pelo superior;

* Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis.

« Auxiliar em servicos lavagem e manutencao de veiculos e equipamentos rodoviarios.

» Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim.

« Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e fungicidas;

« Executar faxinas em geral nos bens publicos.

* Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.

* Realizar servicos de limpeza e conservagédo de copa e cozinha.

« Zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza e requisitar o material necessario a execugcédo dos
trabalhos;

» Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

* Zelar pela limpeza e conservacéo de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes ou providéncias do setor;

« Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execug¢do dos servicos;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

« Atender com educagéao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribui¢@es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

CONTADOR

Descrigao sintética:

Executar fungBes contabeis complexas.

Atribuigdes tipicas:

» Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

* Elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos;

* Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

» Elaborar registros de operagfes contabeis;

* Organizar dados para a proposta orgcamentaria;

* Elaborar certificados de balangos e outras pegas contabeis;

» Fazer acompanhar a Legislagao sobre execugdo orgamentaria;

» Controlar empenhos e anulagéo de empenhos;

* Orientar na organizagdo de processo de tomadas de prestacéo de contas;

» Assinar Balangos e balancetes;

* Fazer registros sistematicos da Legislagdo Pertinentes as atividades de Contabilidade de administracdo Financeira;

* Preparar relatérios informativos sobre a situagédo financeira e patrimonial das reparti¢oes;

» Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contabil financeira e orgamentaria, propondo se for o caso,
as solugdes cabiveis em tese;

» Emitir pareceres, laudos e informacdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios;

* Fornecer dados estatisticos e relatorios de suas atividades;

* Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

» Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

« Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execug¢do dos servicos;
» Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

 Atender com educagao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribuig6es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

COVEIRO

Descrigao sintética:

Abrir e fechar covas, preparando sepulturas para sepultamento de cadaveres.

Atribuicdes tipicas:

* Escavar a terra, fazendo a cova, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento;

* Auxiliar na colocagéo do caix@o dentro da sepultura;

» Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, que assegure a inviolabilidade;

« Efetuar a limpeza e conservacao dos jazigos, bem como, de todo o cemitério, varrendo, carpindo e limpando ao redor dos timulos;

« Atender as chamadas fora do seu expediente normal e ainda nos finais de semana, bem como, nos feriados, caso haja sepultamento;
* Ser o responsavel pela vigilancia do cemitério;

« Zelar pela limpeza e conservacéo de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
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» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

+ Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugéo dos servi¢os;
* Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

« Atender com educagéao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribuig6es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

COZINHEIRO

Descrigdo sintética:

Realizar tarefas de preparo de alimentos, conforme orientacéo do(a) nutricionista.

Atribuicdes tipicas:

» Executar tarefas de preparo de alimentos, conforme orientagdo do(a) nutricionista, cuidando da higienizacdo do local de trabalho, recebendo e
armazenando géneros alimenticios;

» Preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-os, separando-os de acordo com porgdes solicitadas e
acondicionando-os;

* Executar o preparo de refeigbes, lavando, descascando, escolhendo, picando ou moendo ingredientes, elaborando pratos simples sob
orientagdo, conforme a necessidade;

« Zelar pela higiene, limpeza, guarda, conservacdo e manutencdo das instalagdes, equipamentos, instrumentos, utensilios de cozinha, bem como
do local de trabalho;

« Afiar facas e outros instrumentos de corte;

» Executar abastecimento do local de distribuicdo das refei¢des;

« Efetuar carga e descarga de géneros néo pereciveis e materiais da cozinha;

» Manter livre de contaminagdo ou de deterioracédo os géneros sob sua guarda;

* Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo dos géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracéo;

« Participar da preparacéo de saladas, corte de frios, charcutaria, sobremesas, doces e lanches;

» Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biossegurancga;

 Executar o descarte de residuos de materiais provenientes do local de trabalho;

« Lavar todos os utensilios de cozinha utilizados (panelas, talheres, pratos, copos e etc.);

» Distribuir as refei¢cdes na hora certa e na temperatura adequada;

* Zelar pela limpeza e conservacéo de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

« Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execuc¢do dos servicos;

« Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

» Atender com educagao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribuig6es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

EDUCADOR ASSISTENTE DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR |

Descrigao sintética:

Assisténcia aos alunos da pré-escola e/ou dos anos iniciais do ensino fundamental na modalidade regular, durante o contra turno com atividades
de enriquecimento curricular. Planeja, executa, acompanha, auxilia e avalia as acdes de carater didatico-pedagégicas, enfatizando atividades
artisticas, levando as criangas a expressarem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento integral do
educando. Promove a recuperacédo paralela e auxilia nos deveres de casa de todos os alunos sob sua responsabilidade.

Atribuicdes tipicas:

« Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

* Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos fixados
pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Secretaria Municipal de Educagéo, dando énfase
as atividades de recuperacao paralela, culturais e artisticas;

« Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo e reforgo para os alunos de menor rendimento escolar;

* Auxiliar diariamente os alunos na realizagao dos deveres de casa;

* Planejar, coletar dados, elaborar relatérios, apoiando-se na observacéo direta e indireta do comportamento e do desempenho dos alunos,
anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizacdo da avaliacdo global,
mantendo um fluxo de informag8es educacionais em tempo real junto a direcéo da escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados a area de
desempenho escolar.

« Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

» Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como: desfiles civicos, atividades sociais e culturais da
unidade (festas, eventos...);

* Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura.

« Zelar pela limpeza e conservacéo de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes ou providéncias do setor;

« Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

« Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

+ Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribuig6es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

EDUCADOR INFANTIL |
Descrigao sintética:
Docéncia na Educac&o Infantil / Creches com criancas de 06 meses a 03 anos e 11 meses de idade.
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Auxilia no planejamento, na execucédo, acompanhamento e avaliagdo das agOes de carater didatico- pedagégicas e outras relacionadas com a
Educagdo Infantil - creches, levando as criangas a exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o
desenvolvimento psicofisico e social da crianca de 06 meses a 03 anos e 11 meses de idade.

Atribuigdes tipicas:

+ Participar em conjunto com a Diregdo/Coordenagéo e a Comunidade da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar;

« Dialogar com os seus pares sobre as praticas cotidianas, a fim de garantir a continuidade nos fazeres educativo;

» Observar as criangas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao registro por meio de relatérios que constituam uma avaliagao
continua dentro de processo educativo;

* Respeitar a criangca como sujeita do processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em todos os aspectos através de situacdes ludicas e
criativas;

« Participar de reunides pedagdgicas, cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo de formag&o continua, o aprimoramento de
seu desenvolvimento profissional e ampliagédo de seu conhecimento;

+ Contribuir com subsidios de sua formag&o para a transformagéo das praticas educativas da Unidade Educacional;

« Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional quando convocado mantendo o espirito de cooperagdo e solidariedade entre os
funcionarios do estabelecimento, a familia e a comunidade.

+ Dar atendimento ao aluno em todos os aspectos, contribuindo para seu pleno desenvolvimento social, psicolégico, emocional, pedagégico, sua
salde e higiene;

* Zelar pela higiene, realizando a higienizagao das criangas e orientando-o para aquisicéo de habitos saudaveis;

» Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como: desfiles civicos, atividades sociais e culturais da
unidade (festas, eventos...);

* Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

* Zelar pela limpeza e conservacéo de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

« Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execug¢do dos servicos;

« Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

» Atender com educagao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribui¢fes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

ENFERMEIRO (40 HORAS)

Descrigao sintética:

Executar tarefas de enfermagem em geral.

Atribuigdes tipicas:

» Atender com urbanidade os pacientes em suas necessidades e solicitagdes;

* Prestar assisténcia de técnica de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo - internos e externos da unidade, conforme planejamento de
trabalho estabelecido pelo Chefe de Divisao de Enfermagem ou superior imediato;

« Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de salide do municipio;

» Participar das atividades de orienta¢des dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas;

« Participar da organizacéo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;

+ Colaborar na elaboracao das escalas de servigos;

 Executar e auxiliar na superviséo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos;

* Auxiliar na elaboracéo de relatorios;

* Realizar levantamento de dados para o planejamento das agfes de saude;

* Colaborar em pesquisas ligadas a area de satde, desenvolvidas na unidade;

* Participar de reunides, treinamento e reciclagem;

* Proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados;

» Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede béasica de saide do municipio, de acordo com a normatizagdo do
servico;

* Participar de campanhas de saude coordenadas pela Secretaria;

» Administrar vacinas hepatite, BCG nos recém nascidos nos primeiras horas de vida, SCR nas puerperais;

* Realizar exame de pezinho nos recém nascidos que permanecem internados por mais de 48 horas de vida;

« Participar nas orientacdes as parturientes (aleitamento materno, higiene, etc.)

+ Abertura de carteirinha de vacina e registro das aplica¢des das vacinas;

+ Orientar pacientes/familia, prestando informagées relativas a higiene alimentagéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude;

« Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo medica;

* Realizar a movimentagao e o transporte de pacientes de maneira segura;

* Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

+ Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

* Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservag¢éo e comunicando ao superior eventuais problemas;
+ Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biossegurancga;

» Executar atividades de limpeza, desinfec¢éo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicéo.

» Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

* Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

+ Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execugao dos servigos;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

+ Atender com educagao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitacdes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribuig6es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL
Descrigao sintética:
Executar e supervisionar trabalhos topogréaficos e geodésicos, estudar, analisar e avaliar projetos de edificios publicos e obras de infra-estrutura.
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Atribuigdes tipicas:

» Executar e supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos;

« Analisar projetos, estudo de viabilidade técnica e emitir parecer;

* Projetar e auxiliar na fiscalizac@o de construgdo e conservagdo de edificios publicos e obras complementares, tais como estradas de rodagem
municipais, obras de captagcdo e abastecimento de agua, drenagem e irrigacdo, bem como as destinadas ao saneamento urbano, suburbano e
rural;

« Aprovar projetos de construgdo residencial e industrial, alvaras, certiddes, laudos, habite-se;

* Preparar e/ou interpretar dados estatisticos relativos a custo;

* Realizar trabalhos de vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento e consultoria em instalagdes e equipamentos da Prefeitura de Jarinu;

« Estudar, projetar e executar obras hidraulicas e de esgoto em geral.

» Efetuar célculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira;

« Expedir notificacdes e autos de infracédo por descumprimento de normas e posturas municipais constatadas em sua area de atuagéo;

* Prestar assisténcia técnica aos a zona rural;

» Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugao das atividades préprias do cargo;

* Inspecionar os servigos e equipamentos das empreiteiras, preparando relatérios sob determinagédo superior;

« Participar do planejamento e execugéo dos programas de treinamento para a Prefeitura Municipal, relativos a sua area de competéncia;

+ Participar da elaboragéo de especificagdes, normas e instrugdes;

« Participar da elaboracéo de clausulas de natureza técnica dos editais de concorréncia;

» Executar tarefas afins, solicitadas pelo seu superior imediato, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo;

» Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem solicitadas pelo seu superior imediato;

* Zelar pela limpeza e conservacéo de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

« Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execuc¢do dos servicos;

« Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

+» Atender com educagao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribuig@es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

FARMACEUTICO

Descrigdo sintética:

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimentos de medicamentos e outros preparados.

Atribuigdes tipicas:

 Definir as dificuldades e necessidades municipais na area de assisténcia farmacéutica e vigilancia em saulde correlata, participando do
planejamento institucional.

* Participar da formulagao e da reformulagdo da Politica Municipal de Medicamentos, em concordancia com a Politica Municipal de Saude e com a
Politica Nacional de Medicamentos.

» Contribuir com o planejamento na selegdo de medicamentos essenciais a nivel municipal (padronizagdo), de acordo com o perfil epidemioldgico e
econdmico da regido, incluindo se possivel, as formas alternativas de terapia.

« Verificar e orientar, na farmacia municipal as condigbes de armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem, modificagdo
no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicdo e dispensagdo dos medicamentos.

* Realizar controle de estoque trimestral e balango anual, remetendo os relatérios (informatizados ou néo) a Secretaria Municipal de Salde.

» Dispensar pessoalmente os medicamentos controlados, verificando a prescricdo quanto a indicagdo, posologia, contra-indicacéo, interacao
medicamentosa e duragdo do tratamento, orientando o(a) paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservacao, efeitos colaterais e
interacdes medicamentosas possiveis.

» Manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigilancia sanitaria, de acordo com a lei, quanto a entrada e saida de medicamentos
de controle especial.

*» Observar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela Secretaria Municipal de Saude.

* Realizar procedimentos de farmacovigilancia, na modalidade de vigilancia em saude, acompanhando o paciente durante o tratamento.

» Acompanhar o tratamento de doengas transmissiveis como DSTs, Tuberculose, hanseniase e outras que o municipio desenvolva através de
acoes especificas.

 Participar de grupos de estudo, de programas e de praticas educativas, como grupos de hipertensdo e diabetes, planejamento familiar,
prevencdo e informagdes toxicoldgicas, planejamento nutricional, saneamento basico, imuniza¢des, satude da mulher e saide do idoso, entre
outros.

» Assessorar a equipe local de saude nas questdes referentes ao uso de medicamentos, antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e
similares.

* Colaborar com agdes inerentes a formagédo académica na area de farmacia, através das atividades docente-assistenciais.

» Desenvolver ou participar de estudos sobre a utilizagdo do medicamento (perfil de consumo, automedicagao, etc.).

« Participar de treinamentos da equipe de saude, sempre que solicitado.

» Participar de estudos e proposi¢cdes de formas de terapia como Homeopatia, Fitoterapia, entre outros.

* Responsavel pelo controle de estoque e dispensagdo de medicamentos da Farmacia Municipal, bem como pela elaboragdo de listagem de
compras para reposicéo, guando necessario;

* Zelar pela limpeza e conservacéo de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
 Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

« Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execuc¢do dos servicos;

+ Zelar pela economia do material publico e pela conservacao do que for confiado a sua guarda;

 Atender com educagao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribui¢@es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

FISCAL DE OBRAS

Descrigo sintética:

Fiscalizar obras particulares, conferindo dimensoes, area de circulagdo e ventilagdo e outros itens do projeto aprovado, para certificar-se do
cumprimento e da legislacéo pertinente e/ou outras providéncias, de apoio a ordens superiores.

Atribuicdes tipicas:

 Executar tarefas relacionadas a area de tributagdo do municipio de Jarinu;

* Fiscalizar as obras em geral;
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* Notificar, embargar e autuar obras;

» Fiscaliza, sob orientagdo, o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam as constru¢des (Codigo de Obras, Posturas, Limpeza
Publica e o Plano Diretor Municipal);

* Executar tarefas de registro em formularios préprios de dados para o cadastro imobiliario;

* Verificar o dimensionamento de imdveis para efeito de registro cadastral;

« Verificar a atualizacé@o da planta de valores imobiliarios do municipio;

« Verificar o langamento de multas pelos agentes;

* Verificar o langamento de dados no cadastro imobiliario;

» Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

» Acompanhar o andamento das construgdes pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas;

» Suspender obras iniciadas sem a aprovagéo ou em desconformidade com as plantas aprovadas;

« Verificar denuncias e fazer notificagbes sobre construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis;

» Comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necesséarias em
cada caso;

* Prestar informagdes em requerimento sobre construgées de prédios novos;

* Orienta a construgéo de habitagdes populares de acordo com os padrdes e procedimentos da municipalidade;

* Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

« Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes ou providéncias do setor;

+ Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

« Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

« Atender com educagéao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicita¢des;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribuig6es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

FISCAL DE POSTURAS

Descrigdo sintética:

Executar tarefas de fiscalizagéo para o cumprimento do Cédigo de Posturas.

Atribuigdes tipicas:

» Fazer inspeg0es, vistorias, levantamentos e avaliagdes nos locais e estabelecimentos onde exergam atividades passiveis de tributacdo ou nos
bens que constituam matéria tributavel,

» Apreender bens ou mercadorias, quando necessarios para comprovar a infragéo;

« Exigir informagdes escritas ou verbais;

* Notificar ou intimar o sujeito passivo ou o responsavel;

» Autuar o sujeito passivo ou o responsavel por infringéncia a legislagdo municipal;

* Pleitear a requisicéo de forga policial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias;

 Apresentar queixa, a autoridade policial, quando ofendido, desacatado ou agredida, no efetivo desempenho de suas atribuicdes legais.

» Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida licenca, garantindo o cumprimento de
normas e regulamentos do municipio;

» Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo sobre o comércio, acompanhando e sugerindo normas de procedimentos, para assegurar
seu funcionamento;

* Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, bares e outros, inspecionando as condigdes de seguranga, visando ao bem-estar
social;

+ Atende as reclamagdes do publico em geral quando aos problemas que prejudiquem o seu bem-estar, seguranca e tranquilidade, com referencia
as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servicos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢cdes do Cédigo
de Posturas;

* Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo de posturas, acompanhando as alteragbes e divulgagbes feitas em publicacdes
especializadas, colaborando na difusdo das legislag@es vigente;

* Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

« Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugao dos servicos;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

+» Atender com educagao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribui¢8es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Descrigao sintética:

Prestar assisténcia a populagdo, através do sistema de saide do Municipio de Jarinu, nos tratamentos de fisioterapia.

Atribuicdes tipicas:

» Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle da respiracao, tragées, aplicacdes, massagens,
nebulizages;

» Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativa a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria,
Dermatologia, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia, Obstetricia (pré e pos-parto), Pediatria € Pneumologia;

« Atender a populacéo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais;

* Prestar atendimento na recuperagéo pos-operatéria e/ou tratamentos com gesso;

+ Assisténcia fisioterapéutica em pacientes acamados ou com dificuldades de locomogdo devido a doengas progressivas, degenerativas,
politraumatizados, pés-operatério, sindrome da imobilidade, obesidade mérbida, cuidados paliativos, entre outras;

+ Atendimento fisioterapé@utico em criangas com necessidades especiais e com alteracdes neurolégicas e/ou ortopédicas;

* Elaborar e emitir laudos;

» Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos;

+ Colaborar nas atividades de planejamento e execucéo dos programas da Secretaria da Saude que visam melhoria do atendimento, promogéo da
salde e qualidade de vida da populagao;

» Assisténcia fisioterapéutica, orientacdes e palestras de informagdes aos pacientes dos programas estabelecidos na rede da salde quanto ao
tratamento, mudancas de habito e prevencao;

* Preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio;

» Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;
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« Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes ou providéncias do setor;

« Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protec¢éo apropriados, quando da execugdo dos servicos;

+ Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

« Atender com educagéao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

+ Executar outras atribui¢@es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

Descrigao sintética:

Acompanhar e orientar os alunos, zelar pela ordem e manuteng¢é&o das unidades escolares.

Atribuigdes tipicas:

+ Assistir a entrada e a saida dos alunos nos estabelecimentos de ensino;

* Zelar pelo bem estar fisico e moral dos alunos;

« Zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes;

+ Auxiliar o abastecimento de material escolar nas salas de aula;

» Fazer chamadas de alunos e anotar o comparecimento, se necessario;

* Inspecionar as salas de aula para verificar as condi¢des de limpeza e arrumacao;

» Revisar, apés a saida dos alunos, as salas de aula a fim de verificar se foram esquecidos livros, cadernos e outros objetos, efetuando o
recolhimento e encaminhando a Secretaria;

» Comunicar a autoridade competente os atos ou fatos relacionados a quebra de disciplina ou qualquer anormalidade verificada;
» Encaminhar aluno indisciplinado a dire¢céo para medidas cabiveis;

» Chamar e acompanhar alunos no horéario da merenda escolar;

* Prestar assisténcia a alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes;

« Auxiliar nos servigos de secretaria da escola, quando necessario;

» Nao permitir a presenga de pessoas estranhas nas dependéncias da unidade escolar;

» Manter a disciplina no periodo do recreio e controlar banheiros;

» Verificar falta de professores e comunicar a coordenagéo que a turma esta sem professor;

» Permanecer na sala de aula quando o professor precisar se ausentar;

» Responsavel pelo sinal de inicio e término de turno;

» Acompanhar os alunos de Educacéo Infantil no Transporte Escolar;

» Acompanhar os alunos do Ensino Fundamental no Transporte Escolar;

* Assistir o embarque e desembarque dos alunos e zelar pela disciplina nos veiculos escolares;

* Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes ou providéncias do setor;

» Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugéo dos servigos;
« Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

« Atender com educagéao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periodicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribuig6es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA (16 HORAS)

Descricao sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de salde, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, de acordo com as respectivas especialidades.

Atribuigdes tipicas:

* Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes, desenvolver atividade de execugdo especializada, abrangendo servi¢co de promogao
da saude, protecao e recuperacdo da saude individual e coletiva, correlacionadas aos programas desenvolvidos na Secretaria Municipal de Saude;
+ Efetuar exames clinicos;

+ Diagnosticar e prescrever medicagdes;

* Analisar e interpretar resultados laboratoriais e radiograficos dentro de sua especializagao;

» Conceder atestados de salde aos pacientes impossibilitados de exercerem suas atividades;

« Participar e/ou presidir junta médica;

» Coordenar as atividades auxiliares e de servicos de saude;

* Realizar atendimento na area de cardiologia;

» Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa,;

» Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

» Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

» Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, o tratamento prescrito, a evolugdo da doenca, exames solicitados
e encaminhamentos realizados;

* Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

» Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

* Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

* Participar do desenvolvimento e execucéo de planos de fiscalizag&o sanitaria;

* Proceder a pericias médico-administrativo quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e
laudos previstos em normas e regulamentos;

» Seguir as orientagdes da direcdo clinica, direcao técnica e Secretario Municipal de Saude;

» Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dard motivo para demissao por justa causa;

* Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

* Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢é@o apropriados, quando da execugéo dos servi¢os;

« Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

+ Atender com educagdao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
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» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
» Executar outras atribui¢@es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO ESF

Descrigao sintética:

Prestar servico de atendimento médico ambulatorial de conformidade com sua especificacdo, na sua unidade de salde designada pela
Administracdo Municipal, objetivando melhores niveis de saude publica e individual.

Atribuigdes tipicas:

» Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade, na unidade de consulta programada, nas areas de clinica geral e especialidades, na unidade designada;

» Elaborar laudos a partir das radiografias executadas pelos técnicos, para posterior encaminhamento aos pacientes;

» Consultas preventivas, cirurgias, internagoes;

« Visitas as casas dos pacientes;

* Realizar “anamnese”;

« Participar de projetos e campanhas de salde como combate a epidemias, doencas endémicas e outra, executadas pelo 6rgdo gestor do
municipio;

* Integrar a equipes multiprofissionais;

* Colaborar, sempre que necessario, com servigco de inspegao sanitaria;

« Estabelecer procedimentos de triagem para as doagGes de sangue quando necessario;

* Trabalhar de forma articulada com os demais membros da equipe multiprofissional;

* Seguir as orientagdes do codigo de ética médica e normas institucionais;

* Zelar pela limpeza e conservacéo de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes ou providéncias do setor;

« Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execug¢do dos servicos;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

« Atender com educagéao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagées;

» Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribui¢8es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL (16 HORAS)

Descrigao sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de salde, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.

Atribuigdes tipicas:

* Realizar observacdes clinica-psiquiatrica e elaborar laudo psiquiatrico correspondente, com diagnéstico, indicacéo terapéutica e concluséo sobre
a responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes;

* Ministrar tratamento médico-psiquiatrico para recuperagdo dos pacientes internados;

» Manter registro dos exames realizados para fins de diagnéstico;

» Desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe multidisciplinar e multiprofissional;

» Assegurar 0 acesso equitativo a cuidados de qualidade a todas as pessoas com problemas de sadde mental, incluindo as que pertencem a
grupos especialmente vulneraveis;

* Proteger os direitos humanos das pessoas com problemas de saude mental;

* Reduzir o impacto das perturbagdes mentais;

» Descentralizar os servigos de salde mental, permitindo a prestacéo de cuidados mais proximos das pessoas e facilitando a participacdo das
comunidades, dos doentes e das familias;

* Integrar os cuidados de saude mental no sistema geral de salde, tanto em nivel dos cuidados primarios, como dos hospitais gerais e dos
cuidados continuados, de modo a facilitar o acesso e a diminuir a institucionalizagéo;

» Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades em pediatria, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

+ Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

» Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito, a evolugao da doenca, exames solicitados
e encaminhamentos realizados;

* Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

» Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

* Proceder a pericias médico-administrativo quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e
laudos previstos em normas e regulamentos;

» Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

» Desempenhar outras atividades necessarias ao bom atendimento dos pacientes, mesmo que ndo estejam elencadas neste documento;

* Trabalhar de forma articulada com os demais membros da equipe multiprofissional;

+ Seguir as orientagdes do codigo de ética médica e normas institucionais;

» Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demissao por justa causa;

» Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

« Zelar pela limpeza e conservacéo de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servi¢o;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

« Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

+ Zelar pela economia do material publico e pela conservacao do que for confiado a sua guarda;

« Atender com educagao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribui¢@es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA (16 HORAS)

Descrigao sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica, de acordo com as respectivas especialidades.
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Atribuigdes tipicas:

» Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades na area de Ginecologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

« Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

» Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito, a evolucdo da doenga, exames solicitados
e encaminhamentos realizados;

» Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

* Proceder a pericias médico-administrativo quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e
laudos previstos em normas e regulamentos;

* Participar de cursos de capacita¢éo, projetos de treinamento e programas educativos;

« Observar normas do Sistema Unico de Saude;

* Proceder aos registros dos procedimentos realizados segundo a Legislagdo vigente e as determinagdes da chefia imediata;

» Participar como consultor da Junta Médica na sua area de competéncia quando designado;

« Atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional, quando necessario;

 Observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatérios, fichas de atendimento, requisicdes de exames subsidiarios e
documentos afins;

* Observar as normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho;

« Participar de projetos de pesquisa quando designado na sua area de atuagao;

* Elaborar, executar e avaliar planos e programas de satde publica;

» Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver programas de saude da area;

* Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo para gestantes, saude da mulher, exames preventivos, educagédo sexual,
contracepgao e outros;

« Assessorar a elaboracéo de campanhas educativas no campo da salude publica e medicina preventiva em Ginecologia e Obstetricia;

« Dar orientagdo para adolescentes sobre saude da mulher;

» Orientar sobre a AIDS em cursos, reunifes, consultas, entrevistas e outros;

» Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacéo;

» Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dard motivo para demisséo por justa causa;

* Zelar pela limpeza e conservacéo de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

« Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protec¢éo apropriados, quando da execugdo dos servigos;

« Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

» Atender com educagao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribuig6es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO OFTALMOLOGISTA (16 HORAS)

Descrigao sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica. Efetuar avaliacdo oftalmolégica em pacientes, detectando doencas do
globo ocular e anexo.

Atribuigdes tipicas:

 Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades
oftalmolégicas, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

» Efetuar avaliagdo oftalmolégica de pacientes, detectando doengas do globo ocular e anexo, realizar testes nos pacientes a fim de avaliar
deficiéncias de viséo;

* Realizacé@o de pequenas cirurgias ambulatoriais;

» Solicitar, realizar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

» Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndéstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga, exames solicitados
e encaminhamentos realizados;

» Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

» Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

* Proceder a pericias médicas-administrativas, quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e
laudos previstos em normas e regulamentos;

» Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

» Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacao;

» Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dard motivo para demisséo por justa causa;

» Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

» Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

« Zelar pela limpeza e conservacéo de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes ou providéncias do setor;

« Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execuc¢do dos servicos;

« Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

+ Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribuig6es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO PEDIATRA (16 HORAS)

Descrigao sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de salde, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica. Examinar os pacientes utilizando os instrumentos adequados, avaliando
as condicdes de salde em pediatria e estabelecendo o diagnéstico.
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Atribuigdes tipicas:

» Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades em pediatria, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

» Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

» Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito, a evolucdo da doenga, exames solicitados
e encaminhamentos realizados;

* Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

» Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

* Assessorar a elaboracéo de campanhas educativas no campo da salude publica e medicina preventiva;

* Proceder a pericias médico-administrativo quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e
laudos previstos em normas e regulamentos;

« Participar de acdes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;

» Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em sua area de atuagao;

« Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

» Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

» Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

» Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dard motivo para demisséo por justa causa;

« Zelar pela limpeza e conservacéo de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

« Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execug¢éo dos servicos;

« Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

+ Atender com educagao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribuig6es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA (16 HORAS)

Descrigdo sintética:

Prestar assisténcia médica em postos de salde, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica. Atender, fazer diagnéstico e aplicar terapia em pacientes.

Atribuigdes tipicas:

» Acompanhar o andamento dos tratamentos prescritos;

» Determinar as dosagens dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar e analisar as reagfes apresentadas;

« Aplicar psicoterapia através de entrevistas com o paciente;

» Examinar os pacientes encaminhados ou que recorram a servigos de orientagdo educacional ou profissional, classificando-os no seu aspecto
clinico e tipolégico;

* Preparar registros dos exames feitos para fins de diagnose e discusséo;

» Participar de reunides para debates dos casos em tratamento;

* Propor baixas e altas de pacientes em tratamentos;

+ Atender aos familiares dos pacientes informando-os sobre o doente;

» Fornecer dados e relatérios sobre o nimero de pacientes, seus progressos e formas de tratamento adotado;

* Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;

* Participar de juntas médicas;

* Exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade;

» Participar de programas voltados para saude publica;

» Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

+ Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

» Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito, a evolucdo da doenga, exames solicitados
e encaminhamentos realizados;

* Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

* Proceder a pericias médico-administrativo quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e
laudos previstos em normas e regulamentos;

» Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

» Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dard motivo para demisséo por justa causa;

* Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

+ Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢é@o apropriados, quando da execug&o dos servi¢os;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

+ Atender com educagao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

 Executar outras atribuig6es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MONITOR DE INFORMATICA

Descrigao sintética:

Executar atividades de instrugdo para alunos da Rede Municipal de Ensino Infantil, Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA e
usuarios dos Tele centros Municipais, bem como realizar a manuteng&o preventiva e corretiva nos equipamentos da unidade de trabalho, zelando
pelos mesmos.

Atribuigdes tipicas:

» Executar atividades de instrucdo em informética basica para alunos da Rede Municipal de Ensino Infantil, Fundamental e Educag&o de Jovens e
Adultos — EJA, professores, educadores, apoio pedagdégico e usuarios dos Tele centros Municipais;

* Possuir nogdes gerais de informatica, abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de textos, planilhas eletrénicas;
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* Propor atividades praticas e avaliativas;

+ Articular, organizar e coordenar as atividades técnicas e operacionais, valendo-se dos recursos instrucionais que forem disponibilizados pela
Unidade;

» Desenvolver nos alunos habilidades cognitivas nos niveis de conhecimento, compreensdo e aplicacdo, bem como de habitos e atitudes
adequados;

* Participar do HTPC da rede de educagao basica municipal, quando solicitado;

» Garantir que os alunos realizem ensaios e experimentagdes superando dificuldades e desenvolvendo habilidades para resolugdo de problemas;

» Usar a metodologia adequada para o desenvolvimento da capacidade de compreensao dos softwares disponiveis;

* Interagir com conhecimentos de outras areas;

« Participar da elaboracéo de relatérios de interesse geral em relacéo a sua unidade ou area de atuagao;

+ Zelar e cuidar da manutencao dos equipamentos, maquinarios, mobiliarios e demais patrimoénios que estiverem sob sua responsabilidade.

« Zelar pela limpeza e conservacéo de seu local de trabalho;

« Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

« Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execug¢do dos servicos;

» Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

+» Atender com educagao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

» Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

» Executar outras atribuig6es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MOTORISTA

Descrigéo sintética:

Conduzir veiculos de passeio, dnibus, vans, peruas e/ou caminhdes trucados ou ndo, transportando passageiros e/ou cargas diversas para locais
determinados, responsabilizando-se pelo bem estar dos passageiros, bem como coordenar e fiscalizar o carregamento e descarga de materiais
diversos, zelando pela conservagéo dos veiculos.

Atribuigdes tipicas:

« Dirigir todos os tipos de veiculos, observando a sinalizagéo, a velocidade e o fluxo de transito;

« Transportar pessoas, pacientes, materiais, valores, maquinas, equipamentos e outros conduzindo-os aos locais determinados;

+ Dirigir com cautela e moderagao;

» Garantir a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros);

» Executar servicos de entrega e retirada de materiais, documentos, correspondéncias, volumes, encomendas, assinando ou solicitando o
protocolo que comprova a execugao dos servigos;

« Controlar carga e descarga de materiais e maquinas;

« Utilizar equipamentos e dispositivos especiais;

* Zelar pela conservagao de materiais, de equipamentos, de méveis, de utensilios e de documentos transportados;

« Atender a legislacdo, usando o cinto de segurancga e observando as demais normas de seguranga inerentes a funcéao;

« Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela seguranga.

» Cumprir escala de trabalho;

« Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagéo sonora e luminosa;

« Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo que estiver sob a sua responsabilidade;

* Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais e demais cargas;

* Preencher relatérios de utilizacéo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horério de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizagéo do trabalho;

* Informar-se sobre os itinerarios;

» Conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério nacional,

« Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como
prazos ou quilometragem para revisoes;

» Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como
solicitar manutencao quando necessario;

» Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito;

* Participar de programa de treinamento, quando convocado;

» Manter sua carteira de habilitagéo atualizada;

* Zelar pela manutencéo e conservagao do veiculo;

» Verificar o estado dos pneus, os niveis do combustivel e da agua;

« Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condicdes;

» Verificar o grau de densidade e nivel de 4gua do radiador, bem como a calibragéo dos pneus;

» Controlar validade de extintores de incéndio providenciando sua substitui¢do;

» Comunicar as falhas do veiculo para o superior imediato e solicitar os devidos reparos;

» Vistoriar o veiculo, certificando-se das condigdes de funcionamento;

* Providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo;

» Manter o veiculo limpo (internamente e externamente);

» Manter a documentagéo legal em seu poder durante a realizagdo dos servigos;

* Relacionar e pdr em préatica as obrigag6es e procedimentos, habitos e atitudes de um bom motorista de veiculos oficiais, tanto com respeito ao
veiculo, quanto - principalmente - as pessoas que transporta;

* Realizar seus servicos a qualquer hora do dia e da noite, inclusive nos sabados, domingos e feriados;

* N&o confiar a diregdo do veiculo a terceiros ndo autorizados;

» Guardar absoluto sigilo sobre documentos, assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor aos quais tiver acesso;

« Zelar pela limpeza e conservacéo de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

+ Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢é@o apropriados, quando da execug&o dos servi¢os;

* Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

« Atender com educagao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagoes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

MOTORISTA DE AMBULANCIA
Descrigao sintética:
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Conduzir ambulancias ou veiculos de passeio, vans, peruas, transportando pacientes para locais determinados, responsabilizando-se pelo bem
estar dos passageiros e zelando pela conservagdo dos veiculos.

Atribuigdes tipicas:

« Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de passageiros e pacientes de acordo com itinerario e instrugdes recebidas, observando as
regras de transito;

« Tratar os passageiros com educacao e urbanidade;

« Vistoriar e operar equipamentos acoplados aos veiculos e zelar pela conservagdo dos veiculos que Ihe forem confiados;

» Operar equipamentos médicos em caso de necessidade;

* Prestar primeiros socorros aos pacientes quando necessario;

» Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;

+ Ajudar a remover o paciente de macas de ambulancias para local determinado pelos profissionais competentes;

« Auxiliar a equipe de enfermagem, o médico e ou paramédico em emergéncias quando estiver conduzindo ambulancia;

* Providenciar reposi¢cdo de materiais e equipamentos médico-hospitalares utilizados na ambulancia;

* Preencher formularios de quilometragem;

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo;

» Encarregar-se do transporte e encaminhamento dos passageiros e pacientes conduzidos, indicando o local onde deveréo dirigir-se;

* Providenciar em caso de necessidade a utilizacdo da maca para remogé&o de pacientes;

* Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada, comunicando ao superior imediato qualquer anormalidade ou
defeito por ventura existente;

» Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

* Fazer reparos de emergéncia;

« Zelar pela conservagéo dos veiculos que Ihe forem confiados;

* Providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes;

« Verificar o funcionamento do sistema elétrico, tais como lampadas, sinaleiras, faréis, buzinas e indicadores de diregéo;

« Verificar o grau de densidade e nivel de 4gua do radiador, bem como a calibragéo dos pneus;

+ Controlar validade de extintores de incéndio providenciando sua substitui¢ao;

« Verificar a carga e recarga dos tubos de oxigénio quando necesséria;

« Conservar e zelar pela limpeza interna e externa dos veiculos;

» |dentificar as principais caracteristicas e fung6es de uma ambulancia;

« Descrever o enguadramento legal, junto a legislacéo de transito, que ampara os privilégios no uso de uma ambulancia;

* Relacionar e pdr em pratica as obrigacdes e procedimentos, habitos e atitudes de um bom motorista de veiculos oficiais, tanto com respeito ao
veiculo, quanto - principalmente - as pessoas que transporta;

* Participar da desinfecgéo do veiculo de seu uso;

« Dirigir uma ambulancia dentro das técnicas aprendidas, obedecendo a legislacéo atinente e executando as manobras necessarias para o rapido
e seguro transporte do paciente e da equipe de atendentes;

* Néo confiar a diregdo do veiculo a terceiros ndo autorizados;

» Manter sua carteira de habilitacéo atualizada;

* Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

» Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugéo dos servigos;

« Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

» Atender com educacéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitacdes;

» Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

» Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

Descrigao sintética:

Conduzir 6nibus, veiculos de passeio, vans, peruas, transportando alunos e passageiros para locais determinados, responsabilizando-se pelo bem
estar dos passageiros e zelando pela conservagao dos veiculos.

Atribuigdes tipicas:

« Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de alunos e passageiros de acordo com itinerario e instrucdes recebidas, observando as
regras de transito;

* Zelar pela seguranca, disciplina e travessia de ruas dos estudantes transportados.

» Manter a ordem e limpeza no veiculo;

* Proibir 0 uso de aparelhos sonoros no interior dos veiculos, exceto os com fone de ouvido;

» Tratar os estudantes com respeito, educagao, carinho e urbanidade;

» Manter atitudes condizentes com sua funcao;

» Dirigir o veiculo de modo a proporcionar seguranga e conforto aos estudantes;

» Obedecer a velocidade estipulada nas placas indicativas;

* Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;

* Providenciar, o mais breve possivel, o transporte dos estudantes, a escola e/ou origem, quando houver quebra do veiculo;

 Executar a dire¢édo defensiva para preservacao da seguranga dos alunos transportados;

* Prestar ateng&o ao itinerario e local correto de estacionamento dos dnibus nos portées das escolas;

* Proibir carona de pessoas néo cadastradas no transporte escolar, entre outros procedimentos;

« Verificar a organizagdo dos alunos nos bancos, se permanecem sentados e usando o cinto de seguranca e orienta-los a s6 se levantar quando o
Onibus estiver parado no local de embarque/desembarque;

» Conduzir e apresentar, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, os documentos pessoais, do veiculo e os da autorizacédo concedida;

» Apresentar-se asseado e corretamente trajado;

» N&o confiar a diregéo do veiculo a terceiros ndo autorizados;

» Conhecer as normas regulamentares, dando-lhes fiel, absoluto e irrestrito cumprimento;

» Recolher o veiculo apés e nos intervalos da jornada de trabalho, conduzindo-os ao recinto indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura;

* Manter sua carteira de habilitagéo atualizada;

* Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;

» Comunicar com antecedéncia quando por motivo de for¢ga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

» Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

« Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execuc¢do dos servicos;
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« Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

« Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
» Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

» Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

NUTRICIONISTA

Descrigdo sintética:

Coordenar, supervisionar, e avaliar as atividades inerentes ao Programa de Alimentacdo Escolar e/ou programas de nutricdo da Secretaria
Municipal de Saude.

Atribuigdes tipicas:

*Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagao, trabalho e de
outros.

*Adogao de boas praticas para elaboragao de alimentos seguros;

*Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

*Supervisionar a execugdo das atividades técnico-administrativas como exemplo: elaboracéo e orientacdo dos cardapios;

*Controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade,
economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

*Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

*Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagcdo de habitos e regimes alimentares adequados
entre a clientela;

*Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagcdo prévia em processo de qualificagdo e
autorizacao superior.

*Elaborar treinamentos técnicos e administrativos do programa de Alimentagdo Escolar;

*Realizar visitas de rotinas as unidades da Rede Municipal de Ensino;

+Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo previa, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

*Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

«Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢é@o apropriados, quando da execug¢do dos servigos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educagao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS lil

Descrigao sintética:

Operar retro escavadeiras e/ou maquinas leves pertencentes a Frota Municipal.

Atribuigdes tipicas:

*Operar retro-escavadeira, trator, pa carregadeira e outras maquinas leves;

*Operar equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como retroescavadeiras, pas carregadeiras, empilhadeiras, tratores e
outros similares, controlando a velocidade de tragéo e freando, para movimentar diversas cargas;

*Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos;

*Registrar as operacdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados;

«Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execugdo dos servigos

«Zelar pela guarda, conservag¢édo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
*Executar servigo de nivelar escavar, aplainar, compactar terras e materiais congéneres;

*Carregar caminhdes basculantes e outros veiculos;

*Carregar areia, pedra, entulhos, terra e outros;

*Espalhar pedregulhos para base de asfalto;

*Alargar estradas, corrigindo desnivelamentos;

*Transportar, pedras, areias, terras, tijolos, lixo, entulho, capim, etc.;

*Fazer reboques;

*Praticar medidas de seguranga;

*Anotar dados e informagdes sobre trabalhos (consumo de combustiveis, quilometragem, horas trabalhadas, etc.);

+Dirigir com cautela e moderacéo;

*Garantir a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros);

*Controlar carga e descarga de materiais e maquinas;

Utilizar equipamentos e dispositivos especiais;

*Atender a legislagdo, usando o cinto de seguranca e observando as demais normas de seguranga inerentes a fungéo;

*Cumprir escala de trabalho;

+Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizag&do sonora e luminosa;

*Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais e demais cargas;

*Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como
prazos ou quilometragem para revisoes;

«Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como
solicitar manutencdo quando necessario;

*Manter-se atualizado com as normas e legislagcéo de transito;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

+Zelar pela manutencéo e conservagéo dos equipamentos;

«Verificar o estado dos pneus, os niveis do combustivel e da agua;

*Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condi¢des;

+Verificar o grau de densidade e nivel de 4gua do radiador, bem como a calibrag&o dos pneus;

«Vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢6es de funcionamento;

*Providenciar abastecimento de combustivel, de 4gua e de lubrificante para o veiculo;

*Manter a documentacéo legal em seu poder durante a realiza¢&o dos servigos;

*Relacionar e poér em pratica as obrigacdes e procedimentos, habitos e atitudes de um bom motorista de veiculos oficiais, tanto com respeito ao
veiculo, quanto - principalmente - as pessoas que transporta;
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*Realizar seus servigos a qualquer hora do dia e da noite, inclusive nos sdbados, domingos e feriados;

*N&o confiar a dire¢éo do veiculo a terceiros ndo autorizados;

« Dirigir caminhodes, trator e 6nibus e outros veiculos e maquinas, quando solicitado pelo seu superior, desde que possua habilitacdo e
conhecimento necessario;

+Zelar pela conservagédo e limpeza da maquina;

«Zelar pela limpeza e conservacéo de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢é@o apropriados, quando da execuc¢édo dos servicos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitacdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

Descrigdo sintética:

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico, efetuar a cobranca da Divida Ativa, acompanhar todos os processos
administrativos e judiciais de interesse da Municipalidade.

Atribuigdes tipicas:

*Prestar assessoria juridica sobre questdes fiscais, trabalhistas, administrativas, previdenciarias, constitucionais, civis, de familia, da crianga e do
adolescente, do idoso, meio ambiente e outras que forem submetidas a sua apreciagao;

*Efetuar a cobrancga da divida ativa extrajudicial e judicialmente;

sInterpretar normas legais e administrativas diversas, para responder as consultas das unidades interessadas;

*Promover desapropria¢des de forma amigavel ou judicial;

*Estudar questbes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;

*Assistir & Prefeitura na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

*Analisar processos referentes a aquisicao, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e concesséo de bens ou servigos, conforme o
caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentacéo concernente a transagao;

*Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as quest6es formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;
*Manter contato com érgéos judiciais, do Ministério Publico e Serventudrios da Justi¢a, em todas as instancias;

*Acompanhar inquéritos e cuidar de forma preferencial os processos administrativos disciplinares e das sindicancias administrativas;

*Defender os Secretarios Municipais e o Prefeito Municipal dentro da atuac&o publica e da legalidade de seus atos;

*Exercer outras competéncias correlatas e compativeis com sua especializacéo profissional;

*Apurar responsabilidade patrimonial dos que exercem funcdes publicas municipais, diretamente ou por delegacéo;

*Exercer fungéo normativa supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;

*Manter permanentemente atualizado o arquivo de toda legislagdo emanada da Unido, do Estado de S&o Paulo e do Municipio;

«Zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

*Receber os honorarios advocaticios referentes aos recebimentos da Divida Ativa do Municipio;

*Desempenhar com zelo e presteza as missfes que lhe forem confiadas;

«Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execug¢do dos servicos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagfes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Descrigao sintética:

Docéncia na educac&o infantil-pré-escola/com criangas de 04 e 05 anos de idade.

Planeja, executa, acompanha e avalia as a¢des de carater didatico- pedagogicas e outras relacionadas com a faixa etaria, levando as criancas a
exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianga de 04 e 05
anos.

Docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental. Modalidade regular e supléncia

Planeja, executa, acompanha e avalia as agbes de carater didatico- pedagdgicas e outras relacionadas com as séries iniciais do ensino
fundamental, levando as criangcas a exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento
psicofisico e social da crianga na faixa dos 06 a 11 anos e de jovens, adultos e idosos, quando na modalidade de supléncia.

Atribuigdes tipicas:

Docéncia em educagao infantil: pré-escola

« Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

* Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

« Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Planejar e ministrar aulas, aplicando atividades sensorio-motoras, para que as criangas desta faixa etaria venham a desenvolver, em etapas
posteriores, as capacidades necessarias as aprendizagens relacionada com a leitura e escrita;

» Coletar dados e informagdes visando elaborar relatérios, boletins de controle e outros instrumentos de anotagdes, apoiando-se na observagdo do
comportamento e desempenho dos alunos durante o desenrolar de atividades, os métodos empregados e problemas surgidos para possibilitar a
avaliagdo do desenvolvimento da classe;

» Zelar pela conservagao, higiene e seguranga dos alunos e do meio ambiente, em colaboragdo a chefia imediata e demais funcionarios, buscando
prestar servigos publicos na area de Educacéao Infantil com qualidade;

» Observar as criangas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao registro por meio de relatérios que constituam uma avaliagdo
continua dentro de processo educativo;

* Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em todos os aspectos através de situacdes ludicas e
criativas;

« Participar de reunides pedagodgicas, cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo de formagéo continua, o aprimoramento de
seu desenvolvimento profissional e ampliagio de seu conhecimento;

+ Contribuir com subsidios de sua formagao para a transformacgao das praticas educativas da Unidade Educacional;
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* Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperacdo e solidariedade entre os funcionarios do
estabelecimento, a familia e a comunidade;

« Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola;

« Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como: desfiles civicos, atividades sociais e culturais da
unidade(festas, eventos...);

+ Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura;

«Zelar pela limpeza e conservacéo de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢é@o apropriados, quando da execuc¢do dos servicos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagéo do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitacdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

Anos iniciais do ensino fundamental, regular e supléncia

* Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didaticos pedagégicos, com base nos objetivos fixados
pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Secretaria Municipal de Educacéao;

« Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da unidade escolar;

* Ministrar aulas transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os conhecimentos
relacionados ao 1° ciclo do Ensino Fundamental, aplicando instrumentos de avaliacéo individuais, coletivos e variados, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade de assimilacdo demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento
dos alunos;

» Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgéo e reforgo para os alunos de menor rendimento escolar;

* Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo direta e indireta do comportamento e do
desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizagédo da
avaliacéo global, mantendo um fluxo de informagdes educacionais em tempo real junto a dire¢éo da escola, aos pais, alunos e outros profissionais
ligados a area de desempenho escolar;

« Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

» Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como: desfiles civicos, atividades sociais e culturais da
unidade (festas, eventos...);

« Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura;

Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decis6es ou providéncias do setor;

+Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execugdo dos servigos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitacdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribui¢es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES

Descrigao sintética:

DOCENCIA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E CONTEUDOS ESPECIFICOS DO 1° CICLO. (LINGUA ESTRANGEIRA
MODERNA)

Planeja, executa, acompanha e avalia as ac¢des de carater didatico-pedagdgicas e outras relacionadas com as séries finais do Ensino
Fundamental, levando os alunos a exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento
psicofisico e social da crianga na faixa dos 11 aos 14 anos (Pré-Adolescéncia e Adolescéncia); e no 1° ciclo do Ensino Fundamental e Educagao
Infantil quando as areas do conhecimento estiverem ligadas a atividades desenvolvidas respectivamente neste ciclo ou modalidade de ensino; tais
como Lingua Estrangeira Moderna (L.E.M.), Artes, Educacédo Fisica, Educagdo Ambiental e ou outras que exigirem docéncia especifica, como
ministrar aulas em classes atendimento as necessidades Especiais (Deficiéncia Mental, Auditiva, Visual, Fisica).

Atribuigdes tipicas:

*Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagégicos, com base nos objetivos fixados
pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagégica adotadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Participar da elaboracado da proposta pedagdgica da unidade escolar;

*Ministrar aulas da disciplina ao que seu cargo esta afeto, transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater
inovador, os conhecimentos relacionados ao 1° ou 2° ciclo do Ensino Fundamental e a Educagéo Infantil, aplicando instrumentos de avaliagao
individuais, grupais e variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo demonstrada pela classe, (nivel de
aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos;

*Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo e reforgo para os alunos de menor rendimento escolar;

*Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacédo direta e indireta do comportamento e do
desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realiza¢éo da
avaliacdo global, mantendo um fluxo de informacdes educacionais em tempo real junto a diregdo da escola, aos pais, alunos e outros profissionais
ligados a area de desempenho escolar;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

*Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

*Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

*Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como: desfiles civicos, atividades sociais e culturais da
unidade (festas, eventos...);

Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagao;

«Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;



PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU Assassria Pibica o Projtos Municipais
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018
(alterado conforme a Retificagdo n° 01)

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;
+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitacoes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FISICA

Descrigao sintética:

DOCENCIA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E CONTEUDOS ESPECIFICOS DO 1° CICLO. (LINGUA ESTRANGEIRA
MODERNA)

Planeja, executa, acompanha e avalia as agdes de carater didatico-pedagdgicas e outras relacionadas com as séries finais do Ensino
Fundamental, levando os alunos a exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento
psicofisico e social da crianca na faixa dos 11 aos 14 anos (Pré-Adolescéncia e Adolescéncia); e no 1° ciclo do Ensino Fundamental e Educagéo
Infantil quando as areas do conhecimento estiverem ligadas a atividades desenvolvidas respectivamente neste ciclo ou modalidade de ensino; tais
como Lingua Estrangeira Moderna (L.E.M.), Artes, Educagédo Fisica, Educagdo Ambiental e ou outras que exigirem docéncia especifica, como
ministrar aulas em classes atendimento as necessidades Especiais (Deficiéncia Mental, Auditiva, Visual, Fisica).

Atribuigdes tipicas:

*Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos fixados
pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

*Ministrar aulas da disciplina ao que seu cargo esta afeto, transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater
inovador, os conhecimentos relacionados ao 1° ou 2° ciclo do Ensino Fundamental e a Educagéo Infantil, aplicando instrumentos de avaliacéo
individuais, grupais e variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo demonstrada pela classe, (nivel de
aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos;

*Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo e reforgo para os alunos de menor rendimento escolar;

*Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo direta e indireta do comportamento e do
desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizagcdo da
avaliagcdo global, mantendo um fluxo de informacdes educacionais em tempo real junto a diregdo da escola, aos pais, alunos e outros profissionais
ligados a area de desempenho escolar;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

*Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

*Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

*Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como: desfiles civicos, atividades sociais e culturais da
unidade (festas, eventos...);

*Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagao;

«Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualguer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protec¢é@o apropriados, qguando da execugado dos servigos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educagao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribui¢es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

Descricao sintética:

DOCENCIA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E CONTEUDOS ESPECIFICOS DO 1° CICLO. (LINGUA ESTRANGEIRA
MODERNA)

Planeja, executa, acompanha e avalia as a¢fes de carater didatico-pedagogicas e outras relacionadas com as séries finais do Ensino
Fundamental, levando os alunos a exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento
psicofisico e social da crianga na faixa dos 11 aos 14 anos (Pré-Adolescéncia e Adolescéncia); e no 1° ciclo do Ensino Fundamental e Educagao
Infantil guando as areas do conhecimento estiverem ligadas a atividades desenvolvidas respectivamente neste ciclo ou modalidade de ensino; tais
como Lingua Estrangeira Moderna (L.E.M.), Artes, Educacgéo Fisica, Educagdo Ambiental e ou outras que exigirem docéncia especifica, como
ministrar aulas em classes atendimento as necessidades Especiais (Deficiéncia Mental, Auditiva, Visual, Fisica).

Atribuicdes tipicas:

*Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos fixados
pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

*Ministrar aulas da disciplina ao que seu cargo esta afeto, transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater
inovador, os conhecimentos relacionados ao 1° ou 2° ciclo do Ensino Fundamental e a Educacao Infantil, aplicando instrumentos de avaliagao
individuais, grupais e variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo demonstrada pela classe, (nivel de
aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos;

*Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao e reforgo para os alunos de menor rendimento escolar;

*Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo direta e indireta do comportamento e do
desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizagdo da
avaliacdo global, mantendo um fluxo de informacdes educacionais em tempo real junto a diregdo da escola, aos pais, alunos e outros profissionais
ligados a area de desempenho escolar;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

*Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

*Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

*Cumprir o calendario escolar, participando efetivamente das atividades extracurriculares como: desfiles civicos, atividades sociais e culturais da
unidade (festas, eventos...);

Participar das reunides de HTPC semanal, cumprindo integralmente a carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacéao;

«Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forca maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢é@o apropriados, quando da execuc¢do dos servicos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;
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*Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicita¢des;
*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

PSICOLOGO

Descrigdo sintética:

Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicolégicas, aplicadas ao trabalho e as areas escolares e clinica psicol6gica.

Atribuigdes tipicas:

*Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacéo e avaliagdo das condi¢des pessoais do paciente;

*Proceder a andlise de funcdes sob o ponto de vista psicoldgico;

*Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo a selegéo e ao treinamento atitudinal
no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos;

*Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos mecanismos mentais;

*Fazer observagGes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais;

*Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e outros fatores sobre a mentalidade e o comportamento
do individuo;

*Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para a orientacéo, selegéo e treinamento;

*Atuar nas instituicdes escolares e educativas, tendo como objetivo o trabalho com pais, alunos, professores e funcionarios, em uma equipe
multiprofissional de educadores;

*Planejar e executar planos programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho, realizacdo e satisfacdo pessoal, envolvendo
individuos e grupos;

*Orientar e encaminhar individuos para o atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito da salde e mental;

*Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integragdo em unidades sociais e programas de atendimento especifico de criancas e
adolescentes;

*Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem de atendimento psicolégico;

*Planejar e coordenar grupos operativos entre pacientes e/ou comunidade, visando a resolucéo de problemas referentes ao convivio sociocultural;
*Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da satde mental do grupo ao qual pertencem;

Elaborar laudos psicolégicos de pacientes, envolvendo diagnésticos e prognoésticos, sugerindo avaliagdes complementares e psiquiatricas, com a
finalidade de informar sobre as condi¢des psicoldgicas;

*Assessorar os profissionais médicos na andlise e interpretagdo de laudos e diagnésticos de servigos;

*Realizar o encaminhamento de pacientes a instituicdes especializadas, indicando as necessidades terapéuticas, quando houver;

*Realizar agOes preventivas na area de saude;

*Realizar avaliagdo, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento de pacientes, com problemas referentes a ingestdo de alcool e outras
drogas;

*Avaliar criangas, através de aplicacéo de testes psicoldgicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, sensério-motor, bem como testes informais
utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagndsticos operatério, aquisicdo da linguagem escrita e provas académicas,
conforme encaminhamentos;

*Orientar pais e professores sobre processos de integracéo de criancas em salas de aulas, escolas especiais e outros;

*Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criancas, através de orientagdes, visando a melhoria da qualidade do
ensino especial;

*Promover a prevencé@o da excepcionalidade, através de cursos nas escolas e comunidade para fins de repasse de informacdes de medidas
preventivas;

*Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educacao especial, através de levantamentos de necessidades, pesquisas e
outros;

*Desenvolver diagndésticos psico-social no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuacao;

*Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes psicossociais diversas a partir das necessidades e
clientelas identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitéria visando a construgdo de uma acéo
integrada;

*Desenvolver acBes de pesquisas e aplicagfes praticas da psicologia no ambito da satde, educacéo, trabalho social, etc.;

*Desenvolver outras atividades que visem a preservacao, promocéao, recuperacao, reabilitacdo da satde mental e valorizagdo do homem;
*Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

*Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico;

*Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicbmanos;

*Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadora de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-as para escolas ou classes especiais;

*Formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais;

*Realizar pesquisas psicopedagogicas;

*Confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicolégico necessario ao estudo dos casos;

*Realizar pericias e elaborar pareceres;

*Prestar atendimento psicoldgico as gestantes, as maes de criangas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituic6es comunitarias
do Municipio;

*Manter atualizado o prontudrio de casos estudados;

*Freqlientar cursos de reciclagem e ou reeducacéo pedagdgica, sempre que determinado por Superior.

«Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisGes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitacdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

Descrigao sintética:

Atuar no ambito da educacéo, realizando pesquisas, diagndsticos e intervengéo psicopedagégica em grupo ou individual, procedendo ao estudo
dos educadores e ao comportamento dos alunos em relagdo ao sistema educacional, as técnicas de ensino empregadas e aquelas a serem
adotadas.
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Atribuigdes tipicas:

*Promover cursos de orientag&o para os professores;

*Colaborar com a instituicdo familiar, escolar, educacional, sanitéria, identificar os obstaculos do desenvolvimento do processo de aprendizagem
através de técnicas especificas de analise institucional e pedagégica;

sIntervir, conscientizar dos conflitos de fragmentag&o de conhecimentos;

Informar sobre atitudes pedagégicas com dificuldades de elaboragdo em todos os niveis;

sImplantar os recursos preventivos;

*Avaliar, implementar, coordenar o desenvolvimento de projetos pedagdgico-instrucionais/instrucionais/clinicos nas modalidades de ensino
presencial, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

*Observar alunos em sala de aula como instrumento de compilacdo de dados da ag&o de profissional;

*Despertar nos alunos a elevagao da auto-estima, recuperando e desenvolvendo suas potencialidades no sentido de estimular processos internos
de apreensédo de uma realidade, nos aspectos cognitivo, afetivo emocional e de contelidos académicos;

*Diagnosticar casos, manter atitude critica de abertura e respeito em relacéo as diferentes versées e encaminhar os alunos aos profissionais
habilitados e qualificados para os devidos atendimentos;

*Buscar a acdo efetiva junto aos especialistas, professores, alunos e familiares, bem como reelaborar os papéis desempenhados pelos
profissionais, tendo como critério a integracéo grupal efetiva, revisar as atribui¢cdes e tarefas a serem desempenhadas por cada elemento do grupo
em sua globalidade;

*Colaborar na construgdo do conhecimento, identificar obstaculos no processo de aprendizagem e conhecimento;

«Zelar pela limpeza e conservacéo de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decis6es ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢é@o apropriados, quando da execug¢do dos servicos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

*Freqlientar cursos de reciclagem e ou reeducagéo pedagdgica, sempre que determinado por Superior.

*Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

SERVENTE

Descrigao sintética:

Zelar pela limpeza e conservacgéo das dependéncias do local onde estiver prestando servicos.

Atribuigdes tipicas:

*Varrer, lavar, passar panos no chéo;

sLimpeza geral de méveis e equipamentos;

sLimpar refeitérios depois de cada utilizagéo (lavar, varrer, passar pano, etc.);

*Manter banheiros limpos, lavando pias, vasos sanitarios, chdo, paredes e vidros;

*Recolher o lixo, evitando acumulo, lavar os cestos, colocar sacos de plasticos nos cestos de lixo, mantendo-os tampados;
sLavar areas externas;

Lavar e/ou limpar rodapés, portas, paredes, vidros, chéo e tetos;

Lavar toalhas de banhos e de rostos;

*Passar roupas;

sLavar panos e utensilios utilizados na limpeza;

*Executar servicos de copa (preparacao de café, cha, sucos e etc.), quando solicitado;

*Respeitar as normas especificas para limpeza do local onde estiver prestando servicos;

*Abrir e/ou fechar o prédio, quando solicitado;

*Proceder a limpeza de locais especificos sempre que solicitado;

Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decis6es ou providéncias do setor;

+Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execugdo dos servigos;
+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagfes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Descrigao sintética:

Supervisionar diretamente rotinas administrativas e equipe de auxiliares administrativos lotados na sua area de atuagéo.

Atribuigdes tipicas:

*Supervisionar servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, manutencéo de equipamento, mobiliario, instalacGes etc.;
*Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;

*Receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

*Organizar documentos e correspondéncias;

*Controlar, manualizar e atualizar os arquivos administrativos;

Efetivar registros em documentos conforme legislacdo em vigor;

*Efetuar contatos com pessoas de outros Departamentos e fora da Instituicdo para referendar e operacionalizar programas e agendas, prestar
informacdes sobre contelddo da legislacdo e suas implicagées;

*Elaborar calculos matematicos referentes ao nivel do segundo grau escolar, tais como: porcentagens, juros, fragées e equagdes de segundo grau;
*Preencher mapas de dados, formuléarios e relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras do departamento;

*Acompanhar e controlar a movimentagéo de pessoal, processos, registros, etc. de acordo com a legislacéo em vigor;

«Conferir lancamentos, registros e documentos referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc.

*Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos;

+Classificar contas e registros de acordo com as especificacdes necessarias e previstas em planos de contas, manuais e legislacéo;

*Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou néo, segundo politica administrativa do setor;

«Contatos frequentes internos e/ou externos que, requeiram tato e discernimento e certo grau de persuaséo;

*Realizar o trabalho com responsabilidade, tendo acesso a planos e objetivos de assuntos considerados estritamente confidenciais;

*Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario;
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*Elaborar estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento das
atividades no seu setor;

Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos de operagéo;

*Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacéo do setor de trabalho;

Elaborar, sob orientacéo, planos iniciais de organizagdo, gréaficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e relatérios em geral,
nas areas administrativas de pessoal, material, orgamento, organizacdo e métodos e outras areas da instituigao;

Participar de projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa ou outra;

*Redigir, revisar, encaminhar e datilografar ou digitar documentos diversos, operando equipamentos como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de textos, terminais de video e outros;

«Zelar pela limpeza e conservacéo de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decis6es ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢é@o apropriados, quando da execuc¢do dos servicos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagéo do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicita¢des;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

TECNICO DE RX

Requisitos: CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA

Executar exames radioldgicos, sob supervisdo de médico especialista, através da operagdo de equipamentos de raios X.

Atribuigdes tipicas:

*Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi;

*Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacéo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade
das chapas;

+Zelar pela seguranca da salde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados
durante a operagao do equipamento de Raios-X, bem como tomar providéncias a prote¢do dos mesmos;

*Operar equipamento de Raios-X acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;

*Encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagao do filme;

*Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar a chapas radiogréficas;
*Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissédo de diagndstico, efetuando as anotacdes e registro necessarios;
*Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposigdo quanto
necessario;

Utilizar equipamentos e vestimentas de protegcéo contra os efeitos dos raios-X, para seguranca da sua saude;

«Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

«Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢é@o apropriados, quando da execug¢édo dos servicos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribui¢es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO

Descrigao sintética:

Auxiliar o Controlador Geral do Municipio.

Atribuigdes tipicas:

*Apoiar o Controlador Geral na fiscaliza¢@o contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial dos 6rgédos e das entidades publicas da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvencdes e
rendncia de receitas;

*Reunir informages a fim de verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execug¢éo do orgamento;

*Dar suporte ao Controlador na realizacdo de auditoria;

*Cumprir o pedido de providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da
Céamara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

sLevantar documentos a fim de que seja realizada a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugédo dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugao orcamentaria;

*Confeccionar planilhas e organizar documentos a fim de que seja exercido o controle das operagfes de crédito e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

*Apoiar na fiscalizagdo para o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000;

*Organizar pecas nas fases de execuc¢édo da despesa,;

*Dar atendimento ao Controlador Geral do Municipio nas atividades de fiscalizacéo financeira e auditoria na Administragdo Municipal;

*Encaminhar para publicagdo atos normativos concernentes a fiscalizacéo financeira e a auditoria dos recursos do Municipio;

*Arquivar a organizar processos referente a Controladoria Geral do municipio;

*Receber e encaminhar ao Controlador Geral do Municipio para apuragdo denudncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas,
em relacdo aos atos financeiros e orgamentarios, em qualquer 6rgado da Administragdo Municipal;

*Acompanhar quando necessario o Controlador geral do Municipio em Reunides, Palestras e diligencias;

*Operar as informagdes necessarias com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do Municipio;

Utilizar ferramentas da tecnologia da informag&o como instrumento de controle social da Administragdo Publica Municipal;

Participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Saude, Educacédo e Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada
6rgéo;

« Exercer outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigao sintética:

Aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional visando a prevencao, tratamento, desenvolvimento e reabilitacéo de pacientes portadores
de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integracéo social.
Atribuigdes tipicas:
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*Preparar os programas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de deficiéncia, para propiciar a essas pessoas uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos, esportes, lazer e vida comunitéria;

*Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo
as tarefas de acordo com as prescricdbes médicas, para possibilitar a redugdo ou a cura das deficiéncias do paciente, desenvolvendo as
capacidades remanescentes e melhorando seu estado biopsicossocial;

*Orientar e supervisionar a execuc¢do de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execucado das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo;

+Articular-se com profissionais de saude mental e outros, para elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos
de pessoas;

*Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento;

*Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de
enfermidades;

*Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer aos Médicos subsidios para diagnostico e tratamento de
enfermidades;

*Assistir ao servidor com problemas visando sua readaptacgdo ou reabilitacéo profissional;

*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

*Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

*Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

«Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protec¢é@o apropriados, quando da execug¢édo dos servicos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educagao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribui¢des afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

VETERINARIO

Descrigao sintética:

Praticar a clinica veterinaria em todas as suas modalidades.

Atribuigdes tipicas:

*Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio de Jarinu, sob o modo de tratar e criar os animais;

*Supervisionar e coordenar a execugéo de programas que envolvem a orientacéo e controle de praticas concernentes a defesa sanitaria animal e &
aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem;

*Praticar a clinica veterinaria em todas suas modalidades;

*Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e alimentar a animais;

*Realizar outros trabalhos ligados a Biologia Geral, a Zoologia, a Zootecnia, bem como a Bromatologia animal;

*Coordenar e promover a peritagem em animais identificando defeitos, vicios, doencas, acidentes, exames técnicos para intercambio nacional e
internacional, bem como necropsia;

*Participar da padronizacdo de normas, métodos e técnicas de inquérito epidemioldgico de zoonoses de interesse para salde humana, doengas
de origem bacteriana ou virética e as intoxicages produzidas por animais pegonhentos;

*Promover medidas de controle contra a brucelose, peste, febre amarela silvestre e célera;

*Supervisionar e estabelecer normas e padrées do ponto de vista sanitario, relacionados com a fiscalizacdo e controle dos animais em cativeiro,
controle e avaliacdo de eficiéncia de produtos de uso médico-veterinario, trabalhos de escritério e de campo, relativos as campanhas de
erradicacdo, controle e prevengéo das doengas dos animais;

*Supervisionar e coordenar estudos e trabalhos sobre economia e estatistica ligados a medicina veterinaria, em conjunto com profissionais da
area;

*Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fornecendo dados estatisticos;

*Programar, coordenar e executar atividades relativas a higiene, vigilancia e registro de alimentos de origem animal, bebidas e embalagens,
participando de equipe multidisciplinar desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos quanto a industrializacéo e
comercializagdo, para assegurar a qualidade e condigdes sanitarias de consumo, visando prevenir surtos de doencas transmitidas por alimentos
de origem animal, em defesa da saude publica;

*Desenvolver programas e deles participar, visando a investigacdo epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas por alimentos de origem
animal, detectando e controlando focos epidémicos e orientando entidades que manipulam produtos alimenticios, visando a redugdo da
morbimortalidade causada por essas doengas;

*Coordenar, desenvolver, promover e executar a educacao sanitaria na comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar da
area de inspecéo, proferindo palestras e orientando a populagdo em geral e grupos especificos quanto a industrializagdo, comercializagao e
consumo de alimentos de origem animal, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas;

*Proceder a andlise laboratorial de espécimes e de amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, de
higiene e controle de alimentos;

*Efetuar estudos quanto as condigdes de “habitat” e sobrevivéncia da fauna e flora, em conjunto com a equipe técnica, visando a implantacédo de
parques, bosques e outros;

*Atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos animais;

*Estimular o desenvolvimento das criag6es ja existentes no Municipio, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis;
*Instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril;

*Realizar exames, diagnosticos e aplicacéo de terapéutica médica e cirdrgica veterinarias;

*Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;

*Fazer a vacinagdo anti-rdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva;

*Pesquisar necessidades nutricionais dos animais;

*Estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais;

*Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades proprias do cargo;

*Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

«Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;
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*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢é@o apropriados, quando da execuc¢do dos servicos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitacdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribui¢es afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO E COZINHEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Diviséo silabica.

MATEMATICA

Operacdes com nUmeros naturais e fracionarios: adigcdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. No¢des de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico.

PARA OS CARGOS DE INSPETOR DE ALUNOS, MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR,
OPERADOR DE MAQUINAS Il E SERVENTE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com nUimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacédo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagBes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico.

PARA O CARGO DE INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizag6es) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e da outras
providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevencgdo de acidentes. Dimens&o sobre trabalho de atendimento ao publico. Deveres e obrigagao
do inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagdo do aluno. Orienta¢do aos alunos quanto
as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e
Corpo de Bombeiros. Nog6es gerais de higiene. Higiene e segurancas nas escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR E OPERADOR DE MAQUINAS
11l

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagé@o e conduta. Diregao defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢cdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Noc¢des de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugéo, manutengéo, limpeza e conservagéo de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui 0 Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SANEAMENTO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DA SAUDE, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE POSTURAS, MONITOR DE
INFORMATICA, SUPERVISOR ADMINISTRATIVO E TECNICO DE RX

LINGUA PORTUGUESA

Interpretac@o de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, parénimos, homdénimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUumeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relacédo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE SANEAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica da Saide n° 8.080/90. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das acfes, acGes desenvolvidas por area de abrangéncia.
Orientacdo em ambientes de trabalho e salde do trabalhador. Controle de vetores. Controle quimico, mecanico e medidas alternativas no controle
de vetores. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informac¢@o em salde. Doencgas de Notificagdo Compulséria. Lei
Orgéanica Municipal. Nogdes béasicas sobre Imunizagédo; Nogdes béasicas sobre Saneamento Béasico, agua, esgoto e lixo. Relagdes entre os seres
vivos, ciclos biolégicos das principais parasitoses. Higiene e conservagdo de alimentos. Aspectos bioldgicos dos principais vetores e medidas de
controle. Conceitos sobre visita domiciliar. Conceitos sobre participagdo comunitaria no controle de vetores. Cédigo Sanitario do Estado de Séo
Paulo. Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas
e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizag&o, exibicdo e
manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagéo; cabecgalho e rodapé;
tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeracgéo de paginas; validagdo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificagéo de
dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de péaginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Uso de equipamentos de escritério. Agenda. NogBes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redac&o Oficial:
Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e
armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de
materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestéo patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens.
Inventario. Alienagdo de bens. Alteragdes e baixa de bens. Nog8es de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislag@o arquivistica.
Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo. Triagem e
eliminagdo de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Acesso a Informagdo: Lei n°
12.527/2011. Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicao
e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versbes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na péagina; formatacéo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungcdes e macros; impresséo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagédo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de
dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibigcdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragédo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatacéo; uso de formulas, fungdes e macros; impressédo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracéo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagcdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizagao de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagéao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragcdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatacéo; uso de férmulas, funcdes e macros; impressédo; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracao de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizagao de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades dirias na construgdo de héabitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros
socorros. Cuidados essenciais: alimentagéo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criancas com necessidades
educativas especiais. Nogbes de puericultura. Nogbes de modelagem, pintura, teatro. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e
respectivas atualizagfes) - Estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional. Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas
atualizacdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para um desenvolvimento em
creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. MEC, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais. pdf

PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica Municipal. Cédigo de Obras do Municipio de Jarinu/SP - https://jarinu.sp.gov.br/secretarias/#obras. Conhecimentos em informatica:
MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacao, exibicdo e manipula¢é@o de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; inser¢éo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragédo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatacédo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracé@o de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrdnico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicao; organizagédo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.
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PARA O CARGO DE FISCAL DE POSTURAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica Municipal. Cédigo de Posturas do Municipio de Jarinu/SP - https://jarinu.sp.gov.br/secretarias/#financas. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versfes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibigdo e manipulacéo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢éo
de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatacéo; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracédo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacdo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressédo de paginas.

PARA O CARGO DE MONITOR DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquitetura de computadores. Conhecimentos de instala¢é@o, configuragdo e manutencao de hardware de equipamentos do tipo IBM-PC, incluindo
seus periféricos. Obtencéo e instalacdo de drivers de dispositivos. Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administracdo de sistemas
operacionais Windows (XP, Vista e 7) e Linux. Instalagéo e organizacdo de programas: direitos e licengas de programas. Manuteng¢édo de arquivos.
Programas antivirus. Politicas de backup. Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versdo 2010: Word, Excel, Power Point e Access.
Conhecimentos gerais sobre bancos de dados relacionais e linguagens SQL e PL/SQL. Conhecimentos sobre redes de computadores,
equipamentos e dispositivos de rede. Internet: conceitos de sites, navegagéo, correio eletrdnico e protocolos. Demais conhecimentos compativeis
com as atribui¢cdes do emprego.

PARA O CARGO DE SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. NogBes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagéo Oficial:
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e
armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de
materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestao patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens.
Inventario. Alienagdo de bens. Alteragdes e baixa de bens. Nogdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica.
Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagao de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo. Triagem e
eliminagdo de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Acesso a Informagdo: Lei n°
12.527/2011. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicao
e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na péagina; formatagéo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagéo; uso de formulas, funcdes e macros; impresséo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagcao de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificagao de
dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexa¢éo de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE RX

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radiologicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do coccix, bacia e articulagdes locais,
membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos bioldgicos das radiagées e meios de
protecdo. Identificacdo dos equipamentos radiolégicos, seus componentes e acessorios, utilizagso e funcionamento. Legislagdo do Sistema Unico
de Salde - SUS. Processamento de filme radiolégico. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90;
Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulacdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulacéo, Avaliacéo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N.° 02, DE
10 DE MAIO DE 2005 e alteragBes. LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteracbes. Exames Contrastados. Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames. Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou
vers6es mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de contelido na péagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragcdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatagdo; uso de formulas, fungBes e macros; impressédo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacéo de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, EDUCADOR ASSISTENTE DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR I,
EDUCADOR INFANTIL |, ENFERMEIRO (40 HORAS), ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO
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CARDIOLOGISTA (16 HORAS), MEDICO ESF, MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL (16 HORAS), MEDICO GINECOLOGISTA (16
HORAS), MEDICO OFTALMOLOGISTA (16 HORAS), MEDICO PEDIATRA (16 HORAS), MEDICO PSIQUIATRA (16 HORAS),
NUTRICIONISTA, PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ARTES,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — INGLES, PSICOLOGO,
PSICOPEDAGOGO, TECNICO EM CONTROLE INTERNO

TERAPEUTA OCUPACIONAL E VETERINARIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homénimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjungéo (classificacdo e sentido que imprime as relagbées entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, EDUCADOR ASSISTENTE DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR I,
EDUCADOR INFANTIL I, ENFERMEIRO (40 HORAS), ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ARTES, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — INGLES, PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO, TECNICO EM CONTROLE
INTERNO, TERAPEUTA OCUPACIONAL E VETERINARIO

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ENFERMEIRO (40 HORAS), ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO, TECNICO EM CONTROLE INTERNO, TERAPEUTA OCUPACIONAL
E VETERINARIO

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibigdo e manipulacédo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragédo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatacdo; uso de férmulas, fungcdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracédo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizagao de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA OS CARGOS DE MEDICO CARDIOLOGISTA (16 HORAS), MEDICO ESF, MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL (16 HORAS),
MEDICO GINECOLOGISTA (16 HORAS), MEDICO OFTALMOLOGISTA (16 HORAS), MEDICO PEDIATRA (16 HORAS) E MEDICO
PSIQUIATRA (16 HORAS)

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacdo da Atencgéo Basica no Sistema
Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saide da populagéo.
Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Salde. Estratégias de acdes de promocdao, protecdo e recuperacdo da saude. Programa de
Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508
de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccbes mais prevalentes em atencdo primaria em saulde. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengcdo das doencas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas,
O6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagBes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periodico de saide. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servigo Social e a interdisciplinariedade. Legislacéo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia
Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Salde e Educagéo. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico Social: histéria, objetivos,
grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servico Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS. Cadigo de Etica Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de Salde, o servigo social junto aos estabelecimentos publicos de
salde, papel do assistente social nas relagées intersetoriais.

CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicagéo. 4.
Legislac@o basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizag8o, deducdes, renincia e
destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, divida
publica, operagbes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagfes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 52 Edicdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstragcdes Contabeis: Balanco Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das
Variag6es Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacao, elaboragdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes
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Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsédo da receita, dotagdo
da despesa, descentralizagdo de créditos orgcamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadagéo,
recolhimento, destinagcéo da receita orcamentaria piblica; retencdes tributarias; renlincia da receita, dedugées da receita, Restos a Pagar, Despesa
de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e
de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contdbeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17.
Gestédo patrimonial dos bens méveis, iméveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacoes,
amortizacdo e exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas,
ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responséaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade
Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consércios Publicos. Conceito. Contabilizagcdo. 23. Orgamento publico: principios
orgamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita plblica: categorias, fontes, estagios; divida
ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo orgamentario; Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias; Lei Orcamentarias Anual; Créditos Adicionais,. 24. Licitacdo puUblica: modalidades dispensa e
inexigibilidade: pregédo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperacéo celebrados pelos 6rgédos e entidades da
Administracdo Publica Municipal com 6rgédos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execucdo de programas, projetos e
atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei
Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nogbes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, ambito do trabalho, execucéo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico.
Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da
Controladoria. Sistema de Informagdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagdo, revisdo e atualizacdo do plano.
Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentario. Integragdo entre Planejamento e Controle.
Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n° 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula 0 acesso a informacdes. Lei Federal n®
8.666, de 21 de Junho de 1993 - institui normas para licitagées e contratos da Administragdo PuUblica e da outras providéncias. Lei Federal n®
10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n® 4.320/64.

EDUCADOR ASSISTENTE DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construcdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros
socorros. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protegdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades
educativas especiais. Nogoes de puericultura. Nogbes de modelagem, pintura, teatro. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e
respectivas atualizagbes) - Estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional. Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas
atualizacdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para um desenvolvimento em
creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. MEC, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

EDUCADOR INFANTIL |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da Educacéo. Construtivismo. Psicomotricidade e Desenvolvimento Infantil. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da
Educagao. A concepcéo de Educacao Infantil, da infancia e do cuidar. O papel do professor. Curriculo. Avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. A
fungdo social do Ensino. As relac@es interativas em sala de aula. Escola e comunidade/pais/alunos. Educagéo Inclusiva. Caracteristicas de um
projeto.

Sugestédo Bibliogréfica:

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacéo Infantil Fundamentos e Métodos. S&o Paulo:Cortez,2002.

- FARIA, Vitotia; SALLES, Fatima. Curriculo na Educagéo Infantil: dialogo com os demais elementos da Proposta Pedagdgica. 2% ed. S&o Paulo:
Atica, 2012.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a acéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- LIBANEO, José Carlos. Didéatica. S&o Paulo: Cortez, 1983.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Rosangela G. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2006.

- SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educag&o Infantil: Formag&o e construgdo de identidades. 22 Edigao. Sdo Paulo: Cortez,2003

- HADJI, Avaliagao desmistificada. ARTMED, 2001.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Politica Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

Parte 3:

Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil. A arte na construgéo do desenvolvimento Infantil. Literatura Infantil. Acdo Educativa na Educacéo
Infantil. O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil. O processo educativo em Creche. Atividades diarias na construcdo de habitos saudaveis.
Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros socorros. Noc¢des de puericultura. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e
protecdo. A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario. Musicalizagdo. Jogos e brincadeiras. A
organizacdo do tempo e dos espagos na educacdo infantil. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. O brincar e o
brinquedo. Temas transversais.

Sugestéo Bibliogréfica:

- CARVALHO, M.T.V.; ORTIZ,C. Interagdes: ser professor de bebés — cuidar, educar e brincar, uma Unica agdo. Colecéo Interagcdes. Sado Paulo:
Editora Edgard Blucher. 2012

-- HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, Cores, Sons, Aromas: A organizagdo dos espagos na educagéo infantil.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano Infantil: jogos, atividades com criangas de 3 a 6 anos. Campinas: Papirus.

- REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL /Ministério da Educacéo e do Desporto, Secretaria de Educacéo
Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil. Ministério da Educacgéo.

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas. Disponivel em:


http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
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http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais. pdf

- Educacéo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC

- Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educagéo Basica. Brinquedos e Brincadeiras de creches: manual de orientagdo pedagdgica. Brasilia:
MEC/SEF, 2012.

ENFERMEIRO (40 HORAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Satide: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atengéo Basica
no Sistema Unico de Salde. Vigilancia em Salde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Promog&o da Sadde. Enfermagem
em salde comunitaria. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servico. Sinais Vitais. Avaliagdo de saude. Assepsia e controle de
infecgGes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutrigdo. Oxigenagdo. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e
Acidobasico. Administracdo de medicamentos. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de
nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodu¢do humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos, procedimentos,
materiais e solugdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicacdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia. Doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e
armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinacgédo do Ministério da Salde).

ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orcamento; sistema Pini; licitacéo (Lei n® 8.666/93); contrato e gerenciamento de obras; terraplanagem —
corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas prediais e componentes de construcéo civil;
materiais de construgdo civil; resisténcia dos materiais; seguranca; mecanica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e
elementos estruturais; estrutura das fundagdes; estrutura de madeira, concreto armado e metélicas — conceito e fungao; lajes, vigas, pilares, etc. e
elementos de fundacéo; caracteristicas gerais do concreto e do aco para concreto armado (comportamento mecanico, classificagdo, etc.); alvenaria;
estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia; pavimentagdo; praticas de construcdes
civis; conhecimentos de Coédigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de
equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto zona rural).

FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farméacia ambulatorial e hospitalar: sele¢do de medicamentos; aquisigdo, produgédo, controle e conservagdo de medicamentos. Armazenamento:
praticas de armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Avaliagcdo da area fisica e condigdes
adequadas de armazenamento. Logistica de abastecimento da farmécia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo; informagéo
sobre medicamentos; comiss6es hospitalares; informética aplicada a farméacia. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica; conceitos
basicos em farmacotécnica; classificagdo dos medicamentos; vias de administragdo; conservacdo, dispensacdo e acondicionamento de
medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas; férmulas farmacéuticas; preparacdo de solugdes nédo estéreis; preparacédo de solugdes
estéreis. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodinamica; interagées de medicamentos; efeitos
adversos. Controle de qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos: atencdo farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos;
medicamentos similares; medicamentos andlogos; medicamentos essenciais. Biosseguranga: equipamentos de protecdo individual e
equipamentos de contencdo, mapas de risco. Legislagdo Farmacéutica. Conceitos: Sistema Unico de Saude, vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemioldgica e assisténcia farmacéutica. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Educacédo em saude - nogdes bésicas.
Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Organizacéo de almoxarifados. Padronizacdo dos itens de consumo. Politica de medicamentos -
legislacdo para o setor farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Cédigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Conhecimentos em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 -
Art. 196 a 200. Lei n° 8.080/90. Lei n° 8.142/90. Portaria n® 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002. Manual Técnico Regulagao, Avaliacdo e Auditoria do
SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacao, Avaliacao e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Politica de Salde: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atencéo Basica no Sistema Unico de
Saude. Promocédo da Salde. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular. Fisioterapia em emergéncia: abordagem
inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratoria;
AVC; traumatismo. Ventilagho mecanica invasiva e ndo invasiva. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia
cardiorrespiratéria. Orteses e Proteses. Mobilizagdo precoce. Terapéuticas médicas voltadas para fungdes de recuperacdo de luxacdes, pos
fraturas, prevencéo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a
cinco anos de idade. Fisioterapia na Saude da Crianga. Conceitos da principais doengas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico
aplicado as principais doencas. AdaptacOes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagao Clinica e
Funcional. Fisiologia do Exercicio. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Saude do Idoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Béasica
para Fisioterapia. Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificacdo e composigdo. Microbiologia dos Alimentos. Os nutrientes e seu metabolismo. Qualidade dos alimentos.
Administracdo de Servicos de Alimentagdo. Saneamento e seguranca alimentar, limpeza e sanitizagdo. Aspectos fisicos dos servigos de
alimentagdo, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentacédo para coletividades, organizagdo de lactarios. Elaboragdo de
cardapios. Preparo, conservacéo e acondicionamento dos alimentos. Avaliagdo alimentar e nutricional. Desvios nutricionais e doencas associadas
as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional, diagndstico do
estado nutricional de populacdes, nutricdo e infecgdes, vigilancia nutricional, atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica.
Interacdo entre alimentos e farmacos. Doengas de origem alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas hospitalares.
Terapia nutricional do paciente cirdrgico. Nutricdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtorno alimentares. Alergia e
intolerancia alimentar. Tratamento nutricional clinico. Codigo de Etica Profissional. Plano de gerenciamento de residuos de servigos de salde —
PGRSS. Legislagao do Programa Nacional de Alimentac&o Escolar.

PROCURADOR JURIDICO i
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagcdo, extingéo,
revogacao, anulagdo, convalidacéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Administracdo Direta e
Indireta: descentralizacdo e desconcentragdo, descentralizagdo politica e administrativa, entidades da administragcdo indireta, autarquias e
fundacdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagdo, homologac&o e anulagdo; Lei n® 8.666/ 93. Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisi¢céo, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragéo, concessdo, permissdo, autorizacdo, serviddes administrativas, da alienacdo dos bens
publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizacao e retrocesséo; Servico
Publico: conceitos, requisitos, remunerag@o, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacao,
estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituigao:
conceito e espécies, interpretacéo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgaos e formas; A federagéo, a
republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O
Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizagao politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagao financeira e orcamentéria; O Processo Legislativo: conceito de Lei,
fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Segurancga e
acao Popular; A Administragao Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes
do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Codigo
Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagdo e interpretagdo da legislagdo tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito,
aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigagdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio
tributario — constituicdo, suspensao, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracéo tributaria —
divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) —
administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagdo tributaria — renlincia de receita e medidas de compensagéo; Precatérios
Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito
publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacédo, defeitos, formas, nulidade, prescricédo e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢édo, e perda da
propriedade mével e imével — aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensagéo. Direito Processual Civil — Lei
n°®13.105, de 16 de margo de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da funcao jurisdicional: Da jurisdi¢cao e da acao,
Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da
intervencédo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos
processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicéo e do
registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposicdes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formacéo suspenséo e extin¢cdo do
processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execucéo. Da ordem dos
processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposi¢des finais e transitérias. Direito Penal — Teoria do
crime; Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as financas publicas (Lei n° 10.028 de
19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n°® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e
vereadores com alteracdes ao Decreto-Lei n°® 201/67; Lei n® 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e
Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracédo e Formas de remuneracao; Prote¢do ao salério;
duragdo do trabalho e repousos; Alteragcdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de
emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convencgao Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Legislagdo Municipal: Lei
Organica Municipal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da educagao. Teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Pensadores da
Educacao. Processo de Construgdo: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e distarbios da aprendizagem.
Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizacao/Letramento. A leitura e a
escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organizacdo dos contetddos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A fungdo
social do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Educagéo Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relacéo
escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da
Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geogréafica. Temas
transversais.

Sugestéo Bibliogréfica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola alternativas tedricas e praticas. Summus editorial.

- BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacéo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHO, Joao Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagéo
Basica, 2010. (Colegao Explorando o Ensino; v. 17).

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didética e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussédo. ed., SdoPaulo:
Summus, 1992.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimens6es Da Nao-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacéo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

- MACIEL, Francisca lzabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientagoes
para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino
Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educagio —Secretaria de Educag&o Bésica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas
pedagogicas. Editora Cortez. 2015.

- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgéo e acéo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagéo e Avaliacdo do PNAIC. portal.mec.gov.br
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- Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a acéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educagédo. Secretaria da Educagdo Basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientacdo pedagdgica.
Brasilia: MEC/SEB, 2012. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php? Option=com_content&view=article&id=12579: educacao-
infantil&ltemid=1152.Brasil. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagéo Bésica.

- Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.44 p.:
il.- Publicagdo do MEC

- VASCONCELOQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdégico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2005.

- Livro - Do Desenvolvimento da Primeira Infancia ao Desenvolvimento Humano - Fundacdo Maria Cecilia Souto Vidigal - DISPONIVEL EM:
https://issuu.com/fmcsv/docs/do_desenvolvimento_da_primeira_inf_ncia_ao_desenvo

- Livro - Desenvolvimento da Primeira Infancia — da Avaliagdo a Acgdo — Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal - Disponivel em:
https://issuu.com/fmcsv/docs/livro_mary_young2

- RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas linguagens na creche.
Revista Educagdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan. /Abr. 2010. Disponivel em: http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-
2.2.2/index.php/reveducacaol/article/view/1605/900

- Educagao Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial / [coordenacao geral Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de
Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagbes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa |4 - Formagéo Continuada de
Educadores, 2012 - Publica¢éo do MEC

- Indicadores da Qualidade na Educac&o Infantil / Ministério da Educagao/Secretaria da Educagéo Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009. — Publicacédo
do MEC

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas / Maria Malta Campos e Fulvia Rosemberg. — 6.ed.
Brasilia: MEC, SEB, 2009. 44 p: il. — Publicagdo do MEC

LEGISLACAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagédo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secao I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagéo Especial na Educagao Bésica.

- Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacédo Basica,
Secretaria da Educagéo Especial, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTAGOES GERAIS — Publicagio do MEC.

PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il - ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integragao/Inclusdo. Relacdes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A funcao social do Ensino e a concepcao sobre processos de Aprendizagem. As relagbes
interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democrética. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educac&o Inclusiva. Fundamentos soécio-histéricos e Politicos da
Educagao.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Media¢ao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacéo da gestio e a melhoria da educagao publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S4o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclus&o. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&do Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.
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- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica. Brasilia: MEC,
SEB, DICEI, 2013.

Parte 3:

Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, proporcéo. Plano, espaco, volume. Histéria da Arte: arte na
pré-histdria, antiguidade, idade média, moderna e contemporanea. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressao
através da Arte: danga, teatro, musica, literatura, artes visuais. ManifestagGes culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita,
popular, de massa, espontanea. A arte na educacgdo. Criagdo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliagdo de aprendizagem em arte. O lidico e
a arte. O desenvolvimento do pensamento estético.

Sugestéo Bibliogréafica:

ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. S&o Paulo: Scipione, 1994.

*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquieta¢des e mudangas no ensino de arte. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho - Arte educacdo como mediagéo cultural e social

HALL, Stuart. A Identidade Cultural na P6s-Modernidade. DP&A, 1999.

*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 1984.

*LABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. S&o Paulo: Icone, 1990.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sao Paulo: FTD, 1998.
*NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

*NUNES, Benedito. Introdugéo a filosofia da arte. Sdo Paulo: Atica, 2000.

*Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte

*PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensées da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

*PROSSER, Elisabeth Seraphim — Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pés-moderno. Tradugéo Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999.
TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporénea figuragdo, abstragdo e novos meios. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional,
2006.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragéo/Incluséo. Relagbes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As relacdes
interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democrética. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da
Educacao.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educac¢éo Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediac¢ao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagdo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacéo da gestdo e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma préatica em construcéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediacao.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusio. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgéo — Lei n® 13.005 de 2014.
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- Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica. Brasilia: MEC,
SEB, DICEI, 2013.

Parte 3:

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento até a
adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepgoes filoséficas, histéricas, sociocultural, biolgica e psicologica da Educagéo Fisica. Historia
da Educacdo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educacdo Fisica. Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreacao.
Atividade Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas
e expressivas. Procedimentos metodologicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educacgéo Fisica. A Educagéo Fisica no curriculo da
Educagéo Basica: significados e possibilidades. Perspectivas educacionais através do lidico. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagéo
Fisica na escola.

Bibliografia sugerida:

*Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educacéo Fisica.

* FREIRE, J.B., Educacgéo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2004.

* NEIRA, M. G., Educacéo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sao Paulo; Phorte Editora, 2003.

* NEIRA M. G. Ensino de educagéo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Cole¢do ideias em a¢&o/ coordenadora Anna Maria Pessoa de
Carvalho).

* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

* ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contetidos procedimentais em aula. introdugdo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.

* PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

* BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: o0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagao, 2001

* CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo Fisica no Brasil - a histéria que nédo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

CASTELLANI FILHO, L. Politica educacional e educacéo fisica. Campinas. Autores Associados, 1998.

DARIDO, Suraya Cristina et all. Educagéo fisica na escola: Implicag6es para a pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
FREIRE, Jodo B. e SCAGLIA. Educagdo como Pratica Corporal. Scipione. 2010.

SANTIN, S. Educacéo Fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. ljui: Ed. Unijui, 1987.

TANI, G. Educacéo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 1998.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragao/Inclusdo. Relacdes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As relagGes
interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democréatica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da
Educagao.

Sugestéo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Media¢ao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagdo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestédo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&do Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Incluséo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagao e razao pedagoégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma préxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica. Brasilia: MEC,
SEB, DICEI, 2013.

Parte 3:

Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliacdo. Interpretagdo: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias
contidas nos textos. Estabelecimento de relacdes entre as diferentes partes nos textos. ldentificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo,
modo, finalidade, causa condi¢do, consequéncia e comparacdo. Estudo do vocabulério: significado de palavras e expressées num contexto.
Semelhangas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagéo pratica: flexdo do nome, do
pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo verbal e
verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢cbes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposigéo.
OragBes com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢do, concessdo, comparacédo. Oracdes relativas. Pronomes interrogativos.
Frases interrogativas.

Sugestéo Bibliogréafica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- Dimensdes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge Grammar of
English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira.

PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos.
SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de salde no Brasil. Psicodiagnéstico. Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicolégica.
Instrumentos de avaliacéo: critérios de selecéo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos servigos: rede
de atencéo psicossocial. Préticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagédo psicolégica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domeésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e
outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica:
Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saide mental. Sadde mental e familia.
Saude mental e trabalho. Equipes de salde mental. As inter-relagdes familiares: orientacéo psicolégica da familia. A crianga e a separagdo dos
pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicolégicos decorrentes da privacéo. O psicélogo e a crianga
vitimizada. Atuacgé@o do psic6logo no processo de adogdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Nogdes de protecéo a crianga e ao adolescente.

PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita.
Aspectos neurologicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagdgico. Dificuldades de aprendizagem em
Matematica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica profissional.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALMEIDA, Maria Cecilia. Psicopedagogia em busca de uma Fundamentagao Tedrica. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

- BEAUCLAIR, Jo&o. Psicopedagogia: Trabalhando competéncias, criando habilidades. Rio de Janeiro: Wak.

- BOSSA, Nadia. A Psicopedagogia no Brasil: contribuiges a partir da pratica. Porto Alegre: Artes Médicas Sul.

- CARRAHER, Terezinha Nunes (Org.) Aprender pensando. Petrépolis: Vozes.

- DEL RIO, Maria José. Psicopedagogia da Lingua Oral: um Enfoque Comunicativo. Porto Alegre: Artmed.

- FAGALLI, Eloisa Quadros etc. Psicopedagogia Institucional Aplicada. Petropolis: Editora Vozes.

- FERREIRA, Marcia. Acao psicopedagodgica na sala de aula: uma questéo de inclusdo. Sado Paulo: Paulus.

- GASPARIAN, MARIA CECILIA C. Psicopedagogia Institucional Sistémica. Sdo Paulo: Lemos Editorial.

- GOMES, Maria de Fatima Cardoso (Org.); SENA, M. G. C. (Org.). Dificuldades de Aprendizagem na Alfabetizacao. Belo Horizonte: Auténtica.
- LAJONQUIERE, Leandro de. De Piaget a Freud: para repensar as aprendizagens. Petrpolis: Vozes. DOLLE, Jean

- Marie, BELLANO, Denis. Essas criancas que nao aprendem: diagnoéstico e terapias cognitivas. Petrépolis: Vozes.

- MASINI, Elcie F. Salzano (Org.). Psicopedagogia na escola: buscando condi¢des para a aprendizagem significativa. S&o Paulo: Loyola.

- NUNES, Teresinha, BUARQUE, Lair e BRYANT, Peter. Dificuldades na aprendizagem da leitura: teoria e pratica. S&o Paulo: Cortez.

- PARRA, Cecilia e SAIZ, Irma (org). Didatica da matematica - reflexdes psicopedagogicas. Porto Alegre: Artmed.

- POLITY, Elizabeth. Psicopedagogia: Um Enfoque Sistematico. Sdo Paulo: Emp6rio do Livro.

- PORTILHO, Evelise M. L. Como se aprende? Estratégias, estilos e metacogni¢do. Rio de Janeiro: Wak.

- SCOZ, Beatriz Judith Lima (org.) et al. Psicopedagogia: o carater interdisciplinar na formacéo e atuagdo profissional Porto Alegre: Artmed.

- VISCA, Jorge. Psicopedagogia: Novas Contribui¢es. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

PARA O CARGO DE TECNICO EM CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito e
requisitos; atributos; classificagdo; espécies; anulagdo e revogacdo. Administracdo financeira e orcamentéria. Elaboracé@o, analise e avaliagéo de
projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Andlise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizagéo,
custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios
orcamentarios. Execucéo or¢gamentéria. Organizagdo Administrativa Brasileira. Administragéo direta e indireta; centralizagdo e descentralizagéo. Os
sistemas federais de recursos humanos, de organizagdo e modernizagdo administrativa, de administracéo dos recursos de informacéo e informatica,
de servigos gerais, de documentacao e arquivo, de planejamento e de orgcamento, de contabilidade e de administracdo financeira. Administracao de
recursos humanos, de materiais, de patrimdnio e de servicos. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliag&o.
Comportamento organizacional: motivagao, lideranga e desempenho. Principios e sistemas de administracéo federal. Estrutura e funcionamento do
servigco publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo. Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informagdes Gerenciais. Gestédo
Contemporanea. Caracteristicas basicas das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Programa da Qualidade no Servigo Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
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PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Atividades e Recursos Terapéuticos. Comunicacdo e Expresséo. Planejamento e Gestdo de Servi¢os de
Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfun¢cdes no desenvolvimento infantil. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento cronico na infancia e adolescéncia. Relacédo terapeuta ocupacional-
paciente. Humanizacdo. Atividade ludica e humanizacéo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianga
portadora de necessidades especiais. Hospitalizag&o na infancia. Preparacgado de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O
brincar como mediador da relagdo crianga-familia-equipe de sadde. Conhecimentos na &rea de salde mental, geriatria, reabilitacdo fisica,
reabilitagdo psicossocial, neurologia, salde coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na
abordagem do idoso. Terapia ocupacional em reabilitacéo fisica: no¢des fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefélico;
lesdes medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagéo de orteses e
adaptagdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; salide mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Saulde Publica: Constituicdo Federal 1988
- Art. 196 a 200; Lei n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagéo, Avaliagédo e Auditoria do
SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

PARA O CARGO DE VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acles de vigilancia em salde (epidemiolégica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagfes e infeccoes).
Bioestatistica. Clinica médico-cirdrgica veterinaria. Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e salide publica veterinaria.
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos.
Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Legislacdes sanitarias (federal e estadual/SP).
Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de
animais domeésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugdo e
fisiologia da reprodug&o animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cadigo de Etica Profissional.
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ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2018 — Prefeitura Municipal de Jarinu

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osiv CINAo

0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

0 PROVA EM BRAILE

00 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

00 OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Jarinu, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 01/2018 — Prefeitura Municipal de Jarinu

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DISSERTATIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TIiTULOS

CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.
Jarinu, de de 2018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n° 01/2018 — Prefeitura Municipal de Jarinu

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAQO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DISSERTATIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Jarinu, de de 2018.
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Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Concurso Publico n®01/2018 — Prefeitura Municipal de Jarinu

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

DTl’tqu de Doutor na respectiva area da Educacéo.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na respectiva area da Educacéo.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacdao lato sensu na respectiva area da Educacéo.

Especificacéo:

D 2) P6s-Graduagdao lato sensu na respectiva area da Educacéo.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em cartorio,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacdo extra, que

serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Jarinu, de de 2018.

Assinatura do candidato




