‘;u ), PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRAPORA DO BOM JESUS/SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2019

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

O Prefeito do Municipio de Pirapora do Bom Jesus, Estado de Séo Paulo, faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., sob supervisdo da Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento nomeada por meio da Portaria n°
1813/2018, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5
de outubro de 1988, Lei Federal n® 11.350/06 atualizada, a Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal n® 141/13 e as demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para as fung8es publicas temporarias descritas na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do
Processo Seletivo deste edital, bem como formacao de cadastro reserva.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢8es contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de fungdes publicas temporarias indicadas no presente edital, regidas pelo Lei
Complementar Municipal n® 141/13, bem como formacao de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologagéo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus.

1.2. As vagas oferecidas séo para o municipio de Pirapora do Bom Jesus/SP, porém os locais de trabalho serédo definidos no ato da contratacéo
e poderao ser alterados a vigéncia do contrato.

1.3. As fung8es publicas/ areas de abrangéncia, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo
sdo os estabelecidos na Tabela | de Fungéo Publica, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes das funcdes publicas estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - FUNCOES PUBLICAS TEMPORARIAS/ AREAS DE ABRANGENCIA, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA,
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO.

Ensino fundamental

Vagas
Func&o Publica Temporaria/ Area vagas giseé\ézgzz Salério Carga Requisitos minimos exididos Taxa de
de Abrangéncia 9 Fz:om inicial horéria q 9 inscricéo
deficiéncia
Ajudante Geral 01 - R$ 998,00 s:mh;r::?s Ensino fundamental completo. R$ 18,40
. Cadastro 40 horas .

Merendeira reserva - R$ 998,00 semanais Ensino fundamental completo. R$ 18,40
Monitor 02 - R$ 998,00 f:mh;rg?s Ensino fundamental completo. R$ 18,40
Ensino médio

Vagas
reservadas -
Funcdo Publica Temporéaria Vagas as pessoas ?:ilgr;? hcc;)?g?a Requisitos minimos exigidos ilzéﬁgéeo
com
deficiéncia

Ensino médio completo, residir,

desde a data da publicacdo deste

edital, no bairro Jardim Bom Jesus

R$ do Municipio de Pirapora do Bom
Agente Comunitario de Saude 03 ) 1.014.00 40 horas | Jesus/SP; e obter aprovacdo no R$ 26.90

(Jardim Bom Jesus) '(1) (4) semanais | Curso Introdutério de Formagao ’

Inicial e Continuada a ser ministrado

pela Secretaria de Saude do

Municipio de Pirapora do Bom Jesus

apos a homologacao deste certame.

Ensino médio completo, residir,

desde a data da publicagcdo deste

edital, no bairro Parque Paiol do

R$ Municipio de Pirapora do Bom

Agente Comunitério de Saude 40 horas | Jesus/SP; e obter aprovacdo no
(Parque Paiol) 03 ) 1'8:;‘(1‘;)00 semanais | Curso Introdutério de Formagao R$ 26,90

Inicial e Continuada a ser ministrado

pela Secretaria de Salde do

Municipio de Pirapora do Bom Jesus

apo6s a homologacao deste certame.

Ensino médio completo, residir,

- , R$ desde a data da publicacdo deste
éﬁg‘&eosg)m“””a”o de Saude 04 - 101400 | 20N | eqital, no baimo Via Nova do | R$2690

oM@ Municipio de Pirapora do Bom

Jesus/SP; e obter aprovagdo no
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Ensino médio
Vagas
reservadas &
R - 5 Saléario Carga . - . Taxa de
Funcéo Publica Temporaria Vagas as e:%srioas P i Requisitos minimos exigidos inscrico
deficiéncia
Curso Introdutério de Formagéo
Inicial e Continuada a ser ministrado
pela Secretaria de Salde do
Municipio de Pirapora do Bom Jesus
apos a homologacdo deste certame.
Recepcionista 01 - R$ 998,00 40 hora_s Ensino médio completo. R$ 26,90
semanais
Ensino médio completo com Curso
Técnico de Enfermagem 01 - R$(19)9(§),00 s4e0mh;r:2iss Técnico em Enfermagem e inscrigao R$ 26,90
no COREN.
Ensino superior
Vagas
5 5 MESERTERES Salério Carga - 5 - Taxa de
Funcéo Publica Temporéaria Vagas as pessoas inicial horari Requisitos minimos exigidos " e
com inicia oraria inscricdo
deficiéncia
: : Cadastro ) R$ 30 horas Curso superior completo em Servigo
Assistente Social reserva 1.950,00 semanais | Social e inscrigdo no CRESS. R$ 35,95
RS 40 horas | Curso superior completo em
Enfermeiro (PSF) 01 - 2.080,00 ; ) " R$ 35,95
@ @) semanais | Enfermagem e inscricdo no COREN.
RS 40 horas | Curso superior completo em
Enfermeiro Plantonista 01 - 2.080,00 : per _comp R$ 35,95
@ @) semanais | Enfermagem e inscricdo no COREN.
- . R$ :
Médico do Programa Saude da 20 horas | Curso superior completo em
Familia (PSF) 01 ) 10'(3)48)‘00 semanais | Medicina e inscrigdo no CRM. R$ 35,95
R$ Curso  superior completo em
Médico do Trabalho 01 - 5.070,00 | 20horas | Medicina,  especializagdo  em | g g g5
' (2)’ semanais | Medicina do Trabalho e inscricdo no '
CRM.
R$ 20 horas Curso  superior completo em
Médico Ortopedista 01 - 5.070,00 semanais Medicina, especializagdo em R$ 35,95
® Ortopedia e inscricao no CRM.
R$ 20 horas Curso  superior completo em
Médico Pediatra 01 - 5.070,00 semanais Medicina, especilizacéo em R$ 35,95
® Pediatria e inscricdo no CRM.
S R$ 40 horas | Curso  superior completo em
Nutricionista 01 ) 1.560,00 semanais | Nutricdo e inscricdo no CRN. R$ 35,95
I Cadastro R$ 30 horas | Curso superior completo em
Psicélogo reserva ) 1.950,00 semanais | Psicologia e inscricdo no CRP. R$ 35,95
Legenda: (%) = Sera acrescido de Abono Assiduidade no valor de R$ 150,00;

(?) = Faz jus ao adicional referente a insalubridade - 20% salario minimo;
(3) = Sera acrescido de Abono Assiduidade no valor de R$ 700,00;
(%) = Sera acrescido de Abono Assiduidade no valor de R$ 100,00.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paréagrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contrata¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislagéo civil vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
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2.1.5. Possuir documentagéo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a funcédo publica, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;
2.1.5.1. A comprovacao de residéncia para a fungdo de Agente Comunitario de Salde (todas as areas de abrangéncia), na area de abrangéncia
(bairro) correspondente & opgdo de inscricdo, devera ser realizada no momento da checagem de pré-requisito, conforme disposto no Capitulo 9
deste edital, na data da contratag&o, bem como a cada 12 (doze) meses;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo publica.

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova funcao publica;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 21 de janeiro de 2019 e
encerrando-se no dia 31 de janeiro de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes
para Inscrigcdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servi¢os, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para a fungéo publica/ area de abrangéncia pretendida.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria (preferencialmente
no Banco Santander), com vencimento para o dia 1 de fevereiro de 2019, primeiro dia Util subsequente apés a data de encerramento do periodo
de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancéario estara disponivel no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, até a data de encerramento das inscrigdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢éo, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancéario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Processo Seletivo, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagéo das provas
disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢do para o0 mesmo periodo de aplicagédo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscricdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscrigdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicacéo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hip6tese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depodsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de fungéo publica/ area de abrangéncia sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, o candidato deve verificar atentamente a op¢éo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricéo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros processos
Ou CONCursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus néo se responsabilizam
por solicitacéo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscri¢éo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 8 de fevereiro de 2019, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢céo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscri¢éo esté confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
contrata¢éo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito
de excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a
ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condi¢do de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo especifico da
Ficha de Inscricéo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricdes, declaragdo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condi¢@o especial para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e funcdo publica ao qual
esta concorrendo e nome do Processo Seletivo: Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus — Processo Seletivo 01/2019 - “Cond.
Especial”’, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP
04052-010.
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3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢des.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
gque também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢céo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢éo na ficha de inscri¢cdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢cdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 8 de fevereiro de 2019, acessar o site
www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscricao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da funcéo publica
pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Processo Seletivo.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagao geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com a fungéo publica pretendida.
4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou ha
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condig8es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua ltaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope:
Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus— Processo Seletivo 01/2019, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicao especial para a
realizacéo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de
adaptacao da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo |l deste Edital, a autorizagéo para utilizacao de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.
4.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional através de
declaragdo, conforme modelo constante do Anexo Il do presente edital.

4.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a
documentacéao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentacéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 seré feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscrig6es, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou ndo seréa considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instruges constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo, licenga-saide ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental
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Formas de Quantidade de questdes do grupo de Quantidade de questdes do grupo
Funcéo Publica Temporaria Avaliacio Conhecimentos Basicos de Conhecimentos Especificos
¢ (POCB) (POCE)
Ajudante Geral 10 Lingua Portuguesa
Merendeira Objetiva 05 M gua ortug 10 Conhecimentos Especificos
Monitor atematica
Ensino médio
Formas de Quantidade de questdes do grupo de Quantidade de questdes do grupo
Funcéo Publica Temporéaria Avaliacio Conhecimentos Basicos de Conhecimentos Especificos
¢ (POCB) (POCE)
Agente Comunitario de Saude (Jardim Objetiva +
Bom Jesus) Checagem 10 Lingua Portuguesa
Agente Comunitario de Salde (Parque d Pg' 05 M gua Fortug 10 Conhecimentos Especificos
Paiol) e Pre- atematica
Agente Comunitario de Saude (Vila Nova) requisitos
Recepcionista . 10 Lingua Portuguesa . -
Técnico de Enfermagem Objetiva 05 Matematica 10 Conhecimentos Especificos
Ensino superior
Formas de Quantidade de questdes do grupo de Quantidade de questdes do grupo
Funcéo Publica Temporaria Avaliaco Conhecimentos Basicos de Conhecimentos Especificos
¢ (POCB) (POCE)
Assistente Social 10 Lingua Portuguesa
Nutricionista Objetiva 0 gua Fortug 10 Conhecimentos Especificos
Psic6logo 5 Matematica
Enfermeiro (PSF) Objetiva + 10 Lingua Portuguesa : P,
Enfermeiro Plantonista Titulos 05 Matematica 10 Conhecimentos Especificos
Médico do Programa Salde da Familia
(PSF) - ;
Médico do Trabalho O-?-Jiit,% 2 * ég Iﬁ';%?caaspggug:gj: 10 Conhecimentos Generalistas
Médico Ortopedista
Médico Pediatra

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pela fungao
publica conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Béasicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).
5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos seréo objetivas de miltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,

terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.
5.4. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A Checagem de pré-requisitos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Pirapora do Bom Jesus/SP, na data prevista de 17 de fevereiro de 2019, de acordo com a
divisdo dos periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente por meio do Edital de
Convocacéao para as Provas Escritas a ser publicado no Jornal Pagina Zero e/ou no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e divulgado através da
Internet nos enderecos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e www.piraporadobomjesus.sp.gov.br, observado o horéario oficial de

Brasilia/DF.

6.1.1. As provas seréo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS

Funcgao Publica Temporéaria

Agente Comunitario de Saude (Jardim Bom Jesus)

Agente Comunitario de Saude (Parque Paiol)
Agente Comunitario de Saude (Vila Nova)
Ajudante Geral

Merendeira

Monitor

Assistente Social

Nutricionista

Psicologo
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PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS Funcéo Publica Temporéaria

Enfermeiro (PSF)

Enfermeiro Plantonista

Médico do Programa Saude da Familia (PSF)
Médico do Trabalho

Médico Ortopedista

Médico Pediatra

Recepcionista

Técnico de Enfermagem

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pirapora do Bom Jesus/SP, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, nédo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 8 de fevereiro de 2019,
informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.piraporadobomjesus.sp.gov.br, em que local e horario
ir4 realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢do do
candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagcdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢do em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgéo de funcéo publica/ area de abrangéncia e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., pelo telefone (11) 2386-5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas
Escritas.

6.5.1. A alteragéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrdbnico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcéo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscri¢ao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serédo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus nao se
responsabilizaréo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.
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6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, nem a utilizag&o de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato devera ler as questes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcéo.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos vélidos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo serd fornecido o Caderno de
Questoes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas escritas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em rela¢éo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questfes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacédo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Processo Seletivo.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo n&o podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagéo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do processo.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de elimina¢édo do
certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.piraporadobomjesus.sp.gov.br, em data a ser comunicada no dia da realizagcdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.
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7.1.1. Na avaliacéo e correcé@o da Prova Objetiva seré utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Concorrerdo a prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas provas objetivas para as fungdes publicas de Enfermeiro (PSF),
Enfermeiro Plantonista, Médico do Programa Saude da Familia (PSF), Médico do Trabalho, Médico Ortopedista e Médico Pediatra, conforme
estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que néo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo.

8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua ltaipu, n° 439, Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o
ultimo dia de inscricdo, identificando o nome do Processo Seletivo, no envelope: Processo Seletivo N° 01/2019 — Prefeitura do Municipio de
Pirapora do Bom Jesus - Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificagédo (RG); e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VI deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovacéao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios (Sedex ou AR), onde consta o nimero
de identificacéo do objeto.

8.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 8.2 nédo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

8.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relacéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusédo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéao.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicbes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e deveréo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragBes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, mencionando a data da colac@o de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicao Oficial, em papel timbrado, e dever&o conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

8.4.2. Os certificados de P6s Graduagédo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

8.4.3. No caso de Certificado de Conclusado de Pés Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovagao da Dissertagao ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serdo vdlidos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, 0os cursos reconhecidos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgdos competentes.

8.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

8.8. Nao serédo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.9. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

8.10. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

» VALOR VALOR X
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO

a) Doutorado na &rea de atuacgdo da fungéo Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
publica - Pés Graduagdo Stricto Sensu, 3 pontos 3 Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de concluséo de curso,

. . » pontos s ) . L
concluido até a data de apresentacdo dos acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
titulos. Escolar.
b) Mestrado na &rea de atuag&o da funcéo Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
plblica - Pés Graduagéo Stricto Sensu, 2 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaracédo de concluséo de curso,

: ) " p 2 pontos o ) . e
concluido até a data de apresentacdo dos acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
titulos. Escolar.
c) Pés Graduagéo Lato Sensu Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracéo de
(especializagdo) na area de atuagdo da conclusédo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
funcdo puablica, com carga horaria minima de 1 ponto 2 pontos realizagdo do curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de
360 horas, concluida até a data de conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia
apresentacao dos titulos. autenticada do respectivo Histérico Escolar.

9. DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

9.1. O candidato considerado habilitado na Prova Objetiva para a fun¢do de Agente Comunitario de Salude (todas as areas de abrangéncia),
conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital, ser4 convocado para a Checagem dos Pré-requisitos e devera entregar a comprovagéo que
reside na area de abrangéncia (bairro) em que se inscreveu desde a publicacdo do Edital do Processo Seletivo, em horario e local estipulado no
Edital de Convocacao para entrega de Documentagéo.

9.1.1. A convocagdo para checagem de pré-requisito sera divulgada oficialmente nos sites www.rboconcursos.com.br e
www.piraporadobomjesus.sp.gov.br e publicada no jornal Pagina Zero e/ou no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, contendo informagdes
quanto a data, horario e local.
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9.2. A checagem de pré-requisito sera realizada em conformidade com o disposto na Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006, artigo 6°,
Inciso | e sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Pirapora do Bom Jesus.

9.3. O candidato convocado para a comprovagao dos pré-requisitos devera entregar UM ENVELOPE LACRADO, devidamente identificado com o
nome do candidato, a fungdo, a area de abrangéncia, o nimero de inscricdo e o nome do processo — CHECAGEM DE PRE-REQUISITO —
Processo Seletivo - Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus - 01/2019, contendo os seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cOpia simples);

b) Cépia autenticada do comprovante de enderecgo: (contas de agua, energia, telefone, etc.), fatura de cartdo de crédito ou extrato/demonstrativo
bancério ou, ainda, declaracdo anual do IRPF, em seu proprio nome, com data de até 90 (noventa) dias anteriores a data de publicagdo deste
Edital, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP - Cédigo de Enderegamento Postal da residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, mae,
avos) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de
coépia da certiddo de nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de cdnjuge, devera também ser apresentada a comprovagéo da unido,
através de certiddo de casamento ou declaracéo estavel. No caso de aluguel, apresentar cépia do contrato de locagédo, com firma reconhecida no
nome da pessoa que consta o comprovante de residéncia, com data anterior a data de publicacéo deste Edital. Na falta do contrato de locagéo,
apresentar declaracdo da pessoa que tem o nome no comprovante de residéncia, afirmando que o pretendente a fungdo reside no enderego, com
firma reconhecida, conforme modelo constante no Anexo V, deste Edital.

9.3.1. O(s) documento(s) entregue(s) ndo sera (ao) devolvido(s) ao candidato sob hip6tese alguma.

9.3.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus podera solicitar documentos complementares e/ou realizar
visita domiciliar para comprovacéo de enderec¢o do candidato.

9.4. Nao havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que néo entregou as
cépias dos documentos no dia e horéario determinado no cronograma no Edital de Convocacéo para entrega de Documentagao.

9.5. A documentacgédo referente ao pré-requisito serd analisada por uma Comissao formada por membros do Municipio de Pirapora do Bom
Jesus /SP.

9.6. A referida Comissao ndo se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em seu interior;

9.7. As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pré-requisitos exigidos para a participacdo no Processo
Seletivo serdo incineradas apés a homologacéo dos resultados finais.

9.8. O candidato que n&o entregar os documentos solicitados para a comprovagdo dos pré-requisitos ou que entregar em desacordo com o
estabelecido no item 9.3 e respectivas alineas sera eliminado do Processo Seletivo, mesmo gue tenha sido habilitado na prova objetiva.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa para as fungées publicas de Enfermeiro (PSF),
Enfermeiro Plantonista, Médico do Programa Saude da Familia (PSF), Médico do Trabalho, Médico Ortopedista e Médico Pediatra;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para as demais fungdes publicas.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagcdo por opcédo de fungdo publica/ area de
abrangéncia.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisoério do Processo Seletivo sera publicado no Jornal Pagina Zero e/ou no Diéario Oficial do Estado de S&o Paulo e divulgado
na Internet nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.piraporadobomjesus.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificag&o Final, ndo cabendo mais recursos.

106. A lista de Classificacdo Final serd divulgada nos enderegos  eletrbnicos  www.rboconcursos.com.br e
www.piraporadobomjesus.sp.gov.br.

10.6.1. Serao publicados no Jornal Pagina Zero e/ou no Diéario Oficial do Estado de S&o Paulo apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Processo Seletivo.

10.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.piraporadobomjesus.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por fungéo publica/ area de abrangéncia.

10.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagao para a fungéo publica, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Pirapora do Bom Jesus o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagé@o de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como
nao lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte & publicacdo do evento, o qual devera ser enderecado a Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo.

11.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo IV, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a fun¢é@o publica/ &rea de abrangéncia, o nimero de inscri¢do, o nimero da questdo (em caso de recurso contra
gabarito) e telefone, dirigido a Comissdo Acompanhamento do Processo Seletivo e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo
do Municipio de Pirapora do Bom Jesus/SP, localizado a Praca dos Poderes Municipais — n°® 57 — Centro - Pirapora do Bom Jesus/SP, das 9h as
16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no subitem 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 11.1, deste Capitulo.

11.7. Recebido o recurso, a Comissdo Acompanhamento do Processo Seletivo encaminhard o mesmo & RBO, que decidird pela manutencdo ou
néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado.

11.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
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11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuacdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagéao final da prova objetiva, independentemente de terem
recorrido ou néo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificacado inicial obtida pelo
candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que n&do obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alterages ocorridas em
face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora da RBO constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus e o limite fixado pela Constituicédo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovagdo e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & contratagdo. A Prefeitura do Municipio de
Pirapora do Bom Jesus reserva-se o direito de proceder as contrataces em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus sera temporaria, nos
termos da Lei Complementar Municipal n°® 141/13.

12.4. A convocacéo sera realizada por meio de publicagdo no Jornal Pagina Zero e/ou no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, no endereco
eletrénico www.piraporadobomjesus.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus no
prazo estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato de contratacdo, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacéo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pela
funcéo publica; Certificado de Aprovagdo no Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada a ser ministrado pela secretaria de Saude do
Municipio de Pirapora do Bom Jesus apds a homologacdo deste certame, para a funcdo de Agente Comunitario de Saude; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizacao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pela fungéo; Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 21 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 5 anos; Conta Bancaria —Caixa Econdmica
Federal (Agéncia Pirapora do Bom Jesus); Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissao
de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo
sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; e outros documentos necessarios, solicitado pela Secretaria Municipal de
Administragdo — Divisdo Técnica de Recursos Humanos, no momento da convocag&o.

12.5.1. No ato da contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administragao publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus podera solicitar outras declara¢des, documentos
complementares e diligéncias.

12.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a fungéo a que concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus, de carater eliminatorio para efeito de
contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Pirapora do Bom Jesus caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminacéo do processo.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus
acarretardo na exclusao do candidato deste processo.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus, no prazo estabelecido no Edital de Convocagdo
expedido pela Secretaria Municipal de Administracdo/ Recursos Humanos ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagcao no processo.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus,
conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de contratagdo, nao
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigfes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentacao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagoes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
serdo publicados no Jornal Pagina Zero e/ou no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos
www.rboconcursos.com.br e www.piraporadobomjesus.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagbes
referentes ao Processo Seletivo.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

13.3. A Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

13.4. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito & contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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13.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus a homologagéo dos resultados finais do Processo Seletivo.

13.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragoes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal P&gina Zero e/ou no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos
www.rboconcursos.com.br e www.piraporadobomjesus.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n°® 439 — Bairro Mirandépolis, Séo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e, apds esta data,
junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus, situada a Praca dos Poderes Municipais
—n° 57 — Centro - Pirapora do Bom Jesus/SP - CEP 06550-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de
documento de identificagao original com foto).

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar eventuais contatos necessarios.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Endereco néo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratacdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

13.12. A Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo
Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Processo Seletivo.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislacdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que n&o expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagéo e corregéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

13.16. N&o serdo admitidas inscri¢cées de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e corregdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragédo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior a homologagao sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

13.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo havendo 6ébice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineracéo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos a
ele referentes.

13.18. A realizacéo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
nédo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom
Jesus.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom
Jesus e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Pirapora do Bom Jesus, 18 de janeiro de 2019.

GREGORIO RODRIGUES PONTES MAGLIO
Prefeito do Municipio de Pirapora do Bom Jesus/SP


http://www.rboconcursos.com.br/

(& @

10 o]

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRAPORA DO BOM JESUS/SP RB
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2019

ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realiza o mapeamento de sua area de atuagdo; Cadastra e mantém atualizado o cadastro das familias de sua area; Identifica individuos e familias
expostas a situacdes de risco; Realiza, através de visita domiciliar, acompanhamento de todas as familias de sua responsabilidade; Coleta dados
para analise da situacdo das familias acompanhadas; Promove educacdo em saide e mobilizagdo comunitaria visando uma melhor qualidade de
vida mediante agGes de saneamento e melhorias do meio ambiente; Orienta as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, em
especial a adequada utilizacdo do Pronto Atendimento; Informa os demais membros da equipe, acerca das dindmicas sociais das comunidades,
suas disponibilidades e necessidades; Participa no processo de planejamento local das ag8es relativas ao territério de abrangéncia da unidade,
visando encontrar as solu¢des e encaminhamentos dos problemas identificado e outras atividades solicitadas pela chefia imediata.

AJUDANTE GERAL

Exercerdo suas atividades com ferramenta manual, manuseando material destinado a construcdo civil destinado a conservacéo de vias e
/logradouros publicos, limpeza e canalizacdo de sistemas de &aguas pluviais, limpeza e manutencdo de cérregos, bueiros, passeios, guias e
sarjetas das vias publicas. Efetuam limpeza dos equipamentos e ferramentas de trabalho, auxiliam no transporte de cargas e descarga, executam
servigos de varrigdo, capinagem, limpeza e manutencéo dos préprios municipais. Executa servicos em diversas areas da organizacéo, exercendo
tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservacdo de cemitérios e manutengdo dos préprios municipais e outras atividades.
Executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Presta servico no ambito social individual ou em grupo, analisando problemas de ordem material e social, aplicando processos béasico no servigo
social. Organiza a participacéo dos individuos visando desenvolver sua potencialidade e promove atividades educativas, recreativas e culturais
objetivando e incentivando o relacionamento e o progresso individual ou coletivo de comportamentos sociais. Acompanha casos especiais como
problemas de saude, relacionamento familiar, dependéncia quimica, alcoolismo e outros que possam causar transtornos no convivio social,
sugerindo solugbes e encaminhando aos 6rgdos competentes possibilitando assim a solucdo das mais variadas situagées para a introdugédo e a
manutencdo de cada um no ambito social.

ENFERMEIRO (PSF)

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da salde
individual ou coletiva. Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue plasma, controle de pressao arterial, aplicagdo de
respiradores atrtificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social
aos pacientes. Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobiliza¢bes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando
sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do médico, para assegurar o tratamento ao
paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando
sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢fes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza
dentro dos padrbes de seguranca exigidos. Promove a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solucdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o
programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal
etc. Efetua trabalho com criangas para prevencao da desnutricao, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar. Executa programas de
prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertenséo. Desenvolve o programa com adolescentes,
trabalho de integracéo familiar, educagdo sexual, prevengéo de drogas etc. Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle
de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reunides de
carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeigoamento dos servigos prestados. Efetua e registra todos os atendimentos,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagcao ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade, para documentar a evolucao da doencga e possibilitar o controle de saude. Faz estudos e previsao de pessoal e materiais necessarios
as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Faz o planejamento, programacao, orientagdo e superviséo das atividades de assisténcia de Enfermagem; Presta cuidados diretos de Enfermagem
a pacientes em estado grave; Atua na prevencgdo e controle das doengas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemioldgica;
Atua na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Participa na
elaboracédo, execucdo e avaliacdo de medidas que visem o controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; Participa em programas e atividades de educacao sanitéaria, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagéo
em geral; Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo; Executa as a¢des atribuidas ao Auxiliar de Enfermagem,
na auséncia dessa categoria.

MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA (PSF)

Presta assisténcia integral aos individuos, membros das familias sob sua responsabilidade; Realiza visita domiciliar programada ou em funcéo de
uma busca ativa, segundo critérios epidemiolégicos. Promove integragdo com os demais membros da equipe e, em especial com o Agente
Comunitéario, que representa o elemento facilitador para a identificacdo das necessidades da populacéo servida. Promove internacdo domiciliar,
quando o objetivo for humanizar o quadro que se apresenta, visando conforto e qualidade de vida. Sera realizada somente quando as condigbes
clinicas permitirem e ndo oferecerem riscos. Participa em reunides com a comunidade local, discutindo temas relativos ao diagnostico local e a
busca de solugGes. Valoriza a relagdo médico-paciente estabelecendo relacdes de confianga. Executa agGes basicas de Vigilancia Epidemiolégica
e Sanitaria. Executa acdes de assisténcia nas areas de salde da crianga e adolescente, da mulher, do trabalhador, do adulto e idoso; Realiza
atendimento do primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais.

MEDICO DO TRABALHO

Faz exames médicos de natureza admissional, demissional e periddico, emite diagnésticos para embasamento de afastamentos, retornos,
readaptacdes, incapacidade total ou parcial, momentanea ou definitiva, autoriza tratamentos, analisa a validade dos atestados médicos, forma e
participa de juntas médicas. Zelar pela conservagéo de boas condi¢es de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA

Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades fisicas
provenientes de qualquer natureza, prestando assisténcia médica no sentido de avaliar, prevenir preservar ou recuperar sua salde. Examina os
pacientes, auscultando-a, executando palpagdes, percussdes e exames radiolégicos ou que se fizer necessario de outros aparelhos especificos,
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para verificar a presenca de anomalias, contuses, fraturas, laceragbes e outras profilaxias, avalia as condicbes de salde e estabelecer o
diagnostico. Avalia o estagio de atendimento e tratamento para orientar e indicar exercicios, fisioterapias e outros cuidados. Estabelece o plano
médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo e o tratamento mais indicado. Trata todo tipo de lesdo e doengas fisicas/organicas,
indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério, para possibilitar a recuperagéo da saude. Participa do planejamento, execucéo e
avaliacdo de planos, programas e projetos de Salde Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade. Indica outros tratamentos quando
houver justificativa clinica e de acordo com a programacdo. Encaminha para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os
casos que julgar necessario. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Faz exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando
assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir preservar ou recuperar sua saude. Examina a crianga,
auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de
anomalias e malformagfes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigdes de salde e estabelecer o diagnoéstico. Avalia o estagio de
crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrées normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagéo e
outros cuidados. Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar
caréncias alimentares, anorexias, desidratacéo, infec¢Bes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas.
Trata lesBes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio, para possibilitar a
recuperacdo da salde. Participa do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de Salde Publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao, protecdo e recuperacdo da salde fisica e mental das criangas. Indica a
suplementagdo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagdo. Encaminha para atendimento
especializado interno ou externo ao Centro de Salide, os casos que julgar necessario. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MERENDEIRA

Prepara e distribui refeicdes, selecionando ingredientes necessarios, observando a higiene e conservacdo dos mesmos para atender o cardapio
estabelecido, recebe, recolhe, lava e guarda lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes. Solicita reposicdo de géneros
alimenticios, verificando periodicamente o estoque prevendo futuras necessidades para suprir a demanda, zela pela limpeza e higienizacédo de
cozinhas e copas. Fornece os dados sobre a alimentagdo consumida para elaboragédo de relatérios.

MONITOR
Zela pela integridade das criangas sob seus cuidados, monitora as atividades desenvolvidas diariamente observando as necessidades, é
responséavel pelas informacdes de cada crianga sob seus cuidados. Executa outras tarefas correlatas determinadas por seu superior hierarquico.

NUTRICIONISTA

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria
proteica. Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes
balanceadas e evitar desperdicios. Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor
rendimento do servico. Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos. Elabora relatério mensal,
baseando-se nas informagGes recebidas para estimar o custo médio da alimentagdo. Zela pela ordem e manutencédo da qualidade e higiene dos
géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracdo, para assegurar a confecgdo de alimentos. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA

Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informacdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades
administrativas solicitadas. Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informacdes e
providenciar o seu devido encaminhamento. Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e
visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Recebe a correspondéncia enderegcada a Administragdo Municipal, bem como aos
servidores, registrando em livro proprio para possibilitar sua correta distribuicdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PSICOLOGO

Presta assisténcia a salide mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagnostico de cada um. Presta atendimento aos acolhidos em todas as areas visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e familia para promover o seu
ajustamento. Efetua analise de ocupagbes e acompanhamentos de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos e técnicas da psicologia relacionadas ao trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas por
seu superior hierarquico.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Sob a supervisdo do Enfermeiro: Participam do planejamento, programacao, presta cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;
Atua na prevencgédo e controle das doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemioldgica; Atua na prevencao e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Participa na elaboragdo, execuc¢éo e avaliacdo
de medidas que visem o controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiol6gica; Participa em programas e
atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Observa, reconhece e descreve
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Executa as a¢6es atribuidas ao Auxiliar de Enfermagem, na auséncia dessa categoria.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA AS FUNGOES PUBLICAS DE AJUDANTE GERAL, MERENDEIRA E MONITOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacéao.
Acentuacd@o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operacdes com nlmeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicagédo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagBes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico

PARA A FUNGAO PUBLICA DE AJUDANTE GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de seguranca do trabalho: Acidentes de trabalho, Conceitos, Causas e prevencao; Uso correto de Equipamentos de protecao individual
(EPI) e Equipamentos de protecéo coletiva (EPC); Higiene pessoal. Ferramentas: Conhecimento sobre as ferramentas e identificacdo de materiais
proprios que a funcéo exige; Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos.

PARA A FUNCAO PUBLICA DE MERENDEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulacdo dos alimentos; prevencédo de
acidentes; higiene do manipulador de alimentos; Nogdes e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de refei¢cdes; nogdes e conhecimentos
de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refei¢cdes; recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposi¢do desses
géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e 4gua. Limpeza, manutencdo e organizacdo dos utensilios e equipamentos de
cozinha. No¢des de Seguranga no trabalho e prevencao de acidentes.

PARA A FUNQAO PUBLICA DE MONITOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgdes sobre a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Nogbes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/ 2004 (Principios
éticos). Nogbes sobre a Norma Operacional Basica - NOB/SUA (Principios éticos). ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Os questionarios;
As pesquisas; As principais doengas da comunidade; Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e
protecdo. Atividades diarias na construcéo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas. Atendimento a individuos e familias em situagao
de vulnerabilidade. Contacéo de histérias. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées da fungéo.

ENSINO MEDIO

PARA AS FUNCOES PUBLICAS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA), RECEPCIONISTA E
TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncéo (classificacao e
sentido que imprime as relagdes entre as orac¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucao de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Miultiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagfes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA A FUNGAO PUBLICA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: (0] Trabalho do Agente Comunitéario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; A¢bes de promocdo em saude; Vacinas e
calendério da vacinacgéo; Territorializagdo em saude — mapeamento de salde; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o
trabalho com as familias; Participagédo Popular; A¢des intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre satude da mulher, da crianca e do adulto; educagao
em saude; Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006.

PARA A FUNCAO PUBLICA DE RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso
dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editora¢éo e processamento de textos; propriedades
e estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de contetdo na péagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configurag@o de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatacdo; uso de férmulas, funcdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracdo de péaginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos de exibi¢do; organizagcao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA A FUNGAO PUBLICA DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Politica de Salde: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atengdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Promogéo da Saude. Biosseguranca e Seguranga do Trabalho. Participacdo na programacao de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem
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em Salde Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adulto. Assisténcia de Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao Idoso. Agdes educativas aos usudrios dos servigos de saude. Atendimento nos diversos
programas de salde da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica. Preparo e esterilizacdo de material,
instrumental, ambientes e equipamentos. Higiene, sono e nutrigdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e
medicamentos. Participacéo na orientacéo e superviséo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagao na equipe de salude. Primeiros
Socorros. Biosseguranga. Dietoterapia e Hemoterapia.

ENSINO SUPERIOR

PARA AS FUNCOES PUBLICAS DE ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO (PSF), ENFERMEIRO PLANTONISTA, MEDICO DO PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA (PSF), MEDICO DO TRABALHO, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungdo (classificacédo e
sentido que imprime as relagdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

PARA AS FUNGOES PUBLICAS DE ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO (PSF), ENFERMEIRO PLANTONISTA, NUTRICIONISTA E
PSICOLOGO

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operagfes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razfes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA A FUNCAO PUBLICA DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servico Social e a interdisciplinariedade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criacdo dos Conselhos Assisténcia
Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Salude e Educagédo. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico Social: histéria, objetivos,
grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servico Social: referéncias teérico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislagdo do Sistema Unico de Saude -
SUS. Cadigo de Etica Profissional. Estatuto do ldoso, Conselho Municipal de Saulde, o servico social junto aos estabelecimentos publicos de
salde, papel do assistente social nas relagées intersetoriais.

PARA AS FUNCOES PUBLICAS DE ENFERMEIRO (PSF) E ENFERMEIRO PLANTONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Satde: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atenc&o Basica
no Sistema Unico de Saude. Vigilancia em Salde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Promogdo da Saude.
Enfermagem em salide comunitéria. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas,
objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Sinais Vitais. Avaliacdo de salude. Assepsia e
controle de infecgcdes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutricdo. Oxigenacdo. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio
Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Administracdo de medicamentos. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco,
puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério.
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas crénico-
degenerativas. Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizacao:
conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizacéo, indicagdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia,
microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizagdo (rede de frio, tipos de
vacinas, conservacao e armazenamento, validade, dose e via de administracéo, esquema de vacinacdo do Ministério da Saude).

PARA AS FUNCOES PUBLICAS DE MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA (PSF), MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
ORTOPEDISTA E MEDICO PEDIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema
Unico de Salide. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saltde — Vigilancia em Saudde. Indicadores de nivel de satde da populacao.
Politicas de descentralizagdo e atengdo priméaria a Saude. Estratégias de a¢des de promogao, protecdo e recuperagdo da saude. Programa de
Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508
de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccdes mais prevalentes em atengdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
Osseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saide. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA A FUNGAO PUBLICA DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificagéo e composicdo. Microbiologia dos Alimentos. Os nutrientes e seu metabolismo. Qualidade dos alimentos.
Administracdo de Servigos de Alimentacdo. Saneamento e seguranca alimentar, limpeza e sanitizag8o. Aspectos fisicos dos servigos de
alimentagdo, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentacéo para coletividades, organizagdo de lactarios. Elaboracéo de
cardapios. Preparo, conservacéo e acondicionamento dos alimentos. Avaliagdo alimentar e nutricional. Desvios nutricionais e doencas associadas
as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional, diagndstico do
estado nutricional de populacdes, nutricdo e infecgGes, vigilancia nutricional, atividades de nutricdo em programas integrados de sadde publica.
Interacdo entre alimentos e farmacos. Doengas de origem alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas hospitalares.
Terapia nutricional do paciente cirtrgico. Nutricdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtorno alimentares. Alergia
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e intolerancia alimentar. Tratamento nutricional clinico. Codigo de Etica Profissional. Plano de gerenciamento de residuos de servigos de satde —
PGRSS. Legislacao do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.

PARA A FUNGAO PUBLICA DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas especificos.
SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de saldde no Brasil. Psicodiagnostico. Avaliagdo Psicologica: Fundamentos da medida psicoldgica.
Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos servicos: rede
de atencéo psicossocial. Préticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliacdo psicoldgica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e
outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica:
Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de sadde mental. Saude mental e familia.
Saude mental e trabalho. Equipes de saide mental. As inter-relagbes familiares: orientacdo psicoldgica da familia. A crianga e a separacéo dos
pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagGes objetais. Os danos psicolégicos decorrentes da privagdo. O psicélogo e a crianca
vitimizada. Atuacdo do psicélogo no processo de adogdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Nogdes de protecéo a crianga e ao adolescente.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 01/2019 — Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |[RG: |

FUNCAO PUBLICA/
AREA DE_
ABRANGENCIA:

TELEFONE: |CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?  [sim OnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Csim CINAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Pirapora do Bom Jesus, de de 201_ .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Processo Seletivo n° 01/2019 — Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

FUNCAO PUBLICA/
AREA DE
ABRANGENCIA:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Pirapora do Bom Jesus, de de 201__.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Processo Seletivo n°® 01/2019 — Prefeitura do Mun. de Pirapora do Bom Jesus

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
FUNCAO
PUBLICA:
Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGCAO
CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL
CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS
CONTRA RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS
CONTRA A CLASSIFICAGAO
Pirapora do Bom Jesus, de de
201__.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V - DECLARACAO DE RESIDENCIA
Processo Seletivo n° 01/2019 — Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus

Eu, , (home completo) inscrito(a) no CPF
sob o n° , DECLARO para comprovacao de residéncia, sob as penas da Lei
(art. 20 da Lei n° 7.115/83), que o(a) Sr(a),

, (nome completo) inscrito(a) no CPF/MF

sob o n°® , € residente no enderecgo (conforme comprovante apresentado):

(endereco completo)

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sancé@o penal prevista no art. 299 do
Cadigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o
fato juridicamente relevante.

Pena: reclusédo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusédo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento

é particular.”

Pirapora do Bom Jesus, de de 2019.

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Processo Seletivo n® 01/2019 — Prefeitura do Municipio de Pirapora do Bom Jesus

Dados do candidato:

NOME:

FUNCAO PUBLICA:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR:

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area de atuacgédo da funcgédo publica.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area de atuacéo da funcéo publica.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacdao lato sensu na area de atuacéo da fungéo publica.

Especificacéo:

D 2) P6s-Graduagao lato sensu na area de atuagao da funcgao publica.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relaco acima e que estiverem autenticados em cartério,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que
sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Pirapora do Bom Jesus, de de 201 .

Assinatura do candidato




