Prefeitura Municipal de Descalvado
Concurso Publico - Edital n® 02/2012

Assessoria Pablica e Projetos Municipais

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2012 - Retificado

O Prefeito da Prefeitura Municipal de Descalvado, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuigdes legais nos termos do artigo 37, inciso I, da
Constituicdo Federal, sob a organizacdo da empresa RBO Assessoria Pulblica e Projetos Municipais Ltda., com a supervisdo da Comissdo
Especial devidamente nomeada, faz saber que realizard neste Municipio no periodo de 11 a 15 de junho de 2012, inscrigdes para o Concurso

Publico, visando selecionar candidatos para provimento do emprego de Guarda Civil Municipal.

A realizagdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho exarado em processo n® 169/10 da
procuradoria geral do municipio . O regime ao qual estardo vinculados os candidatos aprovados no Concurso Publico serd o Regime Celetista. O
Concurso Publico sera regido pelas instrugdes a seguir.

1. DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES:
1.1. - S&o especificagbes do emprego:

1.1.1 - Dos empregos, requisitos, carga horaria, vencimentos, nimero de vagas e taxas de inscri¢éo:

Jornada - .
Empregos Vagas Requisitos Exigidos Remuneragéao Inscricao
Semanal
Guarda Civil Ensino Médio )
o 10 ] . 40h R$ 1.886,23 Gratuita
Municipal Completo + CNH categoria A e B no minimo

1.2. Descrigdo sumaria das atividades da Guarda Civil Municipal: Exercer atividades de vigilancia de prédios, passeios e logradouros publicos,
orientacao da populagdo em geral, interacdo na comunidade, e aqueles inerentes a seguranga.

1.3 - Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade orcamentaria da Prefeitura e limites legais
para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacéo final.

1.4 - Os remanescentes formaréo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida que forem
vagando e/ou sendo criadas novas vagas.

1.5 - O Concurso Publico tera provas de carater classificatorio e eliminatério de acordo com o item 1.7 deste Edital.

1.6 - As provas serdo realizadas na cidade de Descalvado/SP.

1.7 - O concurso publico para o emprego de Guarda Civil Municipal sera realizado nas seguintes fases eliminatérias:

1.7.1 - 12 fase: Provas Escritas Objetivas;

1.7.2 — 22 fase: Teste de Aptidao Fisica — TAF;

1.7.3 — 32 fase: Avaliagao Psicoldgica;

1.7.4 — 42 fase: Avaliacdo Toxicolégica,;

1.7.5 — 52 fase: Investigacado Social,

1.7.6 - 62 fase: Curso técnico e pratico de aprendizagem.

1.8 — Das responsabilidades da realiza¢&o e execugao das fases:

1.8.1 - 12 fase: Provas Escritas Objetivas — Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da RBO;

1.8.2 — 22 fase: Teste de Aptidao Fisica (TAF) — Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da RBO;

1.8.3 — 32 fase: Avaliacdo Psicoldgica - Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Descalvado;

1.8.4 — 42 fase: Exame Médico e Avaliagdo Toxicoldgica - Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Descalvado;
1.8.5 — 52 fase: Investigacé@o Social - Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Descalvado;

1.8.6 - 62 fase: Curso técnico e pratico de aprendizagem - Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Descalvado.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Ainscri¢do implica no conhecimento e aceitacéo tacita de todo o disposto neste Edital.

2.1.2 - As exigéncias previstas no item 2.2 somente serdo comprovadas no momento da contratagéo.
2.2 - Séo condicbes parainscricéo:

2.2.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n°® 19/98;
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2.2.2 - Ter 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratacao;

2.2.3 - Estar quite com o Servigo Militar para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado através de certiddo emitida por 6rgao
competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida por érgdo competente;

2.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certidao emitida pela Secretaria de Seguranga Publica;

2.2.7 - Preencher os requisitos exigidos para as atividades do emprego.

2.2.8 - Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia de processo administrativo (justa causa
ou a bem do servico publico).

2.3 - A apresentacédo dos documentos comprobatérios das condigfes exigidas no item anterior serd feita por ocasido da contratagao.

2.4 - A ndo apresentacdo da referida documentacéo é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscrigao.

2.5 - As inscri¢des serdo feitas apenas na forma presencial no posto de inscri¢do local.

2.6 - As inscri¢cOes serao feitas na forma presencial no periodo de 11 a 15 de junho de 2012, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00,
em trés locais:

. Centro de Convivéncia Prof2 Maria Aparecida Fioroni Kastein (conhecido como FEPASA - Antigo Cine Teatro Estacao)
localizado na Rua D. Pedro Il, s/n° - Descalvado/SP;
. Céamara Municipal de Vereadores sito a Avenida Presidente Kennedy, n° 675, Jardim Belém - Descalvado/SP;

e  PAT - Rua Madre Cecilia, 397 — Jd. Belém - Descalvado/SP (prédio da ACID).
2.6.1 - Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador devera, no ato da inscrigdo:
2.6.2 - Comparecer ao local das inscrigcbes definido no item 2.6 munido do original do documento de identidade, para fornecer os dados para
digitagdo de sua ficha;
2.6.3 - Conferir e assinar a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, especialmente a data de nascimento
(dado considerado como critério de desempate) e receber o protocolo de confirmagédo da inscri¢éo.
2.7 - O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscri¢cdo, proceder na forma estabelecida no item 3 deste Edital.
2.8 - Nao seréo aceitas inscrigdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.
2.9 - O candidato que preencher incorretamente sua inscrigdo ou que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condigGes estabelecidas no Edital, tera sua inscrigcdo cancelada, tendo, em conseqiiéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo
que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.10 - A Comissao do Concurso divulgara, juntamente com o Edital de Convocacao para as provas, os humeros das inscri¢cdes indeferidas.
2.11 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos exigidos, sera ela cancelada.
2.12 - O candidato e seu procurador respondem administrativamente, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscricao.
2.13 - E permitido ao candidato inscrever-se para no maximo dois cargos, utilizando uma Ficha de Inscricdo para cada cargo pretendido. O
candidato devera observar os periodos de realizagdo das provas definidos por cargo no item 5, ficando ciente, entretanto que em caso de
coincidéncia de horérios e datas de realizagao das provas, devera optar por um dos cargos, sendo essa opgéo de sua inteira responsabilidade.

2.14 - Efetivada a inscri¢d@o, ndo seréo aceitos pedidos para altera¢&o dos cargos, seja qual for o motivo alegado.

3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei n°® 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para os empregos em concurso publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 - Em obediéncia ao disposto nos 8§88 1° e 2° do art. 37 do Decreto 3.298 de 20/12/99, que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
concurso.

3.2.1 - Caso a aplicagéo do percentual que trata o subitem anterior resultar em nimero fracionado, adotar-se-4 o seguinte procedimento:

3.2.2 - Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas
portadoras de deficiéncia;

3.2.3 - Se a fragédo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera aproximado de modo que o nimero de vagas destinadas
as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

3.3 - N&o se aplica o disposto nos subitens acima nos casos de provimento de emprego que exija aptiddo plena do candidato.

3.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigfes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em

seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo
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e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, 8§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, através de ficha de
inscricdo especial.

3.5 - O candidato devera encaminhar via Sedex para a empresa RBO Assessoria PlUblica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n° 403 - Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04.052-010, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, na via original ou copia
reprogréafica simples, ou entregar em qualquer um dos postos de inscri¢do descritos no item 2.6:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacédo de prova,
com data-base de 01 (um) ano;

b) Entregar o formulario do Anexo VI devidamente preenchido;
¢) Solicitacédo de prova especial, se necessario. A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia.

3.6 - Serdo indeferidas as inscrigbes, na condi¢éo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que nédo entregarem dentro do prazo e forma
prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.
3.8 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao portadores de deficiéncia
e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
3.9 - O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagéo.
3.10 - Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concesséo de aposentadoria.
3.11 - A Prefeitura Municipal de Descalvado tera a assisténcia de profissional indicado pela propria Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista
de classificagdo geral. Sera emitido parecer observando:

| - As informag@es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢&o;

Il - A natureza das atribui¢Bes e tarefas essenciais do emprego ou da funcao a desempenhar;

Il - A viabilidade das condigGes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

IV - A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

V - A CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
3.12 - A compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, pelo
profissional indicado, na forma do disposto no § 2° do art. 43 do Decreto 3.298/99, comprometendo-se a Prefeitura Municipal de Descalvado a
fornecer apoios técnicos de que trata o art. 19, inciso VIII do Decreto n°® 3.298/99, ainda que esses apoios exijam o auxilio de outro servidor, como
no caso de ledor para o servidor com deficiéncia visual.
3.13 - A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.
3.14 - No momento da contratacdo serdo chamados sequencial e alternadamente os candidatos das duas listas de convocacgdo. Os candidatos da
lista especial serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da
lista geral.
3.14.1. Caso nao haja contratagdo e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de candidatos sem deficiéncia o Ultimo vigésimo sera
nomeado oriundo da lista de candidato com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificag8o geral, respeitando-se a ordem de

classificagdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4 - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - 12 FASE:

4.1 - A avaliagéo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego conforme
indicacdo do Anexo |: prova escrita objetiva de Conhecimentos Béasicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

4.2 - O programa relativo a prova de conhecimentos basicos, especificos e gerais é o estabelecido no Anexo | do presente Edital.

4.3 - Para todos 0s empregos a prova contera 40 (quarenta) questdes, e desenvolver-se-do em forma de testes, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio)
pontos para cada guestéo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

4.3.1 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.
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4.3.2- A duragéo das provas sera de 3 horas (trés horas).

5 - DA EXECUGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - 12 FASE:

5.1 - Arealizagéo da Prova Escrita Objetiva esté prevista para o dia 15 de julho de 2012.

5.1.1 - A convocagdo para a prova escrita sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura, e divulgada nos sites www.descalvado.sp.gov.br e
www.rboconcursos.com.br a partir do dia 29 de junho de 2012, contendo informagdes quanto aos horarios e locais de realizagao das provas.

5.1.2 — A data prevista no item 5.1 deste Edital podera, eventualmente, sofrer alteragcdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

5.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada para a abertura dos portbes,
munidos do protocolo de inscrigdo, DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE COM FOTO E NO ORIGINAL, caneta esferogréfica azul ou preta,
lapis preto e borracha.

5.2.1 - Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comisséo, ser admitido na sala de provas, os candidatos que apresentarem
documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe, certificado militar, carteira de habilitacdo com foto, desde que,
permitam com clareza, a sua identificacdo. N&o serdo aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

5.3 - Nao sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou
que n&o estiver de posse dos documentos habeis previstos no item anterior.

5.4 - Durante a prova ndo sera permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, bem como consulta de
nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

5.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrdnicos desligados, enquanto permanecerem no recinto de realizagao
das provas.

5.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por fiscal
credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

5.7 - As instrucdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

5.8 - A folha de respostas seré identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura e sua identificagéo digital.

5.9 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréafica azul ou preta.

5.10 - N&o serdo computadas questdes nao assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

5.11 - Nao havera, em hip6tese alguma, substituicao das folhas de respostas.

5.12 - O candidato somente poderd levar o caderno de questfes depois de decorridos 2 (duas) horas do inicio da prova. Em nenhuma
outra situacao seré fornecido o caderno de questdes.

5.13 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a folha de respostas.

5.14 - Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada, vista, reviséo de provas, seja qual for o motivo alegado.

5.15 - As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horéario, sendo aqueles previstos no Edital de Convocacéao.

5.16 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste Edital, persisténcia em comunicagéo
entre os candidatos e consultas vedadas no item 5.4, o candidato sera eliminado do concurso.

5.17 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 30 minutos do inicio das mesmas, devendo entregar ao

Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas.

6 - DA CLASSIFICACAO E CONVOCACAO PARA 22 FASE - TAF:

6.1 - A nota minima para classificagéo para 22 fase sera a nota obtida da prova objetiva igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.2 - Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF serdo convocados apenas os candidatos melhor classificados, na proporgéo cinco vezes o nimero de
vagas existentes, mais os empatados na Ultima nota classificada.

6.3 - Havera 01 (uma) lista de classificagé@o para 22 fase para os candidatos aprovados nos termos e quantidade especificada nos itens anteriores.
6.4 - A convocacdo para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF serd afixada no quadro de avisos da Prefeitura, e divulgada nos sites

www.descalvado.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br, contendo informagdes quanto & data, os horéarios e locais de realizagéo do TAF.

7 - DA EXECUGAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) 22 FASE:

7.1 — Teste de Aptidao Fisica consistira de 4 (quatro) avaliagdes, assim divididas:
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7.1.1 - Candidatos a Guarda Civil Municipal:

7.1.1.1 — Avaliagao de Flex&do de Brago em 01 minuto;

7.1.1.2 — Avaliagao de Abdominal em 01 minuto;

7.1.1.3 — Avaliagao de Corrida de 50 metros e

7.1.1.4 — Avaliagao de Corrida de 12 minutos.

7.2 - Cada avaliagéo sera pontuada numa escala de 0 a 100 pontos, totalizando pontuagdo maxima de 400 pontos.

7.3 - Para ser considerado apto no Teste de Aptiddo Fisica — TAF, o candidato devera obter a pontuagdo minima de 200 pontos na somatoria total
das avaliagdes.

7.3.1 - O candidato tera que obter a pontuacdo minima de 20 pontos para cada exercicio.

7.4 - A descricdo e as marcas para pontuacéo de cada avaliagao estdo dispostas no Anexo |l deste edital.

7.5 - Para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato deverd apresentar atestado médico emitido com no maximo 15 (quinze) dias de
antecedéncia a data da prova, que certifique especificamente estar apto para o esforco fisico que sera submetido.

7.6 - Sera impedido de participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no item acima.

7.7 - O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptidao Fisica — TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, calgao ou
agasalho, camiseta e ténis.

7.8 — O Teste de Aptidao Fisica - TAF é de carater eliminatério pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes do Anexo |l deste Edital,
devendo o candidato atingir o minimo exigido em cada uma das avaliagdes.

7.9 - Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base as formas das avaliagbes
descritas no Anexo Il deste Edital.

7.10 - Nao havera repeticdo na execugdo das avaliagdes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

7.11 - O aquecimento e a preparagdo para o TAF é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.
7.12 - Em razédo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidao Fisica - TAF podera ser cancelado ou interrompido,
acarretando o adiamento do TAF para nova data, hip6tese em que os candidatos realizardo todos as avaliagdes novamente, desprezando-se 0s

resultados ja obtidos.

8 - DA CLASSIFICACAO FINAL PARA AS DEMAIS FASES:

8.1 - A Lista de Classificagdo Final serd em ordem decrescente para os candidatos considerados aptos no Teste de Aptiddo Fisica.

8.2 - Havera 01 (uma) lista de classificacéo final para todos os candidatos aprovados.

8.3 - Em caso de igualdade de classificagdo, na Lista de Classificagdo Final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

8.3.1 - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo, em observancia ao disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

8.3.2 — Tenha obtido maior nimero de pontos no Teste de Aptiddo Fisica;

8.3.3 - Tenha obtido maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos (POCE);

8.3.4 - Exercido ou exer¢a funcao de jurado em Tribunal do Juri;

8.3.5 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8.4 - A Comisséo Organizadora do Concurso nomeada e responsavel, apds a Classificagcdo Final e Homologa¢do do Concurso Publico, dara

publicidade as convocagdes e resultados das Fases: 32, 42. 52 e 62 no quadro de avisos da Prefeitura situada na Rua José Quirino Ribeiro, n® 55,

Descalvado / SP, em jornal com circulagdo no municipio e divulgada no site www.descalvado.sp.gov.br.
8.5 - Apds a homologagéo do referido Concurso Publico as convocag8es para as proximas fases serdo divulgadas somente por responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Descalvado. Os candidatos classificados, estritamente na quantidade de vagas abertas para o seu respectivo cargo

(nimero de vagas sem cadastro de reserva), serdo convocados para as demais fases.

9 - DOS RECURSOS DA 12 E 22 FASE:

9.1 - Recursos quanto as questdes aplicadas na prova objetiva, ao gabarito, as notas atribuidas e as classificagfes da 12 e 22 fase deverdo ser
feitos por escrito e em formulario proprio para recursos, como o modelo no Anexo Il deste edital, dirigidos a Comisséo de Concurso, devendo ser
entregues e protocolizados pelo préprio candidato junto ao Setor de Expediente e Protocolo da Prefeitura do Municipio de Descalvado, na Rua
José Quirino Ribeiro, n° 55, Descalvado / SP, devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, 0 emprego, o nimero de inscri¢éo e
telefone.

9.2 - Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir:
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9.2.1 - Da data da aplicagdo da prova objetiva;

9.2.2 - Da data de divulgacéo dos gabaritos oficiais;

9.2.3 — Da data de divulgacao das notas da Prova Objetiva;

9.2.4 - Da data de divulgacéo das notas do Teste de Aptidao Fisica.

9.3 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e argumentagéo légica e
consistente que permitam sua adequada avaliacao.

9.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 9.3 deste Edital.

9.5 - A Comisséo de Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.

10 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA - 32 FASE (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura

de Descalvado):

10.1 — Considera-se habilitado para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica o candidato que estiver classificado estritamente na quantidade de
vagas abertas para o seu respectivo cargo, conforme descrito no item 8 deste Edital, desde que nédo tenha sido eliminado em fases posteriores a
classificagao final do concurso.

10.2 — A Avaliagéo Psicoldgica tera carater exclusivamente ELIMINATORIO.

10.3 - A convocagdo para a Avaliagdo Psicologica serd afixada no quadro de avisos da Prefeitura de Descalvado/SP, e divulgada no site

www.descalvado.sp.gov.br, apés classificagdo final do Concurso Publico, contendo informagées quanto ao horario e local de realizagdo da

avaliacéo.

10.4 - A Avaliagéo Psicoldgica sera aplicada por profissionais regularmente credenciados na area de Psicologia e se dara em estrita observancia a
Resolugdo CFP n.° 01/2002, que Regulamenta a Avaliagéo Psicologica em Concurso Publico e Processos Seletivos da mesma natureza.

10.5 - Na Avaliacéo Psicoldgica, o candidato sera submetido a testes de aplicagao individual e durante a entrevista sera avaliado sua capacidade
para solugdo de problemas, aptidao, equilibrio emocional, relacionamento interpessoal, além de verificar se 0 mesmo demonstra potencialidade,
tracos de personalidade, e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades relacionadas ao cargo, sendo considerado APTO ou
INAPTO para o exercicio das fung8es inerentes ao cargo.

10.6 - Para realizacao da Avaliacdo Psicoldgica serdo utilizados instrumentos adequados, segundo critérios definidos pelo Conselho Federal de
Psicologia, sendo os candidatos submetidos a teste validado cientificamente.

10.7- Os candidatos deverdo comparecer munidos de documentos com foto, no dia e horério previsto no Edital de Convocacéo.

10.8 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar ou for considerado INAPTO na Avaliagéo Psicoldgica.

10.9 - A inaptiddo, como resultado na Avaliagdo Psicoldgica, ndo significa a pressuposicao da existéncia de transtornos mentais. Indica apenas
que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fung8es inerentes ao cargo.

10.10 - A avaliag&o psicoldgica, é de presenca obrigatéria e de carater eliminatério, sera realizada no dia e horéario determinado com duragéo
prevista de uma hora, sendo necessario chegar com dez minutos de antecedéncia.

10.11 - E aconselhavel que o candidato durma bem na noite anterior ao dia da realizagéo da avaliacdo psicoldgica, alimente-se adequadamente,
néo beba ou ingira nenhum tipo de substancia quimica, a fim de estar em boas condic¢des para a realizagdo da referida fase.

10.12 — O resultado da avaliacéo psicoldgica dos candidatos sera divulgado pela Prefeitura do Municipio de Descalvado da forma, locais e horarios
designados pela Comissédo responsavel pelo concurso publico.

10.13 - Caso o candidato néo concorde com as razdes de sua inaptiddo, devera marcar uma sessao de entrevista devolutiva de conhecimento das
razdes, até o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apo6s a publicacéo do resultado dessa etapa. O candidato podera indicar um psicélogo que nédo
tenha feito parte da comissdo avaliadora, necessariamente inscrito no Conselho de Psicologia, que devera comparecer juntamente com o
candidato a sessdo de entrevista devolutiva de conhecimento das razdes da sua nédo aptiddo. As informagdes técnicas e relativas ao perfil s6
serdo discutidas com o psic6logo indicado.

10.14 - Caso o candidato ndo concorde com as razdes de sua avaliacdo, podera interpor recurso devidamente fundamentado junto ao Setor de
Expediente e Protocolo da Prefeitura do Municipio de Descalvado, na Rua José Quirino Ribeiro, n° 55, Descalvado / SP no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis ap6s a sessdo de entrevista devolutiva de conhecimento.

10.15 - N&o havera segunda chamada para a realizagdo da avaliacdo psicologica. O ndo comparecimento nessa fase implicara na eliminagéo
automatica do candidato.

10.16 - Nao serd aplicada avaliagdo psicologica, em hipotese alguma, fora dos espacos fisicos e da data predeterminados do edital de
convocagao.

10.17 - N&o havera, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas/testes, seja qual for o motivo alegado.
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11 - DO EXAME MEDICO E AVALIACAO TOXICOLOGICA 42 FASE (Esta fase sera realizada sob a

responsabilidade da Prefeitura de Descalvado):

11.1 — Considera-se habilitado para a realizagdo do Exame Médico e Avaliacdo Toxicol6gica o candidato que estiver classificado estritamente na
guantidade de vagas abertas para o seu respectivo cargo, conforme descrito no item 8 deste Edital, desde que ndo tenha sido eliminado em fases
posteriores a classificagdo final do concurso.

11.2 — O Exame Médico e Avaliagéo Toxicoldgica tera carater exclusivamente ELIMINATORIO.

11.3 - A convocagdo para o Exame Médico e Avaliagdo Toxicologica serd afixada no quadro de avisos da Prefeitura de Descalvado/SP, e

divulgada no site www.descalvado.sp.gov.br, apés classificagéo final do Concurso Publico, contendo informag8es quanto ao horéario e local de

realizacéo da avaliag&o.

11.4 — Serao realizados exames de carater eliminatério, de avaliagdo médica especifica e toxicoldgica, o qual avaliar4 se o candidato possui as
condigGes fisicas necessarias para desempenhar as fun¢des do cargo de Guarda Civil Municipal, podendo ser o candidato considerado apto ou
inapto no exame médico e avaliagdo toxicolégica, o candidato inapto sera eliminado do concurso.

11.5 — Os exames serdo realizados e/ou requeridos pela Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Descalvado, que avaliarao sua aptidao
fisica e para o exercicio do cargo.

11.6 — N&o cabera recurso do resultado do Exame médico e Avaliagdo toxicoldgica.

12 — DA INVESTIGACAO SOCIAL 52 FASE (Esta fase seréa realizada sob a responsabilidade da Prefeitura de

Descalvado):

12.1 — Considera-se habilitado para a realizacéo da Investigagdo Social o candidato que estiver classificado estritamente na quantidade de vagas
abertas para o seu respectivo cargo, conforme descrito no item 8 deste Edital, desde que nado tenha sido eliminado em fases posteriores a
classificagao final do concurso.

12.2 — A Investigago Social tera carater exclusivamente ELIMINATORIO.

12.3 - A convocagdo para a Investigagdo Social serd afixada no quadro de avisos da Prefeitura de Descalvado/SP, e divulgada no site
www.descalvado.sp.gov.br, apés classificacéo final do Concurso Publico, contendo informag6es quanto ao horario e local de comparecimento do
candidato para o inicio desta fase.

12.4 - Esta fase sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Descalvado, de tal forma que identifigue condutas inadequadas do candidato,
impedindo a nomeacédo de: toxicbmanos, pessoas com antecedentes criminais, alcodlatras, procurados pela Justica, violentos e agressivos,
desajustados no servigo militar obrigatério e/ou possuidores de certificados escolares iniddneos ou invalidos ou nédo reconhecidos pelo Ministério
da Educacéo e Cultura (MEC).

12.5 — A Investigacdo Social do candidato visa a apuracdo de sua conduta e idoneidade, ou seja, verificar se possui conduta irrepreensivel,
apurada em investigacéo sigilosa, averiguando sua vida pregressa e atual, quer seja social, moral, profissional ou escolar, impedindo que o
individuo com perfil incompativel ingresse na Guarda Civil Municipal.

12.6 - Entende-se por Pesquisa Social a investigacédo da vida publica do candidato, através de avaliagdo objetiva de documentos e atestados, a
fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentacéo de documentos relativos aos antecedentes criminais e
de distribuig&o de feitos pelo candidato.

12.7 - Os documentos a serem fornecidos pelo candidato a Investigac&o Social, além de outros solicitados quando da convocacao, séo:

a) Copia autenticada da cédula de identidade e do CPF;

b) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguran¢a Publica do Estado no qual tenha residido nos ultimos 3 (trés) anos;
c) Certidao de Distribuicdes Criminais da Comarca da Capital do 1° e 2° Distribuidor, caso resida no Estado de S&o Paulo nos udltimos 3 (trés)
anos. Em caso contrario, devera apresentar tais certiddes da comarca em que residiu nos ultimos 3 (trés) anos;

d) Certidao de Distribuicbes Criminais das Justicas Federal, Estadual e Militar Federal e Estadual, para fins de concurso, das Comarcas e Sec¢oes
Judiciarias onde o candidato residiu a partir de 18 anos de idade;

e) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal;

f) Copia autenticada do Certificado de concluséo do ensino médio ou equivalente;

g) Cépia simples do certificado de reservista de 1° ou 22 categoria ou certificado de dispensa de incorporagéo, ou de isengdo do servigco militar ou
ainda copia simples da certiddo da junta de servigo militar; e

h) Certidéo de quitagéo eleitoral.
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12.8 - No caso do candidato ter sido servidor publico, devera entregar a comprovacédo do motivo da demisséo, dispensa ou exoneragdo, no caso
de ex-servidor civil ou militar das esferas federal, estadual ou municipal, para verificacdo de eventuais impedimentos do exercicio de fungdo
publica.

12.9 - Além da entrega dos documentos exigidos no item 12.7 e 12.8, a Prefeitura também podera solicitar outros documentos.

12.10 - Apés analise desses elementos, o candidato sera excluido do concurso se verificada a condenacgdo em qualquer tipo de crime.

12.11 - O candidato podera ser considerado “apto” ou “inapto” na Investigagao Social.

12.11.2 - Os candidatos considerados “inaptos” e que ndo comparecem quando convocados, serdo excluidos automaticamente do Concurso.

12.12 - N&o cabera recurso do resultado da Investigacdo Social.

13 — CURSO DE FORMAGCAO 62 FASE (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura de
Descalvado):

13.1 - Os candidatos classificados habilitados e aptos nas fases 12, 22, 32, 42 e 52 do presente Concurso Publico, serdo admitidos na Guarda Civil
Municipal e passarédo por um processo de formagéo de Guardas Civis Municipais (bolsista).

13.1.1 — De acordo com a Lei Municipal 3.300 de 10 de junho de 2010 os candidatos que participarem do Curso Técnico e pratico de
aprendizagem de que trata o inciso V do artigo 7°, desta lei, fica concedido, a titulo de bonificagdo “bolsa de treinamento”, retribuicdo pecuniaria
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da referencia salarial basica para o emprego de Guarda Civil, desde que o candidato mantenha
freqiéncia semanal de no minimo 70% (setenta por cento), até que seja concluido o curso e publicado o resultado, com ou sem impugnacdes.
13.1.2 — A participagdo dos candidatos, em qualquer fase do concurso publico, em especial no curso de formagéo, ndo configura qualquer
modalidade de vinculo empregaticio e sera dada posse aos candidatos que se classificarem para as respectivas vagas.

13.1.3 — Sendo servidor publico municipal, o candidato que participar do Curso de Aprendizagem ficara afastado de suas fung@es efetivas, sem
prejuizos de seus vencimentos, excluida a gratificagéo referida no item 13.1.1.

13.2- Considerar-se-a desistente e eliminado e sera dispensado do curso o candidato que ndo comparecer nos 3 (trés) primeiros dias do seu inicio.
13.3 - As desisténcias ocorridas na forma do item anterior serdo preenchidas mediante convocacgéo de outros candidatos aprovados, respeitadas a
ordem da classificagao final do concurso publico e os candidatos aptos nas demais fases.

13.4 - O curso de Formacgédo de Guarda Civil Municipal (bolsista) técnico e pratico tera duracéo de 90 (noventa) dias, e na forma estabelecida em
regulamento préprio.

13.5 - Terminado o Curso e expedidos os certificados de aproveitamento, os bolsistas seréo considerados habilitados no concurso publico.

13.6 - A nomeacdo obedecera a ordem de classificagdo no concurso e serd efetuada gradativamente, na medida das necessidades da
Administracdo Municipal durante o prazo de validade do concurso.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 - Cabera a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e
assuntos, bem como pela extensédo da mesma.

14.2 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele
referentes.

14.3 - Os itens deste Edital poderdo, eventualmente, sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

14.4 - A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentacao, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

14.5 - E permitida a acumulagdo remunerada de empregos publicos para os empregos privativos de profissionais da saide, com profissdes
regulamentadas, desde que respeitada a compatibilidade de horarios, observando-se o periodo minimo de onze horas consecutivas para

descanso entre jornadas. (artigo 37 inciso XVI, letra “c” da Constituicdo Federal).

14.6 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo segundo interesse da Administracéo.

14.7 - O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito Municipal, nos termos da Legislacéo vigente.

14.8 - A Comisséo de Concurso e a empresa organizadora ndo autorizam a comercializagao de apostilas e ndo se responsabilizam pelo

teor das mesmas.
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14.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso.

14.10 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, é vedada a percepgéo
simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.
14.11 - Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comissao, ser admitidos na sala de provas, os candidatos que apresentarem
outros documentos, como carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe, certificado militar, carteira de habilitagdo com foto, desde que
permitam com clareza a sua identificacdo. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

14.12 - N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida
pela Comissédo Organizadora e, posterior a homologacéo sera o candidato eliminado do concurso, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

14.13 - Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comisséo Organizadora podera anular a inscrigdo, prova, ou
contratacé@o do candidato, desde que sejam verificadas fraudes, falsidades de declaracado ou irregularidade a prova.

14.14 - Os vencimentos dos cargos deste certame séo referentes aos da data do presente Edital.

14.15 — A inscri¢édo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das condigées do concurso tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a
realizagéo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.16. — E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu endereco, inclusive o eletrdnico, e telefone atualizados até que se
expire o prazo de validade do concurso, da seguinte forma: até a homologagdo do Concurso comunicando oficialmente a empresa e apés a
homologagéo a Prefeitura Municipal de Descalvado.

14.17 - A Organizagao, aplicacdo e correcéo das provas ficardo a emprego da empresa RBO Assessoria PUblica e Projetos Municipais Ltda.

Descalvado, 01 de junho de 2012.

Dr. Luis Antonio Panone

Prefeito Municipal de Descalvado



Prefeitura Municipal de Descalvado
Concurso Publico - Edital n® 02/2012

Assessoria Pablica e Projetos Municipais

ANEXO | = CONTEUDO PROGRAMATICO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL:

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (POCB)

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma e aplicagéo da ortografia oficial; Acentuagédo grafica; Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego
e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operacdes, propriedades e problemas; Célculos Algébricos; Grandezas
Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equag&o do Primeiro e Segundo
Graus — problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformagédo de unidades e
resolugdo de problemas; Funcdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus
elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes;

Resolugao de problemas.

PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POCE)

NOCOES DE DIREITO PENAL: Crime consumado e crime tentado; Das penas privativas de liberdade; Legitima Defesa; Crimes contra a Vida;
Crimes contra o Patriménio; Crimes contra a Administragdo Publica.

CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE O MUNICIPIO DE DESCALVADO: As evolugdes politicas e fatos histéricos da cidade, desde sua fundagéo
até os dias atuais, bem como as data significativas.

LEl N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. (Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias):
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997. (Institui o Codigo de Transito Brasileiro): http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503.htm
DECRETO N° 6.488, DE 19 DE JUNHO DE 2008. (Regulamenta os arts. 276 e 306 da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de
Transito Brasileiro, disciplinando a margem de tolerancia de alcool no sangue e a equivaléncia entre os distintos testes de alcoolemia para efeitos
de crime de transito): http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6488.htm

LEI N° 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006. (Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do
art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres e da Convencgéo
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher; altera o Cdédigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de Execugdo Penal; e da outras providéncias):
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm

LEI N° 4.898, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1965.(Regula o Direito de Representacéo e o processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal,
nos casos de abuso de autoridade): http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4898.htm

LEIl N° 11.343, DE 23 DE AGOSTO DE 2006. (Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad; prescreve medidas para
prevencgao do uso indevido, aten¢éo e reinsercéo social de usudrios e dependentes de drogas; estabelece normas para represséo a produ¢do néo
autorizada e ao trafico ilicito de drogas; define crimes e da outras providéncias): http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-
2006/2006/Lei/L11343.htm

LEI No 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003. (Disp6e sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e muni¢éo, sobre o Sistema
Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e d& outras providéncias): http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.826.htm
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ANEXO Il - TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

Avaliacéo de Flexdo de Brag¢o (para Homens) — consiste no movimento de flexdo de extensdo do cotovelo. O candidato comeca com a
articulacdo do cotovelo em extensédo, devendo as méos estarem posicionadas sobre o chdo na linha dos ombros. A flexdo sera efetuada até que o
térax toque o chédo, devendo os cotovelos abduzir em relagéo ao tronco conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida.

Musculos avaliados: peitorais/ triceps/braquial/deltéide anterior. Embasados em RACH, BURNE — 1977 e WIRHED — 1984.

Tempo para realizagéo do exercicio: 01 (um) Minuto.

Avaliagdo de Abdominal - consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posi¢éo decubito dorsal. As plantas dos pés deverdo estar
sobre o solo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas. Flexionando o abdomen em direcéo as pernas flexionadas e
voltando a posicao inicial. Os membros superiores deverdo estar cruzados proximo ao térax dando inicio ao exercicio com a finalidade de tocar os
cotovelos no joelho.

Musculos avaliados: abdominais/flexores do quadril. Embasados em RACH, BURNE — 1977 e WIRHED — 1984.

Tempo para realizagéo do exercicio: 01 (um) Minuto.

Avaliagdo de Corrida 50 Metros - O candidato devera percorrer a distancia de 50 metros, em linha reta. A posicéo de saida serd em afastamento
antero-posterior das pernas e com o pé da frente o mais préximo possivel da marca de largada. Devera ser ininterrupto, ndo sendo permitido o

repouso ou pausa, até o término da avaliagao.

Avaliagdo de Corrida 12 Minutos — A avaliagdo devera ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido
andar durante a sua realizagdo. Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento da avaliagdo sera emitido um aviso a todos os candidatos sobre o
tempo ja decorrido. Apés 12 (doze) minutos, sera dado um sinal e o candidato devera parar no lugar em gue estiver. O candidato devera ficar em

pé, andando transversalmente na pista, onde aguardara a anotac¢é@o do seu percurso pelo fiscal da avaliagdo.

Sao adotadas tabelas que levardo em consideracgéo o fator idade. (Adaptado de Pollock M.L. e Col. Health and Fitness Thought Physical Activity-

1978 e padrdes de avaliagOes/testes de corrida ou caminhada).

TABELA DE PONTUACAO

HOMENS

Flexdo de Abdominal Corrida 50 Corrida De18a20 | De21a25 | De26a30 | De31a35 | De 36 a40 | De 41 ou mais

bracgo m 12min anos anos anos anos anos
10 20 9”50 1700 20
12 22 9”25 1800 20 30
14 24 9”00 1900 20 30 40
16 26 8”75 2000 20 30 40 50
18 28 8”50 2100 20 30 40 50 60
20 30 8”25 2200 20 30 40 50 60 70
22 32 8”00 2300 30 40 50 60 70 80
24 34 7’75 2400 40 50 60 70 80 90
26 36 7750 2500 50 60 70 80 90 100
28 38 7725 2600 60 70 80 90 100
30 40 7700 2700 70 80 90 100
32 42 6”75 2800 80 90 100
34 44 6”50 2900 920 100
36 46 6725 3000 100
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TABELA DE PONTUACAO

MULHERES
Apoio de | Abdominal | Corrida 50 Corrida De 18 a 20 De 21 a25 De 26 a 30 De 31a35 De 36 a 40 De 41 ou

frente m 12min anos anos anos anos anos mais
10 12 10”75 1300 20
12 14 10”50 1400 20 30
14 16 10725 1500 20 30 40
16 18 10700 1600 20 30 40 50
18 20 9”75 1700 20 30 40 50 60
20 22 9”50 1800 20 30 40 50 60 70
22 24 9725 1900 30 40 50 60 70 80
24 26 9”00 2000 40 50 60 70 80 90
26 28 8”75 2100 50 60 70 80 90 100
28 30 8”50 2200 60 70 80 90 100
30 32 8725 2300 70 80 90 100
32 34 8700 2400 80 90 100
34 36 7°75 2500 90 100
36 38 7750 2600 100




Dados do candidato:
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ANEXO Ill - MODELO DE FORMULARIO

CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO

FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

INSCRICAO:

| RG: |

EMPREGO:

ENDERECO:

TELEFONE:

| CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGCAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DO TESTE DE APTIDAO FISICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Descalvado,

de de

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO

DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: | RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

DEFICIENCIA DECLARADA: CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OSIM CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA - FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via sedex para a empresa RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua ltaipu, n° 403 - Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, até o dltimo dia do periodo de inscri¢do, na via

original ou cépia reprogréafica simples e na Declara¢do devera haver o reconhecimento de firma, em cartoério.

Descalvado, de de 2012.

Assinatura do candidato




