
 

Instituto Municipal de Previdência de Ribeirão Pires/SP 
Concurso Público Edital nº 01/2012 

 

 
EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 001/2012 

 

O Instituto Municipal de Previdência de Ribeirão Pires, Estado de São Paulo, usando de suas atribuições legais nos 

termos do artigo 37, inciso II, da Constituição Federal, sob a organização da empresa RBO Assessoria Pública e Projetos Municipais 

Ltda., com a supervisão da Comissão Organizadora devidamente nomeada, torna público a CLASSIFICAÇÃO do Concurso Público 

nº 01/2012 para provimento dos cargos públicos: Analista de Finanças em Previdencia, Analista Previdenciário, Auxiliar 
Administrativo e Procurador. 

 

Analista de Finanças em Previdencia  DESEMPATE 

CL NOME DO CANDIDATO RG INSC NOTA 
FINAL 

NOTA DA 
PROVA 

NOTA TI NOTA 
POCE 

DATA 
NASC 

1 Mara Cristina Mazini Faria 21626707 110 55 55 - 35 09/11/1972 

 

Analista Previdenciário  DESEMPATE 

CL NOME DO CANDIDATO RG INSC NOTA 
FINAL 

NOTA DA 
PROVA NOTA TI NOTA 

POCE 
DATA 
NASC 

1 Carlos Alberto da Silva 116405119 103 75 75 - 47,5 17/11/1961 

2 Luciana Cordeiro de Amorim 439996806 109 75 75 - 45 20/12/1985 

3 Sidnei Massaiti Yashiro 344260884 115 72,5 72,5 - 35 06/10/1985 

4 Everton de Jesus Silva 84917370PR 106 70 70 - 42,5 06/08/1983 

 

Auxiliar Administrativo  DESEMPATE 

CL NOME DO CANDIDATO RG INSC NOTA 
FINAL 

NOTA DA 
PROVA 

NOTA TI NOTA 
POCE 

DATA 
NASC 

1 Marco Aurélio Silva 322635597 111 55 55 - 32,5 29/06/1983 

2 Alliny Ribeiro Bottaro 431943837 101 50 50 - 27,5 10/02/1987 

 

Procurador  DESEMPATE 

CL NOME DO CANDIDATO RG INSC NOTA 
FINAL 

NOTA DA 
PROVA NOTA TI NOTA 

POCE 
DATA 
NASC 

1 Elaine Rodrigues de Macedo 295339969 104 85 82,5 2,5 52,5 03/09/1980 

2 Nagila Gruba Vieira 297954362 113 70 67,5 2,5 45 30/07/1983 

3 Sandra Barbosa Wada 174594884 114 65 65 - 42,5 31/03/1977 

4 Leandro Tavares da Silva 34107312X 108 55 55 - 35 01/08/1981 

5 Ivani de Farias 239772702 107 52,5 52,5 - 25 28/09/1974 

LEGENDA: NOTA FINAL = Nota da Prova Escrita Objetiva + Nota de Títulos (Quando Houver)/ NOTA DA PROVA = Nota da Prova 
Escrita Objetiva / NOTA TI = Pontuação Recebida por Títulos Entregues(Quando Houver) / NOTA POCE = Nota da Parte de 
Conhecimentos Específicos da Prova Escrita Objetiva / DATA NASC = Data de Nascimento  
 
Recursos quanto a classificação deverão ser feitos por escrito e em formulário próprio para recursos, devendo ser entregues e 

protocolizados pelo próprio candidato ao Protocolo do Instituto Municipal de Previdência de Ribeirão Pires/SP, localizado na Rua 

Felipe Sabag, nº 200 – 4º Andar – Centro - Ribeirão Pires / SP, das 09h00 às 11h30 e das 13h30 às 16h00; estar devidamente 

fundamentado, constando o nome do candidato, a opção da função, o número de inscrição e telefone O prazo para interposição de 

recursos é de 02 (dois) dias úteis, com início no dia seguinte à publicação deste edital. 

Ribeirão Pires, 14 de junho de 2012. 
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Instituto Municipal de Previdência de Ribeirão Pires/SP 


