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A Prefeitura Municipal de Juquid/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., sob
supervisdo da Comissdo Organizadora nomeada por meio da Portaria n® 20/2018, de 04 de janeiro de 2018, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei
Complementar Municipal n® 47/10, Lei Complementar Municipal n® 48/10 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas
existentes para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como para formacédo de
cadastro reserva,

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Juquid, nos
cargos indicados no presente edital, bem como para formagéo de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Juquia.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Juquié/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salério inicial, a referéncia salarial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicBes dos cargos estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERENCIA SALARIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA
DE INSCRICAO.

Ensino Médio

Cargo Vagas $a]a_no REf: Carga horéaria Requisitos minimos exigidos _Taxg d~e
inicial Salarial inscrigcéo
40 horas Ensino médio completo e possuir
Auxiliar Administrativo 01 R$ 967,06 3 semanais conhecimentos basicos de informatica R$ 30,00
como usuario.
Ensino médio completo, curso
completo de auxiliar em saude bucal,
- , R$ 40 horas habilitacdo legal para o exercicio da
Auxiliar de Satde Bucal 01 1.119,91 6 semanais profissdo (registro no CRO) e R$ 35,00
conhecimentos basicos de informatica
COmMO USUArio.
) Ensino médio completo, conhecimento
Fiscal de Obras e R$ 40 horas oy - Lo ’ -
Posturas 01 1.665,97 9 semanais ba5|c<_) de |n_f0rmat|ca como usuario e R$ 40,00
Carteira Nacional de Habilitag&o.
Ensino médio completo, curso técnico
R$ 40 horas completo na area da Salde,
Fiscal Sanitario 01 1.665.97 9 semanais conhecimentos basicos de informatica R$ 40,00
U como usuario e Carteira Nacional de
Habilitagao.
Ensino médio completo,
. A R$ 40 horas conhecimentos basicos de informatica
Fiscal de Transito 01 1.665,97 ° semanais como usuario e Carteira Nacional de R$ 40,00
Habilitacéo.
Ensino médio completo, curso técnico
completo em Administracdo ou em
. cadastro R$ 40 horas Contabilidade e conhecimentos
Tesoureiro reserva 1.665,97 ° semanais basicos de informética, em especial R$ 40,00
em softwares de controle financeiro e
planilhas eletrdnicas como usuario.
Ensino Superior
Cargo Vagas Sa.lalrlo Ref: Carga horéaria Requisitos minimos exigidos .TaX? d.?
inicial Salarial inscricédo
B . R$ 30 horas Curso superior completo em Servigo
Assistente Social 01 2.691,09 12 semanais Social e inscricdo no CRESS. R$ 50,00
. L x . R$ 40 horas Curso superior completo em
Cirurgido Dentista 01 6.833,27 16 semanais Odontologia e inscrigdo no CRO. R$ 60,00
. R$ 40 horas Curso superior completo em
Enfermeiro 01 3.516,49 14 semanais Enfermagem e inscricdo no COREN. R$ 50,00
.. R$ 30 horas Curso superior completo em
Fisioterapeuta 01 2.691,09 12 semanais Fisioterapia e inscricdo no CREFITO. R$ 50,00
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Ensino Superior

Cargo Vagas DL XER Carga horéria Requisitos minimos exigidos LUBGIEE
9 9 inicial Salarial 9 q 9 inscricdo
R$ 20 horas Curso superior completo em Medicina,
Medico Ginecologista 01 15 : com especializacdo em Ginecologia e R$ 60,00
5.207,74 semanais ) g
inscricdo no CRM.
R$ 20 horas Curso superior completo em Medicina,
Médico Pediatra 01 15 - com especializag&o em Pediatria e R$ 60,00
5.207,74 semanais < S
inscricdo no CRM.
RS 20 horas Curso superior completo em Direito e
Procurador Juridico 01 12 : inscricdo na Ordem dos Advogados do R$ 50,00
2.691,09 semanais Brasil — OAB

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paréagrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo
Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Juquig;

2.1.7. Néo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova homeag¢ao em novo cargo;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 5 de fevereiro de 2018
e encerrando-se no dia 6 de margo de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des
para Inscricdo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, na Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura, na Rua Mohamad Said Hedjazi, n® 42- Bairro Floresta- Juquia/SP.

3.1.2. O horério de atendimento € das 9h as 12h e das 13h30 as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos parao cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condigfes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato deveréa efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 7 de margo de 2018, primeiro dia Util subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscricao. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrdbnico www.rboconcursos.com.br, até a data de encerramento das inscriges e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricao somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplica¢éo das provas disposto na
tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital, sendo uma Unica inscri¢éo para cada periodo de aplicagéo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagcdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscricdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicacdo, mesmo que a aplicacdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.6.3. Ocorrendo a hip6tese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cBes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito“ por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢do estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensédo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢8o, seja qual for o motivo alegado.
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3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgédo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura Municipal de Juqui& ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim € recomendavel que o candidato
realize sua inscrigéo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 15 de margo de 2018, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢do foram recebidos pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Juquia e a RBO Assessoria PlUblica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢do, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricdes, declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicéo especial para a realizagcdo da prova, identificando no envelope: nome, cargo ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Juquid - Concurso Publico 01/2018 - “Cond. Especial”’, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigfes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigées.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢éo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢éo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 15 de margo de 2018, acessar o site
www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 47/10 e Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com caréater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal de Juquia— Concurso Publico 01/2018, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢@o especial para a
realizacéo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptagéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacéo das provas, reglete e puncao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagcdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.
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4.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a
documentacéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacgédo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliacdo POCB POCE
Auxiliar Administrativo Objetiva + 15 Lingua Portuguesa . -
Tesoureiro Pratica 10 Matematica 15 Conhecimentos Especificos
Auxiliar de Saude Bucal
Fiscal de Obras e Posturas . 15 Lingua Portuguesa . -
Fiscal de Transito Objetiva 10 Matematica 15 Conhecimentos Especificos
Fiscal Sanitario
Ensino superior
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliacdo POCB POCE
Assistente Social
Cirurgido Dentista Objetiva + . . .
Enfermeiro Titulos 15 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos Especificos
Fisioterapeuta
Objetiva +
Procurador Juridico Dissertativa | 15 Lingua Portuguesa 35 Conhecimentos Especificos
+ Titulos
Médico Ginecologista Objetiva + . . -
Médico Pediatra Titulos 15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A prova prética seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

5.6. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Juquié/SP, na data prevista de 8 de abril de 2018, de acordo com a diviséo dos periodos
estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as
Provas Objetivas a ser publicado no Jornal Noticias do Vale e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.juquia.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas seréo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Saude Bucal
Fiscal de Obras e Posturas

A Assistente Social
Cirurgido Dentista
Enfermeiro
Fisioterapeuta
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PERIODO DE APLICAGCAO CARGOS

Fiscal Sanitario
Tesoureiro
Fiscal de Transito
Procurador Juridico
Médico Ginecologista
Médico Pediatra

6.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Juquid/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. N&o sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 29 de margo
de 2018, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.juquia.sp.gov.br, em que local e horério ira
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢céo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informac&o relativa & opgédo de cargo e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracéo da condicédo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista, Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias,ocasiao em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario
préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscri¢ao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacédo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizag&o das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:
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6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato ler & as questfes no caderno de questfes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

6.9.2.1. Para a realizacdo da prova dissertativa, o candidato receber4 uma folha de respostas especifica, na qual redigird com caneta de tinta
esferografica de tinta azul ou preta.

6.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢édo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

6.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nédo seja o campo especifico para a assinatura do
candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢éo de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulagdo da parte da prova dissertativa, implicando na
eliminagédo do candidato no Concurso Publico.

6.9.2.4. O texto definitivo serd o unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho séo de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

6.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

6.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questées e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

6.11 A totalidade das Provas tera a duragéo de 3h00 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador Juridico, cuja duracgao total das provas sera
de 4h00 (quatro) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova seréa definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagéo de informag®es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questfes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensac¢éo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacgado, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situag&o prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nédo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorroga¢éo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situa¢@o de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugado individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.
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6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacao, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagédo do
certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.juquia.sp.gov.br em data a
ser comunicada no dia da realizagao das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacéo e correcdo da Prova Objetiva seré utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Auxiliar Administrativo e Tesoureiro, na cidade de Juquid/SP, em data, local e horario a
serem comunicados através do edital de convocagdo para a prova préatica, que sera publicado no Jornal Noticias do Vale. Também poderéo ser
feitas consultas através da internet nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.juquia.sp.gov.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizagédo da Prova Prética serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, na quantidade
abaixo especificada, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma nota da prova objetiva:

Cargo N°. de candidatos convocados
Auxiliar Administrativo 50
Tesoureiro 30

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serao
excluidos do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacgé&o funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

8.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Préatica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.7.2. A pontuacgéo da prova préatica ndo serq somada a da prova objetiva, para fins de classificacao.

8.7.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou néo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

8.8. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocacéo para a prova pratica.

8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicaco apds a realizagéo da prova préatica, sob pena de eliminagdo deste concurso.
8.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, flmadores e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

8.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:

a) Para os candidatos ao cargo de Auxiliar Administrativo:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Elaborar (digitar, formatar e salvar) documento, de
acordo com o estabelecido pela RBO. (Microsoft Word 0 a 100 pontos 10 minutos
2007 ou versao superior)

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

b) Para os candidatos ao cargo de Tesoureiro:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO
1- Elaborar (digitar, formatar e salvar) documento, de
acordo com o estabelecido pela RBO. (Microsoft Word 0 a 50 pontos

2007 ou versdo superior)

2- Elaborar (digitar, formatar e salvar) planilha, de 20 minutos

acordo com o estabelecido pela RBO. (Microsoft Excel 0 a 50 pontos
2007 ou versdo superior)

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
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9. DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A prova dissertativa sera aplicada ao cargo de Procurador Juridico, na mesma data, horario e local da prova objetiva.

9.1.1. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.1, do Capitulo deste Edital.

9.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.1.2. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Serdo corrigidas as provas dissertativas somente dos 20 (vinte) candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, apos
aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 10.7 do Capitulo 10 deste edital..

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e cujas provas dissertativas ndo forem corrigidas, conforme previsto no item anterior,
seréo excluidos do Concurso Publico.

9.3. A Prova dissertativa consistird na elaboracdo de um texto dissertativo, com base em uma situagdo problema ou um tema formulado pela
banca examinadora. O tema abordado na prova dissertativa acima descrita sera elaborado com base no Programa de Conhecimentos Especificos
do cargo, que esta devidamente explanado no Anexo Il deste Edital.

9.4. Para a realizagéo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta com caneta de tinta
azul ou preta.

9.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢édo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagao.

9.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigéo do texto definitivo, acarretard a anulagdo da prova dissertativa.

9.5.1. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo, e ndo vale para finalidade de avalia¢&o.

9.6. A prova dissertativa tera carater classificatorio e seréa avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.7. A pontuagéo da prova dissertativa se dara da seguinte forma:

9.7.1. O conhecimento do tema abordado, coeréncia das ideias, clareza da exposi¢éo e estrutura textual totalizando a nota relativa ao dominio do
tema (NT).

9.7.2. A avaliagdo do uso da gramética (adequagdo vocabular, ortografia, acentuagdo, pontuagdo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de
concordancia e sintaxe de colocagdo pronominal e paragrafagéo), totalizard o nimero de erros do candidato (NE).

9.7.3. O nimero de linhas (NL) efetivamente escritas pelo candidato sera computado, ndo podendo ultrapassar o total de 20(vinte) linhas. N&o sera
considerado texto escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensédo maxima estabelecida.

9.7.4. A nota da prova dissertativa sera obtida pela equacédo NT menos o resultado do quociente NE/NL.

9.7.5. A nota da prova dissertativa serd somada a nota da prova escrita objetiva.

9.8. Durante a realizagdo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a
utilizacéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

9.9. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagao do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel.

9.10. Em hipétese alguma havera revisdo de provas.

9.11. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo. Em hipé6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Assistente Social, Cirurgido
Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico Ginecologista, Médico Pediatra e Procurador Juridico, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Edital.

10.1.1. A prova de titulos teréa carater classificatorio. O candidato que nédo entregar o Titulo n&o sera eliminado do Concurso.

10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n® 439, Bairro Miranddpolis, S&o Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo
dia de inscricdo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2018 — Prefeitura Municipal de Juquia—
Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigéo; e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

10.2.1. A comprovacédo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de
identificac@o do objeto.

10.2.2. Apos o prazo estabelecido no item 10.2 néo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

10.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma. N&o serédo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relagéo dos titulos n&o seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso
expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢éo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragcdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, mencionando a data da colagédo de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

10.4.2. Os certificados de P6s Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pés Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusdo
e a aprovagao da Dissertagcdo ou Defesa da Tese.
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10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacao dada pelo érgdo competente.

10.5. Os cursos deverédo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentac&o e comprovacéo dos documentos de Titulos.

10.8. N&o seréo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.9. A pontuacao da documentagao de Titulos se limitar4 ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

10.10. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.11. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TIiTULOS

e VALOR VALOR X
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVAGCAO

Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhado(a) da coépia autenticada do respectivo Histérico

a) Doutorado na respectiva area de atuagdo Escolar.

- P6s Graduag&o Stricto Sensu, concluido até 3 pontos 3 pontos ATENGCAO: Os candidatos aos cargos de  Médico

a data de apresentagéo dos titulos. Ginecologista e Médico Pediatra, para obter a pontuacéo
neste item, deverdo apresentar o documento que ateste
possuir o REQUISITO MINIMO para o cargo, juntamente
com o comprovante de p6s-graduacgéo a ser pontuado.
Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,
acompanhado(a) da cépia autenticada do respectivo Histérico

b) Mestrado na respectiva area de atuacao - Escolar.

P6s Graduagéo Stricto Sensu, concluido até a 2 pontos 2 pontos ATENCAO: Os candidatos aos cargos de  Médico

data de apresentacao dos titulos. Ginecologista e Médico Pediatra, para obter a pontuagéo

neste item, deverdo apresentar o documento que ateste
possuir o REQUISITO MINIMO para o cargo, juntamente
com o comprovante de p6s-graduagéo a ser pontuado.

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaragéo de
conclusédo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
realizagdo do curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de

c) Pés Graduagéo Lato Sensu = . L
conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia

(especializagdo) na respectiva area de

atuacio. com caraa horaria minima de 360 1 ponto 2 pontos autenticada do respectivo Historico Escolar.
horag cé)ncluida a?é a data de apresentaco P ATENCAO: Os candidatos aos cargos de Médico
dos tit’ulos p ¢ Ginecologista e Médico Pediatra, para obter a pontuacéo

neste item, deverdo apresentar o documento que ateste
possuir o REQUISITO MINIMO para o cargo, juntamente
com o0 comprovante de p6s-graduacado a ser pontuado.

| 11. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva e na prova dissertativa, acrescidos dos pontos obtidos na prova de titulos para o cargo de
Procurador Juridico;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Assistente Social, Cirurgido
Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico Ginecologista e Médico Pediatra;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgao de cargo.

11.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal Noticias do Vale e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.juquia.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classifica¢&o Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classifica¢do Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.juquia.sp.gov.br.

11.6.1. Serao publicados no Jornal Noticias do Vale apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.juquia.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacéo.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Tiver maior nimero de filhos até 14 anos;

11.7.4. For casado;

11.7.5. For viavo;

11.7.6. For separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;

11.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeagéo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Juquia o direito de aproveitar os candidatos aprovados em niimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos
os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nédo lhes garante escolha do local de
trabalho.
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12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicacédo do evento, o qual devera ser enderegado a Comisséao Fiscalizadora do Concurso Publico.

12.1.1. O prazo para interposicao de recurso referente ao resultado da prova objetiva e da prova prética (notas) sera, excepcionalmente, de 5
(cinco) dias Uteis ininterruptos, com inicio no dia Util seguinte a publicagéo do evento.

12.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, o cargo, o nimero de inscricdo, o nimero da questao (em caso de recurso contra gabarito) e telefone, dirigido a
Comissédo Fiscalizadora do Concurso Publico e protocolado, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Juquid/SP, localizada a Rua Mohamad
Said Hedjazi, 42 — Floresta - Juqui&/SP, das 9h as 12 e das 13:30 as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados..

12.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 12.2.
12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 12.1, deste Capitulo.

12.7. Recebido o recurso, a Comissdo Fiscalizadora Organizadora do Concurso Publico encaminhard o mesmo a RBO, que decidira pela
manutencao ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado.

12.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questédo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda n&o tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou néo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as altera¢es ocorridas em
face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora da RBO constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

13. DA NOMEAGAO

13.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Juquia e o limite fixado pela Constitui¢cédo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovagao e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagéo. A Prefeitura Municipal de Juquia
reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

13.3. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo publico de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto obrigatério de avaliagdo de desempenho.

13.4. A convocagdo sera realizada por meio de publicagdo no Jornal Noticias do Vale e serd divulgada no endereco eletronico
www.jugquia.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Juquia no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e 0 numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacao eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2
(duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando néo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizacéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA
etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos,
quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5
anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor
publico, afirmando que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu
patrimdnio; e outras declaracdes necessarias a critério da Prefeitura Municipal de Juquié.

13.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungao ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Juquié podera solicitar outras declara¢des, documentos complementares e diligéncias.
13.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificagédo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Juquid, de carater eliminatorio para efeito de posse, sdo soberanas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.7. O nao comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Juquiéa caracterizardo sua desisténcia e consequente elimina¢do do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Juquia acarretardo na
excluséo do candidato deste concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Juquia, conforme estabelecido no subitem 13.4.1 e no prazo estipulado pela
Prefeitura Municipal de Juquia ou que néo for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagcdo no concurso.

13.10. O candidato que n&o comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Juquia, conforme o disposto nos
itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.



http://www.juquia.sp.gov.br/

RBC

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA Aremsvia ibcas Preptes Nwseipus
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2018

13.14. N&o podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de nomeacé&o, ndo
possuir 0os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Jornal Noticias do Vale e divulgados na Internet nos enderecos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.juquia.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. A Prefeitura Municipal de Juquia e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Juquid a homologacg&o dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragc@es, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal Noticias do Vale, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.juquia.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologacgéo dos resultados e, ap6s esta data,
junto a sede da Prefeitura Municipal de Juquia, situada a Rua Mohamad Said Hedjazi, 42 — Floresta - Juquid/SP - CEP 11800-000, aos cuidados
da Coordenadoria de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagéo original com foto) ou através de correspondéncia
com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar os contatos necessarios.

14.10. A Prefeitura Municipal de Juquid e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Enderego néo atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

14.12. A Prefeitura Municipal de Juquid, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13.A Prefeitura Municipal de Juquia e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicac8es referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il —- CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que néo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagao deste Edital.

14.16. N&o serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e corregdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida
pela Comissao Organizadora e, posterior & homologacgéo sera o candidato eliminado do Concurso Puablico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

14.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele
referentes.

14.18. A realizacéo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizac&o e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Juquia.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Juquia e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Puablico.

Juquid, 1 de fevereiro 2018.

RENATO DE LIMA SOARES
Prefeito Municipal de Juquié/SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orcamentos e politicas do ambito de atuacédo de assisténcia
social;

Encaminhar providéncias e prestar orientagédo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagdo, inclusive aquelas relativas a
identificac&o de recursos e a utilizacdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioeconémicos que contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social,
possibilitando eleigdo de alternativas de intervengéo;

Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administragdo publica, empresas, entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada as
politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados

as politicas sociais;

Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou Unido;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informag6es e pareceres relativos a area de atuacao;

Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da assisténcia social;

Organizar eventos, cursos de capacitacdo, féruns, conferéncias, encontros e outros eventos;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacédo prévia em processo de qualificacédo e
autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagao prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atender ao publico em geral fornecendo as informacdes solicitadas e resolvendo os problemas dos usuérios dentro das suas atribuicdes e
responsabilidades nas diversas unidades da Administragdo Municipal;

Executar atividades burocraticas nas diversas unidades da Administragdo Municipal, controlando a entrada e saida de processos administrativos,
redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras correspondéncias, para garantir a operacionalizagao dos servicos;

Arquivar documentos expedidos e recebidos pelas diversas unidades da Administragdo Municipal;

Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o
cumprimento das rotinas;

Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto e enviando para o destinatario, com a finalidade de controlar sua
tramitagéo;

Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padr8es estéticos, baseando-se nas
minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;

Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas;
Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagédo de
informacdes;

Atender e efetuar ligacdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informacdes relativas aos servigos
executados;

Receber e transmitir mensagens e informacdes por meios de comunicagao eletronicos analégicos e digitais;

Controlar o recebimento e expedicao de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as
pessoas interessadas;

Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagdo administrativa,;

Realizar servigcos bancarios através de deslocamento até as agéncias ou através de meios eletronicos analdgicos e digitais;

Efetuar a entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos de documentos em unidades administrativas da Prefeitura Municipal, érgaos
publicos, além de outros locais dentro e fora do Municipio;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Preparar o paciente para o atendimento;

Realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal;

Processar filme radiogréfico;

Auxiliar e instrumentar o cirurgido dentista nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

Manipular materiais de uso odontoldgico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfegdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Desenvolver a¢des de promocao da saude e prevengédo de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-graduagao;
Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive para justificagéo de falta ao emprego;
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Aplicar anestesia local e troncular;

Prescrever e aplicar medicacéo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a salde do paciente;

Supervisionar os trabalhos realizados pelo técnico em saude bucal;

Elaborar relatérios diarios e mensais;

Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontol4gico;

Controlar informag6es pertinentes a sua atividade;

Supervisionar e ajudar na organizagao, controle, limpeza, lubrificagdo, esterilizagdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho,
conforme rotina odontoldgica da geréncia de odontologia da autarquia municipal de saude;

Responder e coordenar a administragdo da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das atividades;

Supervisionar estagiarios e técnicos em satde bucal;

Propor e/ou participar de ag8es, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protecdo e recuperagao do individuo no seu contexto
biolégico e social;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participac@o prévia em processo de qualificagdo e
autorizacao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educagao em satde, acompanhando
a evolugao, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de
assisténcia quando necessario;

Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnosticos de saude da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de
intervencdo prioritarios para a melhoria do nivel de saude da populagéo;

Participar na elaboracéo, execugéo, adequacao e/ou coordenagdo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das
acoes de saude;

Promover a integracéo entre a unidade de salde, a comunidade e outros servigos locais, visando a promogéo da saude;

Participar do planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliacdo de campanhas de vacinagdo, estabelecendo locais, metas, materiais,
equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, administrativo e operacional, conforme delegacao, realizando educagdo em
servico e em periodo de adaptagdo, planejamento, cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo,
fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigo prestado;

Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formagéo de profissionais de salde;

Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobiolégicos e
equipamentos, solicitando manuteng&o ou reparo quando necessario;

Participar de montagem de unidade prestadoras de servigos de salde, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros;

Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as pessoas;

Participar na elaboragéo das normas de movimentacéo de pessoal nas diversas unidades de trabalho;

Assessorar no planejamento de normas para liberagdo de férias e licengas;

Realizar treinamento na area de atuagado, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagédo prévia em processo de qualificacédo e
autorizacao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizar o cumprimento da legislacao edilicia do municipio;

Fiscalizar as atividades edilicias no municipio, expedindo notificacao, autuacdo ou embargo de obra;

Vistoriar obras conclusas para fins de expedicdo do Habite-se;

Notificar proprietarios para a regulariza¢@o de obra existente ou para a regularizacdo de reformas;

Notificar e autuar municipes em razdo do embaraco do passeio e de altera¢do do uso de imével;

Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

Promover a interdicao das construgdes irregulares e das obras em ruinas;

Notificar os municipes instalados em areas invadidas a fim de efetuar a desocupacéo;

Atender proprietarios, engenheiros, arquitetos e outros profissionais e interessados compreendendo a liberacdo de documentos a autorizagéo para
retomada de obra embargada, recepgdo de documentos solicitados através de notificacbes, etc.

Fiscalizar as atividades dos municipes, especialmente nos assuntos disciplinados pelo Codigo de Obras e Céodigo de Posturas do Municipio;
Fiscalizar irregularidades no que diz respeito a seguranca, limpeza, obstrugdo do passeio;

Atender e informar a populagdo nos assuntos referentes a sua area de atuacgao;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades.

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRANSITO

Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagao relativa & observancia das leis e normas regulamentadoras, relativas ao codigo de transito;
Comunicar ao 6rgdo competente as irregularidades porventura constatadas;

Executar atividades que assegurem condi¢c@es de fluxo e seguranga de veiculos e pedestres;

Atuar diretamente no transito, operacionalizando desvios, providenciando guincho para rebocar veiculos e orientando pedestres e motoristas;
Colocar sinalizagGes de alerta (cones, fita de isolamento, cabos, placas, cavaletes e outros equipamentos), com o objetivo de organizar o trafego
na cidade;

Organizar o trafego em locais de obras publicas, providenciando sinalizacdo e as orientagdes necessarias;

Executar bloqueios em vias publicas, de acordo com orientacdo da chefia imediata, providenciando sinalizacdo adequada;

Efetuar levantamento de dados e de sinalizagdo na area de transito e os correspondentes cadastros e tabulages;

Fornecer dados para instru¢des processuais;

Auxiliar na inspecao de frotas para verificar as condi¢Ges internas e externas do veiculo;

Auxiliar no planejamento e na execucéo de trabalhos técnicos na area de transito;
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Participar de pesquisas relacionadas as pavimentacdes e transito, abrangendo: pesquisa de campo, de marcacdo de itinerarios em mapas
proprios, diagndsticos e proposi¢des;

Atender reclamag0es, prestar esclarecimentos e receber denulincias apresentadas por municipes com relagéo ao transito;

Sugerir a instalacdo de semaforos, lombadas e alargamento das vias publicas, bem como ponto de embarque e desembarque de passageiros,
solicitando a respectiva demarcacao;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades.

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

FISCAL SANITARIO

Fazer cumprir a legislacdo vigente que atribui a vigilancia sanitaria competéncia para intervir em processos que impliguem riscos a saude, através
da legislagéo sanitéria e legislagdes pertinentes em vigor;

Garantir o controle sanitario, através da auditoria, fiscalizacdo e controle de produtos, bens e substancias de interesse para a saude,
compreendida todas as etapas e processos, da produ¢do ao consumo, e da prestac@o de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com
a saude;

Estabelecer mecanismos de integracéo intersetorial entre a vigilancia sanitaria e areas afins, visando ao cumprimento da legislagdo do SUS —
Sistema Unico de Saulde e de outras legislagdes atinentes & promocéo e protecéo da satde da populacgo;

Promover articulagdo entre instancias competentes da saude, da agricultura, do trabalho, do meio ambiente, da ciéncia e tecnologia, e outras afins,
com mecanismos institucionais que definam competéncia, metas e cronogramas para o desenvolvimento de ag8es na area de vigilancia sanitéria,
e para a realizacdo de acdes de prevencdo de doencas, protegdo da salde do trabalhador, do meio ambiente, e outras voltadas para o
desenvolvimento de tecnologias;

Realizar continuamente, nos laboratérios de salde publica, andlise dos produtos de interesse da salde, inclusive dos aspectos toxicolégicos de
alimentos, agua, produtos e medicamentos para consumo humano;

Fiscalizar a efetiva atuagdo do responsavel técnico nos estabelecimentos e instalacdes onde sua presenga é necessaria para o cumprimento da
legislacdo pertinente;

Instaurar, instruir e sugerir penalidades para o julgamento dos processos administrativos na esfera da vigilancia sanitaria;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitéaria de alimentos, produtos e servigos de
saude, controle de zoonoses, saneamento basico ambientes processos de trabalho e salde do trabalhador, através de agfes de fiscalizagéo,
coleta de amostras, registro e isengfes de produtos, autorizagdo de funcionamento de empresas, execugdo da politica de sangue e seus
derivados, investigacdo de surtos de toxinfecgdo alimentar em conjunto com a vigilancia epidemiolégica, investigacdo de reagfes adversas e
educacéo em saude;

Garantir que as informagdes, nos rétulos dos produtos de interesse da salde, sejam de facil visualizagdo, escritas em linguagem acessivel e
informativa quanto aos riscos associados, alimentos, medicamentos e outros produtos relacionados a saude;

Promover e coordenar a busca e transferéncia de novas tecnologias que venham beneficiar as a¢g6es de vigilancia sanitaria e epidemiologica;
Participar de equipe multidisciplinar para elaboragéo, planejamento e execucao de atividades relativas a vigilancia sanitaria de alimentos, produtos
e servigos de saude, controle de zoonoses, saneamento basico, salde do trabalhador e também das atividades epidemiolégicas;

Participar na elaboragdo e ou adequacédo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das ag6es de salde
publica;

Zelar pela seguranca propria e de terceiros durante a execugdo de suas atividades internas e externas;

Zelar pela conservagao, preservacéo e manutencdo do patrimoénio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacédo prévia em processo de qualificacédo e
autorizacao superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades.

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacéo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.
Executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados;

Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequiiéncias da
doenga;

Diagnosticar e prognosticar situagoes de risco a saude em situagdes que envolvam a sua formagéo;

Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar;

Controlar informages, instrumentos e equipamentos necessarios a execuc¢éo eficiente de sua atividade;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servi¢os da saude publica;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagédo prévia em processo de qualificagao e
autorizacao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Examinar a paciente fazendo inspecao, palpacgéo e toque, para avaliar as condigdes gerais dos 6rgdos genitais femininos;

Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagnéstico preventivo de afecgbes
genitais e orientacao terapéutica;

Executar biépsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatolégico e estabelecer o
diagnéstico e a conduta terapéutica;

Fazer cauterizac¢es do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes;

Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formacoes
patolégicas;

Participar de equipe de salde publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevengdo do cancer ginecolégico e das
mamas ou de outras doengas que afetam a area genital;

Colher secregdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial;

Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro
clinico da cliente e diagnosticar a gravidez;
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Requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisa e interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrées normais, para
prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, HIV, parasitoses, incompatibilidade do sistema rh, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam
perturbar a gestacéo;

Controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periédicos, verificando a mensuragao uterina, o foco fetal, a presséo arterial e o peso, para
prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas;

Acompanhar a evolucdo do trabalho do parto, verificando a dinamica uterina, a dilatagdo do colo do Gtero e condigGes do canal de parto, o grafico
do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar distocia;

Indicar o tipo de parto, atentando para as condiges do pré- natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatérios;

Assistir a parturiente no parto normal, no parto cirlrgico ou no cesariano, fazendo, se necessario, episiotomia, aplicando férceps ou realizando
operacao cesarea, para preservar a vida da mée e do filho;

Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira a eliminagéo de I6quios, a involugdo uterina e
as condi¢des de amamentacao, para prevenir ou tratar infecg8es ou qualquer intercorréncia;

Realizar o exame pos-natal, fazendo o exame clinico e ginecologico, para avaliar a recuperagao do organismo materno;

Realizar exames médico-periciais pertinentes a especialidade;

Prestar, em casos de urgéncia e emergéncia, os primeiros cuidados ao recém-nascido;

Participar de programas ou projetos de saude publica aplicados a saide materna;

Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢éo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenga de anomalias e mal-formagGes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des de salide e estabelecer o diagnéstico;
Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentagdo, indicar
exercicios, vacinagao e outros cuidados;

Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratacao, infecgfes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;

Tratar lesGes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério, para possibilitar a
recuperacao da saude;

Participar do planejamento, execugéo e avaliacédo de planos, programas e projetos de salude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade,
para cooperar na promogao, prote¢éo e recuperagéo da saude fisica e mental das criangas;

Indicar a suplementacédo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagcéo;

Zelar pela conservagdo e manutengéo dos equipamentos colocados a sua disposi¢éo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

PROCURADOR JURIDICO

Elaborar peti¢@es iniciais;

Formalizar e protocolar contestagoes;

Supervisionar e conferir impugnacdes;

Pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convénios, contrarrazdes de recursos, notificagdes, consultas, peticdes, além de outros documentos;
Proceder a defesa do municipio perante ao PROCON, Ministério Publico, Juizados Especiais, INSS, Receita Federal, Tribunal de Contas;

Emitir parecer em inquéritos e sindicancias administrativas, inclusive disciplinares e tributarias;

Acompanhar acdes judiciais e extrajudiciais;

Formular quesitos em acdes judiciais e extrajudiciais;

Pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse da administracdo municipal;

Redigir documentos oficiais tais como portarias, decretos, resolu¢fes e ordens de servigos;

Realizar audiéncias;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacéo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

TESOUREIRO

Executar os servigos de tesouraria, inclusive elaboragdo e cumprimento de ordens cronolégicas de pagamento, controle de contas financeiras e
movimentagBes bancarias, emissao de cheques e outros documentos de pagamento e conciliagdes em geral;

Acompanhar as prestag6es de contas de despesas de pronto-pagamento da Prefeitura Municipal;

Manter sob sua responsabilidade cofre, numerério, taldes de cheques e outros valores pertencentes a Prefeitura Municipal, examinando os
documentos que Ihe sédo apresentados;

Recolher aos bancos em contas correntes especificas, todo o numerario recebido;

Verificar periodicamente 0 numerario e os valores existentes nas contas bancarias, supervisionando os servi¢os de conciliagdo bancaria, depositos
efetuados, cheques emitidos e outros langamentos, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras;

Executar calculos das transacdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo do caixa;
Preparar demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com 0s respectivos valores em
dinheiro ou em cheques, para apresentar posi¢éo da situagdo financeira existente;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL
SANITARIO, FISCAL DE TRANSITO E TESOUREIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjungéo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacéo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUumeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagédo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na péagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatacdo; uso de férmulas, funcdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracédo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexac¢ao de arquivos; modos de exibi¢do; organizacao de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenga periodontal (etiologia, prevengéo e controle); flior (composicéo e
aplicacdo); Processo Saude/Doenga — levantamentos epidemiolégicos: nocdes de vigilancia a Salde, Educacdo em Salde: Materiais,
Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservacdo; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizagdo e Desinfeccao.
Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de féormulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacéo
de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos;
modos de exibi¢éo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica Municipal. Lei Complementar n°® 36/2008 que institui o Cadigo de Posturas Municipal, Lei Complementar n® 24/2005, que institui o
Cédigo de Obras do Municipio, disponiveis no site: www.juguia.sp.gov.br, transparéncia/atos oficiais/leis complementares. Legislacdo Estadual:
Cadigo Sanitario do Estado de S&o Paulo - Lei n°® 10.083/1998 e Decreto N°. 12342/1978. Legislacdo Federal: Estatuto da Cidade Lei n°10257/2001.
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacé@o, exibigdo e
manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagéo; uso de formulas, funcdes e macros; impresséo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validagdo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificagéo de
dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica da Salde n° 8.080/90. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das acgles, acOes desenvolvidas por area de abrangéncia.
Orientacdo em ambientes de trabalho e satde do trabalhador. Controle de vetores. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema
de informagdo em saude. Doencas de Notificagdo Compulséria. Lei Organica Municipal. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de contetdo na péagina; formatacédo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
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comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatagdo; uso de formulas, fungBes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeracgao de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséao de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizagcdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nogdes de mecanica béasica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencéo, limpeza e conservacéo de veiculos; Lei n® 9.503 de
23/09/97, que institui o Cadigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou vers@es mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragé@o e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribui¢cdo de
contetido na pagina; formatacéo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, funcdes e
macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e
obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico;
preparo e envio de mensagens; anexac¢do de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TESOUREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica Municipal. Constituicdo Federal - arts. 01 a 91 e arts. 145 a 169. Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade Fiscal. Lei Federal
n°® 4.320/1964 - Orgcamento, Receita e Despesa Publica. Redagéo Oficial: Normas e Modelos - oficio, requerimento, atestado, declaracédo e ata.
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteido na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé;
tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validagdo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificagéo de
dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos
de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO PEDIATRA E PROCURADOR JURIDICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homénimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacéo pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servigo Social e a interdisciplinariedade. Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia
Social dos Direitos da Criangca e Adolescente, Saude e Educacgéo. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histéria, objetivos,
grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servico Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislagdo do Sistema Unico de Saude -
SUS. Cédigo de Etica Profissional. Estatuto do ldoso, Conselho Municipal de Saude, o servico social junto aos estabelecimentos publicos de
saude, papel do assistente social nas relagées intersetoriais.

PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnéstico das principais doengas bucais. Nogdes sobre terapéutica
odontoldgica. Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afec¢des da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios.
Oclusd@o. Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fldor (topico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-
inflamatorios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos béasicos. Pediatria: tipos de preparo,
material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das
lesbes endoddnticas. Métodos de desinfeccao e esterilizagio. Nogdes de biosseguranca em odontologia. Cadigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em
servico. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia
a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirargicos. Assisténcia ao idoso:
cuidados durante a internacdo, admisséo, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas crdnico-degenerativas, a saude do trabalhador
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(nogbes sobre doengas ocupacionais) . Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, chogues, traumatismos,
desinfecgé@o e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugBes utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizagdo, indicagbes. Codigo de
deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem
em salde publica: doencas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas, imunizacéo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento,
validade, dose e via de administracéo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude).

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saide. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de
Etica. Terapéuticas médicas, voltadas para funcbes de recuperacdo de luxacdes, p6s fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento a
pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias neurolégicas infantis (conceitos das doencgas, etimologia, quadro clinico).
Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doencas: objetivos e planejamento de programas de tratamento,
conhecimento de adaptacdes para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de 6rteses a serem solicitadas quando necessario.
Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conhecimento de conceitos basicos de promogéo de
saude como puericultura e prevengéo de doengas.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Estratégias de agles de
promogao, protecdo e recuperacdo da salde. Programa de Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declarago de Obito. Doengas de
notificagéio compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da
Constituigdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Anamnese ginecoldgica: nogdes basicas da anatomia dos 6rgdos genitais e da mama. Distlrbios da
menstruacdo: hemorragia uterina disfuncional, amenorreia, metrorragias. Doenca inflamatéria pélvica. Doengas sexualmente transmissiveis.
Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames complementares em ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal, colposcopia,
radiologia ginecoldgica, ultrassonografia, anatomia patolégica, mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia ginecolégica.
Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinaria de esforco. Infertilidade conjugal. Mas formag8es genitais mais frequentes. Patologia tumoral benigna
das mamas. Patologia tumoral maligna das mamas. Patologias urogenitais e enterogenitais mais frequentes. Patologias tumorais benignas do trato
genital. Planejamento familiar: métodos cirlrgicos, hormonais, de barreiras, naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos
em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade normal e patolégica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites especificas e inespecificas. Fisiologia da
reprodugéo — bases morfolégicas e funcionais do sistema genital, o desenvolvimento fetal, anexos do embriéo e do feto, endocrinologia e gravidez.
O ciclo gestatério normal e patolégico — modificagdes do organismo materno propedéutica e diagndstico da gravidez, estudo da bacia, idade
gestacional e data provavel do parto, assisténcia pré-natal, mecanismo do parto, o parto, puerpério e lactagao, hiperemese gravidica, toxemia da
gravidez, abortamento, prenhez ectépica, placenta prévia, descolamento prematuro de placenta, polidramnio e oligodramnio, neoplasia
trofoblastica gestacional, amniorrexe prematuro, gestacdo de alto risco, gravidez prolongada, diabetes mellitus, anemia, cardiopatia, doengas
infecciosas, sofrimento fetal agudo, apresentacOes fetais andmalas, rotura uterina, secundamento patolégico, infecgdo puerperal, hemorragias do
puerpério, patologias da lactagdo. Operacdes em obstetricia (tocurgia) — férceps, vacuo-extragdo, cesariana.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Estratégias de acgdes de
promogao, protecdo e recuperacdo da salde. Programa de Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaraco de Obito. Doencas de
notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencéo. Afecgfes agudas do aparelho respiratério. Afecgoes
dermatolégicas mais comuns na infancia. Afec¢bes do aparelho cardio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia
cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho urinario: infec¢des do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afeccdes do sistema
nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afecgdes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afecgoes
ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacédo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento
materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e sdcio-econdmicos. Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar.
Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distarbios mais comuns, motorizagdo do crescimento, puberdade. Distrofias:
desnutricdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Distarbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-béasico: desidratacao, terapia de reidratacao
oral (TRO), fluidoterapia parental. Afec¢6es agudas do aparelho digestivo. Doencgas infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose,
parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos. Higiene do ambiente fisico: habitacéo, creche, escola. Imunizagéo:
composicao das vacinas, contra-indicacdes e calendario atual da Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo. Imunopatoloia: AIDS (aspectos
epidemiolégicos), asma, febre reumdtica, artrite reumatdide juvenil. Doencas onco-hematolégicas: anemia ferropriva, anemia falciforme,
diagnostico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Recepcdo em sala de parto. Urgéncia e
emergéncia em pediatria: reanimacdo cardiorrespiratoria, choque, insuficiéncia respiratoria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo,
politraumatizado. Procedimentos: intubag&o traqueal, puncéo de liquido céfaloraquidiano e toracocentese.

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficicia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingéo,
revogacdo, anulagéo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento
Administrativo: devido processo legal; licitacdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacao,
homologagéo e anulagdo; Lei n° 8.666/ 93. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisi¢cdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo
oneracao, concessdo, permissao, autorizacao, servidées administrativas, da alienacéo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos,
por utilidade publica, por zona e indireta, para urbaniza¢édo e reurbanizagdo e retrocesséo; Servigco Publico: conceitos, requisitos, remuneracgéo,
execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos:
conceitos, principios, requisitos e execucao; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagéo, estabilidade,
reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e
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espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgaos e formas; A federacéo, a republica, a
democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado
federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacao
politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagé@o financeira e orgamentéaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e

acao Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes
do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Codigo
Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagdo e interpretagdo da legislagdo tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito,
aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigagdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio
tributario — constituicdo, suspensao, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracéo tributaria —
divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) —
administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagdo tributaria — renlincia de receita e medidas de compensagéo; Precatérios
Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito
publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacéo, defeitos, formas, nulidade, prescri¢éo e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢éo, e perda da
propriedade mével e imével — aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensagéo. Direito Processual Civil — Lei
n° 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da funcao jurisdicional: Da jurisdigdo e da agéo,
Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacgdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da
intervencdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos
processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunica¢do dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do
registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposicdes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagéo suspenséo e extingdo do
processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execugdo. Da ordem dos
processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposi¢des finais e transitérias. Direito Penal — Dos crimes
contra a Administragédo Publica; Dos crimes contra a ordem tributéaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n° 10.028 de 19/10/00) Crime de
responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com
alteragBes ao Decreto-Lei n° 201/67; Lei n°® 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos;
Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragéo e Formas de remuneragdo; Protecdo ao salario; duracdo do
trabalho e repousos; Alteragdo, Suspenséo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convengdo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Legislacdo Municipal: Lei Organica
Municipal. Lei Complementar Municipal n® 47/10. Lei Complementar Municipal n® 48/10.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2018 — Prefeitura Municipal de Juquia

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim COnAo

0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
00 MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

00 PROVA EM BRAILE

00 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Juquia, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)




_j,' PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 01/2018 — Prefeitura Municipal de Juquia

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DISSERTATIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TIiTULOS

CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.
Juquid, de de 2018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n°01/2018 — Prefeitura Municipal de Juquia

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:
Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIQAO
CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDIC,‘AO ESPECIAL
CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA DISSERTATIVA
CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS
CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA
CONTRA A CLASSIFICACAO
Juquia, de de 2018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Concurso Publico n®01/2018 — Prefeitura Municipal de Juquia

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na respectiva area de atuagao.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na respectiva area de atuacéo.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacdo lato sensu na respectiva area de atuagao.

Especificacéo:

D 2) P6s-Graduagdao lato sensu na respectiva area de atuacéo.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em cartorio,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacdo extra, que
sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Juquid, de de 2018.

Assinatura do candidato




