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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP RB -
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

A Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Posse/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., coordenado pela Comissdo Organizadora, Examinadora e Julgadora de Concurso Publico, nomeada por meio da Portaria n.°
8.178/2017, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5
de outubro de 1988, Lei Complementar n® 001/04, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de
vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Juridico Estatutario, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois anos, a contar da data da
homologacao do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Santo Antdnio de Posse.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Santo Anténio de Posse/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino médio

Vagas
reservadas as Salério . Requisitos minimos Taxa de
cEe VEREES pessoas com inicial SR O exigidos inscricédo
deficiéncia
Curso técnico completo (em
nivel médio) em
P L . R$ 40 horas Administracdo, Contabilidade
Agente Técnico Administrativo 06 01 1.865,26 semanais ou Secretariado ou  curso R$ 30,00
superior completo em
gualquer area.
. _ . R$ 40 horas . .-
Assistente Administrativo 06 01 1.475,98 semanais Ensino médio completo. R$ 20,00
Cuidadora 03 - R$ 997,58 | OO | enging medio completo R$ 20,00
’ semanais ’ ’
i R$ 40 horas . -
Fiscal de Postura 01 -- 1.865,26 semanais Ensino médio completo. R$ 20,00
Ensino superior
Vagas
reservadas as Salério A Requisitos minimos Taxa de
Cargo Vagas s Carga horaria A . .
pessoas com inicial exigidos inscricéo
deficiéncia
_ R$ 30 horas Curso superior completo em
Advogado 01 2.951,98 semanais Direito e registro na OAB. R$ 50,00
-~ R$ 30 horas Curso superior completo em
Procurador Juridico 01 - 2.319,40 semanais Direito e registro na OAB. R$ 50,00
Curso superior completo de
Professor do Desenvolvimento 04 _ R$ 30 horas Pedagogia, com habilitacdo R$ 20.00
Infantil 1.542,41 semanais especifica para docéncia na '
Educacéo Infantil.
Curso superior completo de
) = Licenciatura Plena em
Professor Titular de Educacéo R$ 40 horas o
Basica Il - Educacéo Fisica 02 - 2.919,99 semanais Educacéo Fisica (nos termos | RS 30,00
da legislacdo vigente) e
registro no CREF.
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Ensino superior

Vagas
reservadas as Salério o Requisitos minimos Taxa de
2 VERES pessoas com inicial SR oo exigidos inscricédo
deficiéncia
) x Curso superior completo de
Pr'of_essor Titular <_1e Educacéo o1 _ R$ 30 hora_s Licenciatura Plena em R$ 30,00
Basica Il - Geografia 2.189,98 semanais Geografia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacao especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislagédo civil vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo
Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Santo Ant6nio de Posse;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacdo em novo cargo publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas via Internet, no enderecgo eletrébnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 2 de abril de 2018 e
encerrando-se no dia 13 de abril de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢bes para
Inscri¢éo, deste Edital.

3.2. Apbs o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigbes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢gfes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 16 de abril de 2018, primeiro dia Util subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscrigfes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitacédo de inscricdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apdés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicacéo das provas disposto na
tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital (A e B), sendo uma Unica inscri¢cdo para cada periodo de aplicagéo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagcdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscricdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicacéo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.6.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.7. N&o serdo aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros concursos.
3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Santo Antdnio de Posse né&o se responsabilizam
por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscrigéo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.
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3.12. A partir do dia 20 de abril de 2018, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢do foram recebidos pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Santo Anténio de Posse e & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditdrio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢co, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Posse - Concurso Publico 01/2018 — “Cond.
Especial”’, 8 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirand6polis, Sdo Paulo/SP, CEP
04052-010.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigGes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigcao na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagcdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 20 de abril de 2018, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢6es fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢cdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢céo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horério e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condig6es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢é@o na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura do Municipio de Santo Antdnio de Posse — Concurso Publico 01/2018, os documentos a seguir:

a) Declaracéo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a
realizac&o da prova (caso a condi¢@o especial seja necessaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacédo da Comissédo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, deverd enviar a
documentacéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacado da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condi¢des especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.
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4.10.7. O atendimento as condi¢@es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou ndo seréa considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
CRle Avaliacio POCB POCE POEEEE
Agente Técnico Administrativo Conforme
Assistente Administrativo Obietiva 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos | disposto no
Cuidadora ! 10 Matematica Especificos Capitulo 7 deste
Fiscal de Postura Edital.
Ensino superior
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
CRle Avaliacio POCB POCE POEEEE
Professor dq Desenvolwmen}o Infar_ml Conforme
Professor Titular de Educagéo Basica Il - - . . .

o Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos | disposto no
Educagdo Fisica Titulos 05 Matematica Especificos Capitulo 7 e 9
Professor Titular de Educacéo Bésica Il - p p .

- deste Edital.
Geografia

Conforme
Advogado Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos | disposto no
Procurador Juridico Dissertativa | 05 Conhecimentos em Informatica | Especificos Capitulo 7 e 8

deste Edital.

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagao do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de miltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS + DISSERTATIVAS)

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Santo Antdnio de Posse/SP, na data prevista de 6 de maio de 2018, de acordo com o
periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao
para as Provas Escritas a ser publicado no Jornal Oficial de Santo Antdnio de Posse e divulgado através da Internet no enderego eletrénico
www.rboconcursos.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas seréo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS
Advogado

Agente Técnico Administrativo
A Cuidadora

Professor Titular de Educacgéo Bésica Il - Educacéo Fisica
Professor Titular de Educacgéo Bésica Il - Geografia

Assistente Administrativo

B Fiscal de Postura

Professor do Desenvolvimento Infantil
Procurador Juridico

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santo Antonio de Posse/SP, a RBO
Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 27 de abril
de 2018, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, em que local e horério ird realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
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pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas escritas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informac&o relativa & opgéo de cargo e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Escritas.

6.5.1. A alteracédo da condi¢éo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, sera o Unico responséavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverado estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
préprio.

6.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacao do comprovante de inscri¢cao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacéo das provas, nédo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento valido para correcéo.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

6.9.2.1. Para a realizacédo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira com caneta de tinta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

6.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacéo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢édo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagao.

6.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para a assinatura do
candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer



mailto:duvidas@rboconcursos.com.br

B

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP RB -
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulagédo da parte da prova dissertativa, implicando na
eliminagao do candidato no Concurso Publico.

6.9.2.4. O texto definitivo serda o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sédo de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

6.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

6.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questées e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3h00 (trés) horas, exceto para os cargos de Procurador Juridico e Advogado, cuja duracdo total
das provas sera de 4h00 (quatro) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de
Questodes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrfnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situag&o prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Concurso Puablico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato nédo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizac&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br em data a ser comunicada no dia da
realizagéo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacéo e correcédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.
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7.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato néo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. Somente serdo avaliadas as provas dissertativas dos candidatos, aos cargos de Procurador Juridico e Advogado, habilitados e com as 40
(quarenta) maiores e primeiras pontuag6es da Prova Objetiva, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagéo do Ultimo candidato
com a 402 (quadragésima) maior pontuacdo, além dos candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados na forma do
Capitulo 7 deste Edital, com as 2 (duas) maiores e primeiras pontuages da Prova Objetiva em sua lista especifica, acrescidos dos candidatos
empatados com a mesma pontuacéo do Ultimo candidato com a 22 (segunda) maior pontuagéao.

8.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que nao tiveram as provas dissertativas avaliadas, conforme previsto no item 8.1,
serdo excluidos do Concurso Publico.

8.2. A prova dissertativa visa avaliar a expressdo do candidato na lingua portuguesa, os conhecimentos especificos constantes do contetido
programatico, conforme anexo Il deste Edital e os comportamentos inerentes ao exercicio da fungao.

8.3. Na prova dissertativa, o candidato devera elaborar 1 (uma) pega profissional, que versara sobre o conteldo programatico estabelecido para os
cargos de Procurador Juridico e Advogado, no Anexo Il deste Edital.

8.3.1. A peca profissional valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.4. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e méaxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questfes. Nao sera
considerado texto escrito fora do local apropriado, que nédo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

8.4.1. Quando da realizagdo das prova dissertativa, caso a pega profissional exija assinatura, o examinando devera utilizar apenas a palavra
“ADVOGADO...". Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do examinando em local
indevido.

8.4.2. Na elaboragédo do texto da pega profissional, o examinando devera incluir todos os dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir
qualquer identificacéo ou informagdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova. Assim, o examinando
devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “MunicipioXXX”",
“DataXXX”, “AdvogadoXXX”, “OABXXX” etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo do
problema proposto acarretara em descontos na pontuacéo atribuida ao examinando nesta fase.

8.4.3. Para realizagdo da prova dissertativa o examinando devera ter conhecimento das regras processuais inerentes ao fazimento da mesma.
8.4.4. O texto da peca profissional sera avaliado quanto a adequagdo ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, a
fundamentacgéo e sua consisténcia, a capacidade de interpretagdo e exposigédo, a técnica profissional demonstrada e a correta utilizagédo da Lingua
Portuguesa, sendo que a mera transcri¢édo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuagéo.

8.5. A prova dissertativa tera carater classificatorio e eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.6. Serédo considerados habilitados na prova dissertativa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

8.7. O candidato ndo habilitado na prova dissertativa sera eliminado do concurso.

8.8. A prova dissertativa sera realizada, observando-se as seguintes condic¢oes:

a) Cada candidato receberd uma folha de respostas personalizada, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul ou preta (de material
transparente) seu texto definitivo;

b) A prova dissertativa devera ser escrita @ mao, em letra legivel;

c) Nao sera permitida durante a realizagdo da prova, comunicac¢d@o ou consulta entre os candidatos e/ou a participagdo de outras pessoas, nem a
utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizag@o das provas, realizard a prova acompanhado por um fiscal indicado pela RBO,
devidamente treinado, ao qual devera ditar, especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e
pontuacao;

e) A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcri¢édo do texto definitivo acarretara a anulacéo da prova dissertativa sendo atribuida nota zero.

8.9. A prova dissertativa sera avaliada quanto a adequacgéo ao problema apresentado.

8.9.1. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugdo do problema proposto, considerando para este fim peca que ndo esteja
exclusivamente em conformidade com a solugédo técnica indicada no padrdo de resposta da prova, ou de apresentagdo de resposta incoerente
com situagao proposta ou de auséncia de texto, o examinando recebera nota ZERO na redagéo da peca profissional.

8.9.2. A indicacado correta da peca pratica é verificada no nomen iuris da peca concomitantemente com o correto e completo fundamento legal
usado para justificar tecnicamente a escolha feita.

8.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

8.10.1. Fugir a proposta apresentada.

8.10.2. Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em verso).

8.10.3. For assinada fora do local apropriado.

8.10.4. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato.

8.10.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

8.10.6. Estiver em branco.

8.10.7. Apresentar letra ilegivel.

8.10.8. Nao atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

8.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcéo da prova dissertativa pela banca examinadora.

9. DA PROVA DE TIiTULOS

9.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Professor do Desenvolvimento
Infantil, Professor Titular de Educagéo Basica Il - Educacgéo Fisica e Professor Titular de Educagéo Basica Il - Geografia, conforme estabelecido no
Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que nédo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n° 439, Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo
dia de inscricéo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Santo
Antonio de Posse — Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e
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¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos serd feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de
identificacéo do objeto.

9.2.2. Ap6s o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. Néo serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagé&o dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusédo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

9.4. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicbes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e dever&o conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, mencionando a data da colagédo de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacéo da instituicdo e do responséavel pela expedi¢do do documento.

9.4.2. Os certificados de Pés Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclus&o de Pds Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovagao da Dissertag@o ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagéo dos documentos de Titulos.

9.7. N&o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuacdo da documentacéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.9. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

vhribes UNITARIO MAXIMO

COMPROVAGAO

Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certidao/ Declaracdo de conclusdao de curso,
acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

a) Doutorado na area da Educacdo - Pés
Graduag&o Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos
de apresentagéo dos titulos.

Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,
acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Historico
Escolar.

b) Mestrado na area da Educacdo - Pés
Graduago Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos
de apresentacgédo dos titulos.

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracéo de
conclusédo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
2 pontos realizagdo do curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de
conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia
autenticada do respectivo Historico Escolar.

c) P6s Graduagao Lato Sensu
(especializagdo) na area da Educagéo, com 1 ponto
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacao dos titulos.

| 10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato ser& IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa para os cargos de Procurador Juridico e
Advogado;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Professor do Desenvolvimento
Infantil, Professor Titular de Educacgéo Bésica Il - Educacéo Fisica e Professor Titular de Educacéo Basica Il - Geografia;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os demais cargos.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagio por opgéo de cargo.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal Oficial de Santo Anténio de Posse e divulgado na Internet no enderego
eletrénico www.rboconcursos.com.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.pmsaposse.sp.gov.br e
publicado no Jornal Oficial de Santo Antdnio de Posse.

10.6.1. Serdo publicados no Jornal Oficial de Santo Anténio de Posse apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

10.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagcdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacéo para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Santo Antonio de Posse o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade
de nomeagéo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes garante
escolha do local de trabalho.



http://www.carapicuiba.sp.gov.br/

B

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP RB -
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 3 (trés) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicacédo do evento, o qual devera ser enderegado a Comissédo Organizadora do Concurso Publico.

11.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opg¢édo do cargo, o nimero de inscricdo, o nimero da questéo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone,
dirigido @ Comisséo Organizadora do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio
de Santo Antdnio de Posse, junto a Praca Chafia Chaib Baracat, n° 351, Vila Esperanca, Santo Anténio de Posse - SP, das 08h00 as 16h30, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

11.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 11.1, deste Capitulo.

11.7. Recebido o recurso, a Comissado Organizadora do Concurso Publico enviara os recursos a empresa RBO, que decidird pela manutengéo ou
ndo do ato recorrido e informara a Comisséo Organizadora do Concurso Publico, que dara ciéncia da referida deciséo ao interessado.

11.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagédo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alterages ocorridas em
face do disposto no item 11.9.

11.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Santo Antdnio de Posse, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovacao e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeacao. A Prefeitura do Municipio de
Santo Antonio de Posse reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. A nomeagao dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Posse sera regida
pelos preceitos do Regime Juridico Estatutario.

12.4. A convocacao sera realizada por meio de publicagdo no Jornal Oficial de Santo Antonio de Posse e divulgacdo no endereco eletrénico
www.pmsaposse.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Santo Anténio de Posse no prazo estabelecido.
12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacao eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/IPASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgédo de fiscalizacao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA
etc.), se exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores
de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da
apresentacao; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servi¢o publico; Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio; e outras declaracdes necessérias a critério da
Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Posse.

12.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de
previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Santo Anténio de Posse podera solicitar outras declaragbes e documentos
complementares.

12.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida & ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Santo Anténio de Posse, de carater eliminatério para efeito de
posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O nao comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Santo Antonio de Posse caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Santo Antdnio de Posse
acarretaréo na exclusao do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Santo Anténio de Posse, conforme estabelecido no subitem 12.4 e no
prazo estipulado pela Prefeitura do Municipio de Santo Antdnio de Posse ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Santo Antdnio de Posse,
conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.
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12.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa, inexata para fins de posse, nao
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocag0es, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Jornal Oficial de Santo Anténio de Posse e divulgados na Internet no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

13.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A Prefeitura do Municipio de Santo Anténio de Posse e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagédo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretarao a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Santo Antdnio de Posse a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.6.1. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagdo Final e o Termo de Homologagéo do referido cargo, publicados no Jornal Oficial de Santo Antdnio de Posse e divulgados na Internet
nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.pmsaposse.sp.gov.br.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal Oficial de Santo Antdnio de Posse, bem como divulgado na Internet, no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologag&o dos resultados e, apos esta data,
junto & sede da Prefeitura do Municipio de Santo Antdnio de Posse, situada a Praca Chafia Chaib Baracat, n® 351, Vila Esperanga, Santo
Antdnio de Posse - SP - CEP 13830-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original
com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando copia autenticada do documento de identificagdo com foto e
declaragdo de mudanga de endereco com reconhecimento de assinatura.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Santo Anténio de Posse e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego néo atualizado.

13.10.2. Enderego de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

13.12. A Prefeitura do Municipio de Santo Antdnio de Posse, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Pdblico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A Prefeitura do Municipio de Santo Anténio de Posse e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislacdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e correcdo das provas, a legislacédo vigente até a data de publicacéo deste Edital.

13.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cao indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior a homologagéo serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

13.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele
referentes.

13.18. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Santo Antdnio de
Posse.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Santo Antonio de Posse e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Santo Antdnio de Posse, 23 de marco de 2018.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE
Norberto de Olivério Junior - Prefeito
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ANEXO | = ATRIBUICOES

ADVOGADO

Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio, defender perante o Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, em plenéario ou fora dele, os interesses do Municipio.

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sumaria: Dar suporte administrativo e técnico nas diversas areas administragdo municipal.
Descrigao detalhada: « Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragao, finangas, entre outros.
* Atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes.

* Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
* Preparar relatérios e planilhas.

» Executar servigos nas areas de escritorio.

» Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

« Conferir notas fiscais e faturas de pagamentos.

« Identificar irregularidades nos documentos.

» Efetuar e conferir calculos.

» Submeter pareceres para apreciagédo da chefia.

* Arquivar documentos conforme procedimentos.

+ Coletar dados.

« Elaborar planilhas de calculos.

» Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas.

* Elaborar correspondéncia.

+ Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos.

» Acompanhar processos administrativos, verificando prazos estabelecidos.

* Localizar processos e encaminhar protocolos internos.

* Atualizar cadastro.

+ Convalidar publicagao de atos.

» Expedir oficios e memorando.

« Atender usuarios no local ou a distancia.

* Fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagdes dos usuarios.

» Executar procedimentos de recrutamento e selegdo, dar suporte administrativo & area de treinamento e desenvolvimento.
« Orientar servidores sobre direitos e deveres.

* Controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores.

» Atuar na elaboragdo da folha de pagamento.

+ Controlar recepgao e distribuicdo de beneficios.

* Atualizar dados dos servidores.

* Preparar minutas de contratos e convénios.

« Digitar notas de langamentos contabeis.

« Efetuar calculos.

» Emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos.

« Participar da elaboragao de projetos referentes a melhoria dos servigos.

* Coletar dados.

« Elaborar planilhas de calculos.

» Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas.

* Atualizar dados para a elaboragao de planos e projetos.

» Secretariar reunifes e outros eventos.

* Redigir documentos utilizando redagéo oficial.

* Digitar documentos.

« Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sumaria: Dar suporte administrativo nas diversas areas administracao municipal.
Descrigao detalhada: « Dar suporte administrativo nas diversas areas da administragdo municipal.
« Atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes.

* Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
* Preparar relatérios e planilhas.

» Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

* Registrar a entrada e saida de documentos.

+ Conferir notas fiscais e faturas de pagamentos.

* |dentificar irregularidades nos documentos.

« Efetuar e conferir calculos.

» Submeter pareceres para apreciagado da chefia.

« Arquivar documentos conforme procedimentos.

* Coletar dados.

+ Elaborar planilhas de calculos.

+ Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas.

* Elaborar correspondéncia.

+ Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos.

* Acompanhar processos administrativos, verificando prazos estabelecidos.

* Localizar processos e encaminhar protocolos internos.

* Atualizar cadastro.

« Convalidar publicagdo de atos.

* Expedir oficios e memorando.

+ Atender usuarios no local ou a distancia.

» Executar procedimentos de recrutamento e selegao, dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento.
» Orientar servidores sobre direitos e deveres.
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* Controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores.

+ Atuar na elaboragdo da folha de pagamento.

« Controlar recepgéo e distribuicdo de beneficios.

* Atualizar dados dos servidores.

» Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicéo e
elaboracéo dos inventarios.

» Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidade, qualidade e
especificacdes.

» Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condigdes de uso, de acordo com as caracteristicas de
cada material, bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio.

+ Solicitar reposi¢gao dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutengao de niveis minimos de estoque.

« Elaborar inventario mensal, visando a comparagao com os dados dos registros.

+ Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentagdo para os procedimentos necessarios.

+ Atender as solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecgas solicitadas.

» Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposigdo, conforme politica ou procedimentos
estabelecidos para cada item.

* Supervisionar a elaboragao do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis.

« Controlar execucao de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia).

* Pesquisar pregos.

* Preparar minutas de contratos e convénios.

« Digitar notas de langamentos contabeis.

» Efetuar calculos.

» Emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos.

« Participar da elaboragao de projetos referentes a melhoria dos servigos.

* Coletar dados.

* Elaborar planilhas de calculos.

» Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas.

* Atualizar dados para a elaboragéo de planos e projetos.

» Secretariar reunides e outros eventos.

* Redigir documentos utilizando redagéo oficial.

« Digitar documentos.

» Utilizar recursos de informatica.

 Executar outras tarefas correlatas.

CUIDADORA

Descricdo Sumaria: Executar sob supervisdo, servicos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias. Auxilia as atividades das
criangas no bercéario, maternal, pré-escolas e alunos com necessidades especiais, acompanhando também as atividades educacionais realizadas
pelos docentes.

Descri¢cdes Especificas Gerais: manter espirito de cooperagao, cordialidade solidariedade e respeito com as criangas, com a equipe escolar e com
a comunidade em geral; incentivar a participagéo, o dialogo e a cooperacdo entre os educados, entre os demais educadores e a comunidade em
geral, visado a construgdo de uma sociedade solidaria, justa e democratica; zelar pelo bem estar das criangas; dar atencéo a todas as criancgas;
tratando-as com atencéo, carinho e respeito; brincar junto com as criangas; compartilhar, com as criancas .observacdes que sinalizam seus
avancos e suas possibilidades de superacgdo de dificuldades, de modo a construir uma imagem positiva de sim mesma, conservar e deixar em
ordem todos os ambientes utilizados com as criangas.

Descricao Especifica - Alunos com Necessidades Especiais: deixar a unidade escolar apds a entrega do aluno ao aluno ao responsavel indicado
pela dire¢éo da escola, ndo Estando liberado de suas obrigacdes enquanto néo transferir os cuidados do aluno a essa pessoa; garantir acesso e o
deslocamento em todo o ambiente escolar, ficar prontiddo para executar, quanto solicito as fungdes de oferecer o lanche, higiene bucal,
acompanhar para uso de sanitario, realizar a sua higiene intima, troca de vestuario ou fralda; executar, com seguranga, as manobras posturais, de
transferéncia e de locomog¢do, conforme conhecimento necessario ao desempenho da fungdo; deslocar e movimentar corretamente e com
seguranga o aluno, para realizacédo das atividades escolares, externas a sala de aula, dentro dos limites da escola, conforme conhecimentos
necessarios ao desempenho da func¢éo; acompanhar o aluno no horario de intervalo ate o local apropriado, como patio, cantina ou refeitério e
auxilid-lo durante a alimentagdo e apds, em sua higiene; ao final do intervalo, auxilia-lo no retorno a sala de aula, conforme conhecimento
necessario ao desempenho da fungdo acompanhar o aluno em aulas e/ou atividades extras que néo se insiram no periodo escolar, dentro dos dias
letivos, conforme calendério escolar. Nos casos em que estas atividades extrapolem o periodo regular de aulas, poder-se A solicitar o auxilio dos
cuidadores responsaveis pelas salas de recursos; utilizar e realizar a manutencdo dos equipamentos e utensilios habitualmente utilizados pelo
aluno para alimentacdo e higiene; zelar pela higiene e manutengdo dos materiais de procedimentos especificos para asseio do aluno; zelar pelo
desempenho dos servigos, de forma que ndo se coloque em risco a salide e o bem estar, de acordo com a particularidade e necessidade de cada
aluno; permanecer todo o periodo de aula do aluno, fora da sala, em local acessivel, guardando que seja solicitado para realizar suas fungdes;
comunicar aos responsaveis da unidade escolar, sempre que necessario, as ocorréncias relacionada ao aluno; reconhecer as situagées que
necessitem de intervenc@o externa ao dmbito escolar tais como o socorro medico, as quais deverdo seguir os procedimentos ja previstos e
realizados na unidade escolar quando necessario; registrar diariamente toda a rotina de atendimentos e ocorréncias como aluno na unidade
escolar por meio de ficha de rotina diaria do cuidador; ministrar via oral e com autorizagdo dos pais/responsaveis pelo aluno, quando necessario,
medicamento, salvo nas hip6teses em que tal atividade for privativa de enfermeiros, de acordo com a regulamentacdo expedida pelos 6rgéo
competentes. O auxilio na administracdo de medicamento somente devera ser realizado mediante apresentacdo de receita medica. Todo
medicamento sera fornecido diariamente pela familia e caberd ao cuidador controlar a guarda, horéario e ingestdo dos medicamentos; cumprir
rigorosamente a prescricdo medica, em caso de ministrar medicamentos; mediante conhecimento prévio dos horéarios, com anuéncia do professor
e diretor para sua entrada em sala; retirar o aluno da sala ministrar 0 medicamento no horario estipulado e retornar o aluno a sala de aula. O
medicamento devera ser trazido pelo responsavel do aluno;

FISCAL DE POSTURA

Descricdo Sumaria: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis municipais, estaduais e federais pertinentes, regulamentos e normas concernentes
as posturas e obras publicas e particulares, em obediéncia aos codigos correspondentes, orientando aos contribuintes quando ao cumprimento da
legislagé&o.

Descrigao detalhada: « Fiscalizar o desenvolvimento de projetos publicos e obras particulares de arquitetura e de urbanismo.

* Notificar quando existir possiveis irregularidades em obras.

» Solicitar documentos para a regularizagdo de obras.

« Praticar exames, vistorias, pericias, verificagdes, avalia¢des, calculos, estimativas.

« Atender denuncias, confrontos e outros trabalhos como condigdo ou preparo do ato propriamente de policia, consistente em autorizar, licenciar,
homologar, permitir ou negar, denegar, proibir, etc.
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» Executar outras atividades correlatas.

PROCURADOR JURIDICO

Coordenar, controlar e delinear a orientagao juridica a ser seguida pelo Poder Executivo;

Desenvolver atividades de consultoria e assessoramento juridicos;

Representar o municipio judicial e extrajudicialmente, recebendo as cita¢des, intimacdes e notificagdes judiciais dirigidas contra a prefeitura ou o
municipio;

Elaborar defesas e prestar informagdes ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado;

Defender em juizo os interesses da administracdo municipal e realizar cobranga judicial da divida ativa; entre outras acoes.

PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ministrar aulas e atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criancas, na Educagao Infantil (em creches).
Exercer atividades de Regéncia de Classe/Sala; Acompanhar o desenvolvimento das criangas; Participar da elaboragdo da proposta do
estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Participar
e colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade. Exercer outras atividades correlatas integrantes do
projeto politico pedagégico da escola e da politica educacional da Secretaria de Educagéo. Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas,
encontros de formagao, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo; Realizar os planejamentos, registros e relatorios
solicitados; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a
avaliagdo descritiva das criangas; Realizar outras atividades correlatas com a funcéo e o cargo.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FISICA

Ministrar/Reger salas de aula em atividades de educacéo fisica, desportivas e de laser, na Educagao Infantil (creche e pré-escola) e no Ensino
Fundamental (1° ao 9° ano); atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para crianga, adolescentes e adultos; divulgar atividades esportivas e
de lazer; reger atividades esportivas e de lazer; atuar na area de ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano de trabalho, controle e
avaliagdo de rendimento; organizar e acompanhar turmas de competi¢cdes e excursdes ainda que fora do Municipio; manter disciplina; organizar e
participar de reunides; colaborar na conservagdo da ordem do ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins. Participar da elaboragdo da
proposta do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade. Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico
pedagodgico da escola e da politica educacional da Secretaria de Educacao.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Exercer a docéncia do conteudo inerente a disciplina Geografia, no Ensino Fundamental, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia
de turmas ou por aulas, pela aprendizagem na educagédo de jovens e adultos, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratério de
ensino, em sala de recursos didaticos, e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas e extraclasse e pela recuperacao de estudantes com
deficiéncia de aprendizagem. Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagdgico da escola e da politica educacional da
Secretaria de Educagao. Dominar os conteldos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.) e transversais
constantes do Plano Municipal de Educacéo. Exercer atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que
provocam impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuagao
profissional.




B

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE/SP RB -
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, CUIDADORA E FISCAL DE POSTURA
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagcdo das palavras: sinénimos, antdnimos, parénimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relag@es entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacéo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA OS CARGOS DE AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogbes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redacdo Oficial:
Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das
modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Nogdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislacédo arquivistica. Gestéo
de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuigdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificagéo
de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservagdo de documentos de arquivo. Triagem e eliminacdo de
documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Acesso a Informacdo: Lei n® 12.527/2011.
Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé;
tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de férmulas, funcdes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validagdo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificagéo de
dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos
de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE CUIDADORA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construcdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros
socorros. Cuidados essenciais: alimentacéo, repouso, higiene e prote¢do. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades
educativas especiais. Nogoes de puericultura. Lei Federal n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e respectivas atualizacdes) - Estabelece as
diretrizes e bases da educacéo nacional. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizacdes) - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para um desenvolvimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criangas. MEC, 2009. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

PARA O CARGO DE FISCAL DE POSTURA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica Municipal. Cédigo de Posturas Municipal — Lei Complementar n°® 11-A/ 2010. Legislagao Estadual: Cédigo Sanitario do Estado de Sao
Paulo - Lei n°® 10.083/1998 e Decreto N°. 12342/1978. Legislacdo Federal: Estatuto da Cidade Lei n°10257/2001. Conhecimentos em informatica:
MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualiza¢éo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatacéo; uso de férmulas, funcdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracédo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacéo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ADVOGADO, PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL, PROFESSOR TITULAR
DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FISICA E PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacéo pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL, PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO
FISICA E PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA
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MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da Educacdo. Construtivismo. Psicomotricidade e Desenvolvimento Infantil. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da
Educagdo. A concepcéo de Educagéo Infantil, da infancia e do cuidar. O papel do professor. Curriculo. Avaliacdo. Projeto Politico Pedagdgico. A
funcéo social do Ensino. As relagfes interativas em sala de aula. Escola e comunidade/pais/alunos. Educagéo Inclusiva. Caracteristicas de um
projeto.

Sugestéo Bibliogréfica:

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacéao Infantil Fundamentos e Métodos. Sao Paulo:Cortez,2002.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula.Editora: Atica.

- FARIA, Vitotia; SALLES, Fatima. Curriculo na Educagdo Infantil: dialogo com os demais elementos da Proposta Pedagdgica. 2% ed. Sdo Paulo:
Atica, 2012.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- MARSIGLIA, Ana Carolina Galvéo. A préatica pedagdgica histérico-critica na educagéo infantil e no ensino fundamental. Campinas, SP: Autores
Associados, 2011,

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a acéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximagées. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&o Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educagéo escolar: contribui¢cdes a luz da Psicologia Histérico-Cultural e da
Pedagogia Histérico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Séo Paulo: Cortez, 1983.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Rosangela G. Incluséo escolar: pontos e contrapontos. S&o Paulo: Summus, 2006.

- SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educagéo Infantil: Formagé&o e construcdo de identidades. 22 Edi¢cdo. Sdo Paulo: Cortez,2003

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- HADJI, Avaliacdo desmistificada. ARTMED, 2001.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

- Resolugéo n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacg&o das Relagdes Etnico raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- Lei n® 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

Parte 3: Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil. A arte na constru¢cdo do desenvolvimento Infantil. Literatura Infantil. Acdo Educativa na
Educagao Infantil. O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil. O processo educativo em Creche. Atividades diarias na construgdo de habitos
saudaveis. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros socorros. Nogdes de puericultura. Cuidados essenciais: alimentacéo, repouso,
higiene e protecao. A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representagdo e do imaginario. Musicaliza¢do. Jogos e brincadeiras. A
organizacdo do tempo e dos espagos na educacao infantil. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. O brincar e o
brinquedo. Temas transversais.

Sugestéo Bibliogréfica:

- CARVALHO, M.T.V.; ORTIZ,C. Interagdes: ser professor de bebés — cuidar, educar e brincar, uma Unica agdo. Colecéo Interagdes. Sdo Paulo:
Editora Edgard Blucher. 2012

-- HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, Cores, Sons, Aromas: A organizagio dos espagos na educacéo infantil.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano Infantil: jogos, atividades com criangas de 3 a 6 anos. Campinas: Papirus.

- REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCAGAO INFANTIL /Ministério da Educacéo e do Desporto, Secretaria de Educacio
Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil. Ministério da Educacéo.

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais. pdf

- Educacéo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC

- Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educagé&o Basica. Brinquedos e Brincadeiras de creches: manual de orienta¢@o pedagdgica. Brasilia:
MEC/SEF, 2012.

PARA O CARGO DE PROFESSOR TITULAR DE EDUCAQAO BASICA Il - EDUCA(;AO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da Educacéo. Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade. Processo de Construgéo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e
conhecimento. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educacéo. Didatica. Caracteristicas de um projeto. O papel do professor. Curriculo.
Avaliacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Interdisciplinaridade. Respeito e autoridade; autoridade e autonomia. A préatica educativa. A fungéo social
do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Escola e comunidade/pais/alunos. Educagéo Inclusiva. Temas Transversais. Bullying.
Sugestao Bibliografica:

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgéo e agado. Editora UEPG.

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008
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- MARSIGLIA, Ana Carolina Galvéo. A préatica pedagdgica histérico-critica na educagé&o infantil e no ensino fundamental. Campinas, SP: Autores
Associados, 2011;

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na préatica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a a¢éo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximag8es. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- MARTINS, Ligia Mércia. O desenvolvimento do psiquismo e a educagao escolar: contribui¢cdes a luz da Psicologia Histérico-Cultural e da
Pedagogia Histérico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Séo Paulo: Cortez, 1983.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Roséangela G. Incluséo escolar: pontos e contrapontos. S&o Paulo: Summus, 2006.

- MORIN. E. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Ed Cortez.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- HADJI, Avaliagéo desmistificada. ARTMED, 2001.

- Para@metros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Volumes: 1, 10.1, 10.2, 10.3, 10.4 e 10.5.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educagéo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUGCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

- Resolugéio n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacées Etnico raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- Lei n® 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

Parte 3: Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o
nascimento até a adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepcdes filoséficas, histéricas, sociocultural, biolégica e psicolégica da Educagao
Fisica. Histéria da Educagédo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educagéo Fisica. Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida, lazer e
recreacdo. Atividade Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danca, ginastica, jogos.
Atividades ritmicas e expressivas. Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica. A Educagéo
Fisica no curriculo da Educacédo Basica: significados e possibilidades. Perspectivas educacionais através do ludico. As diferentes tendéncias
pedagdgicas da Educacéo Fisica na escola.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educacao
Fisica.

* FREIRE, J.B., Educagéao de corpo inteiro: teoria e pratica da educagao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2004.

* NEIRA, M. G., Educacéo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sao Paulo; Phorte Editora, 2003.

* NEIRA M. G. Ensino de educacéo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Cole¢éo ideias em a¢éo/ coordenadora Anna Maria Pessoa de
Carvalho).

* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sao Paulo: Editora Cortez, 2013.

* ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contetdos procedimentais em aula. introducao e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.

* PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

* BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e 0 esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagao, 2001

* CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

PARA O CARGO DE PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGCAO BASICA Il - GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da Educacéo. Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade. Processo de Construgdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e
conhecimento. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educacéo. Didatica. Caracteristicas de um projeto. O papel do professor. Curriculo.
Avaliacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Interdisciplinaridade. Respeito e autoridade; autoridade e autonomia. A préatica educativa. A fungé@o social
do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Escola e comunidade/pais/alunos. Educagéo Inclusiva. Temas Transversais. Bullying.
Sugestéo Bibliogréfica:

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgédo e agao. Editora UEPG.

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- MARSIGLIA, Ana Carolina Galvéo. A préatica pedagdgica histérico-critica na educacgéo infantil e no ensino fundamental. Campinas, SP: Autores
Associados, 2011,

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a acéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&o Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educagéo escolar: contribui¢cdes a luz da Psicologia Histérico-Cultural e da
Pedagogia Historico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1983.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Rosangela G. Incluséo escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2006.

- MORIN. E. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Ed Cortez.
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- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- HADJI, Avaliagéo desmistificada. ARTMED, 2001.

- Para@metros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Volumes: 1, 10.1, 10.2, 10.3, 10.4 e 10.5.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgéo — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educacao Bésica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva da Educagé&o Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

- Resolugéo n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagées Etnico raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- Lei n°® 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

Parte 3: Geografia: ensino, aprendizagem e avaliagdo. Uso de mapas na sala de aula. Espago geografico: territérios e lugares. Natureza e meio
ambiente. Recursos Naturais. Relevo, clima, hidrografia, vegetacdo e solos. Paisagens. O campo e a cidade. Sociedade urbano-industrial. Cultura.
Tecnologia e globalizagdo. NogGes cartogréaficas. Os elementos do espago geografico (sdcio-econdmico-naturais). A populagdo Mundial: estrutura,
crescimento e distribuicdo populacional; explosdo demogréafica X problemas de alimentacéo; dinamica e conflitos. Processos de industrializagdo e
urbaniza¢do. Os modos e sistemas de producao (jardinagem, coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation”, intensivo e extensivo). As atividades
agrérias, sistema de uso da terra e tipos de cultura. Modos de produgéo. Reforma agréria e as relagdes de trabalho. A importancia dos meios de
comunicagdo. Os transportes e o comércio na organizacdo do espaco. A organizagdo do Espaco Brasileiro, posicdo geogréafica do Brasil, divisdo
regional (diviséo do IBGE e geoecondmica); o espaco colonial e o espago atual. O Brasil no contexto mundial. A atividade industrial brasileira e sua
evolugao, estrutura e distribuigdo industrial. Fontes energéticas e os recursos minerais. Formas de organizagéo do capital (estatal, privado nacional
e transnacional).

Sugestéo Bibliografica:

ADAO, Edilson. Laercio Furquim Jr.360° Geografia em Rede.

ADAS, Melhem e ADAS, Sérgio. Panorama Geografico do Brasil. Contradi¢Ges, impasses e desafios socioespaciais. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
ADAS, Melhem. Geografia da América. Sdo Paulo: Moderna, 1998.

CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e textualizagdes no cotidiano. Porto
Alegre: Mediagédo, 2001.

HELENE, Maria Elisa Marcondes. Florestas: desmatamento e destrui¢édo - Cole¢éo ponto de apoio. Sao Paulo: Scipione, 1996.

LUCCI, Elian Alabi. Geografia. O homem no espagco global. S&o Paulo: Saraiva, 2002. O

MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. A nova geografia: Estudos de Geografia do Brasil. S0 Paulo: Moderna, 2001.

MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Teméatica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

MORAES, Maria Lucia Martins de. Geografia do Brasil: Natureza e Sociedade. S&o Paulo: FTD, 1996.

MOREIRA, Igor. O espaco geografico: Geografia Geral e do Brasil - Sdo Paulo - Atica, 2001. O

OLIVA, Jaime e GIAN SANT, Roberto. Espaco e modernidade: Temas da Geografia Mundial. Sdo Paulo: Atual, 1998.

Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Geografia

PITTE, Jean - Robert (coordenacéo geral): Geografia a natureza humanizada. Ensino Médio. S&o Paulo: FTD, 1998.

SENE, Eustaquio de, MOREIRA, Jodo Carlos. Espaco Geografico e Globalizacdo. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 1999.

PARA OS CARGOS DE ADVOGADO E PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibi¢cdo e manipulagédo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word
2010 ou versBGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatacédo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracédo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacéo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingao,
revogacdo, anulacdo, convalidagdo, atos vinculados, discriciondrios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento
Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagao,
homologacéo e anulagdo; Lei n° 8.666/ 93. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisi¢do, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e néo
oneracao, concessdo, permissado, autorizacao, serviddes administrativas, da aliena¢@o dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos,
por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacédo e reurbanizagdo e retrocesséo; Servigco Publico: conceitos, requisitos, remuneragao,
execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos:
conceitos, principios, requisitos e execucao; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacgéo, estabilidade,
reintegracéo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e
espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgaos e formas; A federag&o, a republica, a
democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado
federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacao
politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizacéo financeira e orgamentéaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e

acao Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes
do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacdes constitucionais; Coédigo
Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislagdo tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito,
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aspectos e classificag8o, crédito tributario e obrigagdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio
tributario — constituicdo, suspensao, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragéo tributaria —
divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) —
administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacgao tributaria — reniincia de receita e medidas de compensacao; Precatorios
Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito
publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagédo, defeitos, formas, nulidade, prescricéo e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢éo, e perda da
propriedade mével e imével — aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensagao. Direito Processual Civil — Lei
n°® 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da funcao jurisdicional: Da jurisdi¢éo e da acao,
Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacao internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da
intervencdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos
processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do
registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria: disposicdes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formag&o suspenséo e extingdo do
processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execugdo. Da ordem dos
processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposi¢des finais e transitorias. Direito Penal — Dos crimes
contra a Administracéo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n°® 10.028 de 19/10/00) Crime de
responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com
alteracBes ao Decreto-Lei n°® 201/67; Lei n°® 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos;
Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragdo e Formas de remuneragdo; Protecéo ao salario; duragéo do
trabalho e repousos; Alteragdo, Suspenséo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convencédo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Legislagdo Municipal: Lei Organica
Municipal.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO CNOM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2018 — Prefeitura do Municipio de Santo Antdnio de Posse

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? COsim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdio ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 439
— Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, na via original ou copia reprografica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Santo Antonio de Posse, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Concurso Publico n®01/2018 — Prefeitura do Municipio de Santo Antdnio de Posse

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TiTULOS

CONTRA RESULTADO DA PROVA DISSERTATIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Santo Antbnio de Posse, de de 2018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
Concurso Publico n°® 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Santo Antdnio de Posse

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA RESULTADO DA PROVA DISSERTATIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Santo Antbnio de Posse, de de 2018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXOV -
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO

Concurso Publico n®01/2018 — Prefeitura do Municipio de Santo Antdnio de Posse

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area da Educacao.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area da Educacéo.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacgdo lato sensu na area da Educacgéo.

Especificacéo:

D 2) Pés-Graduacao lato sensu na area da Educacéo.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em cartorio,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que

serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Santo Antdnio de Posse, de de 2018.

Assinatura do candidato




