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PREFEITURA DO I\/JUNICiPIO DE CARAPICUIBA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 05/2018

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988, Lei Municipal n® 1.619/1993, Lei Orgéanica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas
para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Estatutario, de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 1.619/1993, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
mais 2 (dois anos, a contar da data da homologag&o do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribui¢cBes dos cargos estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Nivel alfabetizado

VS Carga
reservadas as et Frefis 95 Requisitos minimos Taxa de
Cargo Vagas Saléario inicial horaria L . .
pessoas com semanal exigidos inscrigéo
deficiéncia
Artifice besji?:i706;:lo‘xf(r;‘ranse+Lei
Especialidade: 01 - Municipal n° 40 horas | Ser alfabetizado. R$ 23,70
Jardineiro 3509/2018.
Artifice — R$ 976,14/ més +
Especialidade: beneficio conforme Lei .
Operador de 01 - Municipal n° 40 horas | Ser alfabetizado. R$ 23,70
Motosserra 3509/2018.
R$ 976,14/ més +
Artifice — beneficio conforme Lei .
Especialidade: Pedreiro 05 01 Municipal n° 40 horas | Ser alfabetizado. R$ 23,70
3509/2018.
Ensino fundamental
Vagas
reservadas as A CEIES Requisitos minimos Taxa de
Cargo Vagas Salério inicial horéria S . .
pessoas com exigidos inscricéo
A semanal
deficiéncia
R$ 1.040,85/ més +
Eletricista de Auto e beneficio conforme Lei Ensino fundamental
Maquinas 01 - Municipal n° 40 horas incompleto. R$ 23,70
3509/2018.
Ensino fundamental completo
R$ 1.162,27/ més + e possuir Carteira Nacional de
. beneficio conforme Lei Habilitaggdo — CNH, na
Motorista 05 o1 Municipal n° 40 horas categoria “D” ou “E”, contendo R$23,70
3509/2018. a especificagdo “exercendo
atividade remunerada”.

Ensino médio
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VR Carga
reservadas as PP = Requisitos minimos Taxa de
s Viafes pessoas com Salario inicial 51%22; exigidos inscricéo
deficiéncia
Técnico em b;\t#&%ifﬂﬁgﬁﬁ: I:rei Ensino médio completo e
Infraestrutura de Rede e 02 - Municipal n° 40 horas | curso técnico completo na | R$ 23,70
Telefonia 3509/2018 area.
Ensino superior
VERER Carga
Cargo Vagas VESEIVERLS £ Salario inicial horaria e e d~e
pessoas com semanal exigidos inscricdo
deficiéncia
. Ensino superior completo em
Arquiteto 01 - R$3.145,69 40 horas Arquitetura e registro no CAU. R$ 23,70
R$ 2.459,08/ més + . . |
beneficio conforme Lei Ensino superior completo em
Dentista 01 - Municipal n° 20 horas | Odontologia e registro no R$ 23,70
3509/2018. CRO.
Ensino superior completo em
Engenheiro Civil 01 - R$ 3.145,69 40 horas | Engenharia Civil e registro no R$ 23,70
CREA.
R$ 1.915,62/ més +
- beneficio conforme Lei Ensino superior completo em
Farmacéutico 01 - Municipal ne 80horas | o macia e registro no CRF. R$ 23,70
3509/2018.
R$ 1.782,24/ més + . . |
beneficio conforme Lei Ensino superior completo em
Fisioterapeuta 01 - Municipal n° 20 horas | Fisioterapia e registro no | R$ 23,70
3509/2018. CREFITO
RS 2,044,768/ més + Ensino superior completo em
Fonoaudiélogo 01 - beneficio pqnforme Lei 30 horas | Fonoaudiologia e registro no R$ 23,70
9 Municipal n° CREEONO
3509/2018. ’
bsns(;efli.c?gch:florrnrs: I:rei Ensino superior completo em
Terapeuta Ocupacional 02 - Municipal n° 20 horas Terapia Ocupacional e registro R$ 23,70
3500/2018 no CREFITO

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele

contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacao especifica;
2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;
2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo realizada pelo
Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba;
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2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacdo em novo cargo publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 18 de abril de 2018 e
encerrando-se, impreterivelmente, as 15h do dia 18 de maio de 2018, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das Condigdes para Inscri¢éo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 18 de maio de 2018.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrbnico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscrigdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, ap6s a conclusé@o do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato poderéa efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagédo das provas disposto na
tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicacdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢do estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugado, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba nédo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscri¢do e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 25 de maio de 2018, o candidato devera conferir no enderego eletrdbnico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢cdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esté confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participa¢éo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricdes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba - Concurso Publico 05/2018 — “Cond. Especial”, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizag@o das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢céo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigcdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
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3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crencga religiosa, deverd encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagcdo das provas devera, a partir de 25 de maio de 2018, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigées do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com caréater de
cronicidade e persisténcia de alteracéo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricéo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condig8es diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua ltaipu, n°® 439 — Bairro Mirandépolis, Sédo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Concurso Publico 05/2018, os documentos a seguir:

a) Declaracé@o constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacéo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplica¢é@o das provas, reglete e puncéao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacédo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar a
documentacéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou nédo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagédo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Nivel alfabetizado

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Cam Avaliagdo POCG POCE

Pontuacéo

15 Lingua Portuguesa Conforme disposto
Artifice (Todas as especialidades) Objetiva + Prética gua Fortug no Capitulo 7 deste
15 Matematica Edital

Ensino fundamental
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Cargo

Formas de
Avaliacdo

Quantidade de questdes
POCG

Quantidade de questdes
POCE

Pontuacéo

Eletricista de Auto e Maquinas

Objetiva + Prética

10 Lingua Portuguesa
05 Matematica

15 Conhecimentos
Especificos

Conforme  disposto
no Capitulo 7 deste
Edital.

Motorista

Objetiva + Prética

10 Lingua Portuguesa
05 Matematica

15 Conhecimentos
Especificos

Conforme  disposto
no Capitulo 7 deste
Edital.

Ensino médio

Cargo

Formas de
Avaliacdo

Quantidade de questdes
POCG

Quantidade de questdes
POCE

Pontuacéao

Técnico em Infraestrutura de Rede
e Telefonia

Objetiva + Pratica

15 Lingua Portuguesa
05 Matematica

20 Conhecimentos
Especificos

Conforme  disposto
no Capitulo 7 deste
Edital.

Ensino superior

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =

CElge Avaliacio POCG POCE PO
Arquiteto
Dentista
Engenheiro Civil 10 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos Conforme  disposto
Farmacéutico Objetiva 05 Conhecimentos em Especificos no Capitulo 7 deste
Fisioterapeuta Informatica Edital.
Fonoaudiélogo
Terapeuta Ocupacional

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicacdo do ANEXO |, composta de questfes de Conhecimentos Gerais (POCG) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A prova prética seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, na data prevista de 1 de julho de 2018, de acordo com a divisdo dos
periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao
para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial de Carapicuiba, afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba e divulgado através da Internet no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Artifice (Todas as especialidades)
A Eletricista de Auto e Maquinas

Motorista

Técnico em Infraestrutura de Rede e Telefonia
Arquiteto

Dentista

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Terapeuta Ocupacional

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda & oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 8 de junho
de 2018, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, em que local e horério ird realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
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pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informac&o relativa a opcéo de cargo e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracédo da condi¢éo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderecgo eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverado estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

6.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacédo do comprovante de inscri¢ao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacéo das provas, nédo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento valido para correcéo.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de
Questoes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢&o.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
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6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacgao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Puablico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato n&o podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclus&o do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagédo do
certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva seréo divulgados no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br em data a ser comunicada no dia da
realizagéo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliacéo e correcédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questGes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato néao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica (PP) serd aplicada, na cidade de Carapicuiba/SP, em data, local e horario a serem comunicados através do edital de

convocacgao para a prova pratica, que sera publicado no Diéario Oficial de Carapicuiba. Também poderéo ser feitas consultas através da internet no

endereco eletronico www.rboconcursos.com.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova pratica na respectiva data, horéario e local a serem divulgados de acordo com as

informacgdes constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizagdo da Prova Préatica aos cargos de Artifice (Todas as especialidades), Motorista e Técnico em Infraestrutura de Rede e

Telefonia serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, ap6s aplicados os critérios de desempate

estabelecidos no item 9.7 do Capitulo 9 deste edital, observando a ordem de classificagéo de acordo com a quantidade abaixo especificada:

N°. de candidatos convocados (ampla N°. de candidatos convocados (candidatos
concorréncia) com deficiéncia)

Cargo
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Cargo N°. de candidatos convocados (ampla N°. de candidatos convocados (candidatos
9 concorréncia) com deficiéncia)
Artifice — Especialidade: Jardineiro 15 01
Artifice — Especialidade: Operador de
15 01
Motosserra
Artifice — Especialidade: Pedreiro 75 04
Eletricista de Auto e Maquinas 15 01
Motorista 75 04
Técnico em Infraestru_tura de Rede e 30 02
Telefonia

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto nos itens 8.3 e 8.3.1,
serdo excluidos do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participaréo
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

8.5.1. Além do documento oficial de identidade original, os candidatos ao cargo de Motorista deverdo apresentar a CNH - Carteira Nacional de
Habilitagdo original, com as categorias “D” ou “E”, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como
deverdo apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

8.5.2. Para a realizagao da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitag&o.

8.6. As provas préaticas buscam aferir a capacidade de adequacgéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

8.7. A Prova Prética tera carater eliminatério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado (APTO) na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.7.2. A pontuacdo da prova pratica ndo sera somada a da prova objetiva, para fins de classificagdo, sendo o candidato considerado apenas como
APTO ou INAPTO.

8.7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado (INAPTO) na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.
8.8. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocago para a prova pratica.

8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicac&o ap6s a realizagéo da prova prética, sob pena de eliminacdo deste concurso.
8.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

8.12. Os critérios de avaliacao da Prova Pratica sao:

a) Para o cargo de Artifice — Especialidade — Jardineiro:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Utilizar as ferramentas corretas. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada. 0 a 30 pontos

3 - Identificacdo de pecas e ferramentas utilizadas na

tarefa. 0 a 30 pontos 15 min

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual

(EPI's) corretos. 0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
b) Para o cargo de Atrtifice — Especialidade - Operador de Motosserra:
TAREFA PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1 - Utilizar os  materiais, produtos e

ferramentas/equipamentos corretos. 0220 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada. 0 a 30 pontos

3 - ldentificacdo de materiais, produtos e 15 min
ferramentas/equipamentos utilizados na tarefa. 0230 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual

(EPI'S) corretos e realizar corretamente a sinalizagao 0 a 20 pontos
do local de trabalho.
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

Obs.: O candidato deve estar ciente da necessidade dos cuidados a serem tomados durante a realizagdo da prova prética para o cargo
de Artifice — Especialidade - Operador de Motosserra.

c) Para o cargo de Artifice — Especialidade — Pedreiro:

TAREFA PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizagcao

o ) ~ ; 0 a 10 pontos
para realiza¢é@o dos servigos que serdo realizados.

- - - 30 min
2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos

servigos que serdo solicitados. 0210 pontos
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TAREFA

PONTUACAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

3 - Aferir as condigGes de medidas, nivel e prumo do
servigo executado.

0 a 30 pontos

4 - Interpretacéo do projeto.

0 a 10 pontos

5 - Avaliagcdo do acabamento do servigo solicitado.

0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI'S) corretos e realizar corretamente a sinalizagao
do local de trabalho.

0 a 20 pontos

ferramentas/equipamentos corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada.

0 a 30 pontos

3 - ldentificagdo de materiais, produtos e
ferramentas/equipamentos utilizados na tarefa.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual
(EPI'S) corretos e realizar corretamente a sinalizagéo
do local de trabalho.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
d) Para o cargo de Eletricista de Auto e Maquinas:
TAREFA PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1 - Utlizar os materiais, produtos e

20 min

e) Para o cargo de Motorista:

TAREFAS

PONTUACAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislacéo de transito, a seguranca

P . 2 0 a 50 pontos 10 min
propria, dos acompanhantes e de terceiros, condugao
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
2 - Num espago determinado realizar manobras a 0 a 25 pontos 5 min
serem definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

f) Para o cargo de Técnico em Infraestrutura de Rede e Telefonia:

TAREFAS

PONTUACAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

Tarefas envolvendo atividades da préatica profissional
na area, abordando distribuidores de ramais, linhas de
transmissdo de sinais, alimentacéo elétrica de centrais
telefénicas e/ou identificacdo de aparelhos, pegas,
cabos, conectores e ferramentas.

0 a 100 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

40 minutos

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os cargos.
9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgéo de cargo.

9.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e

uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado na Internet no enderecgo eletronico

www.rboconcursos.com.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.
9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br e publicado no Diario Oficial de Carapicuiba.

9.6.1. Seré&o publicados no Diério Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br, pelo prazo de 3

(trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

9.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o uUltimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos n&do alcangcados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacéo para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Carapicuiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo
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de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como néo Ihes garante escolha do
local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicacédo do evento, o qual devera ser enderegado a Comisséo Especial do Concurso Publico.

10.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opgéo do cargo, o nimero de inscricdo, o nimero da questéo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone,
dirigido a Comissédo Especial do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto a Av. Pres. Vargas, 280 - Vila Caldas, Carapicuiba -
SP, das 9h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

10.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

10.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 10.2.
10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 10.1, deste Capitulo.

10.7. Recebido o recurso, a Comisséo Especial do Concurso Publico enviara os recursos a empresa RBO, que decidira pela manutengdo ou nédo
do ato recorrido e informara a Comissao Especial do Concurso Publico, que daréa ciéncia da referida deciséo ao interessado.

10.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questédo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda n&do tiveram acumulado a mesma na sua pontuacéo final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou n&o.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 10.9.

10.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
néo caberéo recursos adicionais.

11. DA NOMEAGAO

11.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, dentro do prazo de validade do certame.

11.2. A aprovacao e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. A Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as nomeag6es em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

11.3. A nomeagédo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do Municipio de Carapicuiba sera regida pelos
preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carapicuiba — Lei Municipal n® 1.619/1993.

11.4. A convocacgédo sera realizada por meio de telegrama, publicagdo no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgacdo no endereco eletrénico
www.carapicuiba.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

11.4.1. O candidato aprovado e convocado que nao comparecer na data estabelecida para a realizagdo de exame médico pré-admissional e
entrega de documentos prevista na convocagéo citada no item anterior, sera eliminado automaticamente.

11.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cOpias devem ser das paginas onde esta a foto e 0 numero da CTPS, bem como da folha de qualificacéo civil e
contratos de trabalho; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacao eleitoral
emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando né@o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Coépia autenticada de Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria e se exigido pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizacao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo atualizada do proprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Atestado de
Antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30(trinta) dias da apresentacgao, respeitando o prazo de validade descrito
na propria Certiddo quando houver; Apresentar Certiddes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certidao, quando houver; Certidao expedida pelo
6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico;
Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaracdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba.

11.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por regime proprio de
previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar outras declaracdes, exames, laudos, certidoes e
documentos complementares.

11.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

11.6.1. As decistes do Servigco Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como & assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba acarretardo
na excluséo do candidato deste concurso.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme estabelecido no subitem 11.4 e no prazo estipulado
pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo
os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que n&o aceitar a vaga para a qual foi convocado ser& eliminado do concurso.
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11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme o
disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa, inexata para fins de posse, nao
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentagao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diario Oficial de Carapicuiba, afixados na sede da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e divulgados na Internet no
endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

12.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovacao no Concurso Publico néo gera direito a nomeagédo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

12.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

12.6.1. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagdo Final e o Termo de Homologagéo do referido cargo, publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no endereco
eletrénico www.rboconcursos.com.br.

12.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial de Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, apés esta data,
junto a sede da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, situada a Av. Pres. Vargas, 280 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP - CEP 06.310-100, aos
cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com
aviso de recebimento, apresentando cépia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragdo de mudanga de enderego com
reconhecimento de assinatura.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nado seja localizado.

12.10. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Endereco néo atualizado.

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

12.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislacéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagao deste Edital.

12.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e corre¢do do presente certame a relagéo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢éo indeferida
pela Comissédo Especial e, posterior & homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

12.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacgao do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele
referentes.

12.18. A realizag&o do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realiza¢&o e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

12.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Carapicuiba, 13 de abril de 2018.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretéario de Administracdo Geral
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ANEXO | — ATRIBUICOES
ARQUITETO
realizar estudos urbanisticos e formular recomendag6es, objetivando orientar o desenvolvimento do municipio; elaborar projetos urbanisticos,
paisagisticos e arquitetdnicos; orientar e fiscalizar a execugdo de projetos; participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; analisar projetos de
obras particulares, de loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos; realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a
preservacao do patriménio histérico do Municipio; executar outras atribuigdes afins.

ARTIFICE

compreende a forga de trabalho que se destina a executar, sob superviséo, trabalhos em alvenaria, pinturas, confeccao de pegas em madeiras ou
metais em geral; execucdo e reparos em sistemas elétricos e telefonicos; montagem e manutencdo de encanamentos, tubulacdes e demais
condutores; colocacéo e reparo de estofamento em

moveis e veiculos; servigos de aberturas de pocos e bebedouros, planejar e instalar detonadores executar outros servigos que exijam habilidade
especifica em sua realizagdo.

Quanto aos servigos de Jardineiro:

Executar servigos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e arvores, de acordo

com a época e local; Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas, adubando e arando

adequadamente, removendo folhagens secas, e procedendo a limpeza das mesmas; manter a estética, colocando grades ou outros anteparos,
conforme orientagdo; providenciar a pulverizagéo para eliminar ou evitar pragas; realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da
unidade de trabalho; operar equipamentos e maquinas de pequeno

porte especificas de jardinagem; zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugao
dos servigos; zelar pela guarda, conservacdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior;

Quanto aos servicos de Pedreiro:

Preparar argamassa, misturando cimento, areia e 4gua, dosando as quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos,
ladrilhos e materiais similares; construir alicerces, empregando pedras ou cimento,

para fornecer a base de paredes, muros e construg6es similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros

materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientacdes recebidas, para levantar paredes, pilares e outras partes da construgéo; revestir
pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instrucdes recebidas;
aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagfes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificagfes e instrugdes recebidas, para

possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares; executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios, pavimentos, calgadas,
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios e similares; montar tubulages para receber instalagées
elétricas; orientar e treinar servidores que auxiliam na execucéo dos trabalhos de alvenaria;

Quanto aos servigos de Operador de Motosserra:

Executar servicos de poda em geral — limpeza, seguranca e conformagdo — de arvores de pequeno, médio e grande porte, bem como em
arbustivas, operando motosserra, motopodadeiras, tesouras de poda e outros equipamentos destinados a poda de arvores; Executar servigcos de
supresséo total de arvores e raizes bem como o desdobramento de toras, separando, serrando, classificando por didametro os caules e galhos para
futuro aproveitamento; realizar pequenos reparos, ajustes, regulagens de fio e laminas, manter os equipamentos regularmente limpos e
lubrificados, zelando pela sua correta conservagéo; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde
estiver lotado.

DENTISTA

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢bes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos; prescrever ou
administrar medicamentos, determinando a via, para tratar ou prevenir afecg8es dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados
e tratados; fazer pericia odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagao fisica para
admissao de pessoal na prefeitura; efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica; participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de salude bucal e programas de atendimento
odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo em geral; participar da elaboragdo de planos de
fiscalizagdo sanitaria; executar outras atribuicbes afins e as previstas pelo regulamento da profissdo e pelo Conselho Federal e Regional de
Odontologia.

ELETRICISTA DE AUTO E MAQUINAS

Instalar sistemas elétricos em veiculos, maquinas e equipamentos, como circuito de luz, sinalizagdo de controle de partida e de bateria, efetuando
as ligacdes e testando seu funcionamento; efetuar a manutencéo elétrica em veiculos, maquinas e equipamentos, reparando circuitos de igni¢éo,
consertando ou substituindo fiag&o, far6is de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relés de partida, motor de arranque, cabos conectores,
terminais e lampadas, rebobinando, limpando escovas de gerador, ajustando reguladores de voltagem e outros, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, e materiais isolantes; ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e
especificacdes técnicas; realizar servicos de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de precisdo, como
amperimetro e multitestes; testar baterias e verificar o nivel d'agua; carregar e preparar solucdes &cidas para bateria, utilizando equipamento
proprio; recondicionar baterias, efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos elementos, como placas positivas e negativas, soldando
conexdes, aplicando betume e solugdo apropriada; realizar inspecdes periddicas em sistemas elétricos de veiculos automotores, para prevenir
falhas e irregularidade; ter conhecimento de corrente elétrica de 12 v e 24 v; testar os circuitos, utilizando aparelhos de comparagao e verificagao
elétrica, para detectar partes ou pegas defeituosas a serem reparadas ou substituidas; testar a instalagao elétrica, apds sua conclusédo, fazendo-a
funcionar em situag@es reais, repetidas vezes, para comprovar a exatidéo do trabalho executado; executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar concorréncias; elaborar cronogramas fisico-financeiros,
diagramas e gréaficos relacionados a programacao da execugdo de planos de obras; acompanhar e controlar a execucéo de obras que estejam sob
encargo de terceiros; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; analisar processos e aprovar
projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia
elétrica, entre outros; promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; fiscalizar a execucado do plano de obras de loteamento,
verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; executar outras atribuigées afins.

FARMACEUTICO

Fabricar e controlar a manipulacéo e distribuicdo dos medicamentos; realizar as orientacdes medicamentosas; realizar o controle psicotrépico; a
fiscalizagdo profissional sanitéria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; a elaboracéo de laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais, quando solicitado, relacionados com atividades,
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produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; executar as demais funcdes previstas em regulamento da
profisséo; desempenhar outras atribui¢cdes afins, que se situem no dominio de capacitagéo técnico-cientifica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar nivel das disfuncdes fisico-funcionais de doentes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir diagnosticos fisioterapicos;
planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes; proceder a reavaliagdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o
reajuste das condutas adotadas em fungdo da evolucdo do caso; programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para
correcao de desvios posturais, afec¢Bes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como para preparagdo e condicionamento pré e pos
parto; requisitar exames complementares, quando necessario; orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relacdo aos
pacientes em tratamento domiciliar; participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéutica intensivas; indicar e prescrever o uso de
proteses necessérias ao tratamento dos pacientes; manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e
prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica; executar outras atribuigées afins.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere a area da comunicacao oral e escrita, voz e audigéo; realizar avaliagdo da comunicagéo oral
e escrita, voz e audicao, inclusive em equipe de diagndstico; realizar terapia fonoaudioldgica dos disturbios da comunicagédo oral e escrita, voz e
audicdo; colaborar em assuntos fonoaudiol6gicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiol6gicas promovidas em
servicos do municipio; planejar e ministrar cursos de treinamentos promovidos pela Municipalidade; realizar servigos de fonoaudiologia;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgéos e servicos do Municipio no campo da
fonoaudiologia; emitir parecer fonoaudiolégicos, na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audigao; realizar outras atividades inerentes a sua
formagéo profissional.

MOTORISTA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Dirigir automéveis, caminhdes, ambulancia, 6nibus, tratores leves e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas;vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap6és sua utilizacéo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do
Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica, e outros, para certificar-se das condig6es de trafego; requisitar a manutencéo dos veiculos quando
apresentem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; observar a sinalizagdo
e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga e descarga de
materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢es;
observar e controlar os periodos de revisdo e manutencéo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicéo de utilizagao; realizar
anotagfes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e controle da Administragao; recolher os veiculos apés sua
utilizacé@o, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribui¢es afins.

TECNICO EM INFRAESTRUTURA DE REDE E TELEFONIA

Realizar o atendimento a infraestrutura de telecomunicacdes (roteadores, switches, cabeamento estruturado, links de comunicagao, interfaces
celulares). Fazer passagem de Cabos de rede e telefonia. Dar suporte Técnico e Identificar problemas com os equipamentos, testando-os.
Conhecer e operar protocolo TCP-IP. Configurar Switches Avaya e equipamentos de Voip. Gerenciar PABX Siemens Hi-Patch, linha 3000/3500.
Operar manutencao de linhas telefénicas e equipamentos DIVS.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Elaborar diagnéstico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliagdo-cinéticaocupacional, sendo esta um processo pelo qual, através de
metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, sdo analisadas e estudadas as alteragbes psico-fisico-ocupacionais; prescrever, baseando no
constatado na avaliagdo cinético-ocupacional, as condutas proprias da Terapia Ocupacional, quantificando-as e qualificando-as; ordenar todo
processo terapéutico, fazer sua inducdo no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos servigos de terapia ocupacional; buscar todas as
informagdes gue julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros
profissionais da area de salde do municipio, através de solicitacdo de laudos técnicos especializados acompanhados dos resultados dos exames
complementares, a ele inerentes; fazer o uso de atividades expressivas, llcidas, artisticas, vocacionais e de auto-manutencgédo, através de recursos
terapéuticos, prescritos cientificamente pelo profissional; atuar juntamente com outros profissionais nos diversos niveis de assisténcia a saude, na
administracéo de servicos, na area educacional e no desenvolvimento de pesquisa; desempenhar todas as demais atividades afins e inerentes a
profissdo regulamentada além das prescritas pelos Conselhos Federais e Regionais respectivos.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ALFABETIZADO

PARA O CARGO DE ARTIFICE (TODAS AS ESPECILIDADES)

Compreensao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Significado das palavras. Sindnimos e anténimos. Ortografia. Ordem
alfabética. Diviséo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operacdes com nidmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo, comprimento e
quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagges.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE ELETRICISTA DE AUTO E MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Significado das palavras. Sindnimos e anténimos. Ortografia. Ordem
alfabética. Divisdo silabica. lural de substantivos e adjetivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagao.

MATEMATICA

Operagdes com nilmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo, comprimento e
guantidade. Sistema monetario brasileiro. Resolugdo de situagdes problema. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diagnosticos de defeitos e avarias elétricas. Geradores de energia (alternador). Motores de partida. Eletromagnetismo (solenoide). Interpretacéo e
leitura de esquemas elétricos. Correntes, tensdo, resisténcia e poténcia. Sistema de injecdo e ignigdo eletronica. Utilizagdo de partida auxiliar.
Confeccao de chicotes. Manuseio de multimetro, amperimetro, voltimetro e ferramental de uso rotineiro. Uso e manuseio de EPIs, troca de motor
de para-brisa, luzes indicadoras do painel de instrumentos, faréis, lanternas. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Significagdo das palavras: sindénimos, antdnimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com nidmeros naturais e fracionarios: adi¢cdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo, comprimento e
quantidade. Sistema monetario brasileiro. Resolucéo de situagdes problema. Raciocinio lo6gico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagé@o e conduta. Diregao defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. No¢des de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condu¢édo, manutengéo, limpeza e conservacao de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui 0 Cadigo de Transito Brasileiro.

ENSINO MEDIO

PARA O CARGO DE TECNICO EM INFRAESTRUTURA DE REDE E TELEFONIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homénimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e céalculo de volume. Relagado entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Légico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Caracteristicas estatisticas do trafego telefonico. Centrais de comutagdo, CPAs. Estruturas das redes telefonicas. Multiplexagdo no dominio do
tempo (TDM) e da frequéncia (FDM). Qualidade de Servico (QoS). Sinalizacdo. Tarifagdo e armazenamento de ligagGes. Telefonia digital:
amostragem, quantizacao, codificacdo PCM e log-PCM. Telefonia fixa: rede publica de telefonia comutada (PSTN) e voz sobre IP (VoIP). Telefonia
movel celular: sistemas GSM e CDMA. Transmissdo da informagéo telefénica. Transmissdo por pares metalicos, cabos, fibras opticas e sem fio.
Unidades de nivel de sinal usadas em telecomunicacdes. Volume e intensidade de trafego.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ARQUITETO, DENTISTA, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO E
TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, parénimos, homoénimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relag@es entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacéo pronominal. Crase. Sintaxe.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercédo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes:
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barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracéo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagcdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagéo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacgdo de necessidades fisicas das atividades; Estudos de viabilidade
técnico-financeira; Informatica aplicada a Arquitetura; Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso); Projetos complementares:
especificacdes de materiais e servicos e dimensionamento béasico; Estrutura; Fundacdes; InstalagGes elétricas e hidrossanitarias; Elevadores;
Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio; Programacéo, controle e fiscalizagdo de obras; Orgcamento e
composi¢do de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicacdes de recursos
(medicdes, emissao faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construgdo e organizagdo de canteiro de obras; Execucéo de
fundagdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislacéo e
pericia; Licitacdo e contratos; Andlise de contratos para execucdo de obras; Vistoria e elabora¢des de laudos e pareceres; Normas técnicas,
legislagdo profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de
sistema cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistema viarios
(hierarquizagéo, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e destilacdo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestao
urbana e instrumentos de gestéo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e
administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; Nogdes de avaliacdo de iméveis urbanos.
Autocad.

PARA O CARGO DE DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnéstico das principais doencas bucais. Terapéutica odontolégica.
Semiologia em saide Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das afec¢des da boca. AIDS - consequéncias na
cavidade oral. Procedimentos béasicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios. Ocluséo. Prevencao:
higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagdo de fllior (tépico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e
antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador
e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das les6es endodonticas.
Métodos de desinfeccéo e esterilizacéo. Nocdes de biosseguranca em odontologia. Codigo de Etica Odontolégica.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orgamento; sistema Pini; licitacéo (Lei n® 8.666/93); contrato e gerenciamento de obras; terraplanagem
— corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas prediais e componentes de construgéo
civil; materiais de construcao civil; resisténcia dos materiais; seguranga; mecéanica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e
elementos estruturais; estrutura das fundagdes; estrutura de madeira, concreto armado e metélicas — conceito e fungao; lajes, vigas, pilares, etc. e
elementos de fundacdo; caracteristicas gerais do concreto e do ago para concreto armado (comportamento mecanico, classificagdo, etc.);
alvenaria; estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia; pavimentagdo; praticas de
construgdes civis; conhecimentos de Codigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso
adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto zona rural).

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farméacia ambulatorial e hospitalar: selecao de medicamentos; aquisi¢do, produgdo, controle e conservacdo de medicamentos. Armazenamento:
praticas de armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Avaliagdo da area fisica e condicdes
adequadas de armazenamento. Logistica de abastecimento da farmécia: ponto de requisi¢cdo, estoque minimo e estoque maximo; informagdo
sobre medicamentos; comissdes hospitalares; informatica aplicada a farmacia. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica; conceitos
basicos em farmacotécnica; classificacdo dos medicamentos; vias de administragdo; conservagdo, dispensacdo e acondicionamento de
medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas; formulas farmacéuticas; preparacdo de solugdes nédo estéreis; preparacdo de solucdes
estéreis. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodinamica; intera¢cdes de medicamentos; efeitos
adversos. Controle de qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos: atencdo farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos;
medicamentos similares; medicamentos analogos; medicamentos essenciais. Biosseguranca: equipamentos de protecdo individual e
equipamentos de contengdo, mapas de risco. Legislagdo Farmacéutica. Conceitos: Sistema Unico de Salde, vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemioldgica e assisténcia farmacéutica. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Educagdo em saude - nogdes bésicas.
Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Organizagdo de almoxarifados. Padronizacéo dos itens de consumo. Politica de medicamentos -
legislagdo para o setor farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de dispensacéo de medicamentos e materiais de consumo. Cédigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Conhecimentos em Salde Publica: Constituicdo Federal 1988 -
Art. 196 a 200. Lei n° 8.080/90. Lei n° 8.142/90. Portaria n® 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002. Manual Técnico Regulacado, Avaliacdo e Auditoria do
SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Politica de Salde: Diretrizes, principios e bases da implantacdo do SUS. Atencéo Bésica no Sistema Unico de
Saude. Promocéo da Saude. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular. Fisioterapia em emergéncia: abordagem
inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratoria;
AVC; traumatismo. Ventilagdo mecénica invasiva e n&o invasiva. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia
cardiorrespiratéria. Orteses e Préteses. Mobilizagdo precoce. Terapéuticas médicas voltadas para fungdes de recuperagdo de luxagdes, pos
fraturas, prevencao de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a
cinco anos de idade. Fisioterapia na Saude da Crianga. Conceitos da principais doengas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico
aplicado as principais doencas. Adaptacdes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliacédo Clinica e
Funcional. Fisiologia do Exercicio. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Saude do Idoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Béasica
para Fisioterapia. Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de
comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias
psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem.
Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencao, intervengdo precoce, reeducagdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitagdo
fonoaudiolégica: (afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos). Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar.
Avaliacdo audioldgica: laudos, diagnosticos e prognodsticos. Principais testes complementares. Diagnéstico diferencial precoce entre surdez na
infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacdes da disfungdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia
Educacional. Codigo de ética profissional do fonoaudiélogo.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Atividades e Recursos Terapéuticos. Comunicacéo e Expresséo. Planejamento e Gestdo de Servicos de
Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfun¢cdes no desenvolvimento infantil. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento cronico na infancia e adolescéncia. Relacédo terapeuta ocupacional-
paciente. Humanizacdo. Atividade ludica e humanizagédo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianga
portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparacao de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O
brincar como mediador da relagdo crianga-familia-equipe de saudde. Conhecimentos na &rea de salde mental, geriatria, reabilitacédo fisica,
reabilitagdo psicossocial, neurologia, salde coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na
abordagem do idoso. Terapia ocupacional em reabilitagéo fisica: no¢des fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefélico;
lesdes medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagéo de orteses e
adaptagdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; saiide mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988
- Art. 196 a 200; Lei n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagéo, Avaliagédo e Auditoria do
SUS - Ministério da Satde 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 05/2018 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? COsim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim COnAo

O SABATISTA (GUARDA O SABADO)

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracgéo e o respectivo Laudo Médico deverdio ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 439
— Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, na via original ou cOpia reprografica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Carapicuiba, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Concurso Publico n°® 05/2018 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

A Comisséo Especial do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Carapicuiba, de de 2018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n°® 05/2018 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAQO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Carapicuiba, de de 2018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



