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O Presidente da Fundacgdo Beneficente de Pedreira — FUNBEPE, Estado de Sdo Paulo, faz saber que realizara, por meio da empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., com autorizagdo de abertura pelo Ato da Mesa n° 05/2018, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Processo Seletivo regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Municipal n°® 2464/2005,
Lei Municipal n® 1794/95, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para 0s cargos
descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposiges contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos indicados no presente edital, pelo Regime Celetista, dentro do prazo de
validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologagé&o do certame, a critério da FUNBEPE.

1.2. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sédo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.3. As atribuicdes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, REFERENCIAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Nivel alfabetizado(a)

Vagas
reservadas as Salario Carga - A - Taxa de
Cargo Vagas e 2 Requisitos minimos exigidos q s
pessoas com inicial horéria inscricdo
deficiéncia
A 12x36 horas )
Faxineiro(a) 01 - R$ 1.127,23 (escala) Ser alfabetizado(a). R$ 11,32
Lavadeira 01 - R$ 1.127,23 12x36 horas Ser alfabetizado(a). R$ 11,32
(escala)
Passadeira o1 - R$ 1.127,23 | 1236 hoas | g0 itabetizado(a). RS 11,32
(escala)
Ensino fundamental
Vagas
reservadas as Salario Carga .. - .. Taxa de
Cargo Vagas o o Requisitos minimos exigidos .  a
pessoas com inicial horéria inscricdo
deficiéncia
Cozinheiro(a) o1 _ R$ 1.127.23 12x36 horas Ensmol funda[n_ental 1 (Ter R$ 11,32
(escala) concluido, no minimo, o 5° ano).
Ensino fundamental completo e
. 12x36 horas | possuir Carteira Nacional de
Motorista| 01 - R$ 1.196,00 (escala) Habilitagdo - CNH, na categoria R$ 11,82
“0"
Recepcionista | 01 -- R$ 1.260,00 12(Xessigl(;;as Ensino fundamental incompleto. R$ 11,32
12x36 horas | Ensino  fundamental 1  (Ter
Servente 01 - R$1.127,23 (escala) concluido, no minimo, o 5° ano). R$ 11,32
40 horas Ensino  fundamental 1 (Ter
Zelador(a) 01 - R$1.127,23 semanais concluido, no minimo, o 5° ano). R$ 11,32
Ensino médio
Vagas
Cargo Vagas FESEVERIES £ S.a.la.r'o Car’gg Requisitos minimos exigidos .Taxq d~e
pessoas com inicial horéria inscricéo
deficiéncia
12x36 horas Ensino médio completo, curso
Técnico de Enfermagem | 05 01 R$ 1.601,00 técnico completo de Enfermagem R$ 11,32
(escala) :
e registro no COREN.
Ensino médio completo, curso
P R técnico completo de Imobilizagéo
Tecnlclo_em Imobilizagdo 01 - R$ 1.876,00 12x36 horas Ortopédica e registro profissional R$ 11,32
Ortopédica (escala) ; X
de acordo com a legislagéo
vigente.
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Ensino superior

Vagas
reservadas as Saléario Carga . - . Taxa de
Cargo Vagas pessoas com imielicl i Requisitos minimos exigidos inscricdo
deficiéncia
Ensino superior completo em
Enfermeiro(a) 03 01 R$ 2.523,90 12();?;?:;(;;515 Enfermagem e registro no R$ 11,32
COREN.
A 12x36 horas | Ensino superior completo em
Farmacéutico(a) 02 - R$ 2.150,50 (escala) Farmacia e registro no CRF. R$ 11,32
30 horas Ensino superior completo em
Fisioterapeuta 01 - R$ 2.732,26 semanais Fisioterapia e registro  no R$ 11,32
CREFITO.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagao:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacédo especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢ca Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado
na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo comprovada em inspecao realizada pelo
Servigo Médico indicado pela FUNBEPE;

2.1.7. Nao ter sido punido, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo cargo publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 2 de abril de 2018 e
encerrando-se no dia 15 de abril de 2018, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢Ges para
Inscricéo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato deveréa efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 16 de abril de 2018, primeiro dia Util subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrbnico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscricdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitac&o de inscrico on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricao somente ser4 confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscricao.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscri¢do no Processo Seletivo, desde que observado o periodo de aplicagdo das provas disposto na
tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital (A e B), sendo uma Unica inscri¢do para cada periodo de aplicac&o.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicacdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢Bes recebidas por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opc¢ao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outros processos.
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3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a FUNBEPE néo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢céo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 20 de abril de 2018, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscri¢do, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Processo seletivo sera feita por ocasido da
contratacdo, sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo & FUNBEPE e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Processo seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual esta
concorrendo e nome do Processo seletivo: FUNBEPE- Processo Seletivo 01/2018 — “Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo ter4 a prova e as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicéo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigcao na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 20 de abril de 2018, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informac¢des fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo seletivo, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto legislagdo municipal, bem como no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou
que vierem a surgir no prazo de validade do Processo seletivo.

4.2.1. Na hip6tese de aplicacédo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fracéo sera arredondada para
1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas contratagdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da
ocorréncia do evento.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplica¢&o das provas e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo seletivo ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classifica¢&o.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo seletivo devera requeré-lo,
indicando as condig6es diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢@o na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Processo seletivo no envelope:
FUNBEPE - Processo seletivo 01/2018, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizac&o da prova, caso a condigao especial seja necessaria; e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e puncéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo seletivo.
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4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, deverd enviar a
documentacéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacado da tempestividade do envio da documentacgédo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 4 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca-saide ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Nivel alfabetizado(a)

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliacdo POCB POCE
Faxineiro(a) .
Lavadeira Objetiva ig k/llgtgeunz:éliigguguesa -----
Passadeira
Ensino fundamental
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliacdo POCB POCE
Cozinheiro(a)
Recepcionista | . 15 Lingua Portuguesa |
Servente Objetiva 15 Matematica
Zelador(a)
Motorista | Objetiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos Especificos
10 Matematica
Ensino médio
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagéo POCB POCE
Técnico de Enfermagem | Objetiva + 10 Lingua Portuguesa . .
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica Préatica 05 Matemética 15 Conhecimentos Especificos

Ensino superior

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE
Enfermeiro(a) . .
A Objetiva + 15 Lingua Portuguesa . -
Farmacéutico(a) L - - 20 Conhecimentos Especificos
Fisioterapeuta Préatica 05 Conhecimentos em Informética

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Béasicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o cargo.

5.3. As questbes de Conhecimentos Béasicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A prova prética sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Pedreira/SP, na data prevista de 6 de maio de 2018, de acordo com a divisdo dos
periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao
para as Provas Objetivas a ser publicado no Jornal da Comarca Editora (B.P.S. Jampaulo — ME), afixado no Quadro de Avisos da FUNBEPE e
divulgado através da Internet no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:
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PERIODO DE APLICAGCAO CARGOS

Cozinheiro(a)

Faxineiro(a)

Passadeira

A Servente

Zelador(a)

Técnico de Enfermagem |

Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

Lavadeira
Enfermeiro(a)
Farmacéutico(a)
Fisioterapeuta
Recepcionista |
Motorista |

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pedreira/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 27 de abril
de 2018, informar-se, pela internet, no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condicdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo seletivo, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢céo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opcédo de cargo e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscricao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo seletivo.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serao
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
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6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo seletivo, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato ler4 as questdes no caderno de questées e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento valido para correcéo.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3h00 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos vélidos para a corregdo. Em nenhuma outra situagédo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo seletivo o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questées de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
seletivo.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo seletivo.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacgéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situag&o prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Processo seletivo.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situa¢@o de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo seletivo.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagcdo/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do processo.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame

6.26. Os gabaritos da prova objetiva seréo divulgados no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br em data a ser comunicada no dia da
realizagéo das provas.
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| 7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacéo e correcédo da Prova Objetiva seré utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato nédo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo seletivo.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética (PP) sera aplicada para os cargos de Enfermeiro(a), Farmacéutico(a), Fisioterapeuta, Técnico de Enfermagem | e Técnico em
Imobilizagdo Ortopédica, na cidade de Pedreira/SP, em data, local e horario a serem comunicados através do edital de convocagéo para a prova
prética, que sera publicado no Jornal da Comarca Editora (B.P.S. Jampaulo — ME) e afixado no Quadro de Avisos da FUNBEPE. Também poderdo
ser feitas consultas através da internet no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. N&do seréa permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizacéo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, apés aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no item 9.7 do Capitulo 9 deste edital, observando a ordem de classificagdo de acordo com a quantidade
abaixo especificada:.

Cargo N°. de candidatos copvqcados (ampla N°. de candidatos cqn_\/Aocgdos (pessoas
concorréncia) com deficiéncia)
Enfermeiro(a) 24 06
Farmacéutico(a) 16 04
Fisioterapeuta 08 02
Técnico de Enfermagem | 40 10
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica 08 02

8.3.1. Caso ndo haja candidatos com deficiéncia, aprovados na prova objetiva, na quantidade especificada no item anterior, serdo convocados,
para a prova pratica, os candidatos da listagem geral (ampla concorréncia) para preencherem as respectivas vagas.

8.3.2. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item 8.3, serédo
excluidos do Processo Seletivo.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no processo serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

8.7. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e classificatorio e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Prética sera eliminado do Processo Seletivo.

8.8. Nao havera segunda chamada ou repeti¢éo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocago para a prova pratica.

8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizagéo da prova prética, sob pena de eliminacdo deste processo.
8.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, flmadores e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteddo da prova pratica, sob pena de eliminacéo deste processo.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica, para os cargos de Enfermeiro(a), Farmacéutico(a),
Fisioterapeuta, Técnico de Enfermagem | e Técnico em Imobilizagdo Ortopédica;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgéo de cargo.

9.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagcéo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Processo seletivo sera publicado no Jornal da Comarca Editora (B.P.S. Jampaulo — ME) e divulgado na Internet no
endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br.

9.6.1. Seré&o publicados no Jornal da Comarca Editora (B.P.S. Jampaulo — ME) apenas os resultados dos candidatos que lograram classifica¢&o no
Processo seletivo.

9.6.2. O resultado geral final do Processo seletivo no Jornal da Comarca Editora (B.P.S. Jampaulo — ME), o podera ser consultado no enderego
eletrénico www.rboconcursos.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagéo.

9.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03,;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.
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9.9. A classificac@o no presente Processo seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacédo para o cargo, cabendo a FUNBEPE o direito de

aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos
aprovados no Processo seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagcdo, bem como nédo lhes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicacédo do evento, o qual devera ser enderegado a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo.

10.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo IV, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opgédo do cargo, o nimero de inscricdo, o nimero da questéo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone,
dirigido & Comissao Organizadora do Processo Seletivo e protocolado, pelo préprio candidato, no Setor de Protocolo da FUNBEPE, junto a Rua
Henriqueta Rondello Canesso, 161- Vila Canesso, Pedreira /SP, das 09h00 as 16h00, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

10.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no subitem 10.2.
10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 10.1, deste Capitulo.

10.7. Recebido o recurso, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo enviara os recursos a empresa RBO, que decidira pela manutengéo ou
néo do ato recorrido e informara a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, que dara ciéncia da referida decisdo ao interessado.

10.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacédo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda n&o tiveram acumulado a mesma na sua pontuacéo final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou néo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 10.9.

10.11. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razéo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
FUNBEPE, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A FUNBEPE reserva-se o direito
de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo seletivo.
11.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela FUNBEPE sera regida pela Consolida¢é@o das Leis do Trabalho - CLT.

11.4. A convocacéao seré realizada por meio de publica¢&o no Jornal da Comarca Editora (B.P.S. Jampaulo — ME) e/ ou no Diério Oficial do Estado
e Sédo Paulo, devendo o candidato apresentar-se a FUNBEPE no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato da contratagdo, deveréo apresentar os originais e copia autenticadas dos documentos discriminados a seguir: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (as cOpias devem ser das paginas onde esta a foto e o0 nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo
civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitagdo eleitoral emitida por meio
do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacédo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou
RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declarac&o de firma anterior, informando n&o haver
feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacao);
Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizacéo profissional (Ex.:
CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao
dos filhos menores de 14 anos; Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emisséo de até 60
(sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servi¢o publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimOnio; e outras declaragbes
necessarias a critério da FUNBEPE.

11.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a FUNBEPE podera solicitar outras declara¢des e documentos complementares.

11.5.3. N&o serédo aceitos, no ato da contrata¢do, protocolos ou cOpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela FUNBEPE, de carater eliminatério para efeito de contratacdo, so soberanas, assegurado o
contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela
FUNBEPE caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagio do processo.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela FUNBEPE acarretardo na exclusédo do candidato
deste processo.

11.9. O candidato que ndo comparecer a FUNBEPE, conforme estabelecido no subitem 11.4.1 e no prazo estipulado pela FUNBEPE ou, ainda,
que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.
11.10. O candidato que n&o comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo seletivo, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Processo seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a FUNBEPE, conforme o disposto nos itens 12.8 e 12.9 do
Capitulo 12 deste Edital.

11.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratacdo, néo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.
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12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo
Seletivo serdo publicados no Jornal da Comarca Editora (B.P.S. Jampaulo — ME), afixados na sede da FUNBEPE e divulgados na Internet no
endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagées.

12.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo seletivo.

12.3. A FUNBEPE e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos
em quaisquer das fases do Processo seletivo.

12.4. A aprovacao no Processo seletivo ndo gera direito a contratagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera a FUNBEPE a homologacé&o dos resultados finais do Processo seletivo.

12.6.1. N&o ser& fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo seletivo, valendo para esse fim, a
Classificacdo Final e o Termo de Homologagao do referido cargo, publicados no Jornal da Comarca Editora (B.P.S. Jampaulo — ME) e divulgados
na Internet no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal da Comarca Editora (B.P.S. Jampaulo — ME), bem como divulgado na Internet, no endereco eletrénicos www.rboconcursos.com.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologag&o dos resultados e, apos esta data,
junto a sede da FUNBEPE, situada a Rua Henriqueta Rondello Canesso, 161- Vila Canesso, Pedreira /SP - CEP 13.920-000, aos cuidados do
Setor de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificacéo original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso
de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios.

12.10. A FUNBEPE e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

12.10.1. Enderego néo atualizado.

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo seletivo e & apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

12.12. A FUNBEPE por decisédo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo seletivo, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. A FUNBEPE e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Processo seletivo.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicacéo deste Edital.

12.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢do indeferida
pela Comisséo e, posterior a homologacao sera o candidato eliminado do Processo seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

12.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Processo seletivo, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo seletivo, 0s registros eletrbnicos a ele
referentes.

12.18. A realizagdo do Processo seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realiza¢éo e avaliagéo de suas etapas, de recursos humanos da FUNBEPE.

12.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo seletivo da FUNBEPE e pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizag&o deste Processo seletivo.

Pedreira, 30 de marco de 2018.

PEDRO APARECIDO AGOSTINHO PERON
Presidente da FUNBEPE
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ANEXO | = ATRIBUICOES

COZINHEIRO(A)

Descrigao Sintética

Compreender a forca de trabalho que se destina a preparar refeigbes, selecionando os alimentos, temperando-os, e dando o tratamento
adequado, de modo a atender o programa de alimentacéo previamente definido.

Atribuicdes Tipicas:

Efetuar o controle de géneros alimenticio necesséarios ao preparo e fornecimento de alimentacdo, recebendo-os e armazenando-os de forma
adequada, segundo as instru¢des previamente definidas.

Selecionar os ingredientes no preparo das refeigdes, de conformidade de cardapio oferecidos.

Servir refeicdes preparadas no café da manha, almogo, sobremesa café da tarde e jantar conformidade com as normas e procedimentos
previamente definidas.

Proceder a limpeza e manter em condi¢des e higiene o local de preparo de refeicdo, bem como o local destinado ao seu consumo.

Desempenhar outras atribuigbes afins.

ENFERMEIRO(A)

Descrigao Sintética:

Compreende as atribuigées que exigem pleno conhecimento das técnicas de especialidades profissional. Os problemas surgidos séo de natureza
complexa e demanda busca de novas solugdes. As atribuicdes, de significativas abrangéncias, sdo desempenhadas com grau de autonomia. A
orientagao prévia quando ocorre se restringe a aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes.

Atribui¢bes Tipicas:

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

Planejar organizar e dirigir os servicos de enfermagens, atuando técnicas de enfermagem, atuando técnicas e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padréo de assisténcia.

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucao de programas de saude e no atendimento aos pacientes doentes;
Realizagdo de técnicas assépticas e educacdo continuada dos auxiliares e técnicos de enfermagem e orientar os servidores que auxiliem na
execucdo das atribuigbes tipicas da classe.

Supervisao n area de enfermagem, planejamento, coordenagao e avaliacdo de a¢des de salde;

Desempenhas outras atribui¢des afins.

FARMACEUTICO(A)

Descrigao Sintética:

Compreende as atribuicdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza
complexa e demandam busca de novas solu¢des. As atribuicBes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de
autonomia. A orientacéo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes.
Atribuicdes Tipicas:

Exerce a responsabilidade técnica da farmécia, e a realizagé@o de suporte técnico, juntamente com a comissao terapéutica;

Conferéncia de todos os medicamentos triados e dispensagdo dos mesmos conforme prescricdo médica;

Controle das datas de validade dos medicamentos, reposi¢do de medicamentos e materiais para os setores, compra de medicamentos e materiais
descartaveis, controle de estoque e montagem de kits para partos e RN;

Atendimento as solicitag@es, inclusive intercorréncias noturna no plantdo a distancia;

Realizar o controle dos medicamentos psicotrépicos;

Desempenhar outras atribuigbes afins.

FAXINEIRO(A)

Descrigao Sintética:

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples, que exige esforco fisico.

Atribuicdes Tipicas:

Execucédo de limpeza de area interna e externa da entidade;

Controle de consumo de material de suprimentos desses recursos e seu respectivo aproveitamento na execucao das atividades;
Lavagem dos corredores, todos e cal¢cadas com aparelhos especificos;

Realizagcao de manutenc¢édo do material e instrumentos para execugéo dos servicos de faxina;

Atendimentos & chamadas de emergéncia para limpeza n area de enfermagem, desinfeccéo dos leitos, salas cirlrgicas e pés cirlrgicas;
Desempenhar outras atividades afins.

FISIOTERAPEUTA

Descricao Sintética:

Compreende as atribui¢cdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos s&o de natureza
complexa e demandam busca de novas solucdes. As atribuicBes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de
autonomia. O orientagéo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes.
Atribuigbes Tipicas:

Avaliar nivel das disfun¢des fisico-funcionais de doentes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir diagndsticos fisioterapicos.
Planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes;

Proceder a reavaliag&o sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em funcéo da evolugéo do caso;
Requisitar exames complementares quando necessario;

Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relacéo aos pacientes em tratamento domiciliar;

Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

Indicar o prescrever o uso de préteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

Atuacao fisioterapéutica frente a para cardiorrespiratoria, auxilio na ventilagdo, entubagdo, aspiracdes de secrecdes e frente a outras situagdes
emergenciais;

Desempenhar outras atribui¢des afins.

LAVADEIRA
Descrigao Sintética:
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Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas de carater simples, que exige esforco fisico, certos conhecimentos e
habilidades elementares.

Atribuicdes Tipicas:

Recolher em ramper toda a roupa suja, separando e lavando toda a roupa pertencente aos leitos, centros cirargicos, pronto socorro etc, tomando
todos os cuidados necessarios com a desinfeccdo da roupa contaminada através da utilizagdo correta dos ingredientes de limpeza (sab&o, tira
manchas, anil etc) e na dosagem indicada;

Efetuar a secagem das pegas nos varais, quaradouros e ou secadoras automaticas, se 0 setor possuir, através da correta coloca¢do manuseio e
retirando-as dentro do tampo normal de secagem;

Evitar excessiva exposi¢do das pegas ao sol, abriga-las devidamente em caso de chuvas, bem como tornar o cuidado de trazer a sombra os
tecidos que assim o exigirem para a sua perfeita conservacao.

Desempenhar outras atribuig6es afins.

MOTORISTA |

Descrigao Sintética:

Compreende a forga de trabalho que se destina a condugéo de veiculos automotores para transportes de passageiros e de carga e conservagao
dos mesmos.

Atribuicdes Tipicas:

Dirigir automéveis, caminhdes, ambulancias e demais veiculos de transportes de passageiro e cargas.

Transportar pessoas, materiais e equipamentos, garantindo a seguran¢ga do mesmo:

Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds a sua utilizagéo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leos do carter, bateria,
freios, fardis, parte elétrica e outros para cientificar das condi¢des de trafego.

Requisitar a manutencéo e reparos dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade:

Manter o veiculo limpo e em perfeitas condi¢es de uso, e recolher o veiculo apos a sua utilizagcéo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente fechado e estacionado:

Observar as normas e sinalizac¢ao de transito;

Desempenhar outras atribuigbes afins.

PASSADEIRA

Descrigao Sintética:

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas de carater simples, que exige esforco fisico, certos conhecimentos e
habilidades elementares.

Atribuicdes Tipicas:

Certificar-se que as pec¢as a serem passadas estejam em perfeitas condi¢fes para tal;

Cuidar para que os equipamentos, maquinas e ferro elétricos, estejam na temperatura adequada para cada tipo de tecido, a fim de garantir a sua
perfeita conservacao;

Separar as pecas dos leitos, centro cirdrgicos e pronto socorro, secando-as e passando-as conforme determinado pelo responsavel superior;
Distribuicao das roupas limpas e passadas entre os setores, comunicando aos superiores a constatacdo de pec¢as danificadas a fim de serem
tomadas providencias cabiveis;

Desempenhas outras atribui¢des afins.

RECEPCIONISTA |

Descricao Sintética:

Executar trabalhos de atendimento ao publico, encaminhando aos destinatarios, agendamento de consultas, atendimento telefénico e auxiliando
na execucao no servico que lhe foi atribuido.

Atribuicdes Tipicas:

Atendimento ao publico em geral, atendimento telefonico interno e externos, fornecimento de informacdes, transmissao e recepg¢éo de fax;
Controlar a entrada de visitas aos pacientes internados, indicando-as acomodacdes;

Manter atualizados os arquivos e ficharios de consultas de pronto socorro e ambulatoério;

Datilografar e digitar fichas de marcacao de consultas;

Desempenhar outras atribuigbes e afins.

SERVENTE

Descrigao Sintética:

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar trabalhos de limpeza em geral, além de auxiliar na preparacéo e distribuicdo de
refei¢cdes, servigos de copa e cozinha, além de outros necessarios compreendidos como atividade similar.

Atribuicdes Tipicas:

Realizar limpeza e conservagéo das dependéncias e instalages dos prédios, mantendo a ordem, higiene e conservacao constantes;

Servir refeigbes, sobremesas, café e cha, observando as condi¢des de higiene;

Realizar servigos de copa e cozinha;

Auxiliar no preparo das refei¢des, lavando, descascando e cortando os alimentos, de acordo com orienta¢éo superior;

Desempenhas outras atribui¢cdes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM |

Descricao Sintética:

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar agdes na area de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.
Atribuicdes Tipicas:

Realizar curativos com drenos e sondas, retiradas de pontos, aspira¢éo e secre¢do orofaringea de traqueotomia e intubacéo;

Realizar o preparo e arrumacéo e total assepsia do instrumento dentro do centro cirdrgico;

Realizar o controle de estoque de medicamentos, material e instrumental médico, a fim de solicitar reposi¢cdes quando necessario;
Realizacao de registros em relatérios técnicos, de exames ECG;

Realizar sondagens nasogastricas, aspiragées e eliminagdes gastricas;

Realizar preparo psicolégico do paciente para os mais diversos procedimentos a serem realizados com ele, dentro da unidade hospitalar;
Realizar cuidados em enfermagem no periodo pés e pré-operatorio.

Desempenhas outras atribuigfes afins.

TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Descrigao Sintética:

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar agdes na area de imobilizagdo ortopédica, para possibilitar tratamento a pacientes.
Atribuicdes Tipicas:
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Confeccdao e retirada de aparelhos gessados;

Preparagdo da sala para pequenos procedimentos cirdrgicos;

Enfaixamento com uso de material convencional e sintético, imobilizagdo com uso de esparadrapo e talas;

Preparagdo do paciente para a execugdo de tragdo cutanea;

Auxiliar o médico ortopedista nas manobras de redu¢do manual e na cirurgia de grande porte;

Realizacao de curativos e procedimentos em pacientes da ortopedia, auxilio de enfermagem do pronto socorro quando trauma;
Desempenhas outras atribui¢des afins.

ZELADOR(A)

Descrigao Sintética:

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas de zeladoria, providenciando sua conservagdo e limpeza para asseguras
asseio, ordem e seguranca do local, de conformidade com normas previamente determinadas.

Atribuicdes Tipicas:

Fiscalizar os locais de entradas de pessoas e verificar as necessidades de limpeza e reparo, solicitando providencias para sua manutencao;
Fiscalizacdo de entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, controlando o fluxo no horério de visita, identificando, orientando e
encaminhando as pessoas para o lugar desejado;

Realizar servigos de limpeza e conservagéo do prédio;

Zelar, pela observancia de regulamento na utilizacéo dos préprios, comunicando a ocorréncia de irregularidades ao superior;

Desempenhas outras atribuicdes afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL ALFABETIZADO(A)

PARA OS CARGOS DE FAXINEIRO(A), LAVADEIRA E PASSADEIRA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Diviséo silabica.

MATEMATICA

Operacdes com nUmeros naturais e fracionarios: adigcdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Nocdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE COZINHEIRO(A), RECEPCIONISTA |, SERVENTE E ZELADOR(A)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Divisao silabica. Pontuacao.

MATEMATICA

Operacgdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Noc¢des de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetério brasileiro. Raciocinio logico.

PARA O CARGO DE MOTORISTA |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacgao.
Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigao, subtragdo, multiplicagéo e diviséo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetério brasileiro. Resolucao de situagdes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagéo e conduta. Diregao defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢cdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. No¢des de mecéanica basica de autos. Conhecimentos sobre conducdo, manutengéo, limpeza e conservacao de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM | E TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homénimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucao de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operagfes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagbes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Participacdo na programacé@o de enfermagem. Execugdo de acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agdes
educativas aos usuarios dos servigos de saude; acdes de educacdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias;
atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica.
Imunizacdes. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais
médico- hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na
equipe de satde. Cadigo de Etica Profissional. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracio de altura e peso; assepsia e controle
de infecgdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administracédo e cuidados na aplicacdo, venoclise). Prevencado de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Cuidados de enfermagem ao paciente com
distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético.
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfecgdo de materiais; Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no
periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doengas da Primeira Infancia.

PARA O CARGO DE TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes
(cartilagem articular, capsula e ligamentos). Distarbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses, luxacdes, fraturas, feridas, distensdo ou
estiramento muscular, roturas de musculo, tend&o ou ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites,
mialgias, sinovites e bursites. Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxagao congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e
cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de
pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefagdo, edema, hematoma, equimose, crepitacdo dssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade
funcional incompleta ou completa. NogBes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirlrgico. Redugdo incruenta.
Tratamento cruento ou cirdrgico. Redugéo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizacdes provisérias ou definitivas: Materiais
utilizados. Tipos de imobilizagGes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou n&do. Aparelhos gessados (gessos circulares).
TragBes cutaneas ou esqueléticas. DenominagGes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pés imobilizacdes.
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Complicacdes das imobilizagdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada
de talas, gessos ou tragoes.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO(A), FARMACEUTICO(A) E FISIOTERAPEUTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacéo pronominal. Crase. Sintaxe.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word
2010 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatacédo; uso de férmulas, fungcdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracéo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibigao; organizagéo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO(A)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragcdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagcdo, comando, controle, avaliacéo e treinamento em
servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia
a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirrgicos. Assisténcia ao idoso:
cuidados durante a internagédo, admisséo, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas crénico-degenerativas, a satude do trabalhador
(nocdes sobre doencas ocupacionais) . Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos,
desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizagdo, indicagGes. Cddigo de
deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem
em saude publica: doencas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas, imunizacao (rede de frio, tipos de vacinas, conservagao e armazenamento,
validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinacao do Ministério da Saude).

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO(A)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farméacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos; aquisi¢do, produgdo, controle e conservacdo de medicamentos. Armazenamento:
praticas de armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Avaliagdo da area fisica e condicbes
adequadas de armazenamento. Logistica de abastecimento da farmécia: ponto de requisi¢cdo, estoque minimo e estoque maximo; informacao
sobre medicamentos; comissées hospitalares; informatica aplicada a farmécia. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica; conceitos
basicos em farmacotécnica; classificacdo dos medicamentos; vias de administracdo; conservacdo, dispensacdo e acondicionamento de
medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas; formulas farmacéuticas; preparagéo de solucdes ndo estéreis; preparacdo de solugdes
estéreis. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodinamica; interagbes de medicamentos; efeitos
adversos. Controle de qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos: atencdo farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos;
medicamentos similares; medicamentos analogos; medicamentos essenciais. Biosseguranca: equipamentos de prote¢do individual e
equipamentos de contencdo, mapas de risco. Legislagdo Farmacéutica. Conceitos: Sistema Unico de Saude, vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemiolégica e assisténcia farmacéutica. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Educagédo em saude - nogGes basicas.
Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS. Organizacéo de almoxarifados. Padronizacdo dos itens de consumo. Politica de medicamentos -
legislacdo para o setor farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Cédigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuices do emprego. Conhecimentos em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 -
Art. 196 a 200. Lei n° 8.080/90. Lei n° 8.142/90. Portaria n® 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002. Manual Técnico Regulacado, Avaliacdo e Auditoria do
SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizac&o da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saudde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salude da
populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencédo primaria a Salde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de
Etica. Terapéuticas médicas, voltadas para fungbes de recuperacdo de luxacdes, pos fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento a
pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias neurolégicas infantis (conceitos das doencgas, etimologia, quadro clinico).
Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doencas: objetivos e planejamento de programas de tratamento,
conhecimento de adaptacdes para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de orteses a serem solicitadas quando necessario.
Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conhecimento de conceitos basicos de promogéo de
salide como puericultura e prevencdo de doengas. Fisioterapia respiratoria.
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ANEXO Il

DECLARA(;AO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDI(;AO ESPECIAL
Processo seletivo n°® 01/2018 — FUNBEPE

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? COsim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 439
— Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, na via original ou copia reprografica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Pedreira, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Processo seletivo n°® 01/2018 — FUNBEPE

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:
TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Pedreira, de de 2018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
Processo seletivo n® 01/2018 — FUNBEPE

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Pedreira, de de 2018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



