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Assessoria Piblica e Projetos Municipais

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUMARE/SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2018 - SME
(Alterado conforme Retificagfes n°s 01 e 02)

A Prefeitura do Municipio de Sumaré/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de
1988, a Lei Orgéanica Municipal, Lei Municipal n°® 3.545/00, Lei Municipal n°® 5.461/12, Lei Municipal n°® 4.967/10 e as demais Leis Municipais em
vigor, destinado ao provimento de vagas para os empregos publicos temporarios descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Processo

Seletivo deste edital.
O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposigfes contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de empregos publicos temporarios indicados no presente edital, pelas regras do
Regime Celetista, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao

do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Sumaré.
1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Sumaré/SP.
1.3. Os empregos publicos, a area de atuagdo, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sao
os estabelecidos na Tabela | de Emprego Publico, especificada abaixo.
1.4. As atribuigcbes dos empregos publicos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — EMPREGOS PUBLICOS, AREA DE ATUAGAO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO.

Vagas Vagas
Emprego Area de Tg;al reservadas gissgézgzz Saléario Carga Requisitos minimos Taxa de
Publico atuacao Vagas as pessoas com inicial horaria exigidos inscricéo
negras deficiéncia
Atendi-
mento Bacharelado em
especia- : . .

3 lizado Fonoaudiologia com reg_lstro
Fonoaudi6logo . R$ 30 horas no CRF (Conselho Regional
Educacional Junto a 01 - - 3.509,55 | semanais | de Fonoaudiologia) com R$ 72,00

Secretaria o x
Municipal espe_cAlall_zagao_ . em
de deficiéncia auditiva.
Educacéo
Educacao Curso Superior de
Bésica e R$ Licenciatura  Plena em
Professor Ciclo | do 14,99 a | 150 horas- | Pedagogia, com habilitagao
Municipal | Ensino 25 05 o1 hora- aula/ més | para lecionar na Educacéo R$ 72,00
Funda- aula Infantil e anos iniciais do
mental Ensino Fundamental.
Disciplina
de Lingua
Portugue-
sa no R$
Professor Ciclo Il do 02 _ _ 21,09 a | 150 horas- | Curso Superior em Letras R$ 72.00
Municipal Il Ensino hora- aula/ més | com Licenciatura Plena. '
Fundamen aula
tal e
Ensino
Médio
Disciplina
de
Geografia RS
Professor no C'CI‘.) I 21,09a | 150 horas- Curso ) Supen_or _em
Municipal Il dc'J:uEnnds;rjo 02 - - hora- aula/ més Sli?gaﬁa — Licenciatura | R$ 72,00
aula
mental e
Ensino
Médio
Disciplina
de Historia
no Ciclo Il R$
Professor do Ensino 02 _ _ 21,09a | 150 horas- | Curso Superior em Historia R$ 72.00
Municipal Il Funda- hora- aula/ més | — Licenciatura Plena. '
mental e aula
Ensino
Médio
Disciplina
de
Mateméti- R$ .
Professor cano 02 - - 21.00a | 150 horas- | oot SRS | Rs 72,00
Municipal Il Ciclo Il do hora- aula/ més '
. Plena.
Ensino aula
Funda-
mental e
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Vagas
A Total VRS reservadas at o .
Emprego Area de de reservadas s pessoas Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
Publico atuacado Vagas as pessoas pcom inicial horaria exigidos inscricéo
negras deficiéncia
Ensino
Médio
Disciplina
de
Ciéncias
no Ciclo Il R$
Professor do Ensino 02 _ _ 21,09 a | 150 horas- | Curso Superior em Biologia R$ 72.00
Municipal Il Funda- hora- aula/ més | — Licenciatura Plena. '
mental e aula
Biologia
no Ensino
Médio
Disciplina
de
If:?;iggggg R$ Curso Superior em
Professor Ensino 02 _ _ 21,09 a | 150 horas- | Educacéo Fisica = | R$72.00
Municipal Il hora- aula/ més | Licenciatura Plena. Possuir '
Funda- aula registro no CREF
mental e 9 '
Ensino
Médio
Disciplina
de Arte do R$
Ensino Curso Superior em
me‘.as.sor Funda- 04 01 - 21,09a | 150 hora}s- Educacéo Artistica ou Arte — R$ 72,00
Municipal Il hora- aula/ més - ;
mental e Licenciatura Plena.
) aula
Ensino
Médio
Disciplina
de Inglés
no do R$ .
Professor Ensino 21,09a | 150 horas- Curso Superior em Letras
T 04 01 - - com Habilitagdo em Inglés — R$ 72,00
Municipal Il Funda- hora- aula/ més Licenciatura Plena
mental e aula ’
Ensino
Médio
Dlstzjlglma RS
Professor P 21,09a | 150 horas- | Curso Superior em Quimica
g Quimica 01 -- -- e ~ T . R$ 72,00
Municipal Il no Ensino hora aula/ més Licenciatura Plena.
- aula
Médio
Disciplina R$
Professor de Fisica o1 _ _ 21,09 a | 150 horas- | Curso Superior em Fisica — R$ 72.00
Municipal Il no Ensino hora- aula/ més | Licenciatura Plena. '
Médio aula
Disciplina R$
de Curso Superior em
Professor . . 21,09 a | 150 horas- ) . ) .
Municipal I Socmlo_gla 01 - - hora- aula/ més Sociologia — Licenciatura R$ 72,00
no Ensino Plena.
4 aula
Médio
Dlstzjlglma RS
Professor . ) 21,09a | 150 horas- | Curso Superior em Filosofia
o Filosofia 01 - - ’ "~ . b R$ 72,00
Municipal Il no Ensino hora- aula/ més | — Licenciatura Plena.
- aula
Médio
Curso Superior em
Educacéo Pedagogia e Habilitacdo em
Professor Especial 21R0$§ a | 150 horas- Educagdo Especial em
Municipal Ii Deficién- 02 -- -- hé)ra- aula/ més Deficiéncia Auditiva com R$ 72,00
P cia Formacao e Curso de Libras
P aula P P
Auditiva com carga horaria minima
de 120 (cento e vinte) horas.
Curso Superior em
Educacdo RS ducacdo  Especial  em
Professor Especial - |, o1 - 2L,09a | 150 horas- | pofdiancia  Mental  ou | RS 72,00
Municipal Il Deficién- hora- aula/ més o x
- Especializacdo (Lato Senso)
cia Mental aula

em Deficiéncia  Mental/

Intelectual.
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Vagas
" Total VRS reservadas - . .
Emprego Area de de reservadas as pessoas Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
Publico atuacado Vagas as pessoas com inicial horaria exigidos inscricéo
negras deficiéncia
Educacéao R$ Curso Superior em
Professor Especial — o1 _ _ 21,09 a | 150 horas- | Pedagogia e Habilitagdo em R$ 72.00
Municipal Il Deficién- hora- aula/ més | Educagdo Especial em '
cia Visual aula Deficiéncia Visual.
Disciplinas
do Curso
Con(izbili- R$ Curso Superic_)_r — Bacharel
Professor d 21,09a | 150 horas- | em  Contabilidade  com
O ade — CR -- -- A . R$ 72,00
Municipal Il : hora- aula/ més | registro no conselho de
Ensino
Py aula classe — CRC.
Médio
Profissio-
nalizante
Disciplinas
do Curso
de
Adminis- R$ Curso Superior - Bacharel
Professor tracdo de CR _ _ 21,09a | 150horas- | em  Administracdo  de R$ 72.00
Municipal Il Empresas hora- aula/ més | Empresas com registro no '
— Ensino aula conselho de classe-CRA.
Médio
Profissio-
nalizante
Curso Superior de
Engenharia ou
Administracdo de Empresas
T ou Direito ou Médico com
Disciplinas ializaca
do Curso R$ especializagéo em
Professor de 21,09a | 150 horas- Seguranga do Trabalho;
g CR -- -- ! N considerando ainda 0 R$ 72,00
Municipal Il Seguranca hora- aula/ més P
do aula Técnico de Seguranga, QO
Trabalho Trabalho em nivel mec_llo,
com Curso Superior,
comprovada experiéncia na
area e registro no Ministério
do Trabalho e Emprego.
Disciplinas
do Curso
Infocrj;éti— R$ Curso Superior em Analise
Professor 21,09a | 150 horas- | de Sistemas ou Ciéncia da
o2 ca— CR -- -- - - . R$ 72,00
Municipal Il Ensino hora- aula/ més | Computacao ou Sistemas
Py aula de Informacao.
Médio
Profissio-
nalizante
Atendi-
mento
o eﬁgzg'oa' Bacharelado e Lice_nciatura
Psicélogo unto a o1 _ _ R$ 30 horas | Plena em Psicologia com R$ 72.00
Educacional ! . 3.509,55 | semanais | registro no CRP (Conselho '
Secretaria : . :
o Regional de Psicologia).
Municipal
de
Educacao
Atendi-
mento
especia- Bacharel em Terapia
Terapeuta lizado R$ 30 horas Ocupacional com registro no
Ocupacional junto a 01 - - 350055 | semanais CREFITO (Conselho R$ 72,00
Educacional Secretaria e Regional de Fisioterapia e
Municipal Terapia Educacional).
de
Educacao

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagao:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paréagrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislagdo civil vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
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2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego publico, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;
2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego publico.
2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
2.1.8. N&o estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;
2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;
2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;
2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 13 de agosto de 2018 e
encerrando-se no dia 13 de setembro de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes
para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o emprego publico pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 14 de setembro de 2018, primeiro dia Gtil subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br, até a data de encerramento das inscriges e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢éo, apés a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes neste Processo Seletivo, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicagcdo de provas
disposto na tabela do item 8.1.1, Capitulo 8 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscricdo por
periodo, sendo considerado como ausente para as demais inscri¢cdes do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas ocorra
na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de opgdo de emprego publico sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrico para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura do Municipio de Sumaré ndo se responsabilizam por solicitagdo
de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢é@o e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 21 de setembro de 2018, o candidato devera conferir no enderego eletrdbnico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢céo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscri¢éo esté confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
contratacéo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anula¢éo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Sumaré e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que prestar informag@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condi¢éo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscri¢&o, informar em campo especifico da
Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 6 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricdes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realiza¢@o da prova, identificando no envelope: nome e emprego publico ao
qual esta concorrendo e nome do Processo Seletivo: Prefeitura do Municipio de Sumaré — Processo Seletivo 01/2018 — “Cond. Especial”, a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.
3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigfes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigées.
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3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicéo que néo levar acompanhante, néo realizara as provas.
3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢édo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagcdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 21 de setembro de 2018, acessar o site
www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.
3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 3.389/99 podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo
deste Processo Seletivo, desde que comprove 0s requisitos previstos no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Possua deficiéncia.

4.1.1.1. A comprovacdao do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de
adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

d) Formulario de solicitagdo de isengédo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo VI deste Edital.

4.1.2. Estar na condigao de desempregado.

4.1.2.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.2 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF (somente do candidato) — frente e verso;

c) Cépia simples da Carteira de Trabalho na identificagdo, na folha onde consta a identificagdo, na folha onde consta o registro, bem como nas
folhas anterior e posterior a esta. A Carteira de Trabalho precisa, obrigatoriamente, ter sido emitida, hA no minimo 6 (seis) meses da data da
apresentacao;

d) Formulario de solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo, constante no Anexo VI deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigédo estabelecida no item 4.1.1 ou 4.1.2 devera solicitar a isencdo do pagamento do valor de inscrigdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 13 a 17 de agosto de 2018, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Sumaré, realizar a inscri¢cdo on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagao de isengdo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo VI deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Entregar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do
subitem 4.1.2.1, conforme o caso, no periodo de 13 a 17 de agosto de 2018, das 8h as 17h, em um envelope lacrado, com a seguinte
identificagdo: nome do candidato, opcdo de emprego e a seguinte descricdo - ISENCAO DO VALOR DE INSCRIGCAO - Processo Seletivo -
Prefeitura do Municipio de Sumaré — 01/2018, no Protocolo da Prefeitura de Sumaré, localizado a Rua Dom Barreto, n° 1.303, Centro -
Sumaré/SP.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser entregue devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagado da tempestividade da solicitagédo de isencéo sera feita pela data da entrega.

4.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um entrega de formulario com documentacao comprobatéria de isencdo da taxa para cada
emprego de interesse.

4.6. O formuléario de solicitacdo de isencdo entregue no Protocolo da Prefeitura, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um Unico
candidato.

4.7. A documentacdo comprobatdria entregue pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isen¢éo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de entregar a documentacdo comprobatoéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, deste capitulo;

c¢) deixar de entregar a documentagdo comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracéo falsa de dados para fins de isencéo do pagamento do valor de inscri¢cdo determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. No dia 24 de agosto de 2018, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isengéo do
valor de inscricdo por meio da publicagdo no Semanario Oficial do Municipio de Sumaré e, em carater meramente informativo, nos enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.sumare.sp.gov.br.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados da analise dos requerimentos de isencao do pagamento da
inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.12. No dia 31 de agosto de 2018, sera publicado no Semanario Oficial do Municipio de Sumaré e divulgado, em carater meramente informativo,
nos enderecos eletrnicos www.rboconcursos.com.br e www.sumare.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo da
isencdo do valor de inscricao.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricgdo no Processo Seletivo, deverdo acessar o
endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo e
pagé-lo até a data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isenc@o deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estar& automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS NEGRAS

5.1. As pessoas da raca negra seréo reservadas 20% (vinte por cento) das contratacdes levadas a efeito, conforme estabelece a Lei Municipal n®
5.906/17.
5.1.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).
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5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior de 0.5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0.5 (cinco décimos).
5.2. No ato da inscrigcdo, o candidato da raca negra devera declarar essa condig&o.
5.3. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigcdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.
5.4. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condicédo de afrodescendente aceita sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
www.rboconcursos.com.br e publicada no Semanéario Oficial do Municipio de Sumaré na data prevista de 21 de setembro de 2018.
5.5. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgacéo da relacéo citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua inscrigao
ou da condigdo de afrodescendente. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
5.6. Os candidatos da raga negra participardo do processo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetido
e avaliacdo das provas e demais requisitos exigidos para a participagdo no certame.
5.7. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no processo ou aprovagao de candidatos negros.
5.8. A comprovagédo da afrodescendéncia seréa verificada no momento da contratagcdo, mediante a apresentacéo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagdo e a indicagao etno-racial.
5.9. Declaracéo falsa ou inexata da condi¢édo de afrodescendéncia no requerimento de inscricdo determinard o cancelamento da inscricdo e a
anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
5.10. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas da raga negra, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
5.11. Os candidatos da raga negra concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificag&o no processo.

6. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do emprego publico
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Processo Seletivo.

6.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagao geral de aprovados.

6.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego publico
pretendido.

6.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

6.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

6.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

6.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscrigao.

6.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua ltaipu, n°® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope:
Prefeitura do Municipio de Sumaré— Processo Seletivo 01/2018, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacéo da prova (caso a condicéo especial seja necessaria); e

b) Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

6.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

6.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declara¢do constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagao de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.
6.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional através de
declaragdo, conforme modelo constante do Anexo Il do presente edital.

6.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, deverd enviar a
documentacéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 6.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacéo tratada nas alineas do item 6.10 e subitem 6.10.3 serd feita pela data da
postagem.

6.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

6.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

6.10.7. O atendimento as condig6es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

6.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

6.12. O candidato que néo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 6.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou ndo seréa considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

6.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

6.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenga-satde ou
aposentadoria por invalidez.

7. DAS PROVAS
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7.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Quantidade de questdes do grupo de Quantidade de questdes do grupo
Conhecimentos Bésicos de Conhecimentos Especificos
(POCB) (POCE)

Formas de

Emprego Plblico Avaliagao

Fonoaudi6logo Educacional
Psicélogo Educacional
Terapeuta Ocupacional Educacional

Objetiva + 10 Lingua Portuguesa

Titulos 05 Conhecimentos em Informaética 15 Conhecimentos Especificos

10 Lingua Portuguesa
05 Matematica 10 Conhecimentos Especificos
05 Legislacdo

Professor Municipal | Objetiva +
Professor Municipal Il Titulos

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
publico conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos
(POCE).

7.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

7.4. A avaliagao de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Sumaré/SP, na data prevista de 14 de outubro de 2018, de acordo com a divisdo dos
periodos estabelecidos no item 8.1.1 deste capitulo, em locais e horéarios a serem comunicados oportunamente por meio do Edital de Convocagao
para as Provas Objetivas a ser publicado no Semanario Oficial do Municipio de Sumaré e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.sumare.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO EMPREGOS PUBLICOS

Professor Municipal |
Fonoaudi6logo Educacional
Professor Municipal Il: Geografia/ Inglés/ Arte/ Informatica/ Ciéncias/ Sociologia/

A Quimica/ Contabilidade/ Administracdo de Empresas/ Fisica

Psicélogo Educacional

Terapeuta Ocupacional Educacional

Professor Municipal II: Histéria/ Filosofia/ Seguranga do Trabalho/ Lingua
B Portuguesa/ Matematica/ Educagao Fisica/ Deficiéncia Auditiva/ Deficiéncia Mental/

Deficiéncia Visual

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Sumaré/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 28 de setembro de 2018,
informar-se, pela internet, nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.sumare.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a
prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.4. Nao serado fornecidas por telefone informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na condi¢do do
candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

8.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

8.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opcdo de emprego publico e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone
(11) 2386-5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 6 deste Edital.

8.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscri¢cdo nao tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
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(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.
8.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.
8.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
8.6.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao.
8.8.1. A inclus@o de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:
8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.
8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
8.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
8.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos a saida do colégio de prova.
8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.
8.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Sumaré nédo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagao das provas.
8.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.
8.9. Quanto as Provas:
8.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato devera ler as questées no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Gnico documento valido para correcéo.
8.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, hem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.
8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.
8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregaréa ao fiscal a folha de respostas.
8.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3h00 (trés) horas.
8.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questdes.
8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.
8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo.
8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.
8.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
8.14.1. Apresentar-se apoés o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;
8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;
8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.12,
deste capitulo;
8.14.5. For surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;
8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;
8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;
8.14.8. Lancar méao de meios ilicitos para executar as provas;
8.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;
8.14.10. Perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;
8.14.11. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
8.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;
8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo.
8.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
8.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
8.16.1. Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.
8.16.2. Na sala reservada para amamentacédo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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8.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagédo da candidata no Processo Seletivo.
8.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.
8.18. A condicéo de salide do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serda encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.
8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.
8.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.
8.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.
8.23. As instrugBes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.
8.24. O candidato n&o podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do processo.
8.25. Ao final da prova, os 2(dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizac&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.
8.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e www.sumare.sp.gov.br, em data
a ser comunicada no dia da realizag&o das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

9.1.1. Na avaliacéo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo namero de
questdes acertadas.

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

10. DA AVALIAGAO DE TITULOS

10.1. Concorrerdo a avaliacdo de Titulos todos os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.
10.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que nédo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo.

10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n® 439, Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo
dia de inscrigao, identificando o nome do Processo Seletivo, no envelope: Processo Seletivo N° 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Sumaré -
Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificacdo (RG) e copia do Comprovante de inscrigdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

10.2.1. A comprovagdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de
identificacdo do objeto.

10.2.2. Apos o prazo estabelecido no item 10.2 néo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

10.2.3. As cOpias apresentadas nao serdo devolvidas em hip6tese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relagéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso
expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgao e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagé@o da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declara¢des ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

10.4.2. Os certificados de Pds Graduacao Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pés Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusao
e a aprovagao da Dissertacéo ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6érgdo competente.

10.5. Os cursos deverédo estar autorizados pelos érgdos competentes.

10.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

10.8. N&o seréo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.9. A pontuacao da documentagéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

10.10. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.11. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

e UNITARIO MAXIMO

COMPROVAGAO




£53
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUMARE/SP Rﬁmr:
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2018 - SME
(Alterado conforme Retificagfes n°s 01 e 02)

VALOR VALOR

UNITARIO MAXIMO SO

TITULOS

Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,
acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histdrico
Escolar.

a) Doutorado na area de atuagdo - Poés ATENCAO: O candidato aos empregos de Fonoaudiélogo
Graduag&o Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos Educacional, Professor Municipal Il (Deficiéncia Mental) e
de apresentacdo dos titulos. Professor Municipal Il (Seguranga do Trabalho), para obter
a pontuagdo neste item, deverd apresentar o documento
que ateste possuir o0 REQUISITO MINIMO para o emprego,
juntamente com o comprovante de pés-graduagdo a ser
pontuado.

Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certidao/ Declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhado(a) da coOpia autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

b) Mestrado na é&rea de atuagdo - Pés ATENCAO: O candidato aos empregos de Fonoaudiélogo
Graduag&o Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos Educacional, Professor Municipal Il (Deficiéncia Mental) e
de apresentagao dos titulos. Professor Municipal Il (Seguranga do Trabalho), para obter
a pontuacdo neste item, deverd apresentar o documento
que ateste possuir o0 REQUISITO MINIMO para o emprego,
juntamente com o comprovante de pés-graduagdo a ser
pontuado.

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracéo de
conclusédo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
realizagdo do curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de
conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia
c) Pés Graduagéao Lato Sensu autenticada do respectivo Histérico Escolar.

(especializagdo) na area de atuagdo, com 1 ponto ATENCAO: O candidato aos empregos de Fonoaudiélogo
carga horaria minima de 360 horas, concluida Educacional, Professor Municipal Il (Deficiéncia Mental) e
até a data de apresentacao dos titulos. Professor Municipal Il (Seguranca do Trabalho), para obter
a pontuacdo neste item, deverd apresentar o documento
que ateste possuir o REQUISITO MINIMO para o emprego,
juntamente com o comprovante de pés-graduagdo a ser
pontuado.

2 pontos

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para
todos os empregos publicos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo por opcéo de emprego publico.

11.3. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificagcdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
autodeclarados negros, uma com a relacéo apenas dos candidatos com deficiéncia e outra com a relacéo apenas dos candidatos autodeclarados
negros.

11.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera publicado no Semanario Oficial do Municipio de Sumaré e divulgado na Internet nos
enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.sumare.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste
Edital.

11.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classifica¢&o Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.sumare.sp.gov.br.

11.6.1. Serdo publicados no Semanéario Oficial do Municipio de Sumaré apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Processo Seletivo.

11.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo poderd ser consultado nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.sumare.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagao.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego publico.

11.9. A classificag@o no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego publico, cabendo a Prefeitura
do Municipio de Sumaré o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contrata¢@o de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como né&o lhes garante
escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicacéo do evento, o qual devera ser enderegado & Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo.

12.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, o0 emprego publico, o nimero de inscrigdo, o nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone,
dirigido a Comissdo Acompanhamento do Processo Seletivo e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de
Sumaré/SP, localizado a Rua Dom Barreto, n° 1.303, Centro - Sumaré/SP, das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

12.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no subitem 12.2.
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12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.
12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 12.1, deste Capitulo.
12.7. Recebido o recurso, a Comissdo Acompanhamento do Processo Seletivo encaminhard o mesmo a RBO, que decidira pela manutengéo ou
ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decis&o ao interessado.
12.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questio sera
atribuida a todos os candidatos que ainda n&do tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou ndo.
12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.
12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 12.9.
12.11. A Banca Examinadora da RBO constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Sumaré e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovagéo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura do Municipio de
Sumaré reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

13.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura do Municipio de Sumaré sera temporaria, de acordo com o
previsto na Lei Municipal n® 3.545/00 e regida pelas regras do Regime Celetista.

13.4. A convocacéo sera realizada por meio de telegrama e/ou publicagdo no Semanario Oficial do Municipio de Sumaré, devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Sumaré no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato de contratacéo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitacéo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo emprego publico; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA,
OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego publico; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, quando possuir; Caderneta de
Vacinagéo dos filhos menores de 5 anos; Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissédo de
até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nédo sofreu
qualguer penalidade no desempenho do servigo publico; e outros documentos necessarios, solicitado pela Secretaria Municipal de Administracéo —
Divisdo Técnica de Recursos Humanos, no momento da convocacéao.

13.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgédo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. A comprovagéo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracéo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungdo
exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o emprego ao qual esta concorrendo, contendo a descri¢cao das atribuigcGes, em papel
timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

13.5.2.1. N&o sera considerado, para a comprovagao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

13.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Sumaré podera solicitar outras declaracdes, documentos complementares e
diligéncias.

13.5.4. N&o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificagédo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Sumaré, de carater eliminatorio para efeito de contratagdo, sao
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.7. O nao comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Sumaré caracterizaréo sua desisténcia e consequente eliminagéo do processo.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Sumaré acarretaréo na
excluséo do candidato deste processo.

13.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Sumaré, no prazo estabelecido no Edital de Convocagéo expedido pela
Secretaria Municipal de Administragéo/ Recursos Humanos ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Sumaré, conforme o disposto nos
itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de contratagéo, ndo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo
Seletivo serdo publicados no Semanério Oficial do Municipio de Sumaré e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos
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www.rboconcursos.com.br e www.sumare.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao
Processo Seletivo.
14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Processo Seletivo.
14.3. A Prefeitura do Municipio de Sumaré e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.
14.4. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.
14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
14.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Sumaré a homologagéo dos resultados finais do Processo Seletivo.
14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragc@es, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Semanario Oficial do Municipio de Sumaré, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.sumare.sp.gov.br.
14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n°® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologag&o dos resultados e, apos esta data,
junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sumaré, situada a Rua Dom Barreto, n° 1.303, Centro - Sumaré/SP
- CEP 13170-002, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagéo original com foto).
14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo, para viabilizar eventuais contatos necessarios.
14.10. A Prefeitura do Municipio de Sumaré e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
14.10.1. Enderego néo atualizado.
14.10.2. Endereco de dificil acesso.
14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.
14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.
14.12. A Prefeitura do Municipio de Sumaré, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
14.13. A Prefeitura do Municipio de Sumaré e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicag8es referentes a este Processo Seletivo.
14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
14.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagéo e corregéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.
14.16. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragédo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida
pela Comissédo Organizadora e, posterior a homologacéo sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.
14.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacédo do Processo Seletivo, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos a
ele referentes.
14.18. A realizacdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
néo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Sumaré.
14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Sumaré e pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Sumaré, 10 de agosto de 2018.

LUIZ ALFREDO CASTRO RUZZA DALBEN
Prefeito do Municipio de Sumaré/SP
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ANEXO | - ATRIBUICOES

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral dos usuérios da rede municipal de ensino, empregando técnicas proprias de
avaliacéo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccéo, empostagdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacéo
da fala.

DESCRIGCAO DETALHADA:

a) Avaliar as deficiéncias do aluno, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias;

b) Encaminhar o estudante ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indica¢des, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitagéo;

c) Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica;

d) Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo de pensamento verbalizado, compreensdo de
pensamento verbalizado e outros;

e) Orientar e fazer demonstragcdo de respiragdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético auditivo, de diccdo e organizagdo do
pensamento em palavras;

f) Opinar quanto as possibilidades fonéticas e auditivas do individuo;

g) Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distUrbio de linguagem em suas formas de expresséo e audicdo, emitindo parecer
de sua especialidade;

h) Manter contato periddico com as unidades escolares para acompanhar a evolugéo dos pacientes;

i) Capacitar professores e especialistas para o atendimento dos alunos na rede municipal;

j) Realizar palestras nas escolas;

k) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

PROFESSOR MUNICIPAL |

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formacéo geral do individuo.

DESCRI(}AO DETALHADA:

a) Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

b) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola;

c) Zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;

d) Estabelecer estratégias de recuperagéo continua para os alunos de menor rendimento;

e) Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, coordenacgéo pedagégica, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

f) Colaborar nas atividades de articulagé@o da escola com as familias e a comunidade;

g) Proceder a observagédo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de sadde que interferem
na aprendizagem, encaminhando-os a orientadora educacional ou a dire¢do que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;

h) Participar dos conselhos de classe, série, termo;

i) Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;

j) Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

k) Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

I) Participar da associagdo de pais e mestres e outras instituicdes auxiliares da escola;

m) Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informagdes, por escrito, conforme as normas estabelecidas
pela equipe escolar;;

n) Responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes especiais préprios de
sua area curricular;

0) Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares, conforme
normas estabelecidas pela equipe escolar;

p) Realizar atividades relacionadas a coordenacgdo pedagdgica, atuando inclusive como professor coordenador de equipe de docentes, quando
designado;

q) Colaborar no processo de orientagéo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro, quando designado;

r) Comunicar a Orientagéo Educacional e secretaria da escola, por escrito, sobre o excesso de faltas dos alunos;

s) Verificar com freqliéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diério de classe sempre atualizado;

t) Conhecer a constituicéo federal, a consolidagéo das leis trabalhistas, a lei organica do municipio, a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira
do magistério e o estatuto da crianca e do adolescente e agir em conformidade com as mesmas;

u) Valer-se de técnicas pedagdgicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus alunos;

v) Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se propde;

w) Dispor de condi¢Bes adequadas ao bom desempenho de sua profisséo

x) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos e técnicas pedagoégicas, ensinando-os, orientando-os e
conduzindo-os com compromisso e dedicagao, para que eles se tornem aptos a definir-se em opgdes basicas de vida pessoal e comunitéria;

y) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacéo, reflexao, criagéo, discrimina¢éo de valores, julgamento,
comunicagao, convivio, cooperagdo, deciséo e acao;

z) Proceder a avaliagdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo continuo que acompanha o de
aprendizagem, levando em consideragao todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a seqiiéncia e
reformulag&o do planejamento curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;

aa) Documentar os resultados obtidos através de observacgdes, dados de auto-avaliacéo e avaliagdo cooperativa, de forma que possam ser
levados ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da escola;

bb) Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicacdo ao trabalho, honradez e elevado padrao moral;

cc) Obedecer aos termos da legislacéo trabalhista do ensino e deste regimento escolar;

dd) Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que constituem o seu campo de trabalho;

ee) Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista;

ff) Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais;

gg) Manter em dia a escrituragdo escolar nos diarios de classe retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais a
Coordenacéao e Diregéo;

hh) Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumpri seu horario de trabalho;

i) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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PROFESSOR MUNICIPAL 11

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formagé&o geral do individuo.

b) Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacédo da Coordenacédo Pedagdgica;

c) Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga horaria;

DESCRIGCAO DETALHADA:

a) Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

b) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola;

c) Zelar pela aprendizagem dos alunos, nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;

d) Estabelecer estratégias de recuperagéo continua para os alunos de menor rendimento;

e) Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, coordenagao
pedagogica, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

f) Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

g) Proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicol6gica, material ou de saude que interferem
na aprendizagem, encaminhando-os a Orientadora Educacional ou a diregdo que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;

h) Participar dos conselhos de classe, série e termo;

i) Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;

j) Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

k) Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

I) Participar da associagdo de pais e mestres e outras instituicdes auxiliares da escola;

m) Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informagées por escrito, conforme as normas estabelecidas
pela equipe escolar;

n) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencéo e conservagdo de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de
sua area curricular;

0) Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relacdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares, conforme
normas estabelecidas pela equipe escolar;

p) Realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica, atuando inclusive como professor coordenador de equipe de docentes, quando
designado;

q) Colaborar no processo de orientagéo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro, quando designado;

r) Comunicar a orientagdo educacional e secretaria da escola sobre o excesso de faltas dos alunos;

s) Verificar com frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diario de classe sempre atualizado;

t) Conhecer a constituicdo federal, a consolidacéo das leis trabalhistas, a lei organica do municipio, a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira
do magistério e o estatuto da crianca e do adolescente e agir em conformidade com as mesmas;

u) Valer-se de técnicas pedagégicas préprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus alunos;

v) Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se propde;

w) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos e técnicas pedagdgicas, ensinando-os, orientando-os e
conduzindo-os com compromisso e dedicacdo para que eles se tornem aptos a definir-se em opcdes basicas de vida pessoal e comunitéria;

x) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacéo, reflexdo, criagdo, discriminagdo de valores, julgamento,
comunicagao, convivio, cooperagéo, decisdo e acao;

y) Proceder a avaliagdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo continuo que acompanha o de
aprendizagem, levando em consideragdo todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e
reformulag&o do planejamento curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;

z) Documentar os resultados obtidos através de observacdes, dados de auto-avaliagédo e avaliacdo cooperativa, de forma que possam ser levados
ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da escola;

aa) Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicacéo ao trabalho, honradez e elevado padrdo moral;

bb) Obedecer aos termos da legislacao trabalhista do ensino e deste regimento escolar;

cc) Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que constituem o seu campo de trabalho;

dd) Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista;

ee) Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais;

ff) Manter em dia a escrituracdo escolar nos diarios de classe retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais a
Coordenacéo e Direc¢ao;

gg) Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando n&o puder cumpri seu horério de trabalho;

hh) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) ldentificar, avaliar, prevenir e acompanhar clinicamente individuos que apresentem disturbios psiquicos ou comportamentais.

DESCRIQAO DETALHADA:

a) Proceder a formulagéo de hipétese e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratérios e de
outra natureza,;

b) Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outras espécies que atuam sobre o individuo;

¢) Promover a corregéo de disturbios psiquicos;

d) Elaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos;

e) Participar na elaboragdo de andlises ocupacionais;

f) Participar do processo de ensino-aprendizagem acompanhando os métodos, avaliacdes e evolugdo de desempenhos dos alunos
acompanhados;

g) Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivagcdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento;

h) Reunir informag®es a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames;

i) Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na &rea da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros
distlrbios psiquicos;

j) Capacitar professores e especialistas para o atendimento dos alunos na rede municipal;

k) Realizar palestras nas escolas;

1) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

TERAPEUTA OCUPACIONAL EDUCACIONAL
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DESCRIGCAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da &rea, cabe ao servidor:

a) Desenvolver atividades destinadas a promogdo, ao tratamento e a recuperagdo de pacientes que estejam temporaria ou definitivamente
impedidos ou com dificuldades de insergao na vida social/escolar.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Avaliar as condicdes gerais dos pacientes para determinar o tratamento adequado;

b) Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outras espécies que atuam sobre o individuo;

c) Promover a corregéo de distirbios psiquicos, através de atividades ocupacionais

d) Elaborar andlises ocupacionais;

e) Participar do processo de ensino-aprendizagem acompanhando os métodos, avaliagdes e evolucdo de desempenhos dos alunos
acompanhados;

f) Reunir informagdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatélogicos obtidos em testes e exames;

g) Atuar na busca de solugdes de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungBes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros
disturbios psiquicos;

h) Capacitar professores e especialistas para o atendimento dos alunos na rede municipal;

i) Realizar palestras nas escolas;

j) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.




603
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUMARE/SP Rﬁ{:
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2018 - SME
(Alterado conforme Retificagfes n°s 01 e 02)
ANEXO I-CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL, PROFESSOR MUNICIPAL |, PROFESSOR MUNICIPAL I
(LINGUA PORTUGUESA/ GEOGRAFIA/ MATEMATICA/ CIENCIAS/ EDUCAGAO FiSICA/ SOCIOLOGIA/ DEFICIENCIA AUDITIVA/
DEFICIENCIA MENTAL/ DEFICIENCIA VISUAL/ CONTABILIDADE/ ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS/ INGLES/ HISTORIA/ QUIMICA/
FISICA/ ARTE/ FILOSOFIA/ INFORMATICA/ SEGURANGA DO TRABALHO), PSICOLOGO EDUCACIONAL E TERAPEUTA OCUPACIONAL
EDUCACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncdo (classificacéo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragGes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE PROFESSOR MUNICIPAL | E PROFESSOR MUNICIPAL Il (LINGUA PORTUGUESA/ GEOGRAFIA/
MATEMATICA/ CIENCIAS/ EDUCAGAO FiSICA/ SOCIOLOGIA/ DEFICIENCIA AUDITIVA/ DEFICIENCIA MENTAL/ DEFICIENCIA VISUAL/
CONTABILIDADE/ ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS/ INGLES/ HISTORIA/ QUIMICA/ FISICA/ ARTE/ FILOSOFIA/ INFORMATICA/
SEGURANCA DO TRABALHO)

MATEMATICA

Resolugdo de situagGes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Miltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e céalculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL, PSICOLOGO EDUCACIONAL E TERAPEUTA OCUPACIONAL
EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word
2010 ou versBes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatacdo; uso de férmulas, fungcdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracédo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibigao; organizagéo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudiolégica,
motricidade orofacial e disfagia orofaringea. Terapia fonoaudioldgica: voz e reabilitagdo fonoaudiolégica nos casos oncoldgicos de cabeca e
pescoco. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicacao: 6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas:
conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurologicos ligados a linguagem:
estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevencao, intervengdo
precoce, reeducacao psicomotora, reeducacéo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia,
disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e
interdisciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagédo audioldgica: laudos, diagnosticos
e prognosticos. Psicoacustica. Biofisica da audicdo. Biosseguranca em audiologia. Avaliagdo da Percepgdo de Fala na Avaliacdo Audioldgica
Convencional. Diagnéstico audioldgico. Metrologia e padrées de medicdo em Audiologia. Audiometria tonal liminar de altas frequéncias.
Reabilitacdo vestibular. Zumbido, avaliagdo e intervencéo. Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce entre surdez na
infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifesta¢des da disfun¢do do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia
Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudi6logo.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da educagdo. Teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Pensadores da
Educacao. Processo de Construgdo: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e disturbios da aprendizagem.
Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizagao/Letramento. A leitura e a
escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organizacdo dos contetidos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A fungéo
social do Ensino. As relagbes interativas em sala de aula. Educagdo Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relacao
escola/familia/’comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da
Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geogréafica. Temas
transversais.

Sugestédo Bibliogréafica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola alternativas tedricas e praticas. Summus editorial.

- BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacdo e a avaliagéo - MEC.

- BORTONI, Méarcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHO, Joao Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagao
Bésica, 2010. (Colecao Explorando o Ensino; v. 17).

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didética e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criancas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.
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- LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. ed., SdoPaulo:
Summus, 1992.
- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.
- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimens6es Da Nao-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.
- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.
- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacéo da aprendizagem escolar, 22. ed., S&o Paulo: Cortez Editora, 2011.
- MACIEL, Francisca lzabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientacdes
para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino
Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educacado —Secretaria de Educacao Béasica. 2009.
- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educacdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas
pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.
- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.
- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgéo e agdo. Editora UEPG.
- Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formacéo e Avaliagdo do PNAIC. portal.mec.gov.br
- Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.
- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.
- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a agéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.
- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.
- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.
- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.
- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.
- ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.
- BRASIL, Ministério da Educagédo. Secretaria da Educagdo Basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientagdo pedagégica.
Brasilia: MEC/SEB, 2012. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php? Option=com_content&view=article&id=12579: educacao-
infantil&ltemid=1152.Brasil. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Bésica.
- Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao Basica, 2007.44 p.:
il.- Publicagdo do MEC
- VASCONCELOQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdégico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2005.
- Livro - Do Desenvolvimento da Primeira Infancia ao Desenvolvimento Humano - Fundagio Maria Cecilia Souto Vidigal - DISPONIVEL EM:
https://issuu.com/fmcsv/docs/do_desenvolvimento_da_primeira_inf_ncia_ao_desenvo
- Livro - Desenvolvimento da Primeira Infancia — da Avaliagdo a Ac¢do — Fundacdo Maria Cecilia Souto Vidigal - Disponivel em:
https://issuu.com/fmcsv/docs/livro_mary_young2
- RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as miltiplas linguagens na creche.
Revista Educagdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan. /Abr. 2010. Disponivel em: http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-
2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900
- Educagéo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial / [coordenagao geral Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de
Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relag6es de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa |4 - Formagéo Continuada de
Educadores, 2012 - Publica¢éo do MEC
- Indicadores da Qualidade na Educac&o Infantil / Ministério da Educagao/Secretaria da Educacéo Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009. — Publicacédo
do MEC
- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas / Maria Malta Campos e Fulvia Rosemberg. — 6.ed.
Brasilia: MEC, SEB, 2009. 44 p: il. — Publicagdo do MEC
LEGISLACAO
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n° 13.005 de 2014.
- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I.
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.
- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagao Especial na Educacéo Bésica.
- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgado Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educac¢éo Basica,
Secretaria da Educagéo Especial, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf
- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTACOES GERAIS — Publicacéo do MEC.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL I (ADMINISTRA(;AO DE EMPRESAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Didatica. Administragdo: conceitos e importancia - Primoérdios da administracdo, A administracdo e o papel do
administrador, Elementos do conceito de administra¢@o, Importancia da administracéo. As Organizacdes - Principais objetivos organizacionais.
Niveis da administracé@o - Processo de administrar/processo administrativo. Funcéo da administragéo - Habilidades administrativas, Competéncias
do administrador. O Estado Atual Da Teoria Geral De Administracéo: Lideranga gerencial/classificagdo, A Administracéo e seus desdobramentos,
Gerenciamento, Lideranc¢a, O trabalho da administracdo, Recursos humanos nas habilidades e lideranca administrativa. As teorias administrativas
e a informacgédo: Solugbes emergentes, Desafios na era da informacao (mudanga e incerteza), A nova orientacdo em plena era da informacao.
Principais teorias administrativas e seus principais enfoques - Teorias da administragdo: A teoria classica, A teoria das relagdes humanas, A teoria
da burocracia, A teoria estruturalista, A teoria neoclassica, A teoria comportamental, A teoria de sistemas, A teoria da contingéncia, Processo de
formacéo e disseminacgdo das teorias da administracdo, As variaveis de interacdo e interdependéncia da TGA na administracao das organiza¢des
e empresas. Administragdo Financeira. Administracdo do Relacionamento com o Cliente. Administragdo Estratégica. Administracédo Integrada.
Andlise das Demonstragdes Financeiras. Comportamento Humano nas Organizagdes. Contabilidade. Custos e Pre¢os. Direito nas Organizagdes.
Economia e Gestao do Setor Publico. Empreendedorismo e Plano de Neg6cios. Nogdes de Estatistica. Estruturas Organizacionais. Evolu¢éo do
Pensamento Administrativo. Gestdo das Informacgdes. Gestdo de Operagdes Produtivas. Gestdo de Pessoas. Gestdo de Suprimentos e Logistica.
Gestdo Mercadoldgica. Governanca Corporativa. Lideranga: Atributos e AtribuicBes. Matematica Aplicada. Matemética Financeira. Pesquisa
Operacional. Processos Decisorios. Processos Organizacionais.

LEGISLACAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgédo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.
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PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (ARTE)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragao/Inclusdo. Relagdes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As relacdes
interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da
Educagao.
Sugestéo Bibliogréfica:
- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.
- CARVALHO, Rosita Edler. Educacgéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.
- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.
- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.
- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissédo Internacional sobre Educagéo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.
- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.
- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestédo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.
- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o.
2008.
- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.
- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&do Paulo: Cortez. 2008.
- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.
- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Incluséo. S&o Paulo: Memnon. 2002.
- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.
- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.
- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.
- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.
- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educac¢éo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.
- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.
- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.
- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.
- VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma préaxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.
- VASCONCELOQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdégico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2005.
- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.
- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)
- Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagdo Bésica, 2007.44 p.:
il.- Publicacdo do MEC
Parte 2: Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, propor¢&o. Plano, espaco, volume. Histéria da Arte:
arte na pré-historia, antiguidade, idade média, moderna e contemporanea. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de
Expressao através da Arte: danca, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifestacdes culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas
erudita, popular, de massa, espontanea. A arte na educagdo. Criagdo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliagdo de aprendizagem em arte. O
ladico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético.
Sugestéo Bibliogréfica:
ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 1994.
*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.
*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudangas no ensino de arte. 32 ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.
*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho - Arte educacdo como mediacgéo cultural e social
HALL, Stuart. A Identidade Cultural na P6s-Modernidade. DP&A, 1999.
*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 1984.
*LABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. S&o Paulo: Icone, 1990.
MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.
*NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
*NUNES, Benedito. Introdugéo a filosofia da arte. Sdo Paulo: Atica, 2000.
*Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte
*PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.
*PROSSER, Elisabeth Seraphim — Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.
STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao p6s-moderno. Traducéo Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999.
TIRAPELLI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea figura¢éo, abstracéo e novos meios. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
2006.
LEGISLACAO
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educacgédo — Lei n® 13.005 de 2014.
- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.
- ECA - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (CIENCIAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragdo/Inclusdo. Relagbes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As relacdes
interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
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Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democrética. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da
Educagao.
Sugestéo Bibliogréfica:
- ALARCAQO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
- AQUINO, Jdlio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.
- CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.
- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.
- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contelidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.
- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.
- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.
- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacédo da gestdo e a melhoria da educacgéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.
- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o.
2008.
- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.
- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.
- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.
- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.
- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.
- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.
- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.
- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.
- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educac¢éo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.
- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.
- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.
- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.
- VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma préxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.
- VASCONCELOQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdégico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2005.
- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.
- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)
- Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.44 p.:
il.- Publicacdo do MEC
Parte 2: Ciéncias: ensino, aprendizagem e avaliagdo. Ciéncias Naturais e Tecnologia. Temas transversais e Ciéncias. Terra e Universo. Evolugéo.
Atmosfera e hidrosfera. Solos e rochas. Sustentabilidade, reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Poluicdo do solo, ar e 4gua. Matéria. Energia.
Movimento e forca. Calor e temperatura. Magnetismo. Atomos e moléculas. Substancias simples e Composta, substancias organicas e
inorganicas.
Sugestéo Bibliogréfica:
- ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 42 ed. Campinas: Papirus, 1995.132p
- BARROS, H. L. C. A agua que bebemos. Presenca Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 2, n® 7, p.79, 1996.
- BIZZO, Nélio - Mais Ciéncia no Ensino Fundamental: metodologia de ensino em foco — Editora do Brasil, 2014.
- CARVALHO, Ana Maria Pessoa de, et ali. Ciéncias no ensino fundamental. Sdo Paulo, Scipione,1998.
- CARVALHO, Anna Maria P. (org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica. S&o Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2003.
- CHASSOT, Attico In4cio. Para quem é Util o ensino da Ciéncia. Presenca Pedagdgica. Ed. Dimenséo, ano |, n° 1, Jan/fev, 1995.
- DELIZOICOV, Demetrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos.
2. ed. S&o Paulo: Cortez, c2002.
- FEYNMAN, R. P. Fisica em seis ligdes. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999
- FIGUEIREDO, A & PIETROCOLA, M. Faces da Energia. Colegao "Fisica: um outro lado. S&o Paulo: FTD, 2000
- GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. S&do Paulo: Editora Atual, 1999.
- LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e livro do
professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004.
- MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Polui¢do das aguas. S&o Paulo: Moderna, 1990
- MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA. Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Ciéncias
Naturais.
- NARDI R. (org). Questdes atuais no ensino de ciéncias. Sdo Paulo: Escrituras, 1998.
- ROSA, A . V,; Agricultura e meio ambiente. Sao Paulo: Editora Atual, 1998.
- SANTOS, M. E V. M. Mudanca Conceitual na sala de aula: um desafio pedagdégico. Lisboa: Livros Horizontes, 1989.
- TOKITAKA, S.; GEBARA, H.; O verde e a vida: compreendendo o equilibrio e o desequilibrio ecolgico. S&o Paulo: Atica,1997.
- UZUNIAN, A. e ERNESTO, B. (2002). Biologia. S&o Paulo: Harbra. V1, V2, V3.
LEGISLACAO
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educacgéo — Lei n® 13.005 de 2014.
- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.
- ECA - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (CONTABILIDADE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Didatica. Analise das Demonstragées Contabeis. Auditoria. Contabilidade: Conceito, Campo de Aplicagdo. Patrimonio:
Conceito contabil e componentes patrimoniais: Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido. Equagdo Patrimonial e suas variagcdes. Representacdo Grafica
dos Estados Patrimoniais. Escriturac&o: Partidas Dobradas, Contas, Débito Crédito e Saldo, Livros de Escrituracdo, Férmulas de Langamentos,
Fatos Contabeis, Plano de Contas. Apuragdo Do Resultado Do Exercicio: Procedimentos e contabilizacdo. Operagdes Com Mercadorias:
Descontos Financeiros, Incondicionais, Abatimentos, Devolugées. Tributos. ICMS, IPI, ISS e IR, Contabilizagdo. Principios contabeis: Conceito,
objetivo, Enumeracéo. Contabilizagdo De Operagdes Normais Em Uma Empresa: Abertura de Firma, Operag¢des Financeiras, Ativo Permanente,
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Depreciacdes, Duplicatas Descontadas, Financiamentos, Folhas de Pagamentos. Balango Patrimonial: Conceito. Demonstracdo Do Resultado Do
Exercicio: Conceito. Demonstragdo De Lucros Ou Prejuizos Acumulados: Conceito. Demonstracdo Das Muta¢bes Do Patriménio Liquido:
Conceito. Lei Complementar n® 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras
providéncias.
LEGISLAGAO
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.
- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (DEFICIENCIA AUDITIVA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A escola democratica e inclusiva. A Politica educacional e a Educagdo Especial. Acessibilidade. Curriculo nas salas de aula inclusivas.
Adaptacdes curriculares de pequeno e grande porte. Salas de recursos multifuncionais. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para
0s com necessidades educacionais especiais. O processo de aprendizagem nas escolas inclusivas: avaliacao para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. Atuagdo Pratica do Professor. O contexto psicoldgico. O Clima sécio-afetivo. Avaliagdo e mediagdo. Material escolar.
Abordagem educacional e cultural do surdo. A Educagdo do individuo surdo no Brasil. Compreensdo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras.
Educagdo de surdos: fundamentos histéricos, legais e tedérico-metodoldgicos. Concepcdes de surdez. Politicas educacionais para surdos.
Atendimento educacional especializado para os alunos com surdez.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - deficiéncia no contexto escolar. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacéo Especial, 2005.

- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - sensibilizagdo e convivéncia. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagao Especial, 2005.

- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educagéo Especial, 2005.

- BRASIL. Ministério da Educacgédo. Saberes e praticas da inclusdo: Avaliacdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educagéo especial, 2003.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Diretrizes educacionais sobre estimulagao precoce: o portador de necessidades educativas especiais. Brasilia:
MEC, SEESP, 1995.

- ROPOLI, Edilene Aparecida. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da
Educagao, 2010. (Colecéo A Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Escolar).

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Saberes e préaticas da incluséo: avaliagéo para identificacdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educagéo especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e préaticas da inclusédo: estratégias para a educagdo de alunos com necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacéo especial, 2003.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades educacionais de alunos surdos: MEC,
Secretaria de Educacéo especial, 2003.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Atendimento educacional especializado: Pessoa com surdez.
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ace_da.pdf

- RODRIGUES, David. Inclusédo e educacéo: doze olhares sobre a educagéo inclusiva.

LEGISLACAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagao Especial na Educacéo Bésica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

- Resolucdo n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relag6es Etnico raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- Lei n® 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

- Lei Federal n° 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuacéo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

- Lei Federal n°® 10.098/00 — Lei da Acessibilidade.

- Lei Federal n°® 12.764/2012 — Institui a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera § 3° do
art.98 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU, 2006.

- Resolucdo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagao Basica.

- Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educacao Basica, modalidade Educacéo Especial.
- Decreto Federal n° 3298/99 — Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integragdo da Pessoa Portadora
de deficiéncia, consolida normas de protecdo e d& outras providéncias.

- Decreto Federal n® 7611/2011 — Dispde sobre a Educacéo Especial, o atendimento educacional especializado e d& outras providéncias.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (DEFICIENCIA MENTAL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A escola democratica e inclusiva. A Politica educacional e a Educacdo Especial. Acessibilidade. Curriculo nas salas de aula inclusivas.
Adaptaces curriculares de pequeno e grande porte. Salas de recursos multifuncionais. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para
os com necessidades educacionais especiais. O processo de aprendizagem nas escolas inclusivas: avaliacdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. Atuacdo Pratica do Professor. O contexto psicoldgico. O Clima sdécio-afetivo. Educacé@o psicomotora, alfabetizacéo,
aquisicdes da linguagem oral e escrita. Atuagdo Pratica do Professor. O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais. Possibilidades
de comunicagdo. A reducdo das limitagbes provocadas pela deficiéncia; o desenvolvimento da independéncia. transtornos globais do
desenvolvimento e deficiéncia intelectual.

Sugestédo Bibliogréafica:
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- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - deficiéncia no contexto escolar. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagé&o, Secretaria de Educagéo Especial, 2005.
- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - sensibilizacdo e convivéncia. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educacéo Especial, 2005.
- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educacéo Especial, 2005.
- BRASIL. Ministério da Educagé&o. Saberes e praticas da inclusdo: Avaliacdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educagéo especial, 2003.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes educacionais sobre estimulagdo precoce: o portador de necessidades educativas especiais. Brasilia:
MEC, SEESP, 1995.
- ROPOLI, Edilene Aparecida. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da
Educacao, 2010. (Colegéo A Educacgédo Especial na Perspectiva da Educagéo Escolar).
- BELISARIO FILHO, José Ferreira. A educacéo especial na perspectiva da inclusdo escolar: transtornos globais do desenvolvimento. Brasilia:
Ministério da Educacéo, 2010. (Colecdo A Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéo Escolar).
- BRASIL. Ministério da Educacéo. Saberes e praticas da incluséo: avaliagdo para identificacdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educagéo especial, 2006.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e préaticas da inclusdo: estratégias para a educagdo de alunos com necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacao especial, 2003.
GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A educagédo especial na perspectiva da inclusdo escolar: o atendimento educacional especializado para alunos
com deficiéncia intelectual. Brasilia: Ministério da Educagéo, 2010. (Colegéo A Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéo Escolar).
- Educacao Inclusiva: Atendimento Educacional Especializado para a Deficiéncia Mental.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/defmental.pdf
- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Intelectual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7104-fasciculo-2-pdf&category_slug=novembro-2010-
pdf&ltemid=30192
- RODRIGUES, David. Inclusédo e educacédo: doze olhares sobre a educacéo inclusiva.
LEGISLACAO
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagédo — Lei n® 13.005 de 2014.
- Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secao I.
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.
- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagao Especial na Educacéo Bésica.
- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.
- Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.
- Resolucdo n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
- Lei n® 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da temaética Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
- Lei Federal n° 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracéo social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuagdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.
- Lei Federal n® 10.098/00 — Lei da Acessibilidade.
- Lei Federal n°® 12.764/2012 — Institui a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera § 3° do
art.98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
- Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/lONU, 2006.
- Resolugcdo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagao Basica.
- Resolucao CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educacao Basica, modalidade Educacéo Especial.
- Decreto Federal n° 3298/99 — Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integracdo da Pessoa Portadora
de deficiéncia, consolida normas de protecao e da outras providéncias.
- Decreto Federal n°® 7611/2011 — Dispde sobre a Educacgéo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL I (DEFICIENCIA VISUAL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A escola democratica e inclusiva. A Politica educacional e a Educacdo Especial. Acessibilidade. Curriculo nas salas de aula inclusivas.
Adaptacgbes curriculares de pequeno e grande porte. Salas de recursos multifuncionais. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para
0s com necessidades educacionais especiais. O processo de aprendizagem nas escolas inclusivas: avaliacao para identificagdo das necessidades
educacionais especiais. Atuagao Pratica do Professor. O contexto psicolégico. O Clima sdcio-afetivo. Analise de material escolar. Baixa Visao.
Recursos para o trabalho com deficiéncia visual.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - deficiéncia no contexto escolar. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educac¢éo, Secretaria de Educacéo Especial, 2005.

- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - sensibilizagdo e convivéncia. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educacgado, Secretaria de Educagéo Especial, 2005.

- ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo Especial, 2005.

- BRASIL. Ministério da Educagédo. Saberes e praticas da inclusdo: Avaliacdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educagéo especial, 2003.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Diretrizes educacionais sobre estimulacéo precoce: o portador de necessidades educativas especiais. Brasilia:
MEC, SEESP, 1995.

- ROPOLI, Edilene Aparecida. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da
Educacéo, 2010. (Colecé@o A Educacao Especial na Perspectiva da Educagéo Escolar).

- BELISARIO FILHO, José Ferreira. A educacio especial na perspectiva da inclus&o escolar: transtornos globais do desenvolvimento. Brasilia:
Ministério da Educacéo, 2010. (Colecao A Educacéo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Saberes e préaticas da incluséo: avaliag&o para identificacéo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educagéo especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educagdo de alunos com necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacao especial, 2003.
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BRASIL. Ministério da Educacéo. Atendimento educacional especializado: Deficiéncia Visual.
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf
- Orientacdo e Mobilidade - Conhecimentos béasicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual. (Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf).

- RODRIGUES, David. Inclusédo e educacédo: doze olhares sobre a educagéo inclusiva.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagao Especial na Educacéo Bésica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

- Resolugdo n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relag6es Etnico raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- Lei n® 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

- Lei Federal n° 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuacao do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

- Lei Federal n°® 10.098/00 — Lei da Acessibilidade.

- Lei Federal n® 12.764/2012 — Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera § 3° do
art.98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU, 2006.

- Resolucdo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educagdo Basica.

- Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagdo Béasica, modalidade Educacéo Especial.
- Decreto Federal n° 3298/99 — Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integracdo da Pessoa Portadora
de deficiéncia, consolida normas de protecdo e da outras providéncias.

- Decreto Federal n® 7611/2011 — Disp&e sobre a Educacéo Especial, 0 atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (EDUCACAO FiSICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragdo/Inclusdo. Relacdes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A funcdo social do Ensino e a concepgédo sobre processos de Aprendizagem. As relagbes
interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da
Educacao.

Sugestéo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediac¢ao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004,

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagdo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sao Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacéo da gestdo e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Agdo educativa/lUNICEF/Fundacgéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma préatica em construcéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediacao.
2008.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacao e razao pedagoégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma préxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2005.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagéo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educagéo Bésica, 2007.44 p.:
il.- Publicacéo do MEC

Parte2: Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento
até a adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepgdes filosoficas, histéricas, sociocultural, bioldgica e psicolégica da Educacéo Fisica.
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Historia da Educagéo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educagéo Fisica. Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreagéo.
Atividade Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas
e expressivas. Procedimentos metodolégicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica. A Educacao Fisica no curriculo da
Educagao Basica: significados e possibilidades. Perspectivas educacionais através do ludico. As diferentes tendéncias pedagogicas da Educagéo
Fisica na escola.
Bibliografia sugerida:
*Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educagéo Fisica.
* FREIRE, J.B., Educagéao de corpo inteiro: teoria e pratica da educagao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2004.
* NEIRA, M. G., Educacéo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.
* NEIRA M. G. Ensino de educagéo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colegdo ideias em ag&o/ coordenadora Anna Maria Pessoa de
Carvalho).
* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.
* ZABALA, A. (org). Como trabalhar os conteudos procedimentais em aula. introdugédo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.
* PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.
* BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagéo, 2001
* CASTELLANI FILHO, Lino. Educagao Fisica no Brasil - a histéria que néo se conta. Campinas: Papirus, 1991.
CASTELLANI FILHO, L. Politica educacional e educacéo fisica. Campinas. Autores Associados, 1998.
DARIDO, Suraya Cristina et all. Educagéo fisica na escola: Implicagbes para a pratica pedagogica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
FREIRE, Jo&o B. e SCAGLIA. Educagéo como Prética Corporal. Scipione. 2010.
SANTIN, S. Educacéo Fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. ljui: Ed. Unijui, 1987.
TANI, G. Educacéo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 1998.
LEGISLACAO
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.
- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (FILOSOFIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragao/Inclusdo. Relacdes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As relacdes
interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democréatica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da
Educagao.

Sugestéo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediac¢ao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educagdo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacao da gestdo e a melhoria da educac¢éo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma préatica em construcéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediacao.
2008.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclus&o. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma préxis transformadora. 52 ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdégico. 142 ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2005.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagéo Bésica, 2007.44 p.:
il.- Publicagéo do MEC

Parte 2: As origens da Filosofia. A evolugdo da Filosofia. As diferentes filosofias (grega, medieval, moderna e contemporanea) e suas relagdes
com a educacgéo e ciéncia. O Renascimento e a educacdo humanista. Concepcdes de homem. Conhecimento. Logica. Etica. Moral. Ciéncia.
Politica. Estética. Verdade. Raz&o. Temas Transversais.

- ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia. 6. ed., Sdo Paulo: Martins Fontes, 2012.

- ALTHUSSER, Louis. Aparelhos ideol6gicos de Estado; nota sobre os aparelhos ideolégicos de Estado (AIE). 2. ed. Rio de Janeiro: EdicOes
Graal, 1985.
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- ARISTOTELES. Etica a Nicdmaco, Livro Il. In: Os Pensadores. S&o Paulo: Nova Cultural, 1987.
- CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 14. ed., S&o Paulo: Atica, 2010. 113
- COLI, Jorge. O que é arte. NGs e a arte/A frequentagdo. 15. ed., Sdo Paulo: Brasiliense, 1995. Colegéo Primeiros Passos.
- DESCARTES, René. Discurso do Método: 12 e 22 Parte; Meditagdes: 12 e 22. In: Os Pensadores. S&o Paulo: Abril Cultural, 1973.
- GALLO, Silvio. Metodologia do ensino de filosofia: uma didatica para o ensino médio. Campinas, SP: Papirus, 2012. Cap. 3, 4, e 5.
- HUME, David. Investigacédo sobre o entendimento humano: Sec¢éo Il e lll. In: Os Pensadores. S&o Paulo: Abril Cultural, 1973.
- KANT, Immanuel. Resposta a pergunta: Que é _Esclarecimento*? (Aufklérung). In: Textos Seletos. 3. ed., Petropolis: Vozes, 2005.
- LOCKE, John. Segundo Tratado sobre o Governo: Cap. V. In: Os Pensadores. S&o Paulo: Abril Cultural, 1973.
- LUNGARZO, Carlos O que é ciéncia. Conhecimento cientifico/As ciéncias. 4. ed., Sdo Paulo: Brasiliense, 1992. Colegdo Primeiros Passos.
- MAQUIAVEL, Nicolau. O Principe: Cap. XV a XVIII. In: Os Pensadores. S&o Paulo: Abril Cultural, 1973.
- MORTARI, Cesar A. Introducao a légica. Sdo Paulo: UNESP, 2004.
- PLATAO. A Replblica. Livro VII. 7. ed., Lisboa: Calouste Gulbenkian, 1993.
- RODRIGO, Lidia Maria. Filosofia em sala de aula: teoria e pratica para o ensino médio. (Introdugéo e Cap. I, Il, e Ill). Campinas, SP: Autores
Associados, 2009.
- ROUSSEAU, Jean-Jacques. Discurso sobre a origem e os fundamentos da desigualdade entre os homens: 22 Parte. In: Os Pensadores. S&o
Paulo: Abril Cultural, 1973.
- SARTRE, Jean-Paul. O existencialismo é um humanismo. In: Os Pensadores. S&o Paulo: Abril Cultural, 1973.
- BRASIL. Secretaria de Educagéo Basica. Orientagdes Curriculares para o Ensino Médio: ciéncias humanas e suas tecnologias; filosofia.
Brasilia, MEC/SEB, 2006. Disponivel em: < http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/book_volume_03_internet.pdf>. Acesso em: 06 jan. 2017.
- SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educac&o. Curriculo do Estado de S&o Paulo: filosofia. In: . Curriculo do Estado de
Sé&o Paulo: ciéncias humanas e suas tecnologias. Sdo Paulo: SE, 2012. p. 27-29, 114-131. Disponivel em:
<http://www.rededosaber.sp.gov.br/portais/Portals/43/Files/CHST.pdf >. Acesso em: 06 jan. 2017.
LEGISLACAO
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.
- Constituigdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (FISICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagéo escola/comunidade. Integragao/Inclusdo. Relacdes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A funcdo social do Ensino e a concepcédo sobre processos de Aprendizagem. As relagGes
interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democréatica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da
Educagao.

Sugestéo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediac¢ao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagdo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sao Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestédo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma préatica em construcéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediacao.
2008.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclus&o. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacéo e razdo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma préxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2005.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagéo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacéo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagéo Bésica, 2007.44 p.:
il.- Publicagéo do MEC

Parte 2: Mecéanica: grandezas fisicas; sistema de medidas; vetores; impulso de uma for¢a; quantidade de movimento; as leis de Newton; forca
centripeta; forga gravitacional; conservacéo da quantidade de movimento; forga de atrito e resisténcia do ar; gravidade; forca gravitacional; campo
gravitacional; equilibrio de forgas; momento de uma for¢a; equilibrio estatico; hidrostatica; densidade e presséo; principio de Pascal; principio de
Arquimedes; energia, trabalho e poténcia; energia, conservacdo de energia; trabalho; poténcia; Termologia: matéria, temperatura e calor; conceito
fisico de temperatura; conceito fisico de calor; variacdo da temperatura; mudanga de estado fisico; dilatagdo dos solidos e liquidos; dilatagdo dos
gases; maquinas térmicas; a primeira lei da termodinamica; Optica: luz e visio; reflexdo da luz; espelhos; a formagéo da imagem nos espelhos
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planos e esféricos; localizag&o e caracterizagdo de imagens nos espelhos esféricos; refragéo da luz; leis da refracdo da luz; obtencdo de imagens
por refracdo; caracterizagdo das lentes esféricas delgadas e de suas imagens; reflexdo total; a dualidade particula-onda; a difracdo da luz;
Ondulatéria: o som, propagagdo do som; caracteristicas das ondas sonoras; propagagdo do som; movimento harmdnico simples; molas e
péndulos simples; Eletricidade: circuitos elétricos; transformadores de energia nos aparelhos; corrente elétrica; resisténcia elétrica; efeito Joule;
associagdo em paralelo e em série de resistores e fontes; curto-circuito; a matéria; eletrizacdo; pilhas e baterias; campo elétrico; forca elétrica;
tensdo e energia potencial elétrica; eletromagnetismo; bussolas imas; interagdo magnética; campo magnético; eletroimd; inducdo magnética; a lei
de Lenz; a lei de Faraday; as usinas e a distribuigdo de energia elétrica. MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA.
Sugestéo Bibliogréfica:
Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Volume 01 - Introdugdo aos PCNs.
LEGISLACAO
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n°® 13.005 de 2014.
- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (GEOGRAFIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagéo escola/comunidade. Integragdo/Incluséo. Relagbes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As relacdes
interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagao. Gestdo Democrética. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da
Educacao.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacédo da gestdo e a melhoria da educacgéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundacéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo.
2008.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&do Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Incluséo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacao e razao pedagoégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico. 142 ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2005.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- Indagacgdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagdo Bésica, 2007.44 p.:
il.- Publicacéo do MEC

Parte 2: Geografia: ensino, aprendizagem e avaliagdo. Uso de mapas na sala de aula. Espago geogréfico: territérios e lugares. Natureza e meio
ambiente. Recursos Naturais. Relevo, clima, hidrografia, vegetagao e solos. Paisagens. O campo e a cidade. Sociedade urbano-industrial. Cultura.
Tecnologia e globalizacéo. Nogdes cartograficas. Os elementos do espacgo geografico (sécio-econdmico-naturais). A populagdo Mundial: estrutura,
crescimento e distribuicdo populacional; explosédo demografica X problemas de alimentagdo; dindmica e conflitos. Processos de industrializagéo e
urbanizagdo. Os modos e sistemas de producéo (jardinagem, coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation”, intensivo e extensivo). As atividades
agrérias, sistema de uso da terra e tipos de cultura. Modos de produg&o. Reforma agréria e as relagdes de trabalho. A importancia dos meios de
comunicagédo. Os transportes e 0 comércio na organizacao do espago. A organizacdo do Espaco Brasileiro, posicdo geogréafica do Brasil, divisdo
regional (diviséo do IBGE e geoecondmica); o espaco colonial e o espaco atual. O Brasil no contexto mundial. A atividade industrial brasileira e sua
evolugdo, estrutura e distribuicao industrial. Fontes energéticas e os recursos minerais. Formas de organizag&o do capital (estatal, privado nacional
e transnacional).

Sugestédo Bibliogréafica:

ADAO, Edilson. Laercio Furquim Jr.360° Geografia em Rede.

ADAS, Melhem e ADAS, Sérgio. Panorama Geografico do Brasil. Contradigdes, impasses e desafios socioespaciais. S&o Paulo: Moderna, 1998.
ADAS, Melhem. Geografia da América. Sdo Paulo: Moderna, 1998.

CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e textualiza¢gdes no cotidiano. Porto
Alegre: Mediagé&o, 2001.

CASTROGIOVANNI, A. Carlos. Ensino de geografia: caminhos e encantos.

HELENE, Maria Elisa Marcondes. Florestas: desmatamento e destrui¢éo - Cole¢&o ponto de apoio. S&o Paulo: Scipione, 1996.

LUCCI, Elian Alabi. Geografia. O homem no espaco global. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. [J
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MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. A nova geografia: Estudos de Geografia do Brasil. S&o Paulo: Moderna, 2001.
MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
MEDEIROS, Paulo César. Fundamentos Tedricos E Praticos Do Ensino de Geografia.
MORAES, Maria Lucia Martins de. Geografia do Brasil: Natureza e Sociedade. S&o Paulo: FTD, 1996.
MOREIRA, Igor. O espago geografico: Geografia Geral e do Brasil - S&o Paulo - Atica, 2001. 0
OLIVA, Jaime e GIAN SANT, Roberto. Espago e modernidade: Temas da Geografia Mundial. S&o Paulo: Atual, 1998.
Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Geografia
PITTE, Jean - Robert (coordenagao geral): Geografia a natureza humanizada. Ensino Médio. S&o Paulo: FTD, 1998.
SENE, Eustaquio de, MOREIRA, Joédo Carlos. Espaco Geografico e Globalizacdo. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 1999.
LEGISLACAO
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n°® 13.005 de 2014.
- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (HISTORIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagéo escola/comunidade. Integracao/Inclusdo. Relacdes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As relacdes
interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da
Educacao.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréaticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacgéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacéo da gestdo e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundacéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo.
2008.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&do Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Incluséo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a prética. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma préaxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico. 142 ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2005.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- Indagacgdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.44 p.:
il.- Publicacéo do MEC

Parte2: Historia: ensino e aprendizagem. Materiais Didaticos. Trabalhos com documentos na sala de aula. O tempo no estudo da Histéria. Histéria
africana e indigena: importancia e influéncia na formacao da sociedade brasileira. O carater cientifico da Histdria; O oficio do Historiador; A escrita
da Historia; Metodologia de Historia; Histéria Sociocultural e Histéria Cultural; Histéria do Brasil: Brasil Coldnia: a coloniza¢do no processo de
expansédo ultramarina; sistema colonial; trabalho escravo e formas de resisténcia; peculiaridade do processo de independéncia do Brasil. Brasil
Império: Primeiro Reinado; Periodo Regencial; Segundo Reinado e politica externa; imigragdo e movimento abolicionista; a crise no império. Brasil
Republica: sociedade e cultura na Primeira Republica; mecanismos politicos da Republica Velha e do Estado Novo; aspectos econdmicos e
politicos dos governos militares; a redemocratiza¢@o e o panorama politico atual. Histéria Geral: Processo de humanizacéo, Paleolitico e Neolitico.
Antiguidade Oriental. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Europa Medieval: os Reinos barbaros; caracteristicas do Feudalismo; o monopélio
cultural da Igreja; as resisténcias populares; crise da Idade Média. Idade Moderna: Mercantilismo e o Antigo Sistema Colonial; Renascimento
cultural e Reforma religiosa; Absolutismo e as Revolugdes Inglesas; lluminismo; Independéncia dos EUA; Revolugdo industrial. |dade
Contemporanea: Revolucéo francesa; Napoledo Bonaparte e a reagdo do Congresso de Viena; Independéncia da América Latina; Revolugdes
liberais e movimentos sociais do século XIX; a segunda Revolugdo industrial e o Imperialismo; Primeira Guerra Mundial; Revolugcdo Russa;
Segunda Guerra Mundial; Guerra Fria; Descolonizagio da Asia e da Africa; Conflitos na América Latina e no Oriente Médio.

Sugestédo Bibliogréafica:

- ABREU, Martha e SOIHET, Rachel (Orgs.). Ensino de Histéria: conceitos, teméaticas e metodologia. Rio de Janeiro: Casa da Palavra, 2003.

- BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2005.

- BLOCH, Marc. Apologia da Histéria ou o oficio do historiador. Trad. André Telles. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2002.

- BUENO, Eduardo. A viagem do descobrimento: a verdadeira histéria da expedigdo de Cabral. Rio de Janeiro: Objetiva, 1998. (Colecéo Terra
Brasilis).
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- FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 10° ed. Séo Paulo Edusp, 2002.
- CHESNEAUX, Jean. Devemos fazer tabula rasa do passado? Sobre a histéria e dos historiadores. Trad. Marcos A. da Silva. S&o Paulo: Atica,
1995.
- HERNANDE?Z, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita & Histdria contemporanea. Séo Paulo: Editora Selo Negro, 2010.
- HOBSBAWN, Eric. A era das revolugdes: Europa - 1789-1848. 12° ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.
- .Aerados extremos: o breve século XX (1914-1991). Traducdo Marcos Santarrita. 22 edi¢do. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 1995.
- MICELLI, Paulo. O feudalismo. 142 ed. S&o Paulo: Atual, 1994.
- MINISTERIO da Educacéo, Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino
Fundamental: Histéria.
- NOVAIS, Fernando (Coord.) Histéria Privada no Brasil. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1998. (volumes I, II, lll e IV).
- REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 2002.
- VICENTINO, Claudio. Histéria Geral. 82 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
LEGISLACAO
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n°® 13.005 de 2014.
- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (INFORMATICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Didatica. Microsoft Office 2010 e versGes mais recentes: conceitos basicos; instalacédo; configuragdo; suporte e uso
dos programas integrantes: MS Word 2010 e versdes mais recentes, MS Excel 2010 e versdes mais recentes, MS PowerPoint 2010 e versdes
mais recentes, MS Access 2010 e versdes mais recentes e Outlook 2010 e versdes mais recentes. Tecnologias Internet: conceitos basicos;
navegadores; correio eletrénico; servidores de Internet, Extranet e e-mail. Redes de computadores: a cabo, sem fio, Redes Wi-Fi, Tecnologia
Bluetooth, configurac@es, instalacdes e manutengdes. Sistemas Operacionais Windows 7 e versdes mais recentes: conceitos basicos;
configuracdo; instalagdo de software; conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitarios; administragdo; servigos, recursos e utilitarios;
clientes de rede. Hardware e Software: conceitos basicos; montagem, instalacdo e manutencdo de computadores e periféricos (impressora, fax-
modem, mouse, scanner, etc); instalagdo e configuragdo de software; suporte; teste de produtos. Procedimento para realizagdo de cépia de
seguranga; conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso; virus e antivirus. Acesso a bancos de dados. Bancos de Dados: conceitos
bésicos; projetos; modelos Sistema Linux.

LEGISLACAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secao I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL I (INGLES)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragdo/Incluséo. Relagbes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As relacdes
interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Demaocrética. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacdo Inclusiva. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da
Educacao.

Sugestédo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagdo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestédo e a melhoria da educacao publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Agdo educativa/lUNICEF/Fundacgéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo.
2008.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&do Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&do Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razéo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2005.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)
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- Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.44 p.:
il.- Publicacéo do MEC
PARTE 2: Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretacéo: Identificagdo do tema central e das diferentes
ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relages entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de enunciados que expressam lugar,
tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e comparagdo. Estudo do vocabulério: significado de palavras e expressdes num
contexto. Semelhancas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagdo préatica: flexdo do
nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexao do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo
verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢cées de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de
preposicdo. Oracdes com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condicdo, concessdo, comparagdo. Oracdes relativas. Pronomes
interrogativos. Frases interrogativas.
Sugestéo Bibliogréafica:
- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.
- Dimensdes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge Grammar of
English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.
- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.
- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.
- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.
- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.
- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.
- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira.
LEGISLACAO
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n°® 13.005 de 2014.
- Constituico Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secao .
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (LINGUA PORTUGUESA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagéo escola/comunidade. Integragdo/Incluséo. Relagbes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As relacdes
interativas na sala de aula. A avaliagcdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagao. Gestdo Democrética. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da
Educacao.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagdo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestédo e a melhoria da educacao publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Agdo educativa/lUNICEF/Fundacgéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo.
2008.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&do Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacao e razao pedagoégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a prética. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2005.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- Indagacgdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.44 p.:
il.- Publicagéo do MEC

Parte 2:Metodologia de Ensino. Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Selecdo de textos, reflexdo sobre a linguagem; Producgéo
Textual; Coeréncia Textual; Coesdo Textual; Estilistica; A histéria da Lingua Portuguesa; Literatura como sistema; O nacionalismo literario;
Literatura Brasileira e Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literaria; Literatura oral e Literatura popular; A escola e a Literatura; Formagédo e
Desenvolvimento da Lingua Nacional Brasileira; Estilos de época; Géneros textuais; Variantes linguisticas; A intertextualidade; Tipos de
linguagem; Fonema; Morfologia; Formagao de palavras; Figuras de estilo; Vicios de linguagem.

Sugestédo Bibliogréafica:

- ABAURRE, Maria Luiza; Pontara, Marcela Nogueira - Literatura Brasileira - Tempos, Leitores e Leituras. Editora: Moderna
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- ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira. FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua, Literatura e Produgdo de texto. Editora: Moderna.
- BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.
- BECHARA, Evanildo - Moderna Gramatica Portuguesa - Atualizada Pelo Novo Acordo Ortogréafico
- BOSI, Alfredo. Histéria Concisa da Literatura Brasileira. Editora: Cultrix.
- CANDIDO, Anténio. Formag&o da Literatura Brasileira, vol. 1 e 2. Editora: Itatiaia Ltda.
- CUNHA, Celso; - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo - 62 Ed. 2013
- COUTINHO, Afranio. A Literatura no Brasil, Era barroca, neoclassica e modernista. Editora: Global.
- KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a constru¢do dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007.
- LIMA, Carlos Henrique da Rocha - Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa - Segundo o Novo Acordo Ortogréafico
- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa.
- SARMENTO, Leila Lauar. TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramética e Producéo de texto. Editora: Moderna.
- SOUZA, Jesus Barbosa de; Campedelli, Samira Yousseff - Literaturas Brasileira e Portuguesa. Editora: Saraiva
LEGISLACAO
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n°® 13.005 de 2014.
- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (MATEMATICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagéo escola/comunidade. Integracao/Inclusdo. Relacdes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A préatica educativa. A funcdo social do Ensino e a concepgéo sobre processos de Aprendizagem. As relagbes
interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democréatica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democratica. Orientagcdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da
Educacao.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004,

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacédo da gestdo e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Acédo educativa/lUNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo.
2008.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para 0 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacao e razao pedagoégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a prética. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma préaxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico. 142 ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2005.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- Indagacgdes sobre curriculo: curriculo e avaliagao / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagao Basica, 2007.44 p.:
il.- Publicacdo do MEC

PARTE 2: Metodologia de Ensino e Didatica. Desenvolvimento dos Conceitos Matematicos. Matematica e os temas transversais. A resolugéo de
problemas e o ensino-aprendizagem. Critérios para Avaliagdo de Matematica em sala de aula. O ensino de matematica e a tecnologia. A
ludicidade no ensino de matemaética. Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operag8es béasicas, propriedades,
divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. EquagBes de 1° e 2° graus; fungdes elementares, suas representagcoes
graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigopnométricas; progressdes aritméticas e geomeétricas; polindmios;
numeros complexos; matrizes, determinantes, sistemas lineares e aplicagdes na informética.

Sugestéo Bibliogréfica:

- GIOVANNI, José Ruy. BONJORNO, José Roberto. GIVANNI JR, José Ruy - Mateméatica Uma nova Abordagem - Editora FTD.

- IEZZI, Gilson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matemaética - Ciéncias e Aplicacdes - Editora
Atual (Grupo Saraiva).

- DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicagdes. 3v. Sdo Paulo: Atica,2007.

- IFRAH, Georges. Os niimeros: a histéria de uma grande invengdo. S&do Paulo : Globo, 1996.

- PAIVA, Manoel. Matemética: volume Unico. 2 ed. S&8o Paulo: Moderna, 2003.

- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Matematica.

- ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. S&o Paulo : Atica, 2001.

- WALLE, John A. Van de Walle - Matemética no Ensino Fundamental. Artmed.
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LEGISLACAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (QUIMICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagéo escola/comunidade. Integracao/Inclusdo. Relacdes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A préatica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgédo sobre processos de Aprendizagem. As relagGes
interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da
Educagao.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAQO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacédo da gestdo e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Acédo educativa/UNICEF/Fundacéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo.
2008.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Incluséo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacéo e razdo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma préaxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2005.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- Indagacgdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.44 p.:
il.- Publicacdo do MEC

Parte 2: Parte 1: Modelos atdmicos. Classificacdo periédica dos elementos quimicos. Radioatividade. Ligacdo quimica: ligagdo ibnica; ligacdo
covalente; ligagdo metdlica; polaridade das ligagdes e das moléculas; forgas intermoleculares; geometria molecular. Fungdo inorganica: acidos e
bases; Oxidos e sais. Reagdo quimica: equagdo quimica; tipos e reagdo quimica; balanceamento de equagdo quimica; nUmeros de oxidagao.
Célculos quimicos: unidade de massa atémica; massas atdbmica e molecular; nimero de Avogadro; mol; massa e volume molar; calculos
estequiométricos. Estudo dos Gases: teoria cinética dos gases; equagao geral; equacéo de Clayperon; transformagfes gasosas. Cinética quimica:
velocidade de uma reagdo quimica; fatores que a influenciam a velocidade. Equilibrio quimica e equilibrio ibnico em solugbes aquosas: reagdo
reversivel; equilibrio quimico; constante de equilibrio; fatores que afetem o equilibrio; deslocamento de equilibrio: principio de Le Chatelier;
equilibrio i6nico; solugdo tampao; efeito do ion comum. Quimica do carbono: Propriedades fundamentais do atomo de carbono; notacéo e
nomenclatura dos radicais organicos. FungBes organicas: conceito; grupamento; funcional; formula geral e estrutural; notagdo e nomenclatura
IUPAC das fung¢8es organicas. Polaridade das moléculas orgéanicas: tipos de forca intermolecular; efeitos sobre os pontos de fusdo e ebuligdo nos
compostos orgéanicos. Isomeria: plana e espacial. Reagdes de compostos organicos: reagdo de adigdo; reacdo de substituicdo; reacéo de
eliminacdo, reacdo de oxidacdo. Proteinas: composicdo quimica; ligacdes peptidicas; enzimas; estruturas das proteinas. MINISTERIO DA
EDUCACAO E CULTURA. Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Volume 01 - Introduc&o aos
PCNs.

Sugestéo Bibliogréfica:

ATKINS, P.W.; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. 3.ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
McMURRY, J., Quimica Orgénica vol. 1 e vol. 2. Editora CENGAGE Learning. Tradugdo da 6° Edicdo Norte Americana, 2008KOTZ, John C;
TREICHEL.

LEGISLACAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgédo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicéo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (SEGURANGCA DO TRABALHO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Salde e Seguranga do Trabalho. Legislacdo e Normas regulamentadoras. Meio Ambiente e
Seguranca do Trabalho. Representacdo digital em Segurangca do Trabalho. Seguranga nos Processos Industriais. Prevencdo as doencas
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profissionais e do trabalho. Suporte emergencial a vida. Analise de Riscos. Prevencéo e combate a sinistros. Higiene e Seguranca do Trabalho.
Andlise ergondmica do trabalho. Controle de riscos fisicos, quimicos e biolégicos. Investigacéo, registro e controle de incidentes, acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais. Programas de salde e seguranca do trabalho. Planejamento das acdes educativas em salde e seguranga do
trabalho.
LEGISLACAO
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.
- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR MUNICIPAL Il (SOCIOLOGIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagéo escola/comunidade. Integracao/Inclusdo. Relacdes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A préatica educativa. A funcdo social do Ensino e a concepgédo sobre processos de Aprendizagem. As relagoes
interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da
Educagao.

Partel: Didatica. Filosofia da Educagio. Antropologia Social. August Comte. Emile. Durkheim. Karl Marx. Max Weber. Sociologia Rural e Urbana.
Teorias da interagé@o social. Teoria estrutural funcionalista. Pensamento social brasileiro. Teoria critica da pés-modernidade. Movimentos Sociais.
Dimensdes Evolutivas do Comportamento Cultural. Familia, Politica e Conflito Social. Cidade, Politica e Politicas Publicas.

Sugestéo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediac¢ao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteddos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestdo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagéo.
2008.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclus&o. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflex&do sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizag&o e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Avaliacao da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2005.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo Bésica, 2007.44 p.:
il.- Publicacdo do MEC

Parte 2: Surgimento da sociologia: antecedentes, histéria e contexto. August Comte e o positivismo. Emile Durkheim e a institucionalizagio da
sociologia. Max Weber e a razao instrumental. Karl Marx e a critica ao sistema capitalista. A relacao individuo e sociedade na sociologia classica e
contemporanea. O processo civilizador. Cultura de massa, indUstria cultural, modernidade e teoria critica: a Escola de Frankfurt. Campo social,
habitus e capital simbdlico em Pierre Bourdieu. Teoria social e a politica contemporéanea. Trabalho no mundo contemporaneo. A teoria socioldgica
brasileira.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ADORNO, T. et al. Teoria da cultura de massa. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1978.

- BAUMAN, Zygmunt. Mal-estar da p6s-modernidade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1998.

-__ . Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2010.

- BOURDIEU, Pierre. Razdes praticas - sobre a teoria da agado. 6. ed Sdo Paulo: Papirus, 2005.

-__ . O poder simbdlico. 3. ed Rio de Janeiro: Betrand Brasil, 2000.

- DURKHEIM, E. As regras do método socioldgico. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

- ELIAS, Norbert. O processo civilizador: Formagéo de Estado e Civilizagdo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1994/1995. (vols. 1 e 2)

- FERNANDES, Florestan. A revolucdo burguesa no Brasil: ensaio de interpretagdo socioldgica. 2. ed Rio de Janeiro: Zahar, 1976. (Biblioteca de
Ciéncias Sociais).

- FREYRE, Gilberto. Casa grande e senzala. S&o Paulo: Global Editora, 2006.

- GIDDENS, Anthony. Politica, Sociologia e Teoria Social - Encontros com o pensamento social e contemporaneo. Séo Paulo: Unesp, 1998

- HOLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil. 11. ed. Rio de Janeiro: José Olimpico Editora, 1977.

- MARX, Karl; ENGELS, Friedriech. O Manifesto do Partido Comunista. S&o Paulo: Cortez, 1998.

- MICELI, Sérgio (org.). Histéria das ciéncias sociais no Brasil. S&o Paulo: Sumaré, 1989. (vol. 1)

- WEBER. Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sao Paulo: Pioneira, 2002.
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LEGISLACAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PSICOLOGO EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional, Bioética. Direitos Humanos. Principais correntes e teorias psicolégicas a pratica educativa: Contribuicdes de Freud, Piaget, Eric
Erickson, Wallon, Emilia Ferreiro e Vygotsky. Técnicas e Praticas de Ensino. Pedagogia e Psicopedagogia. Psicologia na Educacdo. Educagao
Especial / Criancas especiais. Psicologia do Desenvolvimento (A Criangca em Desenvolvimento) desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo, crianca,
adolescente e adulto. Inclusdo. Desenvolvimento da Inteligéncia, linguagem, personalidade. Processo Ensino Aprendizagem. Reflex6es sobre
alfabetizagéo. Inteligéncia Emocional. Conceitos de género e papel sexual. Conceito de Self. A crianca e a separacéo dos pais. Relag6es sociais.
Violéncia doméstica na infancia e adolescéncia. Criangas com dificuldades de aprendizagem.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Atividades e Recursos Terapéuticos. Comunicagdo e Expressado. Planejamento e Gestéo de Servicos de
Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento infantil. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia. Relag&o terapeuta ocupacional-
paciente. Humanizacdo. Atividade lidica e humanizagéo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianca
portadora de necessidades especiais. Hospitalizag&o na infancia. Preparacéo de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e historicos da infancia. O
brincar como mediador da relagdo criangca-familia-equipe de salude. Terapia ocupacional em reabilitacéo fisica: no¢des fundamentais de acidente
vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesdes medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia
ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagéo de 6rteses e adaptagdes.. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a
200; Lei n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagéo, Avaliagdo e Auditoria do SUS -
Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagéo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Sumaré

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
EMPREGO

PUBLICO:

TELEFONE: |CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSsUI DEFICIENCIA?siv  CNAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim ONAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no
Capitulo 6 do Edital.

Sumaré, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Processo Seletivo n° 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Sumaré

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Dados do candidato:

Yo)
20
N

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
EMPREGO

PUBLICO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS NEGRAS

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.
Sumaré, de de 2018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Processo Seletivo n°® 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Sumaré

NOME:

INSCRICAO: |rRe: |

EMPREGO
PUBLICO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS NEGRAS

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAQO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Sumaré, de de 2018.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Processo Seletivo n° 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Sumaré

Dados do candidato:

NOME:

EMPREGO

PUBLICO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area de atuacéo.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area de atuacao.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacdo lato sensu na area de atuacgao.

Especificacéo:

D 2) Pés-Graduacao lato sensu na area de atuacao.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em cartério,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacéo extra, que

serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Sumaré, de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - FORMULARIO DE SOLICITA(;AO DE ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRI(;AO
Processo Seletivo n° 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Sumaré

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |

CPF:

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicéo para solicitagdo da isencéo da taxa de inscri¢ao:

O beFICIENTE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - Lei Municipal n° 3.389/99

0 bESEMPREGADO (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do concurso) - Lei Municipal n° 3.389/99

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscrigdo

amparado(a) pela legislacdo municipal de Sumaré/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislagdo do municipio de Sumaré/SP e que as informagdes apresentadas por mim
sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissado de informagdes e (ou) apresentacao de
informacdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera
considerada nula a isenc¢do de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a
opcao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscri¢éo.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacdo e téacita ciéncia das normas e condi¢cbes estabelecidas no
Edital, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Sumaré, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulério e a respectiva documentacdo comprobatéria deverdo ser entregues no Protocolo da
Prefeitura de Sumaré, localizado na Rua Dom Barreto, n°® 1.303, Centro - Sumaré/SP, no periodo de 13 a 17 de
agosto de 2018, das 8h as 17h, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.




