PREFEITURA DO,MUNICiPIO DE DESCALVADO Assssoia Pilica o rleos Wunicois
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2018

A Prefeitura do Municipio de Descalvado/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., com autorizagdo por meio das Portarias n°s 16 e 18/2018, sob supervisdo da Comissdo Fiscalizadora nomeada por meio do Decreto n°
4.751/18, alterado pelo Decreto 4.788/18 de 03/08/2018, em datas, locais e horarios divulgados abaixo, Concurso Publico regido de acordo com a
Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Orgéanica Municipal, Lei Municipal n° 3.276/10, Lei Municipal n°® 3.278/10, Lei n°® 4.225/2018 e
as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos publicos descritos na Tabela |, especificada
no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, conforme estabelecido pela
Lei Municipal n® 3.276/10, nos empregos publicos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de
Descalvado.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Descalvado/SP.

1.3. Os empregos publicos, as vagas, a referéncia, o saldrio inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela | de Empregos, especificada abaixo.

1.4. As condi¢des contratuais até o Ato da Posse serdo estabelecidas pela Prefeitura, conforme a legislagéo vigente, podendo ser, conforme o
cargo, com horarios em regime de plantdo, em turno diurno, noturno, escala de revezamento ou em horario misto, em dias de semana, sabados e
domingos, feriados, ponto facultativo, respeitada a jornada semanal de trabalho.

1.5. A carga horéaria do emprego publico de Motorista podera ser alterada nos termos da legislacéo vigente.

1.6. As atribuigdes dos empregos publicos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, REFERENCIA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Ensino Fundamental

Vagas
reservadas
Emprego Publico Vagas as pessoas

com
deficiéncia

Taxa de

Referén- Salério Carga
i inscricéo

cia inicial horéria Requisitos minimos exigidos

40 horas
semanais
(vide item | Ensino fundamental completo. R$ 9,93
1.4 deste
Capitulo)

R$

Ajudante Geral 01 - IAR 993,68

40 horas
semanais
(vide item | Ensino fundamental completo. R$ 9,93
1.4 deste
Capitulo)

R$

Artifice 01 -- 3A/R 1.183,64

40 horas
semanais
(vide item | Ensino fundamental completo. R$ 9,93
1.4 deste
Capitulo)

R$

Cozinheira 01 - 2AIR 1.052,14

40 horas
semanais
(vide item | Ensino fundamental completo. R$ 9,93
1.4 deste
Capitulo)

R$

Inspetor de Alunos 01 - 2A/IR 1.052,14

40 horas
semanais
(vide item | Ensino fundamental completo. R$ 9,93
1.4 deste
Capitulo)

R$

Monitor de Creche 01 - 1AR 993,68

40 horas

semanais | Ensino fundamental completo e
R$ (vide itens | possuir Carteira Nacional de

1.461,29 l4el5 Habilitagdo - CNH, na categoria
deste "D".

Capitulo)

Motorista 01 -- 4A/R R$ 9,93

40 horas
semanais
(vide item
1.4 deste
Capitulo)

Ensino fundamental completo e
possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH, na categoria
"C".

R$

Operador de Maquinas 01 -- 5A/R 175355

R$ 9,93

Ensino Médio
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Vagas
reservadas A -
s N Referén- Salério Carga .. - _ Taxa de
Emprego Publico Vagas as ;z:%sns]oas cia inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscricao
deficiéncia
40 horas
RS semanais
Comprador 01 - 5A/R (vide item | Ensino médio completo. R$ 9,93
1.753,55
1.4 deste
Capitulo)
40 horas
. . R$ semanais Ensino médio completo e possuir
Escrituréario 01 -- 4A/R (vide item . L R$ 9,93
1.461,29 conhecimento em Informatica.
1.4 deste
Capitulo)
40 horas Ensino médio completo com
Operador de Estacéo de R$ semanais Curso Técnico em %uimica e
Tratamento de 01 - 2A/IR (vide item ] ) R$ 9,93
i 1.052,14 registro no CRQ. Possuir
Agua/Esgoto 1.4 deste ; -
. conhecimentos em Informatica.
Capitulo)
40 horas Ensino médio completo com curso
Técnico em RS semanais | especifico de  Técnico de
Enfermagem 01 - 4A/IR 1.461.29 (vide item | Enfermagem e inscrigdo no R$ 9,93
9 A 1.4 deste | Conselho Regional de
Capitulo) | Enfermagem - COREN.
Ensino Superior
Vagas
reservadas A ah
Emprego Publico Vagas as pessoas Refgren- $a]a_r|o Car’g_a Requisitos minimos exigidos _Taxg d~e
vt cia inicial horaria inscricéo
deficiéncia
40 hora; Ensino superior completo em
R$ Semanals | ciancias Contéabeis com
Contador 01 - 8A/R (vide item ) . R$ 9,93
3.214,86 1.4 deste registro no Conselho Regional
S de Contabilidade - CRC.
Capitulo)
40 horas . .
semanais Ensino superior completo em
Enfermeiro 01 - 8A/R RS (vide item Er}fgrmagem com registro de, no R$ 9,93
3.214,86 minimo, 6 (seis) meses no
1.4 deste COREN
Capitulo) )
40 horas
R$ semanais | Ensino superior completo em
Farmacéutico 01 -- 8A/R (vide item | Farmacia, com registro de, no R$ 9,93
3.214,86 . .
1.4 deste | minimo, 6 (seis) meses no CRF.
Capitulo)
40 horas
R$ semanais | Ensino superior completo em
Fonoaudi6logo 01 -- 8A/R 3.214 86 (vide item | Fonoaudiologia, com inscri¢cdo R$ 9,93
' ' 1.4 deste no CREFONO.
Capitulo)
40 horas
- - semanais | Ensino superior completo em
g/lnid;?g raisapgglg!\fﬁdeo 01 - 14A/R 13 1F§'>$1 69 (vide item | Medicina com registro de, no R$ 9,93
9 B 1.4 deste | minimo, 6 (seis) meses no CRM.
Capitulo)
40 horas . .
: Ensino superior completo em
. . R$ Semanais | \iedicina  com especializacdo
Médico Infectologista 01 - 13A/R (vide item ) . R$ 9,93
11.690,37 14 deste | €M Infectologia e registro de, no
Capitulo) minimo, 6 (seis) meses no CRM.
40 horas . )
) Ensino superior completo em
- . R$ SeManals | yedicina  com especializagéo
Médico Neurologista 01 -- 13A/R 11.690,37 (vide item em Neurologia e registro de, no R$ 9,93
1.4 deste . .
P minimo, 6 (seis) meses no CRM.
Capitulo)
40 horas Ensino superior completo em
Médico R$ semanais | Medicina com especializa¢do
; . . 01 -- 13A/R (vide item | em Otorrinolaringologia e R$ 9,93
Otorrinolaringologista 11.690.37 1.4 deste | registro de, no minimo, 6 (seis)

Capitulo)

meses no CRM.
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Ensino Superior

Vagas
reservadas A -
O T 5 Referén- Salério Carga e . - Taxa de
Emprego Publico Vagas as %%sns]oas cia inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscricao
deficiéncia
:eomh:r::iss Ensino superior completo em
Médico Psiquiatra 01 - 13A/R RS (vide item Medlcn_‘la _eom espemahza(;ao R$ 9,93
11.690,37 14 deste | €M Psiquiatria e registro de, no
L minimo, 6 (seis) meses no CRM.
Capitulo)
40 horas
- semanais | Ensino superior completo em
“Pﬂrlj)r::iléiraglor Juridico 01 -- 9A/R 3 94R§ 50 (vide item | Direito com registro na Ordem R$ 9,93
P D 1.4 deste | dos Advogados do Brasil - OAB.
Capitulo)
R$ 13,50 ::mh:r:giss Graduag&o com Licenciatura em
Professor de Educagéo o1 _ ) a hor’a- (vide item Pedagogia ou ensino superior R$ 9 93
Basica | (PEB 1) aula 1.4 deste completo com complementagéo ’
S educacional em Pedagogia.
Capitulo)
26 horas = . .
Professor de Educacéo R$ 13,50 semanais (Bairj}gua;aooEomerggﬁﬁgua;ﬂriﬁg
Basica Il (PEB 1) 01 - - a hora- (vide item compglaeto com complemenlt)agéo R$ 9,93
Ciéncias aula 14 Qeste educacional em Biologia.
Capitulo)
40 horas
semanais . )
Psic6logo o1 - 8AIR RS (vide item | ENSINO_superior completo em | o g g3
3.214,86 Psicologia com registro no CRP.
1.4 deste
Capitulo)

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacédo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢ca Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentac&o comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e nao possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspecao realizada
pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Descalvado;

2.1.7. Nao ter sido exonerado da Prefeitura do Municipio de Descalvado por justa causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar
ou, ainda, ap6s a avaliagcao do estagio probatério;

2.1.8. N&o ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagéo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Uniéo, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio;

2.1.9. Nao ter sido punido, em decisao da qual n&o caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.10. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova posse em novo emprego publico;

2.1.11. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.12. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.13. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 5 de setembro de 2018
e encerrando-se, impreterivelmente, as 15h do dia 28 de setembro de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condig6es Para Inscri¢cdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 28 de setembro de 2018.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrnico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscricdes e
devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢&o, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscri¢cdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente serd confirmada apds a comprovacgéo do pagamento da taxa de inscri¢éo.
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3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagdo das provas disposto na
tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagcdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscricdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscrigcao(des) do referido periodo de aplicacdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢Bes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opc¢ao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscric&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Descalvado ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendéavel que o
candidato realize sua inscrigao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 5 de outubro de 2018, o candidato devera conferir nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.descalvado.sp.gov.br, se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasiéo da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Descalvado e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a realizagédo da prova, identificando no envelope: nome e emprego ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Descalvado - Concurso Publico 01/2018 — “Cond. Especial”, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo ter4 a prova e as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscrigées.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizag@o das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicéo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢édo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagcao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 5 de outubro de 2018, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag&es fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n°® 2.994/09 ou na Lei Municipal n° 2.118/01, alterada pelas
Leis Municipais n°s 2.126/01 e 2.133/01 e regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 4.703/18, podera requerer a isencéo da taxa de inscricdo
deste Concurso Puablico, desde que comprove 0s requisitos previstos nas alineas do item 4.1.1, de forma cumulativa, ou no item 4.1.2 deste
Capitulo, a saber:

4.1.1. O candidato devera:

a) estar desempregado ha, pelo menos, de 6 (seis) meses;

b) ndo ser sécio ou proprietario de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou outras pessoas juridicas.

c) residir ou estar domiciliado ha, pelo menos, 2 (dois) anos no Municipio de Descalvado/SP;

d) possuir renda bruta mensal, propria ou familiar, até 111,36 UFESP’s, ou seja, R$ 2.861,95 (dois mil, oitocentos e sessenta e um reais e noventa
e cinco centavos);

e) n&o atingir o valor patrimonial proprio, constituido de bens imdveis ou moveis, superior a 1945,52 UFESP’s, ou seja, R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais); e

f) ndo possuir a formagao educacional em nivel superior ou licenciatura plena.

4.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de residéncia/ domicilio do candidato, no municipio de Descalvado/SP, referentes aos meses de julho, agosto ou
setembro de 2018, bem como dos meses de julho, agosto ou setembro de 2016. Na impossibilidade de apresentacéo deste, serd aceita
declaragdo de residéncia/ domicilio de proprio punho do candidato, devidamente datada e assinada, contendo a identificag8o e assinatura de 2



PREFEITURA DO,MUNICiPIO DE DESCALVADO Assssoia Pilica o rleos Wunicois
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2018

(duas) testemunhas, maiores e capazes, indicando a(s) atual(is) residéncia(s) ou domicilio(s) e respectivos locais de moradia dentro do periodo de
2 (dois) anos.

d) Cépia simples da Carteira de Trabalho na identificagdo, da folha onde consta a identificacéo, da folha onde consta o Ultimo registro, bem como
das folhas anteriores e posterior a esta;

e) Caso esteja empregado, copia do ultimo holerite e do dltimo holerite dos respectivos familiares, se for o caso;

f) Caso esteja desempregado e subsistir de renda familiar, cépia do Gltimo holerite dos respectivos familiares;

g) Declaracao de proprio punho do candidato, devidamente datada e assinada indicando a inexisténcia de bens proéprios, iméveis ou moéveis ou a
existéncia desses, identificando-os e atribuindo valor de mercado a cada um, conforme o caso;

h) Declaragédo de préprio punho do candidato, devidamente datada e assinada, indicando n&o ser s6cio ou proprietario de Microempresa, Empresa
de Pequeno Porte ou outras pessoas juridicas;

i) Declaragao de proprio punho do candidato, devidamente datada e assinada, indicando néo possuir a formagéo educacional em nivel superior ou
licenciatura plena.

j) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo VI deste Edital.

4.1.2. Ser doador de sangue da Santa Casa de Misericérdia do Municipio de Descalvado/SP.

4.1.2.1. A comprovacgao do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Cépia simples do comprovante de doacédo de sangue expedido pela Santa Casa de Misericérdia do Municipio de Descalvado/SP, contendo o
nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, quantidade de doages realizadas e datas das doagdes.

d) Formulario de solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo VI deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 devera solicitar a isencdo do pagamento do valor de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 5 a 12 de setembro de 2018, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Concurso Publico n° 01/2018 da Prefeitura do Municipio de Descalvado, realizar a inscricdo on-
ling;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagao de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo VI deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do
subitem 4.1.2.1 (conforme o caso), até 12 de setembro de 2018, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada a Rua Itaipu, n® 439 — CEP 04052-010 — Bairro Mirandépolis — S&o Paulo —
Capital, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Concurso Piblico 01/2018 - Prefeitura do Municipio de
Descalvado.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagéo da tempestividade da solicitacédo de isencéo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatéria de isengdo da taxa para cada
emprego de interesse.

4.6. O formulario de solicitagcdo de isencédo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
Gnico candidato.

4.7. A documentacdo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacéo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou do subitem 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste
capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracao falsa de dados para fins de isengéo do pagamento do valor de inscrigcdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagédo
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangfes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. A partir do dia de 19 de setembro de 2018, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagédo da
isencdo do valor de inscrigdo, nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.descalvado.sp.gov.br.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados da analise dos requerimentos de isencdo do pagamento da
inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste
edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisédo.

4.12. A partir do dia de 27 de setembro de 2018 estard divulgado no site www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitagcdo da isencao do valor de inscrigdo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o
endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricéo e
pagé-lo até a data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuices do emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 3278/10, bem como no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

5.4.1. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢éo seja incompativel com o emprego pretendido.

5.5. Nao seréo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.
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5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagao, ao horério e local de aplicag@o das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscri¢ao.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, dever4 encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado & Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura do Municipio de Descalvado — Concurso Publico 01/2018, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢édo especial para a
realizagcéo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragcdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizag@o para utilizacédo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacdo da Comisséo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, deverd enviar a
documentacéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagéo da tempestividade do envio da documentagao tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 seré feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou néo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca-saide ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

Quantidade de questdes

Emprego Publico Formas de Avaliacao POCB

Quantidade de questées POCE

Ajudante Geral .
Inspetor de Alunos Objetiva 15 Lingua Portuguesa |

Monitor de Creche 15 Matematica

Artifice - - 15 Lingua Portuguesa [
Cozinheira Objetiva + Pratica | 35 \tatematica

Motorista 10 Lingua Portuguesa

Operador de Maquinas Objetiva + Pratica 10 Matematica 10 Conhecimentos Especificos

Ensino médio

Emprego Publico Formas de Avaliacao Quantldacli:%cganuestoes Quantidade de questées POCE
Comprador
Escriturario ¢
Operador de Estagdo de Tratamento de Objetiva 10 Lingua ’P'ortuguesa 10 Conhecimentos Especificos
P 10 Matemética
Agua/Esgoto
Técnico em Enfermagem

Ensino superior

Emprego Publico Formas de Avaliacao Quantlda?jeoc?Bquestoes Quantidade de questées POCE
Contador 15 Lingua Portuguesa
Enfermeiro Objetiva 05 Conhecimentos em 20 Conhecimentos Especificos
Farmacéutico Informatica
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Ensino superior

Quantidade de questdes

Emprego Publico Formas de Avaliagao POCB

Quantidade de questoes POCE

Fonoaudiélogo
Psicologo

Médico Especializado em Programa da
Saude

Médico Infectologista

Médico Neurologista

Médico Otorrinolaringologista

Médico Psiquiatra

10 Lingua Portuguesa

Objetiva 10 Politicas de Satde

10 Conhecimentos Generalistas

Objetiva + Titulos +

Procurador Juridico Municipal . A 40 Conhecimentos Especificos
Dissertativa

Professor de Educacéo Basica | (PEB 1) 15 Lingua Portuguesa

Professor de Educacéo Basica Il (PEB II) Objetiva + Titulos 9 9 20 Conhecimentos Especificos

05 Matematica

Ciéncias

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o emprego.

6.3. As gquestdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova préatica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Descalvado/SP, na data prevista de 21 de outubro de 2018, de acordo com a divisdo dos
periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao
para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Descalvado e divulgado através da Internet nos enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.descalvado.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS EMPREGO PUBLICO

Ajudante Geral

Artifice

Comprador

Contador

Enfermeiro

Fonoaudiélogo

Inspetor de Alunos

Médico Especializado em Programa da Saude
Médico Infectologista

Médico Neurologista

Médico Otorrinolaringologista

Médico Psiquiatra

Motorista

Operador de Estacio de Tratamento de Agua/Esgoto
Professor de Educacéo Basica | (PEB 1)

Professor de Educacéo Basica Il (PEB II) Ciéncias
Psicologo

Técnico em Enfermagem

Cozinheira

Escriturario

Farmacéutico

Monitor de Creche

Operador de Maquinas
Procurador Juridico Municipal

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Descalvado/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderegco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 11 de
outubro de 2018, informar-se, pela internet, nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.descalvado.sp.gov.br, em que local
e horério ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢8o especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.
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7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, dever&o ser comunicados no dia da
realizag&o das provas escritas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢éo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéao relativa a opgdo de emprego e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagédo das Provas Escritas.

7.5.1. A alteracdo da condicédo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderecgo eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

7.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagédo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anota¢des, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas Escritas:

7.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato ler & as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Ginico documento valido para correcéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizacdo da prova dissertativa, o candidato receber4 uma folha de respostas especifica, na gqual redigird com caneta de tinta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacédo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

7.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para a assinatura do
candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiqguem, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccao de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulagdo da parte da prova dissertativa, implicando na
eliminagédo do candidato no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho séo de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.
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7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questées e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas(s).

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas, exceto para o emprego de Procurador Juridico Municipal, que tera a duragao de 4
(quatro) horas.

7.11.1. Apbs o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questodes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova seréa definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletrnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.15. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagédo do tempo de amamentacédo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacédo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagédo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condigédo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusé@o do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacéo do
certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.descalvado.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliagao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TITULOS
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9.1. Concorrerdo a prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos de Procurador Juridico Municipal,
Professor de Educacé&o Basica | (PEB 1) e Professor de Educacao Basica Il (PEB Il) Ciéncias, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que néo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n° 439, Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o
ultimo dia de inscrigéo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2018 — Prefeitura do Municipio de
Descalvado - Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificagdo (RG); e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios (Sedex ou AR), onde consta o nimero
de identificacéo do objeto.

9.2.2. ApGs o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

9.2.3. As cépias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relag&o dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusédo de documentos, sob qualguer hipdtese ou alegacéo.

9.4. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicbes de ensino regularizadas perante os érgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo historico
escolar, mencionando a data da colagédo de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.4.2. Os certificados de Pés Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pds Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovagao da Dissertagéo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducédo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagéo dos documentos de Titulos.

9.8. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.9. A pontuacdo da documentacéo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.10. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

_ TABELA DE TITULOS PARA OS EMPREGOS DE X
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB I) E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) CIENCIAS

VALOR VALOR

nreLes UNITARIO | MAXIMO

COMPROVAGAO

Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,
acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

a) Doutorado na éarea da Educacédo - Pés
Graduagéo Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos
de apresentacgédo dos titulos.

Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certidao/ Declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

b) Mestrado na &rea da Educagdo - Pds
Graduagéo Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos
de apresentagéo dos titulos.

Copia autenticada do Certificado, Certidao ou Declaragéo de
conclusédo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
2 pontos realizacdo do curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de
conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia
autenticada do respectivo Historico Escolar.

c) Pés Graduagéo Lato Sensu
(especializacdo) na area da Educacgao, com 1 ponto
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacao dos titulos.

TABELA DE TITULOS PARA O EMPREGO DE
PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

" VALOR VALOR X
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
. - . Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
a) Doutorado na area Juridica - Pos Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de curso
Graduag&o Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos ¢ '

acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico

de apresentacgéo dos titulos. Escolar.

Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

b) Mestrado na éarea Juridica - Pés
Graduac&o Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos
de apresentagao dos titulos.

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracéo de
conclusédo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
2 pontos realizagdo do curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de
conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.

c) Pés Graduagéo Lato Sensu
(especializag&o) na area Juridica, com carga 1 ponto
horaria minima de 360 horas, concluida até a
data de apresentacao dos titulos.
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[ 10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os empregos de Artifice, Cozinheira, Motorista e Operador de Maquinas, na cidade de
Descalvado/SP, em data, local e horario a serem comunicados através do edital de convocacao para a prova pratica, que sera publicado no Diério
Oficial Eletronico do Municipio de Descalvado. Também poderdo ser feitas consultas através da internet nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.descalvado.sp.gov.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizagdo da Prova Préatica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova
Objetiva, observando a ordem de classificacdo de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos empatados com a
mesma pontuagdo do Ultimo candidato na quantidade abaixo. Serdo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do
Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital, com as maiores e primeiras pontuagées da Prova Objetiva em sua lista especifica,
observando a ordem de classificacdo de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma
pontuacdo do ultimo candidato na quantidade abaixo:

) . o " Ne. de candidatos
aciones e tmtagio | convosasen”” | convocados Gessoas’com
Artifice 50 03
Cozinheira 40 02
Motorista D 60 03
Operador de Maquinas C 30 02

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior,
serdo excluidos do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

10.5.1 Os candidatos aos empregos de Motorista e Operador de Maquinas, além do documento oficial de identidade original, também deverédo
apresentar no momento da realizacédo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, na categoria exigida no item 10.3 deste
Capitulo, em validade e de acordo com a legislagédo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de
Aculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

10.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho €eficiente
das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo de Transito
vigente.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou n&o habilitado na Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.

10.8. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacéo para a prova pratica.

10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagio ap6s a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste concurso.
10.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagao de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliagcao da Prova Pratica sdo

a) Para 0 emprego de Artifice:

TAREFAS PONTUACAO
1- Utilizar as ferramentas corretas. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada. 0 a 30 pontos
3 - Identificacdo de pegas e ferramentas utilizadas na tarefa. 0 a 30 pontos
4 - Utilizar os Equipamentos de Protegao Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos
TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO 20 min

b) Para o emprego de Cozinheira:

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1 - Apresentar- se devidamente vestido para execucao

das tarefas. 0 a 10 pontos

2 - Aplicar técnicas corretas de higiene pessoal. 0 a 10 pontos 30 minutos

3 - Aplicar técnicas corretas de higiene dos alimentos. 0 a 20 pontos
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TAREFAS

PONTUACAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

4 - Reconhecer equipamentos de uma cozinha
industrial.

0 a 10 pontos

5 - Manusear alimentos para o pré-preparo e preparo.

0 a 20 pontos

6 - Higienizar utensilios e equipamentos.

0 a 10 pontos

7 - ldentificar pesos e medidas padroes.

0 a 10 pontos

8 - Organizar géneros alimenticios dentro das normas.

0 a 10 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

c) Para o emprego de Motorista:

TAREFAS

PONTUACAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislacdo de transito, a seguranca

prépria, dos acompanhantes e de terceiros, 0 a 50 pontos 10 min

conducdo defensiva e também a que melhor

conserve o veiculo.

2- Num espago determinado realizar manobras a 0 a 25 pontos 5 min

serem definidas.

3- Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min

demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
d) Para o emprego de Operador de Maquinas:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Num espago determinado realizar manobras a 0 a 50 pontos 10 min

serem definidas.

2 - Num_e_spago determinado realizar manobras a 0 a 25 pontos 5 min

serem definidas.

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min

demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

11. DA PROVA DISSERTATIVA

11.1. A prova dissertativa sera aplicada ao emprego de Procurador Juridico Municipal, na mesma data, horario e local da prova objetiva.

11.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

11.1.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.1.2. N&o seréa permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.2. Serédo corrigidas as provas dissertativas somente dos 20 (vinte) candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas para o
emprego de Procurador Juridico Municipal, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagdo do Ultimo candidato, além do
candidato com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital, com a 12 (primeira) maior nota da
Prova Objetiva em sua lista especifica (deficientes) para o emprego de Procurador Juridico Municipal, acrescidos dos candidatos empatados com
a mesma pontuacao deste candidato.

11.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e cujas provas dissertativas ndo forem corrigidas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

11.3. A Prova dissertativa consistira na elaboragdo de 1 (uma) peca profissional, que versara sobre o conteldo programatico estabelecido para o
respectivo emprego, no Anexo |l deste Edital.

11.4. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta com caneta de
tinta azul ou preta.

11.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢édo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

11.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcri¢do do texto definitivo, acarretard a anulagdo da prova dissertativa.

11.5.1. O texto definitivo serda o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo, e n&o vale para finalidade de avaliag&o.

11.6. A prova dissertativa tera carater classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

11.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e méaxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questfes. Nao
sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.
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11.7.1. Quando da realizac&o das prova dissertativa para o emprego de Procurador Juridico Municipal, caso a peca profissional exija assinatura, o
examinando devera utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...". Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar
de identificagdo do examinando em local indevido.

11.7.2. Na elaboragéo do texto da peca profissional para o emprego de Procurador Juridico Municipal, o examinando devera incluir todos os dados
que se facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificagdo ou informacdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados
contidos no caderno de prova. Assim, o examinando devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”,
“Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “MunicipioXXX", “DataXXX”, “AdvogadoXXX”’, “OABXXX" etc.). A omissdo de dados que forem legalmente
exigidos ou necessarios para a correta solugao do problema proposto acarretara em descontos na pontuacao atribuida ao examinando nesta fase.
11.7.3. Para realizagdo da prova dissertativa para o emprego de Procurador Juridico Municipal, o candidato devera ter conhecimento das regras
processuais inerentes ao fazimento da mesma.

11.7.4. O texto da pecga profissional para o emprego de Procurador Juridico Municipal sera avaliado quanto a adequagdo ao problema
apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, a fundamentagdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretagdo e exposicdo, a técnica
profissional demonstrada e a correta utilizagdo da Lingua Portuguesa, sendo que a mera transcricdo de dispositivos legais, desprovida do
raciocinio juridico, ndo ensejara pontuagéo.

11.7.5. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solu¢éo do problema proposto, considerando para este fim peca que ndo esteja
exclusivamente em conformidade com a solugéo técnica indicada no padrdo de resposta da prova, ou de apresentacdo de resposta incoerente
com situagao proposta ou de auséncia de texto, o examinando recebera nota ZERO na redagéo da peca profissional.

11.7.6. A indicacdo correta da peca profissional é verificada no nomen iuris da peca concomitantemente com o correto e completo fundamento
legal usado para justificar tecnicamente a escolha feita.

11.8. A nota da prova dissertativa serd somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova objetiva.

11.9. Durante a realizacdo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

11.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

11.12. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcao da prova dissertativa pela banca examinadora.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva e dissertativa, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para o emprego de Procurador
Juridico Municipal;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os empregos de Professor de Educagao
Basica | (PEB I) e Professor de Educagéo Basica Il (PEB Il) Ciéncias;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os empregos de Artifice, Cozinheira, Motorista e
Operador de Maquinas;

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais empregos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagcéo por op¢ao de emprego.

12.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagcdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Descalvado e divulgado na Internet
nos enderecos eletrdbnicos www.rboconcursos.com.br e www.descalvado.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos
Recursos deste Edital.

12.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.descalvado.sp.gov.br.

12.6.1. Serédo publicados no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Descalvado apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagédo
no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.descalvado.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagao.

12.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03,;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

12.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

12.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o emprego, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Descalvado o direito de aproveitar os candidatos aprovados em namero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo lhes garante
escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte & publicagé@o do evento, o qual devera ser endere¢cado & Comiss@o Organizadora do Concurso Publico.

13.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opcdo do emprego, o nimero de inscricdo, o nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e
telefone, dirigido a Comissao do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Descalvado /SP, localizada na Rua José Quirino Ribeiro, 55 - Centro - Descalvado/SP, das 10h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
13.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.
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13.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no subitem 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 13.1, deste Capitulo.

13.7. Recebido o recurso, a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico enviara os recursos a empresa RBO, que decidird pela manutengdo ou
néo do ato recorrido e informara a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, que dar& ciéncia da referida deciséo ao interessado.

13.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulacéo, a pontuacédo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou néo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificacéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 13.9.

13.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEACAO E POSSE

14.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Descalvado, dentro do prazo de validade do certame.

14.2. A aprovacéo e a classificagdo final NAO geram ao candidato direito & nomeagao.

14.3. A Prefeitura do Municipio de Descalvado reserva-se o direito de proceder as nomeagGes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.4. A nomeacéo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Descalvado, devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Descalvado no prazo estabelecido em lei, para efetivacdo de sua posse, munido de todos os
documentos exigidos no item 14.5.

14.4.1. As condicdes estabelecidas no item 14.4 ndo se aplicam para os candidatos aprovados para os empregos de Motorista e Operador de
Maquinas, cabendo a estes candidatos nomeados comparecer no prazo estabelecido na Lei n° 3276/10 e alteragdes, para a apresentacdo dos
documentos exigidos no item 14.5, bem como, para providencias da realizacdo do Exame Laboratorial, conforme descrito no item 14.6.1.

14.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente; Inscricdo no PIS/PASEP (exceto se for o primeiro emprego) ou declaracé@o de firma anterior, informando nao haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Cartéo do Sistema Unico de Salde; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data
da apresentacéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro (e respectivo tempo de registro) e de
regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizacéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos; ; Comprovante de escolaridade dos filhos menores
de 14 anos, quando possuir; Carteira Nacional de Habilitagdo (em vigéncia) na categoria exigida como requisito minimo para o emprego, se for o
caso; Certiddo negativa de Distribuigcdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentacdo; Estar com a situacdo cadastral regular junto aos 6rgédos governamentais, demonstrada por meio de documento expedido pelo
aplicativo de “Consulta de Qualificagdo Cadastral” no sitio do eSocial, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissdes no eSocial;
Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do
servico publico, de acordo com o previsto no item 2.1.9 do Capitulo 2 deste Edital; e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do
Municipio de Descalvado.

14.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungao ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Descalvado podera solicitar outras declaragbes, exames, laudos, certiddes e
documentos complementares.

14.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos nomeados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que
concorrem.

14.6.1. Para o exame médico dos empregos de Motorista e Operador de Maquinas é obrigatdria a realizagédo do seguinte exame laboratorial, que
sera efetuado a expensas do Municipio de Descalvado: toxicoldgico - com laudo, para a deteccao de drogas de uso ilicito, a partir de amostras de
materiais biolégicos (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelos candidatos, com janela de detecgdo minima de 180 (cento e oitenta) dias,
abrangendo, pelo menos, 0s seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados; maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy
(MDMA e MDA); opiaceos e derivados; peniciclidina (PCP) e outras.

14.6.1.1. A nao realizacdo do exame toxicologico, no dia, horario e local indicado pelo Municipio, constante no item anterior ou o resultado positivo
do exame para as substancias relacionadas implicara na eliminagao do candidato neste concurso.

14.6.1.2. Ocorrendo resultado positivo do exame toxicolégico especificado item 14.6.1, e sendo do interesse do candidato a realizagdo de contra
prova do exame, 0s custos correrdo exclusivamente por conta do candidato, cabendo ainda ao candidato a comprovacéo da solicitacéo da contra
prova no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

14.6.1.3. Havendo comprovagdo por parte do candidato aprovado da solicitacdo da contra prova, a Prefeitura Municipal de Descalvado
aguardara a apresentacéo do resultado da contra prova no prazo de 20 (vinte) dias Uteis.

14.6.1.4. Findo o prazo estabelecido no item 14.6.1.3, e ndo sendo apresentado o resultado do exame, o candidato ser4 automaticamente
eliminado, sendo também eliminado o candidato, caso o resultado da contra prova, apresentado dentro do prazo estabelecido no item 14.6.1.3.
permaneca positivo, e sendo negativo, sera dado o andamento da contratacéo.

14.6.1.5. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Descalvado podera solicitar outros exames e laudos.

14.6.2. O candidato aprovado e nomeado que ndo comparecer na data estabelecida para a realizagdo de exame médico pré-admissional e entrega
de documentos prevista no item 14.5, sera eliminado automaticamente.

14.6.3. As decisGes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Descalvado, de carater eliminatério para efeito de posse, sao
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

14.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, ao exame toxicoldgico, bem como no ato da posse, dentro do prazo estabelecido em
lei municipal, caracterizardo sua desisténcia e consequente elimina¢éo do concurso.
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14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Descalvado acarretardo
na excluséo do candidato deste concurso.

14.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Descalvado, conforme estabelecido no subitem 14.4.1 e no prazo
estipulado pela Prefeitura do Municipio de Descalvado ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

14.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou deixar de apresentar quaisquer atestados, comprovantes, laudos, declaragées e
outros documentos solicitados pelo Municipio de Descalvado, de acordo com o item 14.5 e respectivos subitens desse capitulo, sera eliminado
deste Concurso Publico.

14.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Descalvado, conforme o disposto
nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.14. Nao podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de posse, ndo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentagao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diario Oficial Eletrobnico do Municipio de Descalvado e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.descalvado.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

15.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. A Prefeitura do Municipio de Descalvado e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

15.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Descalvado a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.6.1. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagcdo Final e o Termo de Homologacédo do referido emprego, publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Descalvado e
divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.descalvado.sp.gov.br.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Descalvado, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.descalvado.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologag&o dos resultados e, apos esta data,
junto a sede da Prefeitura do Municipio de Descalvado, situada a Rua José Quirino Ribeiro, 55 - Centro - Descalvado/SP - CEP 13690-000, aos
do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagéo original com foto) ou através de correspondéncia
com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar qualquer contato que seja necessario.

15.10. A Prefeitura do Municipio de Descalvado e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.10.1. Endereco néo atualizado.

15.10.2. Endereco de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

15.12. A Prefeitura do Municipio de Descalvado, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. A Prefeitura do Municipio de Descalvado e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicag6es referentes a este Concurso Puablico.

15.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.15. A legislacéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

15.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cao indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior a homologagédo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

15.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineracéo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a
ele referentes.

15.18. A realizag&o do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realiza¢&o e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Descalvado.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Descalvado e pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realiza¢éo deste Concurso Publico.

Descalvado, 1 de setembro de 2018.

ANTONIO CARLOS RESCHINI
Prefeito Municipal de Descalvado /SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AJUDANTE GERAL

Descrigdo Sumaria das Atividades: Destreza manual, acuidade visual e percepcdo discriminativa. Esforgo fisico continuo assume posicoes
cansativas na maior parte do tempo e em movimento, manuseia ferramentas, levanta e carrega pesos, Esforco Mental e visual normal,
responsabilidade pelas ferramentas, materiais e equipamentos que utiliza tarefas executadas em equipes com possibilidade reduzida de acidentes
guanto a seguranca de terceiros; conforme as tarefas que executar, esta sujeito a trabalho externo e a exposicdo a elementos desagradaveis;
corre risco de acidentes; necessita usar equipamentos de seguranca. Executa servicos em diversas areas da organizacdo, exerce tarefas de
natureza operacional em obras publicas, conservagdo de cemitérios e manutengdo dos prédios municipais de salde, educacdo e outras
atividades.

Rol de Atribuicdes:

- escolhe os montes de lixo despeja-os em latGes, cestos e outros depésitos apropriados, para facilitar a coleta seletiva e transporte.

- transporta o lixo até o local de despejo.

- arruma banheiros e toaletes, limpa-os de maneira a desinfec¢éo do local, reabastece-os para conserva-los em condi¢8es de uso.

- efetua a carga, transporte, descarga e entrega de materiais.

- efetua a limpeza em locais de salde com técnicas padronizadas apds treinamento e especificagdo sanitarias.

- auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondiciona-os em prateleiras
ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos.

- auxilia nos servigos de jardinagem, apara gramas, prepara a terra, planta sementes e mudas, poda arvores, com o objetivo de conservar, cultivar
e embelezar canteiros em geral.

- auxilia na armazenagem de materiais escolares, acondiciona-os em prateleiras ou patios, para assegurar o estoque dos mesmos.

- efetua limpeza e conserva as unidades determinadas pela Chefia: lava, varre, transporta entulhos com a finalidade de melhorar os aspectos das
mesmas.

- efetua limpeza, conserva areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos através das tarefas de carpir, limpar, lavar,
varrer, transportar entulhos, com objetivos de melhorar o aspecto do municipio;

- executa tarefas de natureza simples e rotineiras; recebe instrugdes e supervisdo constantes do profissional qualificado e/ou do superior imediato;
- efetua a limpeza e conservagéo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagdo de sepulturas, abre e fecha covas, para permitir o
sepultamento dos cadaveres.

- auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou
outros recursos e visa contribuir para a execugéo dos trabalhos.

- auxiliar na preparacéo de rua para a execugado de servigos de pavimentacdo, compacta o solo, esparrama terra, para manter a conservacao dos
trechos ou na abertura de novas vias.

- apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc. laga-os e conduz-os ao local apropriado, para evitar
acidentes e garantir a satde da populagao.

- auxilia no assentamento de tubos de concreto, transporta-os e/ou segura-0s para garantir a correta instalacao.

- auxilia na preparacéo de refeigbes, separa alimentos e o material necessario.

- auxilia no servico de xeroc6pia, separa o material necessario e conta o nimero de paginas.

- zela pela conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhe-os e armazena-os nos locais adequados.

- prepara e servi café, sucos, aguas, sanduiches, merendas e outros pratos.

- executa outras tarefas correlatas com a formagédo, com a fungdo e com a &area de atuacdo, colabora para a qualidade em exceléncia, da
prestacao de servigos a populagdo.

ARTIFICE

Descrigdo Sumaria das Atividades: Desempenha as atividades gerais, relativas a manutengéo, conservagdo, consertos, reformas, construgdo,
instalacdo, pavimentacéo de solos de estradas, ruas e obras similares, coloca guias e sarjetas para facilitar o sistema viario, escoamento de aguas
pluviais e instalacé@o de redes hidraulicas e de esgoto.

Rol de Atribuicdes:

- executa 0 material para argamassa, concreto, etc.;

- prepara o solo, recobre-o com areia ou terra, coloca cada peca — bloquetes, paralelepipedos e outros — posicionando-a e assentando-a com
golpes de martelo ou malho, para encaixa-la no lugar;

- recobri as jungdes, preenche-as com alcatrédo ou argamassa de cimento, para igualar o calcamento e dar acabamento a obra;

- constroi bocas de lobo e assenta tubulagdes para escoamento de aguas pluviais, guias e sarjetas;

- executa servigos de manutengdo de pavimentos das vias publicas, conserva calgadas e sarjetas e corrigi os defeitos surgidos;

- zela pelas ferramentas e equipamentos utilizados nas obras, promove a limpeza, conserva-os, com a finalidade de deixa-los em condi¢des
adequadas para uso;

-marca os pontos de colocagéo das tubulacdes unido e furos nas paredes, muros ou escavagdes do sola, utiliza-se de instrumentos de tracagem
ou marcagao para orientar a instalagéo do sistema projetado;

- abre valetas no solo e rasgo nas paredes, guia-se pelos pontos chaves, utiliza-se de ferramentas de escavacdo manuais ou mecénicas, para
introduzir os tubos e partes anexas;

- executa o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, utiliza-se de serra manual, tarraxa, bancada de curvar tubos e outros dispositivos
mecanicos, para formas a linha de canalizagéo;

- veda junta, emprega material apropriado ou solda, para eliminar as possibilidades de vazamento;

- posiciona e fixa os tubos com base no projeto elaborado, utiliza parafusos, porcas, luva de juncéo, solda ou argamassa para confeccionar a linha
de conducdo do fluido e outras ligages;

- instala louca sanitaria, condutores, caixa d'‘agua, valvula de retengdo, valvula de descarga, chuveiro elétrico e outras partes componentes das
instalagdes, com o uso de nivel, rumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos a possibilitar a utilizacdo das mesmas em construgdo da
empresa;

- monta e instala registro e outros acessorios de instalagdo de canalizacdo, trechos de tubos metalicos e ndo metalicos e realiza as conexdes
necessarias com os aparelhos, para completar a instalagéo do sistema;

- testa as canalizagdes, utiliza ar comprimido ou &gua sobre press@o e observa mandmetros para assegurar a vedacdo de todo o sistema, e
repara-os caso localize vazamento;

- executa manutencdo das instalagfes, substitui e repara partes componentes, como tubulacdes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos
isolantes e outros para manté-las em boas condi¢8es de funcionamento;

- trabalha no assentamento de rede de distribuicdo e abastecimento de agua e rede coletora de esgoto e servigo correlato;

- executa servigos de instalagGes e desligamento de ligacdes de agua e esgoto:

- zela pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos, ferramentas e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

- localiza e repara vazamento em redes e ramais de agua e esgoto, instala, repara e substitui hidrometros e padrdes de medi¢Ges;

- executa o corte e a religacéo de agua;
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- realiza visita aos consumidores com problemas relacionados com a medicdo de consumo e as condi¢cdes de conexdo do usuério as redes de
agua e esgoto, baseadas era procedimentos internos, faz uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucédo dessas atividades,
verifica as irregularidades apontadas;

- realiza visita para verificar e detectar possiveis ligagdes clandestinas, auxilia o Fiscal de Obras na notificagdo ao consumidor e proceder ao corte
da ligacdo quando necessério;

- executa outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

COMPRADOR

Descrigdo Sumaria das Atividades: Compra materiais diversos, baseia-se nas solicitacdes e atenta-se as normas Licitatérias e afins ao emprego.
Rol de Atribuicdes:

- mantém atualizado o cadastro de fornecedores;

- efetua a cotacdo de pregcos de materiais e equipamentos no préprio municipio e em outros, obedece a legislagdo pertinente, para preparar a
previsdo de despesas e visa a reserva orgamentaria;

- analisa as propostas recebidas, verifica as vantagens oferecidas pelos fornecedores coteja pregos, prazos de entrega, condigées de pagamento,
elabora mapas comparativos para determinar a melhor oferta submetendo-as a deciséo superior;

- elabora pedidos de compra, editais de licitagdo e outros documentos necessarios; - analisa as requisi¢des recebidas, atenta-se para o tipo de
mercadoria, quantidade e qualidade exigidas, para providenciar o atendimento dos mesmos;

- acompanha os tramites do processo de compras, dos pedidos de aquisi¢do da mercadoria até a sua entrega pelo fornecedor, para impedir ou
corrigir falhas;

- controla o recebimento dos materiais, confere-os, com base nos dados das notas fiscais dos materiais entregues, para ndo haver irregularidades;
- encaminha as notas fiscais e/ou faturas e duplicatas as unidades responsaveis pela contabilizagédo, pagamentos e estoque;

- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Descrigdo Suméria das Atividades: Organiza e dirigi os trabalhos inerentes a contabilidade, planeja, supervisiona sua execucéo e participa dos
mesmos, conforme as exigéncias legais e administrativas, para o controle da situagao financeira.

Rol de Atribuicdes:

- escritura analiticamente os fatos administrativos, efetua os correspondentes langamentos contébeis, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario;

- promove a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferi saldos, localiza e retifica possiveis erros, para assegurar a corre¢do das
operagdes contabeis;

- examina empenhos de despensa, verifica a classificacdo e a experiéncia de recursos nas dotagdes orgamentarias, para o pagamento dos
compromissos assumidos;

- elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo orgamentaria e financeira, em consonancia
com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situag&o patrimonial, econémica e financeira;

- executa outras tarefas correlatas determinada pelo superior imediato.

COZINHEIRA

Descrigdo Sumaria das Atividades: Prepara refeigcdes, porcdes e lanches na cozinha piloto do Servigo Municipal de Alimentacéo Escolar (SMAE),
creches municipais e unidades escolares municipais com cozinhas instaladas, tempera os alimentos ou trata-os de outro modo, para atender as
exigéncias de cardapios estabelecidos.

Rol de Atribuicdes:

- requisita, controla e separa o material a ser utilizado para confeccéo do Cardéapio estabelecido, escolhe os equipamentos, utensilios, géneros
alimenticios, verifica o nivel e o estado dos alimentos, sujeitos a deterioragdo e outros ingredientes para facilitar sua manipulagado; prepara e
manipula os alimentos, processa-0s, corta-0s. amassa-0sS ou tritura-0s, para garantir a forma e o sabor adequado a cada prato ou para seguir o
receituario padrao: coloca os alimentos nos caldeirbes gas vapor, panelas, formas frigideiras ou outros recipientes industriais ou ndo, valendo-se
de processos adequados a cada cardapio, para possibilitar a cocgéo; leva os alimentos ao fogo, regula e conferi as temperaturas e chamas, para
refogéa-los, cozé-los, assa-los ou frita-los: retira os alimentos do forno, das caldeiras ou do fogéo, verifica previamente se esta no ponto desejado,
para colocéa-los, porcionados em cubas de inox, de varios tamanhos e, ap6s, nas caixas Box, para serem encaminhados aos pontos de distribui¢céo
nas unidades, ou serem colocados em pistas quentes; determina a higienizagcdo dos alimentos e a limpeza dos utensilios, colabora na lavagem
dos mesmos, para assegurar sua posterior utilizagdo, seguindo passo-a-passo o Manual de Boas Praticas de Fabricacdo do SMAE: supervisiona
as tarefas executadas pelos demais trabalhadores da cozinha, treina-os e orienta-0s no preparo dos alimentos, para manter o padrao de qualidade
do servico; executa tarefas correlatas acima descritas, a critério da chefia imediata.

ENFERMEIRO

Descrigdo Sumaria das Atividades: Planeja, supervisiona, coordena e orienta servicos de enfermagem, emprega processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a promocgéao, prote¢éo e a recuperagdo da saude individual e/ou coletiva.

Rol de Atribuicdes:

- acompanha e assistir o paciente psiquiatrico (medida de seguranca).

- supervisiona atividades da equipe de auxiliares de enfermagem.

- levanta dados epidemiolégicos, faz notificagcdo de doengas infectocontagiosas e acompanha o tratamento.

- elabora e mantém atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem.

- conferi registros de ocorréncias e elabora relatérios das atividades desenvolvidas.

- participa na previsao, provisédo e controle de material especifico, opina na sua aquisi¢ao.

- efetua pesquisas na area de enfermagem, contribui com a area de salde e prestagdo de servigos.

- elabora relatérios de todas as atividades da enfermagem.

- presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencga, faz curativos ou imobilizagcbes especiais para posterior
atendimento médico.

- supervisiona a equipe de enfermagem, treina, coordena e orienta sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de
acordo com a prescricdo do médico, para assegurar tratamento ao paciente.

- mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verifica periodicamente seu funcionamento e providencia sua substituicdo
ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

- supervisiona consultérios e demais dependéncias em condicdes de uso, assegura sempre a sua higienizag¢éo e limpeza dentro dos padrdes de
seguranca exigidos.

- promove a integracdo da equipe como unidade de servi¢o, organiza reunides para solugdo de problemas que surgem, apresenta solugdes
através de dialogo com os funcionarios e avalia os trabalhos e as diretrizes.

- desenvolve o programa de salde da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, puerpério, a
importancia do pré-natal, amamentacéao e etc.
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- efetua trabalho com criangas para prevencgao da desnutricdo, desenvolve programa de suplementacao alimentar, avalia seu desenvolvimento bio-
psico e motor e outros.

- executa programas de prevencado de doengas em adultos, identificagé@o e controle de doencas como diabetes e hipertenséo.

- desenvolve programa com adolescentes, trabalho de integracédo familiar, educagéo sexual, prevengéo de drogas, etc.

- executa a supervisdo das atividades desenvolvidas, controle de equipamentos e materiais de consumo, faz cumprir o planejamento desenvolvido
no inicio do ano.

- participa de reunifes de carater administrativo e técnico de enfermagem e visa o aperfeicoamento dos servigos prestados.

- faz prescri¢éo e avaliacdo de enfermagem.

- efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagédo ao paciente, anota em prontuérios, ficha
de ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugéo das doengas e possibilitar o controle de saude.

- faz estudos e previsao de pessoal e materiais necessarios as atividades, atribuicdes diarias, especifica e controla materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

- supervisiona a equipe de Agente Comunitario de Saulde, treina, coordena e orienta. - executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ESCRITURARIO

Descricdo Suméria das Atividades: Executa servicos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informagfes, arquivo, digitacdo em geral e atendimento ao
publico.

Rol de Atribuicdes:

- redige seguindo orientagdo, digita oficios, atas, circulantes, memorandos, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros,
providenciando a reprodugéo, encadernagéo e distribuicdo, se necessario.

- digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade conforme as exigéncias de padrdes estéticos, baseia-se nas
minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas.

- recepciona pessoas que procuram a unidade, inteira-se dos assuntos a serem tratados, com a finalidade de prestar-lhes as informagdes
desejadas.

- organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classifica-os por assunto, em ordem alfabética, com o objetivo da agilizagdo
de informagdes.

- efetua controles relativamente complexos, envolvendo interpretacéo ¢ comparagao de dois ou mais dados: conferéncia de célculos de licitagdes,
controle de férias, controle contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas.

- efetua célculos com a utilizagdo de férmulas envolvendo dados comparativos: célculos de areas, metragens de muros e passeios, célculos de
juros de mora, corregdo monetaria e outros.

- atende e efetua ligacdes telefdnicas, anota ou envia recados e dados de rotinas ou presta informacdes relativas aos servigos executados.

- recebe e transmite fax. - controla o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registra-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la
ou despacha-la para as pessoas interessadas.

- redige memorandos, circulantes, relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagdo administrativa.

- coleta dados diversos, revisa documentos, transcri¢cdes, publicages oficiais e fornece informagBes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa.

- mantém organizados e atualizados arquivos, ficharios ¢ outros, classifica documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema que
possibilita controle dos mesmos.

- codifica dados, documentos e outras informagdes e procede a indexagédo de artigos e periédicos, fichas, manuais, relatérios e outros.

- efetua célculos simples e conferéncias numéricas.

- efetua registros, preenche fichas, formuléarios, requisicdes de materiais, quadros, carteiras e outros, efetua langamento em livros, consulta dados
em tabelas, gréaficos ¢ demais demonstrativos a fim de atender &s necessidades do setor.

- controla o fechamento diario das vendas e pagamentos, responsavel pelo livro caixa.

- realiza a prestacao de contas mensalmente e entregue ao Fundo Social de Solidariedade.

- promove 0s pagamentos e artes@os para confeccao dos trabalhos.

- entrega e controla 0s materiais aos artesédos para confeccéo dos trabalhos, seleciona desde o grafico até a escala de cores das linhas.

- entrega e recebe os trabalhos das bordadeiras e crocheteiras.

- requisita e controla os materiais de uso artesanal, géneros alimenticios e materiais de limpeza.

- realiza tarefas intercaladas entre atendimento a clientes e telefone.

- cuida da organizagdo da loja, quanto & exposicéo de pecas. - identifica e entrevista familias que compdes o publico alvo do Cadastro Unico e
registra seus dados nos formulérios especificos.

- mantém atualizada a base de dados municipal do Cadastro Unico.

- digita em sistema especifico e transmiti os dados das familias cadastradas, acompanha o retomo do processamento pela Caixa Econémica
Federal (arquivo-retomo).

- arquiva os formularios em local adequado por um periodo minimo de 05 anos.

- orienta as familias sobre o cumprimento da condicionalidades exigidas pelo Programa.

- formula junto com as secretarias da Educacao e Salde, medidas para acompanhar o calendario anual das condiconalidades, observa 0os meses
de repercusséao sobre o beneficio para ndo causar prejuizos ao repasse do 101) (indica de Gestao Descentralizada).

- realiza reunides periédicas com a Instancia de Controle Social (ICS) para articular novas acdes para atuacéo e acompanhamento do programa.

- consulta diariamente o site do Ministério de Desenvolvimento Social a fim de acompanhar leis, decretos, instru¢ées normativas e operacionais do
programa.

- acessa diariamente o site da Caixa Econdmica para consulta de beneficios, reverséo de beneficios e transferéncia de cadastros.

- realiza periodicamente busca ativa de familias beneficiadas pelo Programa, conforme instru¢cdes operacionais enviadas pelo SENARC
(Secretaria Nacional de Renda e Cidadania) ou MDS (Ministério de Desenvolvimento Social).

- opera equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto, terminais de video e outros.

- emiti listagens e relatérios quando necessario.

- atende pessoas e chamadas telefonicas, anota ou envia recados para obter ou fornecer informagdes.

FARMACEUTICO

DescricBo Sumaria das Atividades: Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados, analisa substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseia-se em férmulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas. Executa tarefas que requerem conhecimentos técnicos especializados.

Rol de Atribuicdes:

- controla entorpecentes e produtos equiparados, anota seu recebimento em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos,
para atender aos dispositivos legais;
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- assessora autoridades superiores, prepara informes ¢ documentos sobre legislacio e assisténcia farmacéutica, a fim de suplementar programa,
campanhas e elaboracéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e comunicados;

- responsabiliza-se (diregcdo técnica) pelas farmécias e dispensarios de medicamentos da rede publica de saude; - participa da formulagdo de
diagnostico de saude, realiza levantamento da situagéo dos servigos de saude.

- participa da elaborag&o, coordenagéo e avaliagdo de normas técnicas, programas e projetos relativos a:

- sistema de distribuicdo de medicamentos e gestédo de estoque de medicamentos e material médico-hospitalar;

- fracionamento de medicamentos (inclusive injetaveis e outros medicamentos liquidos);

- organizacao geral de farmécia clinica (manual ou procedimentos, padronizagdo de medicamentos e material médico hospitalar);

- estruturacao da farmécia clinica.

- efetua analise, avaliagdo, revisdo e supervisdo técnico-administrativa de contas relativas & farmécia.

- presta atendimentos, orientagdes, informagdes a internos e outros profissionais, com relagdo a medicamentos e outros assuntos pertinentes a
farmacia.

- estabelece entrosamento entre a Secretaria de Estado da Justica e a Secretaria de Saude para o desenvolvimento de programas da area de
saude (medicamentos, doengas infectocontagiosas, doencgas cronicas degenerativas, etc.).

- participa da organizagéo de eventos, simpésios, cursos, treinamentos, congressos. etc.

- participa de inquéritos administrativos e outros eventos afins.

- executa outras tarefas correlatas com a formagédo, com a fungéo e com a area de atua colabora para o permanente aprimoramento da prestacéo
de servicos a populagéo.

FONOAUDIOLOGO

Descrigdo Sumaria das Atividades: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagédo oral, emprega técnicas préprias de avaliacéo e faz
treinamento fonético, auditivo e de dicgao, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala e degluticéo.

Rol de Atribuicdes:

- avalia as deficiéncias do paciente, realiza exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico;

- orienta o paciente com problemas de linguagem e audicéo, utiliza a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, com o objetivo de sua
reabilitagéo;

- orienta a equipe pedagdgica, prepara informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiéloga, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

- controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;

- aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizagdo de lesédo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e
linguagem do individuo;

- orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo a voz;

- atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicac¢ao detectados nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacao e a reabilitagéo;

- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

Descrigdo Sumaria das Atividades: Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e
seguranca dos mesmos.

Rol de Atribuicdes:

- ajuda na fiscalizagdo da alimentagéo (merenda escolar), das criangas da pré-escola e das quatro primeiras séries do ensino de 1° grau;

- zela pela manutencéo da ordem e disciplina dos educandos no recinto da escola; - controla a entrada e saida dos alunos do recinto da escola;

- comunica ocorréncias a dire¢édo da escola; - executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

MEDICO ESPECIALIZADO EM PROGRAMA DA SAUDE

Descrigdo Sumaéria das Atividades: Exercer atividades de Medicina no Programa de Salde da Familia em qualquer 6rgdo ou unidade de
saude publica, promovendo consultas, atendimentos médicos e demais atividades de encargo da profissdo médica.

Rol de Atribuicdes:

- executar as atribuicdes comuns a Médico Clinico Geral;

- integrar-se a equipe de saude da Unidade para qual for designado;

- realizar assisténcia integral (promog¢éo e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) aos individuos e familias em todas as fases de desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacoes, etc);

- realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;

- encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia:

- indicar a necessidade de internag&o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuario;

- contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; « participar do planejamento, organizagéao,
execucao, acompanhamento e avaliagdo dos programas (acOes) de salde priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Saude, regiao e
municipio;

- desenvolver acdes de salde da mulher, da crianca, do adolescente e do trabalhador, individuais e/ou coletivas que atendam as necessidades da
demanda especifica;

- prestar atendimento médico a todas as afecgdes; - realizar procedimentos especificos relativos as agdes especificas;

- desenvolver atividades de educacdo em salde junto ao usuario individual, bem como junto a grupos da comunidade local, regional e/ou
municipal;

- desempenhar atividades especificas da especialidade;

- executa outras atividades afins, em toda abrangéncia do Sistema de Saude Municipal.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Descri¢do Suméria das Atividades: Exercer atividades de Médico Infectologista

Rol de Atribuicbes:

- executar as atribuicdes comuns a Médico Clinico Geral;

- diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doencas infecciosas e parasitarias; Infec¢gbes Oportunistas (10), Doengas
Sexualmente Transmissiveis (DST); Imunizagdes (vacinagdes);

- encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sob sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
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- construgdo e acompanhamento de projetos terapéuticos juntamente com a equipe;

- participar de reunifes de equipe com intuito de planejar e monitorar agdes de saude individual e coletivas;

- realizar apoio matricial quando necessario; - realizar agdes educativas na Unidade Béasica de salde e comunidade;

- aconselhamento na prescri¢do de antimicrobianos (uso correto de antibiéticos);

- efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades a qualquer paciente, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar.

MEDICO NEUROLOGISTA

Descrigdo Reinaria das Atividades: Trabalho profissional que efetua exames médicos, emiti diagnéstico, prescreve medicamentos e realiza outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades a qualquer paciente, aplica recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar.

Rol de Atribuicdes:

- executa as atribuicdes comuns a Médico Clinico Geral; - integra-se a equipe de saude da Unidade para qual for designado;

- participa do planejamento, organizacéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas (agdes) de saude;

- encaminha casos graves para atendimento hospitalar e/ou ambulatéria); - realiza procedimentos especificos relativos as a¢des especificas:

- desempenha atividades especificas da especialidade; - promove procedimentos necessarios ao tratamento neuroldgico;

- exerce as atividades funcionais cm qualquer local no ambiente do municipio a que for designado:

- executa outras tarefas correlatas com a formagdo, com a fungcdo e com a area de atuacdo, colabora para o permanente aprimoramento da
prestacao de servigos a populagéo.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Descrigdo Suméria das Atividades: Trabalho profissional que efetua exames e procedimentos médicos, emiti diagnostico, prescreve medicamentos
e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades a qualquer paciente, aplica recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, promove a salde e bem-estar.

Rol de Atribuicdes:

- exerce as atribuigdes comuns a Médico Clinico Geral;

- d& atendimento a todos casos e pacientes da rede publica, em especial os casos de urgéncia, como: sangramento nasal, corpo estranho,
infeccdes agudas, etc.;

- investiga casos de suspeita de surdez; - efetua exames em geral, exames de RX, audiometria, etc;

- prescreve tratamento para os casos préprios, para 0os casos cronicos e acompanha para ndo evoluir com surdez; - trata os alérgicos e infecgbes
de rinofaringe;

- acompanha todos pacientes em tratamento, em especial com amidalites crénicas e encaminha-los em casos cirlrgicos, promove 0s atos
respectivos inclusive de cirurgias, se necessario; - realiza procedimentos especificos as a¢des especificas;

- desempenha atividades especificas da especialidade;

- realiza cirurgias eletivas; - exerce as atividades funcionais em qualquer local a que for designado, no dmbito deste Municipio, inclusive em
Nosocomios, Reparticdes Publicas Estadual ou Federal; - executa outras atribuicdes afins.

MEDICO PSIQUIATRA

Descrigdo Sumaria das Atividades: Trabalho profissional que efetua exames médicos, emiti diagnéstico, prescreve medicamentos e realiza outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades a qualquer paciente, aplica recursos de medicino preventiva ou terapéutica, para
promover o salde e bem-estar do paciente. Planeja suas atividades; tarefas especializadas e complexas que requerem conhecimentos técnicos,
exigindo constante aperfeigcoamento, atualizagao, iniciativa e discernimento para tomada de decisées.

Rol de Atribuicdes:

- executa as atribuicdes comuns a Médico Clinico Geral;

- realiza consultas a pacientes com problemas emocionais e psiquicos;

- presta atendimento a dependentes de substancias psicoativas;

- avalia o grau de desequilibrio emocional dos pacientes e prescreve tratamento com medicamentos controlados ou até mesmo, dependendo do
caso, solicita a internagdo em hospitais psiquiatricos;

- desenvolve atividades de educacéo em salde junto ao usuario individual, bem como junto a grupos da comunidade local, regional dou municipal;
- realiza procedimentos especificos relativos as aces especificas; - desempenha atividades especificas da especialidade;

- exerce atividades funcionais em qualquer local no ambito do municipio a que for designado. - promove procedimentos necessarios ao tratamento
psiquiatrico.

— executa outras tarefas correlatas com a formagdo, com a fungdo e com a area de atuagdo, colabora para o permanente aprimoramento da
prestacao de servigcos a populacgao.

MONITOR DE CRECHE

Descricao Sumaria das Atividades: Estimula e contribui para o desenvolvimento sadio das criancas, em todos os aspectos, com 0 objetivo de sua
formacgdo integral, partir da vivéncia das mesmas, na perspectiva de torna-las pessoas com participagdo criativa, critica e independente, em zelar
pela saude das criancas, através de cuidados, orientacdes e estimulos a aquisicdo de habitos de carater higiénico, numa perspectiva de trabalho
integrado e cooperativo com os demais profissionais da creche.

Rol de Atribuicdes:

- registra dados sobre o desenvolvimento das criangas e dos trabalhos realizados;

- troca informagdes com as colegas do modulo;

- participa do planejamento e das reunies gerais da creche;

- efetua contatos, participar de reuniées de orientacéo especifica e de treinamento;

- realiza sempre que possivel visitas domiciliares;

- lava e troca os bebés, complementa sua higiene;

- orienta criangas na escovacgao de dentes e higiene pessoal;

- auxilia o tratamento da eliminacdo de piolhos e outros parasitas;

- estimula & crianga ao aperfeicoamento dos héabitos alimentares; estimula atividades ao ar livre;

- organiza e mantém limpo, salas, banheiros, armarios e todo o material da creche;

- estimula e contribui para o desenvolvimento sadio da personalidade das criancas, nos aspectos psicomotor, linguagem, intelectual, afetivo,
emocional e social, através de sessdes de estimulago e atividades psico-pedagogicas especificas.

MOTORISTA

Descricdo Sumaria das Atividades: Dirigi e conserva veiculos automotores da frota da organizagéo, tais como automoéveis. Onibus, caminhéo,
ambulancias, peruas e picapes, manipula os comandos de marcha e dire¢cdo, conduz em trajeto determinado, de acordo com as normas de
transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais, usuarios e outros.

Rol de Atribuicdes:
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- inspeciona o veiculo antes da salda, verifica o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e 6leo do carater, testa freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condigfes de funcionamento.

- dirigi o veiculo, obedece ao Cédigo Nacional de Transito, segui mapas, itinerarios ou programas estabelecidos para conduzir usuarios e materiais
aos locais solicitados ou determinados.

- zela pela manutencao do veiculo, comunica falhas e solicita reparos, para assegurar o seu perfeito estado.

- efetua reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento. - mantém a limpeza do veiculo e o deixa em condi¢cdes adequadas
de uso.

- mantém o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condigdes de funcionamento, comunica a quem de direito as falhas
verificadas, ou se for o caso opera pequenos consertos.

- comunica ocorréncias de fatos e avarias, relacionados com a viatura sob sua responsabilidade.

- observa com atencao os instrumentos de controle de veiculo.

- trata os passageiros com atencé@o e ajuda-os na carga e descarga de seus pertences. - presta contas, dentro das normas estabelecidas, das
despesas de viagem.

- transporta materiais, assegura a execugao dos trabalhos.

- efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas.

- recolhe o veiculo apés o servigo, deixa-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento. - executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA/ESGOTO

Descrigdo Suméria das Atividades: Opera estagdo de tratamento de esgoto sanitario, aciona seus equipamentos e controla seu funcionamento,
para transladar substancias liquidas aos locais de armazenamento, tratamento, utilizagéo ou eliminacéo.

Rol de Atribuicdes:

- aciona valvulas e comandos do sistema, manipula computadores, alavancas e volantes, para colocar as turbo bombas e moto bombas em
funcionamento;

- controla o funcionamento da instalacdo Ié e interpreta as marcacdes dos indicadores e observa o desempenho de seus componentes, para
verificar as condi¢des de presséo, nivel e volume do material transladado, descobrir eventuais falhas no equipamento e comunicar as providéncias
adotadas;

- efetua a manutengdo do equipamento, lubrifica os 6rgdos mdéveis das maquinas e executa regulagens e pequenos reparos para conserva-lo em
bom estado;

- registra os dados observados, anota as quantidades bombeadas, a utilizacdo dos equipamentos e outras ocorréncias, para permitir o controle
das operacgoes;

- efetua a limpeza e conservagéo do local onde estiver instalada a estacéo de tratamento e as elevatérias de esgoto; - prepara produtos quimicos
para o tratamento do esgoto;

- realiza as andlises fisico-quimicas e bioquimicas;

- executa a limpeza nas instalagdes do laboratério, bem como nos aparelhos, equipamentos e vidrarias da ETE e das unidades de gradeamento e
caixas de areia da ETE e da_s elevatérias de esgoto;

- controla o nivel de lodo e sobrenadantes das unidades da ETE e das elevatdrias de esgoto, bem como remove elementos que interfiram no
processo, destina de forma adequada estes elementos;

- preenche relatérios diarios da ETE e das elevatérias de esgoto;

- realiza tarefas que permita a seguranca contra riscos de acidentes no local de trabalho;

- leva ao conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho;

- digita dados e acompanha-los;

- acompanha e segui as orientacGes constantes no Plano de Operagdo da ETE e das elevatérias;

- executa as tarefas correlatas a critério da chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Sumaria das Atividades: Conduz méaquinas que servem para escoar, nivelar, cavar, aplainar e compactar terra e materiais similares,
preparar concreto e colocagdo de capeamento de asfalto e concreto nas vias e logradouros publicos.

Rol de Atribuicdes:

- opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cacamba aciona os comandos para escavar tens,
pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

- opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de 4gua, esgotos, etc;

- opera equipamento de drenagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;

- opera maquinas providas de martelo aciona mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto de aco, em terreno
seco ou submerso;

- opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificacdes, estradas e outras obras;

- opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcao de estradas e obras similares;

- estende e alisa camadas de concreto na construgdo de estradas; - opera maquinas para estender camadas de concreto na construgédo de
estradas;

- opera maquinas para estender camadas de betume ou asfalto;

- opera betoneiras que misturam areia pedra britada, cimento e dgua, para preparar concreto no local das obras; - opera maquinas de fabricacdo
de concreto ou de asfaltos;

- providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;

- zela pela manutengéo do veiculo, providenciando reparos de urgéncia ou comunicando as falhas e solicitando os reparos; - recolhe o veiculo a
garagem quando concluido o servigo do dia;

- executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

Descrigdo Sumaria das Atividades: Representa juridicamente a Administragéo Publica Municipal e representa-a em juizo ou fora dele, nas ACOES
em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

Rol de Atribuicdes:

- estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisa seu conteddo, com base nos cédigos, leis, jurisprudéncias e outros
documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislacéo vigente;

- apura ou completa informacdes levantadas, acompanha o processo em todas as suas fases e representa a parte que € mandataria em juizo,
para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagéo;

- representa a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanha o processo, redige peticdes, para defender os interesses da Administragdo
Municipal;
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- presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elabora e/ou emiti pareceres nos processos administrativos,
como licitagd@o, contratos, distratos, convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas & administracdo de recursos humanos etc., visando
assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

- promove a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, que visa o cumprimento de normas quanto a prazos legais
para liguidagéo dos mesmos;

- responsabiliza-se pela correta documentagdo dos iméveis da Administragdo Publica Municipal, verifica documentos existentes, regulariza e/ou
complementa os mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos;

- redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagfes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal e outras, aplica a legislagdo em questéo, para utiliza-los na defesa da Administracdo Municipal;

- examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elabora
pareceres, guando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

- mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas
pertinentes a Administracdo Municipal;

- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB 1)

ATRIBUICOES SUMARIAS:

DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL-CRECHE /COM CRIANCAS DE 04 MESES A 03 ANOS DE IDADE.

Planeja e executa atividades sécio-educativas e recreativas através de técnicas ludo-didaticas e pedagodgicas para criangas em grupos de
diferentes faixas etarias (bercéario e maternal)

DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL- PRE- ESCOLAJCOM CRIANCAS DE 04 E 05 ANOS DE IDADE.

Planeja, executa, acompanha e avalia as a¢des de carater didatico-pedagdgicas e outras relacionadas com a faixa etéria, levando as criancas a
exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da crianca de04 e 05
anos.

DOCENCIA NOS ANOS INICIAIS NO | CICLO DO ENSINO FUNDAMENTAL. MODALIDADE REGULAR E SUPLENCIA

Planeja, executa, acompanha e avalia as agdes de carater didatico-pedagdgicas e outras relacionadas com as séries iniciais do ensino
fundamental, levando as criancas a exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento
psicofisico e social da crianca na faixa dos 06 a 11 anos e de Jovens e adultos quando na modalidade de supléncia.

DESCRICAO DETALHADA: (docéncia nas unidades de Educagéo Infantil)

1. Participar da elaboragéo da elaboragéo da proposta pedagégica da escola;

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica de escola;

3. Zelar pele aprendizagem dos alunos;

4. Planejar e ministrar aulas, aplicando atividades sensério-motoras, para que as criangas desta faixa etaria venham a desenvolver, em etapas
posteriores, as capacidades necessarias as aprendizagem relacionada com a leitura e escrita;

5. Coletar dados e Informagdes visando elaborar relatérios, boletins de controle e outros instrumentos de anotacdes, apoiando-se na observagao
do comportamento e desempenho dos alunos durante o desenrolar de atividades e os métodos empregados e problemas surgidos para possibilitar
a avaliacéo do desenvolvimento da classe;

6. Zelar pela conservagao, higiene e seguranca dos alunos e do meio ambiente, em colaboragdo com a chefia imediata e demais funcionarios,
buscando prestar servigos publicos na area de Educacéo Infantil com qualidade;

7. Observar as criangas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao registro por meio de relatérios que constituam uma avaliagdo
continua dentro de processo educativo; 8. Respeitar a crianga como sujeita do processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em todos os
aspectos através de situacoes ludicas e criativas;

9. Participar de cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo de formagéo continua, o aprimoramento de seu desenvolvimento
profissional e ampliagdo de seu conhecimento;

10. Contribuir com subsidios de sua formacao para a transformagéo das praticas educativas da Unidade Educacional;

11. Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperacéo e solidariedade entre os funcionérios do
estabelecimento, a familia e a comunidade.

12. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

13. Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

14. Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola.

DESCRICAO DETALHADA: (docéncia no Ciclo 1 do Ensino Fundamentai. Modalidade Regular e Supléncia)

1. Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagogicos, com base nos objetivos fixados
pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

2. Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

3. Ministrar aulas transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de carater inovador, os conhecimentos
relacionados ao 1' ciclo do Ensino Fundamental, aplicando instrumentos de avaliagéo individuais, grupais e variados, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade de assimilacdo demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento
dos alunos.

4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao e refor¢co para os alunos de menor rendimento escolar;

5. Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo direta e indireta do comportamento e do
desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizacdo da
avaliacdo global, mantendo um fluxo de informagdes educacionais em tempo real junto a diregdo da escola, aos pais, alunos e outros profissionais
ligados a &rea de desempenho escolar.

6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional;

7. Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB Il) CIENCIAS

ATRIBUICOES SUMARIAS:

DOCENCIA NOS ANOS FINAIS, Il CICLO DO ENSINO FUNDAMENTAL, CONTEUDOS ESPECIFICOS DO 1° CICLO E EDUCAGAO ESPECIAL.
Planeja, executa, acompanha e avalia as acdes de carater didatico-pedagégicas e outras relacionadas com as séries finais do ensino fundamental,
levando os alunos a exprimirem-se através de atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e social da
crianga na faixa dos 11 aos 14 anos (pré-adolescéncia e adolescéncia); e no 1° ciclo do Ensino Fundamental e Educacao Infantil quando as areas
do conhecimento estiverem ligadas a atividades desenvolvidas respectivamente neste ciclo ou modalidade de ensino; tais como Inglés, Artes,
Educagéo Fisica, Educagdo Ambiental e ou exigirem docéncia especifica, como ministrar aulas em classes atendimento as Necessidades E ‘'ais
(Deficiéncia Mental, Auditiva. Visual. Fisica)

DESCRICOES DETALHADA:

1. Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos, com base nos objetivos fixados
pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;
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2. Participar da elaborag&o da proposta pedagodgica da unidade escolar;

3. Ministrar aulas da disciplina ao que seu cargo esta afeto, transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas e de
carater inovador, os conhecimentos relacionados ao 1° ou 2° ciclo do Ensino Fundamental e a Educacéo Infantil, aplicando instrumentos de K{
avaliacdo individuais, grupais e variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilacdo demonstrada pela classe,
(nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos.

4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo e reforgco para os alunos de menor rendimento escolar;

5. Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo direta e indireta do comportamento e do
desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de forma a permitir a realizagédo da
avaliagcdo global, mantendo um fluxo de informacdes educacionais em tempo real junto a diregdo da escola, aos pais, alunos e outros profissionais
ligados a area de desempenho escolar.

6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional;

7. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade

8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PSICOLOGO

Descrigdo Sumaria das Atividades: Presta assisténcia a saide mental, hem como o estudo do comportamento humano, da dindmica de
personalidade e orienta a area organizacional de recursos humanos, elabora e aplica técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o
diagnéstico clinico.

Rol de Atribuicdes:

- presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados & unidade de saude, que visa o desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relagéo a sua integracéo a familia e a sociedade.

- presta atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organiza-os em grupos homogéneos, desenvolve técnicas de
terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas, presta atendimento psicolégico na area educacional, com a finalidade do desenvolvimento
psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracéo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.

- participa de andlise do comportamento dos individuos, estuda os fatores psicolégicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevencéo de
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade.

- colabora na analise dos antecedentes educacionais, profissionais e previdenciarios do cliente, seus aspectos de comportamento, suas atitudes
frente aos interesses escolares, profissionais, plano de trabalho e a incapacidade, e sugerir as solugdes convenientes.

- organiza e aplica testes, provas e entrevistas.

- realiza atendimento psicolégico de forma individual e em grupo e considera as caracteristicas de cada unidade, observa a politica de tratamento
penal e de acordo com as normas de disciplina e seguranga.

- realiza levantamento, analise, aplicagdo e conclusdo de testes psicologicos para elaboragdo de laudos de sanidade mental e dependéncia
toxicolégica, e pareceres técnicos, para fins de perfil psicolégico e cessagdo de periculosidade.

- estabelece tratamento psicoldgico considera o diagnéstico individual para fins de orientar a individualizagdo da execucéo penal. - participa de
reunido multidisciplinar e interdisciplinar e usa a analise de dados especificos de cada area para possiveis encaminhamentos.

- atua na prevengao e tratamento dos transtornos psiquicos, utiliza-se de métodos adequados e respeita o cdigo de ética profissional.

- executa outras tarefas correlatas com a formagdo, com a fungdo e com a area de atuacdo, colabora para o permanente aprimoramento da
preservacao de servigos a populagéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigdo Sumaria das Atividades: Atividade de nivel médio, envolve servigos assistenciais de enfermagem, sob supervisédo do enfermeiro, bem
como participagéo, em nivel de execugdo no processo de trabalho.

Rol de Atribuicdes:

- prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na unidade e nos consultérios médicos, acondiciona-os em lugar adequado, para
assegurar sua utilizagao.

- prepara 0s pacientes para consultas e exames acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdo, orienta o paciente sobre a
medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instrui sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a
incidéncia de acidentes.

- efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacao em intervengdes cirlrgicas, atua sob a supervisdo do enfermeiro ou
médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.

- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- executa acdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, observa e registra sinais vitais e sintomas apresentados pelo
paciente ou nos curativos e ministrando medicamentos.

- executa a¢Oes de enfermagem, sob superviséo do enfermeiro, realiza coleta interna e externa de sangue, limpa e desinfeta o material.

- participa na elaboracao do plano de assisténcia de enfermagem.

- atua na supervisdo de pessoal de atividades de enfermagem, transmiti informagdes, presta assisténcia técnica e acompanha a execucéo das
tarefas.

- colabora no desenvolvimento de programas educativos, atua no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacéo de
grupos da comunidade.

- coleta dados e informacdes junto ao paciente e seus familiares, realiza visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragéo do plano de assisténcia
de enfermagem.

- verifica as condig6es de higiene das instalagdes em conjunto com o técnico de segurancga do trabalho.

- controla a distribuicdo de medicamentos.

- supervisiona servigcos de enfermagem na auséncia do enfermeiro.

- executa outras tarefas correlatas com a formacédo, com a funcdo e com a area de atuagdo, colabora para o permanente aprimoramento da
prestacao de servigos a populagéo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE AJUDANTE GERAL, ARTIFICE, COZINHEIRA, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR DE CRECHE,
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacédo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugcéo de situagBes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢c@o defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢do ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nocdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengédo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

ENSINO MEDIO

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE COMPRADOR, ESCRITURARIO, OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA/ESGOTO E
TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncdo (classificacéo e
sentido que imprime as relagées entre as oragbes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: OperagOes, Propriedades, Miltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Razdes e Propor¢fes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE COMPRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO: Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficAcia, vigéncia, espécie, exteriorizacdo, exting&o,
revogacao, anulagao, convalidagéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo:
devido processo legal, licitagcdo: Lei n® 8.666/93, conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagéo,
homologagao e anulagao; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisigdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concesséo,
permissdo, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e
execucao; Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, 6rgaos e formas; Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Dos
crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra as financas publicas (Lei n° 10.028 de 19/10/00). Lei Complementar n° 101/00.
Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou versf6es mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na péagina; formatacéo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de férmulas, funcdes e macros; impresséo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validacédo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificagdo de
dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ESCRITURARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redacéo Oficial:
Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagcdo mais utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e
armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de
materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestao patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens.
Inventario. Alienagdo de bens. Alteragdes e baixa de bens. Nogdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica.
Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo. Triagem e
eliminagdo de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizacdo. Acesso a Informacgdo: Lei n°
12.527/2011. Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagcéo, exibigao
e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragcdo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, funcdes e macros; impresséo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagédo de
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dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexac¢ao de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA/ESGOTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Métodos e Sistemas de Tratamento de Agua para Abastecimento Publico; Funcionamento de uma Estagéo de Tratamento de Agua; Conhecimento
de aparelhos, equipamentos e produtos quimicos destinados ao Tratamento; Produtos quimicos relacionados ao Tratamento de Agua; NogBes de
Qualidade da Agua. Nogdes bésicas sobre saneamento: sistemas de esgoto e residuos sélidos. Conhecimento dos produtos utilizados para
tratamento de esgoto. Preparo de solu¢des. No¢des de medidas de volume, peso e vazdo. Nogdes a respeito do tratamento de esgoto doméstico.
Andlises de rotina em estagdes de tratamento de esgoto (ETEs). Técnicas de amostragem de esgoto. Caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas
dos esgotos domésticos: solidos, demanda quimica de oxigénio (DQO), demanda bioguimica de oxigénio (DBQ), nutrientes (nitrogénio e fésforo) e
coliformes. Importancia do tratamento dos esgotos domésticos. Sistemas utilizados no tratamento de esgoto: sumidouro, fossa séptica, lagoas de
estabilizagcdo. Padrfes de langamento de esgoto em corpos de agua (Resolugdo CONAMA n° 430/2011). Impactos do langamento de esgoto sem
tratamento nos cursos de agua. Nocdes de educacdo sanitaria. Doengas de veiculagéo hidrica. Equipamentos e instrumentos de laboratério de
andlise de esgotos, reagentes, vidrarias e preparo de solugdes quimicas. Gestdo de residuos sélidos industriais e urbanos: amostragem,
acondicionamento, formas de tratamento (reciclagem e compostagem) e formas de disposicdo final de residuos. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Profissional. Politica de Saude: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atencéo Basica no Sistema Unico de
Saude. Promogéo da Saude. Biosseguranga e Seguranga do Trabalho. Participagéo na programacéo de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem
em Saude Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adulto. Assisténcia de Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao Idoso. A¢des educativas aos usuarios dos servigos de salde. Atendimento nos diversos
programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica. Preparo e esterilizagdo de material,
instrumental, ambientes e equipamentos. Higiene, sono e nutricdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e
medicamentos. Participacéo na orientacéo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacéo na equipe de satude. Primeiros
Socorros. Biosseguranga. Dietoterapia e Hemoterapia. Administracdo de medicamentos. Demais atribuicdes do emprego.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE CONTADOR, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO ESPECIALIZADO EM
PROGRAMA DA SAUDE, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO
PSIQUIATRA, PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB I), PROFESSOR DE EDUCA(;AO
BASICA Il (PEB Il) CIENCIAS E PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagédo e
sentido que imprime as relagdes entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB I) E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB II)
CIENCIAS

MATEMATICA

Resolucao de situacdes-problema. NuUmeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagfes e
Propriedades. Raz8es e ProporgOes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Raciocinio Lagico.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE CONTADOR, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO E PSICOLOGO

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizac¢éo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatacéo; uso de formulas, funcdes e macros; impressédo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracédo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagcdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizagao de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE MEDICO ESPECIALIZADO EM PROGRAMA DA SAUDE, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO
NEUROLOGISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA E MEDICO PSIQUIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacéo. Organizacdo da Atencéo Bésica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de satde da populago.
Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria & Salde. Estratégias de acGes de promogao, prote¢do e recuperacdo da saude. Programa de
Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508
de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagcdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccbes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas,
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OGsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagBes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizag&o de suturas e drenagem de abcessos. Exame periodico de saude. Promogéao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicagdo. 4.
Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, deducdes, renincia e
destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacéo, divida
publica, operagbes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutacdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 52 Edigcao: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das
Variag6es Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacao, elaboragdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes
Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagao
da despesa, descentralizagdo de créditos orgcamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadagéo,
recolhimento, destinac&o da receita orcamentéria publica; retencdes tributarias; rendncia da receita, deducdes da receita, Restos a Pagar, Despesa
de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e
de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contdbeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizacéo. 17.
Gestéo patrimonial dos bens moéveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes,
amortizac@o e exaustdo; provisdes; apropriagcdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas,
ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestagdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade
Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consércios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios
orgamentarios; diretrizes orgamentérias; processo orcamentario; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis;
receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores. 24. Licitacdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregéo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de
repasse e Termos de cooperacao celebrados pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal com 6rgéos ou entidades publicas ou
privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. NogGes de
Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho e
administracdo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor PuUblico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definigdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informacédo contabil-gerencial. Planejamento de
Longo Prazo: implementagéo, reviséo e atualizagdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento
Orcamentério. Integracéo entre Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de
2011 - que regula o acesso a informacdes. Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitagbes e contratos da
Administragcdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n°® 4.320/64. Lei Federal n°® 13.019/2014.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Satde: Diretrizes, principios e bases da implantacédo do SUS. Atencdo Basica
no Sistema Unico de Salde. Vigilancia em Salde. Doencgas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Promog&o da Sadde. Enfermagem
em saude comunitaria. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servi¢o. Sinais Vitais. Avaliacdo de saude. Assepsia e controle de
infeccdes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutricdo. Oxigenagdo. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e
Acidobasico. Administracdo de medicamentos. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de
nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodu¢do humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencgas cronico-degenerativas. Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos,
materiais e solugdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicagdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia. Doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagcdo e
armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinagédo do Ministério da Salde).

PARA O EMPREGO PUBLICO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farméacia ambulatorial e hospitalar: selecao de medicamentos; aquisi¢do, produgdo, controle e conservacdo de medicamentos. Armazenamento:
praticas de armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Avaliagdo da area fisica e condigbes
adequadas de armazenamento. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisi¢cdo, estoque minimo e estoque maximo; informagéo
sobre medicamentos; comissdes hospitalares; informatica aplicada a farmacia. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica; conceitos
basicos em farmacotécnica; classificacdo dos medicamentos; vias de administracdo; conservacdo, dispensacdo e acondicionamento de
medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas; formulas farmacéuticas; preparacdo de solugdes néo estéreis; preparacéo de solucdes
estéreis. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodinamica; interacdes de medicamentos; efeitos
adversos. Controle de qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos: atencdo farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos;
medicamentos similares; medicamentos analogos; medicamentos essenciais. Biosseguranga: equipamentos de protecdo individual e
equipamentos de contencdo, mapas de risco. Legislagdo Farmacéutica. Conceitos: Sistema Unico de Saude, vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemiolégica e assisténcia farmacéutica. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Educagédo em saude - nogGes basicas.
Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Organizac&o de almoxarifados. Padronizacdo dos itens de consumo. Politica de medicamentos -
legislagdo para o setor farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de dispensagdo de medicamentos e materiais de consumo. Cédigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuices do emprego. Conhecimentos em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 -
Art. 196 a 200. Lei n° 8.080/90. Lei n° 8.142/90. Portaria n® 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002. Manual Técnico Regulacao, Avaliacdo e Auditoria do
SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudiolégica,
motricidade orofacial e disfagia orofaringea. Terapia fonoaudiolégica: voz e reabilitagdo fonoaudiolégica nos casos oncolégicos de cabeca e
pescoco. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgédos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolégicas:
conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem:
estruturas, processos neurologicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencéo, intervengéo
precoce, reeducacgdo psicomotora, reeducacéo da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudiol6gica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia,
disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e
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interdisciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audioldgica: laudos, diagndsticos
e prognosticos. Psicoacustica. Biofisica da audigdo. Biosseguranca em audiologia. Avaliagdo da Percepgdo de Fala na Avaliagdo Audiologica
Convencional. Diagnéstico audiolégico. Metrologia e padrées de medicdo em Audiologia. Audiometria tonal liminar de altas frequéncias.
Reabilitacdo vestibular. Reabilitagdo auditiva de idosos. Zumbido, avaliagdo e intervencdo. Principais testes complementares. Diagnostico
diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. ManifestacBes da disfuncdo do processamento auditivo:
comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extin¢ao,
revogacao, anulacdo, convalidagédo, atos vinculados, discricionérios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Administracdo Direta e
Indireta: descentralizagdo e desconcentracéo, descentralizagéo politica e administrativa, entidades da administracéo indireta, autarquias e fundagéo
publica; Processo  Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagéo, homologacéo e anulagdo; Lei n° 8.666/ 93. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisi¢céo, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracdo, concessdo, permissdo, autorizagdo, servidées administrativas, da alienagdo dos bens
publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizac@o e retrocessao; Servigo
Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagéo,
estabilidade, reintegracéo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constitui¢ao:
conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgéos e formas; A federagéo, a
republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O
Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizagéo politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagao financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei,
fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e
acao Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes do
Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagées constitucionais; Cadigo Tributario
Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacédo e interpretacdo da legislagdo tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e
classificagdo, crédito tributario e obrigacéo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario —
constituigdo, suspensao, exclusdo extin¢céo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragéo tributaria — divida ativa;
Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administracdo da Receita
Publica — da previsdo e da arrecadagao tributaria — rendncia de receita e medidas de compensacao; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de
Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa hatural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos — conceito;
Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacédo, defeitos, formas, nulidade, prescri¢édo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito;
elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicéo, e perda da propriedade mével e imével — aposse —
conceito; Da Dacdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensagéo. Direito Processual Civil — Lei n°® 13.105, de 16 de marco de 2015.
"Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da funcao jurisdicional: Da jurisdicdo e da acdo, Dos limites da jurisdicdo nacional e
da cooperacéo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervencéo de terceiros. Do juiz e dos
auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos
atos processuais. Da comunicacdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria:
disposicbes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formacdo suspensdo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e
cumprimento de sentenga. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia
originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposi¢Oes finais e transitérias. Direito Penal — Teoria do crime; Dos crimes contra a Administracao
Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as financas publicas (Lei n°® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e
acréscimo a Lei n°® 1.079/50, pela Lei Complementar n° 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alterag8es ao Decreto-Lei
n° 201/67; Lei n°® 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato
de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracao e Formas de remuneragdo; Protecdo ao salario; duragao do trabalho e repousos; Alteracao,
Suspensao e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de
Servico; Acordo e Convencdo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal. Lei Municipal n°
3.276/10. Legislacao Federal: Lei 13.019/2014.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | (PEB I)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da educagdo. Teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Pensadores da
Educacao. Processo de Construgdo: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e disturbios da aprendizagem.
Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizacio/Letramento. A leitura e a
escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organizacdo dos contetidos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A fungéo
social do Ensino. As relagbes interativas em sala de aula. Educagdo Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relagdo
escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da
Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geografica. Temas
transversais.

Sugestéo Bibliogréfica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola alternativas tedricas e praticas. Summus editorial.

- BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacéo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Mércia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHO, Jo&o Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacao

Bésica, 2010. (Colecao Explorando o Ensino; v. 17).

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, lvani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criancas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. ed., SaoPaulo:
Summus, 1992.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimens6es Da Nao-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacéo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientacdes
para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
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UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICAGAO MEC)- ORIENTAGOES PARA INCLUSAO DA CRIANGCA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino
Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educacédo —Secretaria de Educacao Béasica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas
pedagogicas. Editora Cortez. 2015.

- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgéo e acdo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizagao na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagédo e Avaliacdo do PNAIC. portal.mec.gov.br

- Par@metros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na préatica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a acéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.
- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

- ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagao Especial na Educacéo Bésica.

- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB II) CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragdo/Inclusdo. Relagdes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepcdo sobre processos de Aprendizagem. As relagbes
interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos soécio-histéricos e Politicos da
Educacao.

Sugestéo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediac¢ao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004,

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagdo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacéo da gestdo e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Agdo educativa/lUNICEF/Fundacgéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma préatica em construcéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediacao.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclus&o. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizag&o e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagag¢®6es sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica. Brasilia: MEC,
SEB, DICEI, 2013.

Parte 3:

Ciéncias: ensino, aprendizagem e avaliacdo. Ciéncias Naturais e Tecnologia. Temas transversais e Ciéncias. Terra e Universo. Evolugdo. Atmosfera
e hidrosfera. Solos e rochas. Sustentabilidade, reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Poluicdo do solo, ar e agua. Matéria. TransformacGes
quimicas. Energia. Movimento e forga. Calor e temperatura. Magnetismo. Atomos e moléculas. Substancias simples e Composta, substancias
orgéanicas e inorganicas.

Sugestédo Bibliogréafica:

- ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 42 ed. Campinas: Papirus, 1995.132p
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- BARROS, H. L. C. A 4gua que bebemos. Presen¢a Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 2, n® 7, p.79, 1996.

- BIZZO, Nélio - Mais Ciéncia no Ensino Fundamental: metodologia de ensino em foco — Editora do Brasil, 2014.

- CARVALHO, Ana Maria Pessoa de, et ali. Ciéncias no ensino fundamental. S&o Paulo, Scipione,1998.

- CARVALHO, Anna Maria P. (org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2003.

- CHASSOT, Attico In4cio. Para quem é util o ensino da Ciéncia. Presenca Pedagdgica. Ed. Dimenséo, ano |, n° 1, Jan/fev, 1995.

- DELIZOICQV, Demetrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 2.
ed. S&o Paulo: Cortez, c2002.

- FEYNMAN, R. P. Fisica em seis licdes. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999

- FIGUEIREDO, A & PIETROCOLA, M. Faces da Energia. Colegéo "Fisica: um outro lado. Sdo Paulo: FTD, 2000

- GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. S&do Paulo: Editora Atual, 1999.

- HEWITT, P. G. Fisica Conceitual. Porto Alegre: ArtMed/ Bookman. 2001.

- LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e livro do
professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004.

- MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Poluigao das aguas. S&o Paulo: Moderna, 1990

- MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA. Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Ciéncias
Naturais.

- NARDI R. (org). Questdes atuais no ensino de ciéncias. Sao Paulo: Escrituras, 1998.

- ROSA, A . V.; Agricultura e meio ambiente. Sdo Paulo: Editora Atual, 1998.

- SANTOS, M. E V. M. Mudanga Conceitual na sala de aula: um desafio pedagdgico. Lisboa: Livros Horizontes, 1989.

- TOKITAKA, S.; GEBARA, H.; O verde e a vida: compreendendo o equilibrio e o desequilibrio ecolégico. S&o Paulo: Atica,1997.

- UCKO, David A. Quimica para as Ciéncias da Salde: uma introdugdo a Quimica Geral, Organica e Biolégica. Sdo Paulo: Ed. Manole, 1992.

- UZUNIAN, A. e ERNESTO, B. (2002). Biologia. S&o Paulo: Harbra. V1, V2, V3.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas especificos.
SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de salde no Brasil. Psicodiagndstico. Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicolégica.
Instrumentos de avaliacéo: critérios de selecéo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos servigos: rede
de atengéo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagdo psicoldgica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e
outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica:
Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na préatica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldégico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de salde mental. Saide mental e familia.
Saude mental e trabalho. Equipes de salde mental. As inter-relagdes familiares: orientacédo psicolégica da familia. A crianca e a separagdo dos
pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicolégicos decorrentes da privacdo. O psicélogo e a crianga
vitimizada. Atuacdo do psic6logo no processo de adocdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Nogdes de protecéo a crianga e ao adolescente.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2018 — Prefeitura do Municipio de Descalvado

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? COsim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declarag&o e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 439
— Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, até o Ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, na via original ou copia reprografica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Descalvado, de de 201___ .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Descalvado

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

D O
2
000

RBO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DESCALVADO Assssoia Piica o rjeos Municipi

%

NOME:

INSCRICAO: |RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DISSERTATIVA

CONTRA NOTA DOS TITULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.
Descalvado, de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n° 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Descalvado

NOME:

INSCRICAO: |rRe: |

EMPREGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DISSERTATIVA

CONTRA NOTA DOS TITULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Descalvado, de de 201__.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Concurso Publico n®01/2018 — Prefeitura do Municipio de Descalvado

Dados do candidato:

NOME:

EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacdo lato sensu.

Especificacéo:

D 2) P6s-Graduagao lato sensu.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em cartorio,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacéo extra, que
sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Descalvado, de de 201 .

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n®01/2018 — Prefeitura do Municipio de Descalvado

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CPF:

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicéo para solicitagdo da isencéo da taxa de inscrigao:

[0 CUMULATIVAMENTE, ATENDER AS ALINEAS DO SUBITEM 4.1.1 DO EDITAL DO CONCURSO - (Leis
Municipais n°s 2.118/01, 2.126/01 e 2.133/01 e Decreto Municipal n° 4.703/18)

[0 bOADOR DE SANGUE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE DESCALVADO/SP (nos termos do subitem
4.1.2 do edital do concurso) - (Lei Municipal n° 2.994/09)

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢do

amparado(a) pela legislacdo do municipio de Descalvado/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Descalvado/SP e que as informacdes apresentadas por
mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informacdes e (ou)
apresentacdo de informacfes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim
apresentada, sera considerada nula a isencédo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a
opcéao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscrigéo.

Firmo, através da presente, minha aceitacédo e tacita ciéncia das normas e condi¢fes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Descalvado, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentacdo comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na
Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, até o dia 12 de setembro de 2018, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.




