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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2014

O Prefeito do Municipio de Tieté, usando de suas atribuicdes legais nos termos do artigo 37 da Constituicao
Federal inciso 1X, sob a organizagdo da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., com a
supervisdo da Comissao Especial nomeada pelo Decreto 5.523/2014 de 03 de janeiro de 2014, faz saber
gue no periodo de 19 de maio de 2014 a 30 de maio de 2014, ocorrerdo as inscricdes do Concurso
Publico para provimento do Emprego Publico de Agente Comunitario de Saude, em conformidade com a
Lei Complementar n® 10 de 18 de maio de 2010 e Lei Complementar n°® 06 de 09 de novembro de 1993, e
pelo Decreto n° 5.589/2014.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - Os requisitos, vencimentos, nimero de vagas, carga horéaria e taxa de inscricdo sao os estabelecidos
no Anexo | que integra o presente Edital.

1.2 - As atribuigbes que caracterizam o emprego publico sdo as estabelecidas no Anexo Il do presente
Edital.

1.3 - Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentdria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacéo final.
1.4 - Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, a medida da necessidade da Prefeitura do Municipio de Tieté.

1.5 — O Concurso Publico terd as provas em carater classificatério e eliminatério de acordo com o item 4
deste Edital.

1.6 - As provas serdo realizadas na cidade de Tieté.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche
ou preencherd, até o ato da nomeacao, todos 0s requisitos exigidos para provimento do emprego publico,
observado o disposto no item 2.5.

2.2 - Séo condicdes para inscrigdo/nomeacao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeacao;

2.2.3 - Estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado
através de certiddo expedida pelo 6érgao competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida pelo
6rgdo competente;

2.2.6 - N&o registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica;

2.2.7 - N&o ter sido exonerado a bem do servi¢o publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de sentenc¢a Judicial Transitado em Julgado;

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do emprego publico.

2.2.9 - Possuir inscrigdo no 6rgéo de classe competente se aplicavel, nos termos da legislacédo pertinente.
2.3 - A apresentacao dos documentos comprobatorios das condigdes exigidas no subitem 2.2 serd feita no
ato da contratacdo. A ndo apresentacao € fator de cancelamento de todos os efeitos da inscri¢ao.

2.4 - O candidato devera ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego publico,
bem como nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem ao
emprego publico.

2.5 — O candidato devera residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital
do concurso publico.

251 — O candidato deverd encaminhar para a empresa RBO Assessoria Pulblica e Projetos
Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu n°® 403, Bairro Mirandd6polis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010,
até o ultimo dia do periodo de inscricdo identificando o nome do Concurso, no envelope: Concurso
Pablico N° 02/2014 — Prefeitura do Municipio de Tieté — Ref: Comprovante de residéncia, bem como
0s seguintes documentos:
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a) COMPROVANTE DE RESIDENCIA: (contas de &gua, energia, gas encanado, telefone, etc.)
em seu préprio nome, com data anterior a data de publicacdo do Edital do Concurso Publico, no qual
conste, obrigatoriamente, o CEP - C6digo de Enderecamento Postal da residéncia. No caso de residir
com ascendentes (pai, mae, avés) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera
apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de cépia da
certiddo de nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de cOnjuge, devera também ser
apresentada a comprovacédo da unido, através de certiddo de casamento ou declaragao estavel.

b) FORMULARIO CONSTANTE NO ANEXO VI devidamente preenchido e enviado juntamente
com copiareprografica do comprovante de residéncia solicitado acima, item 2.6, letra “a”.

2.6 — O candidato devera optar em fazer sua inscricdo indicando a area geografica/area de atuacdo do
Agente Comunitario de Saude em que reside e em caso de aprovagéo ira atuar:

Area 1 — UBSF BERTOLA:- Rua da Gléria, Rua Dom Pedro |, Rua Dom Pedro I, Rua Miguel Lulia, Rua da
Paz, Rua Gustavo Candido, Rua Luis Ferraz de Arruda Gama,,Rua José Ronchi, Rua Maria Aurelia de F.
Bertola, Rua Eunice Maria Bertola, Gaioto, Rua Jose Luiz Bertola, Rua Roberto Bertola, Rua Anesia
Biscaro Furlani, Rua Tiradentes,Rua Santissima Trindade e Shangrila.

Area 2 — UBSF EMILIO GARDENAL :- Bairro Sete Fogdes, Rua Jorge Abdala, Rua Jose Pelusi, Rua Luis
Montanham, Rua Roberto C. Rui, Rua Celso Marcon, Rua Dr. Antonio C. S. Campos, Rua Guido Melaré,
Rua Julio C O Correa, Rua Edvaldo Gardenal, Rua Antonio Finatti, Rua Rafael S. Campos, Rua Eversom D.
R. de Paulo, Rua Isauro F. Mela, Rua Andre Buffo, Rua Augusto Melaré, Rua Porfirio Lopes, Rua Brigida
Correa Alves, Rua Cipriano Justino Matarazzo, Rua Joaquim Antonio Milanelo, Rua Jodo Massucato, Rua
Dimas Rodrigues de Souza, Rua Marcos Formigoni, Rua Antonio Lazarim, Rua Nelson A. Olyntho, Rua
Joaquim Loureiro da Cruz, Rua Odila Maria R. Correia, Rua Maurilio Lazarin, RuaJoaquim R. Alves e Av.
Yusuf Kalil Awad.

2.7 - Para efetuar a inscri¢cao, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.8 - A inscricéo sera feita por meio da Internet no enderego eletr6nico www.rboconcursos.com.br,
no periodo de 19 de maio de 2014 a 30 de maio de 2014.

2.9 - A Prefeitura do Municipio de Tieté e a empresa RBO nado se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a
devida antecedéncia.

2.10 — O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, unicamente por meio do boleto
bancario impresso, em espécie e em qualquer agéncia bancaria ou posto correspondente nacional.

2.11 - ApGs as 23h59min do dia 30 de maio de 2014 ndo sera possivel acessar o formulério de inscricdo.
2.12 - O pagamento do valor da inscricdo deverd ser realizado até o dia 02 de junho de 2014.

2.13 - O comprovante de inscricéo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado no local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva.

2.14 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscri¢cdo para outros Concursos Publicos.

2.15 - Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.16 - Nao sera aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.
2.17 - Ainscricdo podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.
2.18 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder
conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

2.19 - O candidato, ou seu procurador, que preencher incorretamente sua Ficha de Inscricdo ou que fizer
gualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas no
Edital, tera sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes dela,
mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-
se a Ampla Defesa e o Contraditério.

2.19.1 - O candidato e seu procurador respondem civil, criminal e administrativamente pelas informacdes
prestadas na Ficha de Inscri¢éo.

2.20 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados
no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal da sala faca a devida correcdo ou até a
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fase de Classificacdo requerendo através de recurso constante no anexo VI, apés a homologacdo do
certame nédo sera possivel a retificacdo de dados.

2.21 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
exigidos, sera ela cancelada, respeitando-se a Ampla Defesa e o Contraditério.

2.22 - E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego publico utilizando um boleto para
cada emprego publico pretendido, ficando ciente, entretanto que em caso de coincidéncia de horarios e
datas de realizacdo das provas, devera optar por um dos empregos publicos, sendo essa opcao de sua
inteira responsabilidade.

2.23 — Néo havera devolucao do valor de inscrigéo, salvo nos casos de cancelamento, anulagéo, suspenséo
ou ndo realizacdo do Concurso Publico.

3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sédo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na Lei n°® 7.853/89, é assegurado o direito
de inscricdo para os empregos publicos em Concurso publico e Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sé@o portadoras.
3.2 - Em obediéncia ao disposto nos § 1° e 2° do art. 37 do Decreto 3.298 de 20/12/99, que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.
3.3 - Se o resultado da aplicacdo do percentual a que alude o item 3.2 for fracdo de ndmero inteiro, o
namero de vagas reservados para portadores de deficiéncia devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.
3.4 - A Prefeitura do Municipio de Tieté tera a assisténcia de equipe formada por médicos indicados pela
propria Prefeitura, que terdo decis@o terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo e
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego publico. A equipe sera composta por um
presidente, que tera decisdo terminativa. Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista
de classificacdo geral. A equipe multiprofissional emitir4 parecer observando:

| - as informaces prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

Il - a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do emprego publico ou da fungdo a

desempenhar;

lll - a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequa¢bes do ambiente de trabalho na

execucao das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente

utilize; e

V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
3.5 - A compatibilidade entre as atribuicbes do emprego publico e a deficiéncia do candidato sera avaliada
no exame admissional, pela equipe multiprofissional, na forma do disposto no § 2° do art. 43, do Decreto
3.298/99, comprometendo-se a Prefeitura do Municipio de Tieté a fornecer apoios técnicos de que trata o
art. 19, inciso VIII do Decreto n° 3.298/99, ainda que esses apoios exijam o auxilio de outro servidor, como
no caso de ledor para o servidor com deficiéncia visual. A Comissé@o de Equipe Multiprofissional ndo deve
atribuir a declaragdo de incompatibilidade entre as atribuicdes do emprego publico e as deficiéncias do
candidato. A compatibilidade serd analisada durante o periodo de experiéncia. A Comissao de Equipe
Multiprofissional devera apenas declarar as adaptacdes e instrumentos necessarios, como ledores, recursos
de informatica, adaptacdo arquitetdnica, nog¢des de lingua de sinais, entre outros que se fizerem
necessarios, para que o servidor, portador de deficiéncia, possa bem desempenhar suas funcoes.
3.6 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacéo destes ultimos, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.
3.7 - No momento da nomeacéo serao chamados sequencial e alternadamente os candidatos das duas
listas, a que se refere o item 3.6. Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o
percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral.
3.8 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, horéario e local de aplicagao das provas exigidas para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no referido artigo, § 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des,
através do formulario do Anexo V.
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3.9 - O candidato devera encaminhar para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., localizada na Rua Itaipu n° 403, Bairro Mirando6polis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o
ultimo dia do periodo de inscricdo identificando o nome do Concurso, no envelope: Concurso
Publico N° 012/2014 — Prefeitura do Municipio de Tieté — Ref: Portador de Deficiéncia, bem como os
seguintes documentos:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptacdo de prova, com data-base de 01 (um) ano;

b) Entregar o formulario do Anexo V devidamente preenchido;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. A ndo solicitacdo de prova especial eximird a

empresa de qualquer providéncia.
3.10 - Serédo indeferidas as inscri¢cdes, na condicao especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que
ndo entregarem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital no subitem 3.9 os respectivos
documentos arrolados nas alineas a, b e c.
3.11 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo
da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes)
serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.
3.12 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem
0s motivos alegados.
3.13 - O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instru¢cdes constantes
neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgéo.
3.14 - Apébs o ingresso do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar
readaptacao de emprego publico, bem como para aposentadoria por invalidez.

4 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA: |

4.1 - A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelo emprego publico: prova escrita objetiva de Conhecimentos Béasicos (POCB) e de
Conhecimentos Especificos (POCE);

4.2 - O programa relativo a prova escrita objetiva de Conhecimentos Basicos (POCB), bem como de
Conhecimentos Especificos (POCE) é o estabelecido no Anexo Il do presente Edital;

4.1.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos para 0 emprego publico.
4.1.2 - A prova contera 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos para cada
guestdo, nas quantidades abaixo esquematizadas:

7 FORMAS DE

EMPREGO PUBLICO POCB POCE AVALIAQAO
Agente Comunitério de A .

Satide Area 1 - UBSF 15 de Portugués 10 Conhecimentos POCB + POCE

15 de Matematica Especificos
Bertola

Agente Comunitério de . .

Saide freaz-Usse | SJePomones | 10Comeemenos | poca. poce

Emilio Gardenal P

Legenda: POCB = Prova Obijetiva de Conhecimentos Basicos / POCE = Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos / PTi = Prova de Titulos / PP = Prova Pratica

4.1.3. - As provas escritas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas para respostas, na forma estabelecida no presente Edital;

4.1.4 - Havera, na Folha de Resposta, para cada questédo, quatro campos de marcagao correspondentes as
quatro opgdes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a
resposta que julgar correta.

4.1.5 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

4.2 - A prova contera 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 pontos para cada questao;

4.3 - Serao considerando habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta)
por cento da prova.

4.4 - A duracao das provas sera de 3h00 (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha
respostas.
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5 - DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1 - A realizacdo da prova escrita objetiva esta prevista para o dia 15 de Junho de 2014.

5.1.1 - A convocacdo para a prova escrita objetiva sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura do
Municipio de Tieté, e divulgada nos enderecos eletrbnicos (www.tiete.sp.gov.br e
www.rboconcursos.com.br), estando prevista a divulgacao a partir do dia 06 de junho de 2014, contendo
informagdes quanto aos horarios e locais de realizacédo das provas.

5.2 — Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscricdo, documento original e oficial de
identidade com foto, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha, que ndo contenham
gravacao informacéo privilegiada em relacéo ao contelido programatico do certame.

5.2.1 - Na falta da cédula de identidade original poderdo ser admitidos na sala de provas, os candidatos que
apresentarem o0s seguintes documentos:

a) Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ,
etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997);

5.3 - N&o serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horéario estabelecido para o
fechamento do portdo do prédio ou que nado estiver de posse dos documentos habeis previstos no item
anterior.

5.4 - Durante a prova nao sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de
magquina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

5.5 - N8o seré permitido ao candidato no local da prova, a posse de telefone celular, méaquinas
fotograficas, agenda eletrénica, notebook, tablet, ipods, pen drive, mp3, palmtop, gravador, maquina
calculadora, relégio diqgital, receptor ou transmissor de dados e mensagem e outros aparelhos
eletrénicos que se assemelham, enquanto estiver no recinto da aplicacdo da prova.

5.6 - O candidato que ndo respeitar o disposto no subitem anterior sera automaticamente eliminado do
certame, ficando consignado em ATA os fatos e aplica¢d@o coercitiva ao candidato.

5.7 - N&o serd permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo de vestuario ndo condizente como
Oculos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) assessérios de chapelaria (boné, viseira, touca,
gorro etc.).

5.8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

5.9 - As instru¢Bes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

5.10 - As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

5.11 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas
respondidas a lapis.

5.12 - Nao havera, em hip6tese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

5.13 -. O candidato s6 poderé retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de decorridos 30 minutos
do seu inicio, entregando ao fiscal seu caderno de questdes e sua folha de resposta.

5.13.1- O Candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal juntamente com a folha de respostas e seu
caderno de questdes, antes de decorridos 2h(Duas horas) do seu inicio.

5.14 - O candidato somente podera levar o caderno de questdes depois de decorridos 2h (duas
horas) do inicio da prova. Em nenhuma outra situacéo sera fornecido o caderno de questdes.

5.15 - Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a folha de respostas.

5.16 - Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada, vista ou revisdo de provas, seja qual for o
motivo alegado.

5.17 - As provas nao serdo aplicadas em outra data, local e/ou horério, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocagéo.

5.18 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste
Edital, persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas vedadas no item 5.4, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, ficando consignado em ATA os fatos e aplicagdo coercitiva ao candidato,
respeitando-se a Ampla Defesa e o Contraditorio.

5.19 - A duragdo das provas sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.
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6. DA CLASSIFICAGAO:

6.1 - A Lista de Classificacdo sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

6.1.1 - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final. .

6.1.2 — Os candidatos serdo classificados de acordo com a op¢éo no ato da inscricao ;

6.1.3 - A Prefeitura do Municipio de Tieté publicara através da imprensa local, Diario Oficial e endereco
eletrbnico da Prefeitura do Municipio em (www.tiete.sp.gov.br), a lista referente a classificacdo dos
candidatos;

6.1.4 — Havera 1 (uma) lista de classificacado final para todos os candidatos aprovados, destacando-se, na
mesma, os portadores de deficiéncia e 1 (uma) lista contendo a classificagdo desses ultimos.

6.2 - No momento da nomeacéo serao chamados sequencial e alternadamente os candidatos das duas
listas, a que se refere o subitem 8.1.3, devendo ser observado o percentual minimo de 5% (cinco por cento)
para garantir a nomeacao dos candidatos portadores de deficiéncia dos candidatos chamados para a
nomeacao.

6.3 - Os candidatos remanescentes formardo listagem de cadastro de reserva para serem aproveitados,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, & medida que forem vagando ou sendo criadas novas
vagas.

6.4 - Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificagdo Final ter4 preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) - ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo, em observancia ao disposto
no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) - Maior pontuagéo na prova objetiva de multipla escolha de Conhecimentos Especificos, se for o caso;

¢) - Maior pontuacédo na prova prética, se for o caso;

d) - Tenha maior idade;

e) - Exercido ou exerca funcdo de jurado em Tribunal do Jari conforme disposto no artigo 440 da lei
11.689/2008;

6.5 — A nota da classificagdo final serd obtida pela somatéria dos pontos obtidos na prova escrita, dos
pontos obtidos na apresentacédo de titulos e prova pratica.

6.6 - A Prefeitura do Municipio de Tieté dara publicidade ao Edital, as convocacdes e resultados no Quadro
de Avisos da Sede da Prefeitura do Municipio de Tieté, em jornal com circulagdo no municipio, e no site da
prefeitura — www.tiete.sp.gov.br.

7. DOS RECURSOS:

7.1 - Recursos quanto as questdes aplicadas, ao gabarito e quanto as notas atribuidas deverdo ser feitos
por escrito e em formulério préprio para recursos, devendo ser entregues e protocolizados pelo préprio
candidato ou seu procurador na Prefeitura do Municipio de Tieté, localizada a Pracga Dr. José. Augusto.
Correa, n° 1, Centro - Tieté/SP, das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, estar devidamente
fundamentados, constando o nome do candidato, a op¢cdo de emprego publico, o nimero de inscricdo e
telefone.

7.1.1 — Os recursos deverdo ser entregues em formularios préprios para recursos conforme Anexo V do
presente Edital.

7.2 - O prazo para interposicao de recursos é de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do fato.

7.3 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacgéo e argumentacéo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

7.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado no item 7.1 deste Edital.

7.5 - A Comissédo de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. DA CONTRATAGAO:

8.1 — A classificacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, reservando-se a Prefeitura do
Municipio de Tieté o direito de contratar os candidatos aprovados na medida de suas necessidades, e com
estrita observancia da ordem de classificagao.

8.2 - A contratacao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacéo Final.

8.3 - Para efeito de contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, realizado e/ou
requerido pela Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Tieté, que avaliara sua aptidao fisica e
mental para o exercicio da funcéo.
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8.4 - E facultado a Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacdo, além da
documentacéao prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes
morais, criminais e administrativos.

8.5 - Identificada, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, o
candidato responsavel sera eliminado do Concurso Publico.

8.6 - No ato de sua contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se € ou ja foi funcionario
publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

8.7 — O Curso introdutério de formacao inicial e continuada, sera ministrado aos que, ap6s a homologacao
do Concurso Publico, forem convocados para integrar as Equipes do Programa de Saude da Familia.

8.8 - O Agente Comunitario de Saude deverd anualmente comprovar perante a Administragdo Municipal e
sob fiscalizagcdo permanente, a residéncia na sua area de atuagao.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1 - A inscricdo do candidato implica no conhecimento das presentes instrucées e na tacita aceitacdo das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.2 - Decorridos 12 (doze) meses da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo Obice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragéo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto,
pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.

9.3 - Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

9.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacéo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscricdo
respeitando-se o contraditorio e a ampla defesa.

9.5 - O prazo de validade do Concurso Publico sera contado a partir da data de sua homologacao, e com
duracédo de até 02 (dois) anos ou enquanto durar a vigéncia do regime celetista, considerando a futura
implantagdo do regime estatutario.

9.6 - O Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito Municipal e nos termos da Legislagédo
vigente.

9.7 - A Comissdo do Concurso Publico e a empresa organizadora ndo se responsabilizam pela
comercializagéo de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

9.8 - Os casos omissos serédo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico.

9.9 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20,
de 15/12/98, é vedada a percepcao simultanea de vencimentos com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

9.10 - N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame, a relacdo de parentesco
definida e prevista nos arts.1591 a 1595 do cddigo civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e
impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida
pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologac¢éo serd o candidato eliminado do Concurso Publico,
sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

9.11 - Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissao Organizadora podera
anular a inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo
ou irregularidade a prova.

9.12 - Os vencimentos constantes no Anexo | sdo referentes aos da data do presente Edital.

9.13 - A Organizacao do presente Concurso Publico, bem como a aplicagéo e correcdo das provas ficardo a
cargo da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.

Tieté/SP, 16 de maio de 2014.

Manoel David Korn Carvalho
Prefeito Municipal de Tieté
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ANEXO |

DOS REQUISITOS

REQUISITOS EXIGIDOS JORNADA
Epl\(lgl?fgg (C(()?NFORME LEGISLAGAO VAGAS VENCIMENTOS DE I\l(léléoRll?(;DAg
VIGENTE) TRABALHO
05 vagas para
Ensino Fundamental a Area 01
Agente _Completo/Residir na (UBSF Bertola)
Comunitario | #\/é@due atuar desde a R$ 977,91 44 horas R$17,00
de Satde data'da publicacdo do 05 vagas para semanais
edital do concurso a Area 02
publico (UBSF Emilio

Gardenal)
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ANEXO 1l

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

O exercicio de atividades de prevencédo de doengas e promog¢do da saude, mediante
acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Sao
consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde, na sua area de atuagao: a
utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da
comunidade; a promocédo de acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; o
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acbGes de salde, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; a realizagdo de
visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagfes de risco a familia; e a
participagdo em ac¢bes que fortalecam os elos entre o setor saldde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.
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ANEXO 1l

PROGRAMA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — TODAS AS AREAS

POCB - Portugués: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. As classes gramaticais.
Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. Nocdes da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita. Matematica: Nog8es sobre conjuntos: defini¢éo,
operacdes. Conjuntos dos nUmeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria);
propriedades e operacdes. Equacdes e sistemas de equacdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razdo
e proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetério Brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades).
Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucdo de situagBes-problema envolvendo todos os
itens do programa.

POCE - Conhecimentos Especificos do Emprego Publico: Atribuicbes do ACS (Lei Federal
11350/2006). Nocdes de trabalho em equipe; Doencas Sexualmente transmissiveis (DST); métodos
contraceptivos; Vacinacdo; Calendario de Vacinagdo; Assisténcia a Mulher, a Criangca e ao Idoso;
Amamentacéo,; Diabetes; Hipertensdo; Doencas Tipos, Forma de Prevencéo e Tratamento e Dengue.




Prefeitura do Municipio de Tieté

Concurso Publico Edital 02/2014 R B b

15058008 PAC « Preptes Wankipets

ANEXO IV
DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

EMPREGO PUBLICO:

TELEFONE: CELULAR:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? OOSIM  ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

00 PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada
na Rua Ytaipu, n® 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscri¢céo, na
via original ou copia reprogréfica autenticada e na Declarag@o devera haver o reconhecimento de firma, em
cartorio.

Tieté, de de 2014

Assinatura do candidato
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ANEXO V — MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO
A Comisséo Organizadora do Concurso Puablico n® 02/2014.

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: | RG: |
EMPREGO PUBLICO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X | RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PONTUAGAO DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma ou & maquina
Tieté, de de 2014

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME:

INSCRICAO: | RG: |

EMPREGO PUBLICO:

Assinale o tipo de recurso:

X | RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICAGAO

Tieté, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do Responséavel p/ recebimento
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ANEXO VI
DECLARAGAO PARA ENVIO DE COMPROVANTE DE RESIDENCIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO PUBLICO:

TELEFONE: CELULAR:

ENVIO DE COMPROVANTE DE ENDERECO? OISIM ONAO

O Conta de agua
[0 Conta de energia
[0 Conta de gas encanado

[0 Conta de telefone

ATENCAO: Este Comprovante de endereco devera ser encaminhados via sedex ou carta com aviso de
recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu,
n°® 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, em cépia
reprografica simples.

Tieté, de de 2014

Assinatura do candidato




