PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2016
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A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira/ SP faz saber que realizard, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo destinado ao provimento de vagas para as fungoes
publicas de Agente de Combate as Endemias-Agente de Vetores e Agente Comunitario de Salde, em conformidade com a Lei Complementar
Municipal n°® 37, de 03/10/2000, Lei Complementar Municipal n°® 157/2015 e a Leis Federais n° 11.350/2006 e n° 12.994/2004.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢8es contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas, pela Consolidacédo das Leis do Trabalho, nas funges publicas de Agente
de Combate as Endemias-Agente de Vetores e Agente Comunitario de Saude.

1.1.1. O prazo de validade deste Processo seletivo é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da
homologagao do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Porto Ferreira.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Porto Ferreira/SP.

1.3. As fungdes publicas, as areas de abrangéncia, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigao
sdo os estabelecidos na Tabela | de Fungdes Publicas, especificada abaixo.

1.3.1. Para a contratacdo as fungBes publicas de Agente de Combate as Endemias-Agente de Vetores e Agente Comunitario de Saude o
candidato, apdés a homologagéo deste certame devera concluir, com aproveitamento, o curso de qualificacéo basica de formacao, caso contrario
sera eliminado da lista de classificagdo do processo.

1.4. A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira concede, além da remuneracéo informada, o auxilio alimentacdo mensal no valor de R$ 490,00

(quatrocentos e noventa reais).
1.5. As atribuigdes das funcdes publicas estédo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.6. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — FUNCOES PUBLICAS, AREA DE ABRANGENCIA, VAGA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS

EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Vagas
A reservadas " . -
Funcdes Publicas Ab?arlﬁggr?cia Vagas | as pz:%snioas Sir?il(?ir;? Carga horéria Reqw;(ti%?drglsmmos i:z:(raigaeo
deficiéncia
Ensino fundamental
40 horas completo e residir, desde
semanais, a data de publicagdo
- incluindo horario | deste edital, na area de
PSF Jd. _Ane5|a - 08 . R$ noturno, sébado’ abrangéncia que R$ 25,00
equipe | 1.014,00 ; .
domingo e compreendem os bairros:
feriado em escala | Jd. Anésia | e Il (drea de
de revezamento. | abrangéncia do PSF Jd.
Anésia).
Ensino fundamental
completo e residir, desde
a data de publicacdo
40 horas deste edital, na area de
semanais, abrangéncia que
incluindo horario | compreendem os bairros:
PACS - CSlI - 10 01 RS noturno, sdbado, | Jd. Dalva, Jd. Progresso, | R$ 25,00
equipe Il 1.014,00 ) x
domingo e Jd. Sdo Manuel, Recanto
Agente feriado em escala | Salzano, Vila Daniel, Vila
Comunitéario de de revezamento. Nova, Jd. Primavera,
Satide Serra D’Agua e Centro
(drea de abrangéncia do
PACs do CS).
Ensino fundamental
completo e residir, desde
a data de publicacdo
deste edital, na area de
40 horas abrangéncia que
semanais, compreendem os bairros:
incluindo hordrio | Jd dos Bandeirantes, Jd
PSF CAIC - 09 - R$ noturno, sdbado, | Independéncia, Jd. | R$ 25,00
equipe Il 1.014,00 ; . . .
domingo e Jandira, Residencial
feriado em escala | Modelo, Pq. Residencial
de revezamento. | José Gomes, Jd. Sérgio
Dornelles, Vila Sdo Pedro,
Jd. Estancia Porto Alegre
(drea de abrangéncia do
PSF do CAIC).
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Vagas
A reservadas 25 .. -~
~ - Area de 5 Salério - Requisitos minimos Taxa de
Funcdes Publicas Abrangéncia Vagas as %%snioas nicial Carga horéaria exigidos inscricao
deficiéncia
Ensino fundamental
completo e residir, desde
a data de publicagdo
40 horas deste edital, na area de
semanais, abrangéncia que
PSE Crist R$ incluindo hordrio | compreendem os bairros:
risto — .
equipe IV 08 - 101400 | MOturno, sabado, | Jd. . B.OtangOI .PCI- R$ 25,00
domingo e Residencial Cristo
feriado em escala | Redentor, Jd. Das
de revezamento. Palmeiras, Bairro Santa
Cruz (drea de
abrangéncia  do  PSF
Cristo).
Ensino fundamental
completo e residir, desde
a data de publicacdo
40 hora's deste edital, na area de
. sa.emana|s,, . abrangéncia que
PSF Vila Maria R$ incluindo horario compreendem os bairros:
equipe V 08 - 1.014,00 not:rno', sabado, Id. Santa Marta, R$ 25,00
feri (cj)mlngoe | Residencial Areia Branca,
erlado em escala | ;i Maria e Jardim
de revezamento. .
Aeroporto  (drea  de
abrangéncia do PSF Vila
Maria).
Ensino fundamental
completo e residir, desde
40 horas a data de publicacdo
semanais, deste edital, na area de
PSF Jd. Paschoal RS incluindo horario | abrangéncia que
Salzano - equipe 07 - noturno, sdbado, | compreendem os bairros: | R$ 25,00
1.014,00 .
vi domingo e Jd. Centenario, Jd.
feriado em escala | Paschoal Salzano e
de revezamento. | Recreio Sdo Lazaro (drea
de abrangéncia do PSF Jd.
Paschoal Salzano).
Ensino fundamental
completo e residir, desde
40h a data de publicacdo
ora\.s deste edital, na area de
semanais, SO
. ; . abrangéncia que
PSF Porto Bello R$ incluindo horario compreendem os bairros:
—equipe VIl 07 - 1.014,00 not(l;rno_, sdbado, Pg. Residencial Porto R$ 25,00
. omingo & Bello, Vila Real, Jd.
feriado em escala . . .
Recreio e Residencial Las
de revezamento. h
Palmas (drea de
abrangéncia do PSF Jd.
Porto Bello).
Ensino fundamental
completo e residir, desde
a data de publicacdo
deste edital, na area de
40 horas O
. abrangéncia que
semanais, .
. . . compreendem os bairros:
PSF Serra D’Agua R$ incluindo horéria |, Salgueiro,  Lagoa
u . . §
—equipe VIl 08 N 1.014,00 | Noturno, sabado, Serena, Alto do Serra R$ 25,00

domingo e
feriado em escala
de revezamento.

D’Agua, Parque dos
Laranjais, Santa Rosa |,
Santa Rosa IlI, Recanto
Bela Vista e Recreio
Aeroporto  (drea  de
abrangéncia do PSF Jd.
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Vagas
A reservadas 25 .. -~
~ - Area de 5 Salério - Requisitos minimos Taxa de
Funcgdes Publicas Abrangéncia Vagas as %%snioas nicial Carga horéaria exigidos inscricao
deficiéncia
Serra D’Agua).
Ensino fundamental
40 horas completo e residir, _desge
. a data de publicacdo
) sc_emanals,, . deste edital, na area de
PSF Aguas Claras R$ incluindo horario abrangéncia que
— equipe IX 03 - 1.014,00 noturno., sabado, compreendem os bairros: R$ 25,00
domingo e < .
X Aguas Claras, Estancia
feriado em escala Y .
p Flavia e Cuca Fresca (area
e revezamento. de abrangéncia do PSF
Aguas Claras).
Ensino fundamental
completo e residir, desde
20h a data de publicacdo
ora's deste edital, na area de
semanais, S
incluindo hordrio abrangéncia que
PSE Vila. Sibila = o R$ inclu bado, | COMPreendem os bairros: |
equipe X - 1.014,00 ”°tc‘i"”°; $abado, | vija  sibila, Jd. Anibal, '
. omingo & Porto Novo, Estancia dos
feriado em escala L a .
p Granjeiros e Estancia
e revezamento. Porto Alegre (area de
abrangéncia do PSF Vila
Sibila).
40 horas
semanais,
Cpc\)gn?gied;s R$ incluindo horario Ensino fundamental
Endemias-Agente | 35 02 1.014,00 noturno', sabado, completo. R$ 25,00
de Vetores domingo e
feriado em escala
de revezamento.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢cdes especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungéo publica, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;
2.1.5.1. Para a fungdo publica de Agente Comunitario de Salde, a comprovacéo de residéncia no bairro correspondente a opgdo de inscrigao
devera (area de abrangéncia) ser realizada no momento da checagem de pré-requisito, conforme disposto no Capitulo 9 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungéo publica, comprovada em inspegéo
realizada pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Porto Ferreira;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova fungéo publica;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigBes seréo realizadas via Internet, no enderego eletrébnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 15 de fevereiro de
2016 e encerrando-se no dia 19 de fevereiro de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condig6es para Inscricéo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servicos do “PROGRAMA ACESSA SAO
PAULQ”, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em Porto Ferreira/SP, o infocentro do Acessa SP esté localizado na Rua Francisco Prado, 565 — Centro.

3.1.3.1. O horério de atendimento é das 9h as 11h e das 13h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.
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3.3. Objetivando evitar 6nus desnecesséarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para a funcao publica pretendida, bem como a area de abrangéncia.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 29 de fevereiro de 2016, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscricdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscri¢do on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrig&o.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

de inscrigéo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Processo Seletivo, desde que seja uma inscrigdo para a funcéo de Agente de Combate
as Endemias-Agente de Vetores e outra para a fungdo de Agente Comunitario de Saude.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢cdo para a mesma funcéo publica, sera considerada vélida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no
site e paga pelo candidato.

3.6.2. Para efeito de validacdo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto de
pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagao ou cancelamento do certame, ndo havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de fungdo publica e/ou area de abrangéncia sob hip6tese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Porto Ferreira ndo se responsabilizam por
solicitagcao de inscrigcao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 4 de marco de 2016, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢cdo foram recebidos pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigGes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
contratacéo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulacé@o de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigcdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Porto Ferreira e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢cao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicio especial para a realizagéo da prova, identificando no envelope: nome, fungdo publica, area de
abrangéncia e nome do Processo Seletivo: Prefeitura Municipal de Porto Ferreira - Processo Seletivo 01/2016 — “Cond. Especial”, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo ter4 a prova e as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢@es.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficar4d em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢@o que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢céo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizag8o da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir de 4 de margo de 2016, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢6es fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 3.106/2014 podera requerer a isen¢éo da taxa de inscrigéo
deste Processo Seletivo, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Cumulativamente: Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com endereco no Municipio
de Porto Ferreira, e seja membro de familia com renda per capita de no maximo 1/3 (um ter¢o) do salario minimo.
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4.1.1.1. Define-se como familia com renda per capita de no maximo 1/3 (um terco) do salario minimo a unidade nuclear composta por um ou mais
individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de no méaximo 1/3 (um tergo) do salario minimo.
4.1.1.2. Define-se como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusédo do Jovem — Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo atingida por desastres, residente em
Municipios em estado de calamidade publica ou situagcao de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

4.1.1.3. Define-se como renda familiar per capita a razéo entre renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

4.1.1.4. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada através dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Declaracéo fornecida pelo 6rgéo gestor municipal do CadUnico, que informa que o cadastro da familia do candidato esta atualizado ha menos
de 12 (doze) meses e que a renda per capita declarada e constante no CadUnico é igual ou menor do que meio salario minimo per capita;

d) Copia simples do comprovante de residéncia, com data de até 6 (seis) meses anteriores a publicacdo deste edital;

e) Requerimento de inscricdo com isencéo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo V deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 15 a 16 de fevereiro de 2016, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Processo seletivo da Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, realizar a inscricao on-line;

4.2.2. Imprimir o Anexo V - Requerimento de inscricdo com isenc¢é@o da taxa de inscricdo, preenche-lo total e corretamente com os dados
solicitados, principalmente o Numero de Identificagio Social — NIS atribuido pelo CadUnico, bem como assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o requerimento especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.4, até
16 de fevereiro de 2016, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizada & Rua Itaipu, n°® 439 — CEP 04052-010 — Miranddpolis — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope: ISENCAO
DO VALOR DE INSCRICAO - Processo Seletivo - Prefeitura Municipal de Porto Ferreira - 01/2016.

4.3. O requerimento discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.
4.4. A comprovagado da tempestividade da solicitacédo de isencéo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de requerimento com documentagdo comprobatéria de isengédo da taxa para cada
funcéo publica de interesse.

4.6. O formulario de solicitagdo de isen¢é@o postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
Unico candidato.

4.7. A documentacdo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricéo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.4, deste capitulo;

c¢) deixar de enviar a documentacao comprobatoria das alineas do subitem 4.1.1.4, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) preencher de forma ilegivel ou incompleta ou nado assinar o formulario “Requerimento de inscricdo com isengdo da taxa de inscrigao”, nos
termos do subitem 4.2.2, deste Capitulo;

e) ndo estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com endereco no Municipio de Porto Ferreira;
f) ndo for membro de familia com renda per capita de no maximo 1/3 (um ter¢o) do salario minimo;

g) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracéo falsa de dados para fins de isencéo do pagamento do valor de inscri¢cdo determinara o cancelamento da inscri¢éo e a anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.9.1. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo-se ou n&o seu pedido.

4.9.2. A comprovagéo de inscrigo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita através da indicagdo do Namero de Identificagio Social —
NIS, além dos dados solicitados no Formulario de Inscri¢cdo via Internet. A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, responsavel pela analise das
solicitagBes de isencdo, podera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico ou o sistema informatizado especifico do Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condi¢do de
hipossuficiente.

4.10. A partir de 19 de fevereiro de 2016, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isengdo
do valor de inscri¢cdo e proceder de acordo com as instrugdes ali mantidas, no site da RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda.
www.rboconcursos.com.br, no link préprio do processo.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgac&o dos resultados da andlise dos requerimentos de isencéo do pagamento da
inscri¢éo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢éo de recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.12. A partir de 26 de fevereiro de 2016, estara divulgado no site www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitacdo da isengéo do valor de inscri¢éo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo, deverdo acessar o
endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br e imprimir o respectivo boleto bancéario para pagamento da taxa de inscricdo até o dia 29 de
fevereiro de 2016, conforme procedimento descrito neste edital.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que n&do efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estard automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da fungéo publica
pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n°® 37/2000, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.
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5.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com a fungéo publica pretendida.
5.5. Nao serédo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participaréo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscricao.

5.10. O candidato com deficiéncia, no momento de realizagdo de sua inscrigdo, devera protocolar os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢éo especial seja necesséaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢Ges, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacédo das provas, reglete e puncéao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovagéo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar a
documentagao indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.5. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.14 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que n&o atender, dentro do periodo das inscri¢es, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicao especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que né&o realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Func3o oablica Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
caop Avaliacdo POCB POCE
Objetiva +
- . Titulos + 10 Portugués : P
Agente Comunitario de Saude Checagem de pré- | 10 Matematica 10 Conhecimentos Especificos
requisitos
Agente de Combate as Endemias- Objetiva + 10 Portugués . -
Agente de Vetores Titulos 10 Matematica 10 Conhecimentos Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelas fungbes
publicas conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).
6.3. As questfes de Conhecimentos Béasicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A checagem de pré-requisitos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. O curso de qualificacdo basica de formacao ser realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Porto Ferreira/SP, na data prevista de 13 de marco de 2016, em locais e horéarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocacédo para as Provas Objetivas a ser publicado no jornal oficial de circulagdo no
municipio de Porto Ferreira e divulgado através da Internet nos enderegos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.portoferreira.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Porto Ferreira/SP, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas & determinada para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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7.1.2. Ndo seréa enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 4 de margo
de 2016, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e www.portoferreira.sp.gov.br, em que local e
horério ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local divulgado de acordo com as informacdes
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizac&o das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa & condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigco de
Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-5387, das 9h as 17h, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Protocolo de confirmagéo da inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcéo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacao apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizac¢d@o das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas ao local de prova estabelecido no item
7.1 deste Capitulo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacédo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizag8o das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizag8o das provas, nédo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, nem a utilizag&o de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizag@o das provas objetivas, o candidato ler4 as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes néo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questoes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.
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7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletrnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo.

7.15. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.12.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realiza¢éo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacao da candidata no Processo Seletivo.

7.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condigédo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagado/classificacéo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato nédo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do processo.

7.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.portoferreira.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realizag&o das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo numero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

9. DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

9.1. O candidato a funcao publica de Agente Comunitario de Saude, considerado habilitado na Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo
8 deste Edital, sera convocado para a Checagem dos Pré-requisitos e devera entregar a comprovacéo que reside na area de abrangéncia em que
se inscreveu desde a publicagdo do Edital do Processo seletivo, em horario e local estipulado no Edital de Convocagédo para entrega de
Documentacgéo.

9.1.1. A convocacédo para checagem de pré-requisito sera feita no jornal oficial de circulacdo no municipio de Porto Ferreira e divulgado na Internet
nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.portoferreira.sp.gov.br, contendo informagdes quanto a data, horario e local.

9.2. A checagem de pré-requisito sera realizada em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, artigo 6°,
Inciso | e sera de responsabilidade do Departamento Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Porto Ferreira.

9.3. O candidato convocado para a comprovagdo dos pré-requisitos devera entregar UM ENVELOPE LACRADO, devidamente identificado com o
nome do candidato, a funcgéo publica, a &rea de abrangéncia, o nimero de inscrigio e o nome do processo — CHECAGEM DE PRE-REQUISITO -
Processo Seletivo - Prefeitura Municipal de Porto Ferreira - 01/2016, contendo os seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cOpia simples);
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b) Cépia autenticada do comprovante de endereco: (contas de &4gua, energia, telefone, etc.), fatura de cartdo de crédito ou extrato/demonstrativo
bancério ou, ainda, declaragdo anual do IRPF, em seu préprio nome, com data de até 90 (noventa) dias anteriores a data de publicacdo deste
Edital, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP - Cédigo de Enderecamento Postal da residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, mée,
avos) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de
coépia da certiddo de nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de cdnjuge, devera também ser apresentada a comprovagao da unido,
através de certiddo de casamento ou declaracéo estavel. No caso de aluguel, apresentar cépia do contrato de locacédo, com firma reconhecida no
nome da pessoa que consta o comprovante de residéncia, com data anterior a data de publicacdo deste Edital. Na falta do contrato de locagéo,
apresentar declaracdo da pessoa que tem o nome no comprovante de residéncia, afirmando que o pretendente & funcdo publica reside no
enderec¢o, com firma reconhecida, conforme modelo constante no Anexo VI, deste Edital.

9.3.1. O(s) documento(s) entregue(s) ndo sera (ao) devolvido(s) ao candidato sob hip6tese alguma.

9.4. Nao havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que n&do entregou as
cépias dos documentos no dia e horario determinado no cronograma no Edital de Convocacéo para entrega de Documentagao.

9.5. A documentagéo referente ao pré-requisito sera analisada por uma Comissao formada por membros do Municipio de Porto Ferreira.

9.6. A referida Comissao ndo se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em seu interior;

9.7. As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pré-requisitos exigidos para a participagdo no Processo
seletivo serdo incineradas ap6s a homologagéo dos resultados finais.

9.8. O candidato que ndo entregar os documentos solicitados para a comprovacdo dos pré-requisitos ou que entregar em desacordo com o
estabelecido no item 9.3 e respectivas alineas sera eliminado do Processo seletivo, mesmo que tenha sido habilitado na prova objetiva.

10. DO CURSO DE QUALIFICACAO BASICA DE FORMAGCAO

10.1. O Curso de Qualificagdo serd ministrado e ficard sob responsabilidade exclusiva pelo Departamento Municipal de Saude da Prefeitura
Municipal de Porto Ferreira.

10.2. O Curso de Qualificagdo sera realizado em local a ser definido pelo Departamento Municipal de Salde da Prefeitura Municipal de Porto
Ferreira e o candidato, aprovado checagem de pré-requisitos, sera convocado, oportunamente e de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal de Porto Ferreira, por meio de Edital de Convocagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, néo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10.2.1. A convocagdo dos candidatos para a realizagdo do Curso de Qualificagdo ocorrerd apds a homologacéo deste processo seletivo e
obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Porto
Ferreira.

10.2.2.A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira reserva-se o direito de proceder as convocagGes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico.

10.2.3. Os candidatos n&do aprovados na checagem de pré-requisitos e ndo convocados para o Curso de Qualificagdo, dentro do prazo de validade
deste processo, serdo excluidos do certame.

10.3. As informacdes sobre data(s), horario(s) e local (is) para a matricula e realizacdo desse Curso serdo divulgadas, conforme estabelecido no
item 10.2.

10.3.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de curso.

10.3.2. Ao candidato s serd permitida a participacdo no curso na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes acima.

10.4. As informagdes referentes a carga horéaria do Curso serdo divulgadas por meio de Edital de Convocagao, conforme estabelecido no item
10.2, deste capitulo.

10.5. O caréter do Curso de Qualificagédo sera eliminatério, sendo eliminado o candidato que nao houver concluido o Curso de Qualificagdo com
aproveitamento.

10.5.1. O aproveitamento minimo necessario para a aprovacdo no Curso de Qualificacdo sera estabelecido por meio do respectivo Edital de
Convocagao.

10.6. Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso de Qualificagdo serdo considerados desistentes e eliminados do Processo
Seletivo.

10.7. Somente sera permitida a participagdo, no Curso de Qualificacdo Béasica de Formacéao, os candidatos habilitados que constarem na lista de
convocacao, ficando vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constam no respectivo edital.

10.8. A realizacdo do Curso de Qualificag@o para Agente Comunitario de Saude da Familia é de total responsabilidade do Departamento Municipal
de Saude.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Concorrerao a Prova de Titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

11.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que néo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo.

11.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandoépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, no periodo
de 15 de fevereiro de 2016 a 4 de margo de 2016, identificando o nome do Processo Seletivo, no envelope: Processo Seletivo N° 01/2016 —
Prefeitura Municipal de Porto Ferreira - Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo € o constante do Anexo VII deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

11.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de
identificac@o do objeto.

11.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 11.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

11.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

11.3. Enviada a relagéo dos titulos ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.

11.4. Os cursos e afins deveréo estar autorizados pelos 6rgédos competentes.

11.5. N&o sera considerado, para a comprovagado da experiéncia profissional, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

11.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

11.7. N&o seréo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.8. A soma da pontuacado da documentagédo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

11.9. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.10. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS
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VALOR VALOR

UNITARIO MAXIMO COMPROVAGCAO

TITULOS

Da comprovagéo da experiéncia profissional:

- Em caso de Entidade Publica: Coépia autenticada de
Declaracéo/Certiddo de Tempo de Servigo em papel timbrado e
assinado por profissional competente.

- Em caso de Entidade Privada: Copia autenticada de
Declaragéo/Certiddo de Tempo de Servigo em papel timbrado e

1 ponto a assinado por profissional competente + da Carteira de Trabalho
a) Tempo de servico na funcdo publica, cada 12 e Previdéncia Social (folhas com identificacdo do candidato e
h 7 pontos : : = .
devidamente comprovado. meses referido registro) ou do Contrato de Prestacdo de Servigo.

completos IMPORTANTE:

1) As declaragdes/certiddes DE TEMPO DE SERVICO deverao
ser em papel timbrado pelo 6rgdo emissor e assinadas por
profissional competente com firma reconhecida em cartério.

2) Para fins de pontuacdo, somente serdo considerados o0s
meses completos em cada comprovante apresentado, sendo
desconsiderados os dias restantes.

b) Cursos, palestras, seminarios,
treinamentos e afins, ministrados e
expedidos pelo Ministério da Saude,
Secretarias  Municipais de Sadde ou
Secretarias Estaduais de Salde, desde que
relacionados as atividades da fungdo publica,
concluidos até a data de apresentagdo dos
titulos.

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracéo de
conclusdo do Curso (ou afim), em papel timbrado, contendo
0,5 ponto 3 pontos carimbo e identificagcdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento, indicando o nimero de horas e
periodo de realizagéo do curso (ou afim).

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos.
12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por fungdo publica/ area de abrangéncia.
12.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Processo Seletivo serd publicado no jornal oficial de circulagdo no municipio de Porto Ferreira e divulgado na
Internet nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.portoferreira.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos
Recursos deste Edital.

12.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seré divulgada a lista de Classifica¢&o Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.portoferreira.sp.gov.br.

12.6.1. Serdo publicados no jornal oficial de circulagdo no municipio de Porto Ferreira apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Processo Seletivo.

12.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo poderd ser consultado nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.portoferreira.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagédo.

12.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Tiver maior numero de dependentes (filhos menores de 18 anos);

12.7.4. For casado ou vilvo;

12.7.5. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por fungéo publica/ area de abrangéncia.

12.9. A classificag@o no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para a funcdo publica, cabendo a Prefeitura
Municipal de Porto Ferreira o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade
de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes garante
escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte & publica¢é@o do evento, o qual devera ser endere¢cado & Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo.

13.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a fungdo publica, a area de abrangéncia, o nimero de inscricdo, o nimero da questdo (em caso de recurso
contra gabarito) e telefone, dirigido @ Comissédo do Processo Seletivo e protocolado, pelo proprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do
Municipio de Porto Ferreira /SP, localizado na Praga Cornélio Procopio, 90 - Centro, Porto Ferreira - SP, das 9h as 16h.

13.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

13.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no subitem 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 13.1, deste Capitulo.

13.7. Recebido o recurso, a Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo enviara os recursos a empresa RBO, que decidira pela manutencéo ou
ndo do ato recorrido e informard a Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo, que dara ciéncia da referida deciséo ao interessado.

13.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacéo final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classifica¢éo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.
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13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as altera¢des ocorridas em
face do disposto no item 13.9.

13.11. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razéo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

14. DA CONTRATACAO

14.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, dentro do prazo de validade do certame.

14.2. A aprovacdo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacéo.

14.3. A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

14.4. A convocagéo sera realizada por meio telegrama ou por correspondéncia com Aviso de Recebimento, devendo o candidato apresentar-se a
Prefeitura Municipal de Porto Ferreira no prazo maximo estabelecido, a contar da data do recebimento da convocagéo.

14.5. Os candidatos, no ato da contratacédo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cpias devem ser das paginas onde esta a foto e o niumero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando nédo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacédo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pela fungéo publica; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao
dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emisséo de até 60
(sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor pulblico, afirmando que néo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio; e outras declaragGes
necessarias a critério da Prefeitura Municipal de Porto Ferreira.

14.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgéo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Porto Ferreira podera solicitar outras declara¢des e documentos complementares.
14.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratacéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fungéo publica a que
concorrem.

14.6.1. As decis6es do Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, de carater eliminatério para efeito da contratacdo,
séo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

14.7. O nao comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Porto Ferreira caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do processo.

14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Porto Ferreira acarretardo
na exclusdo do candidato deste processo.

14.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, conforme estabelecido no subitem 14.4.1 e no prazo estipulado
pela Prefeitura Municipal de Porto Ferreira ou que néo for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagcdo no processo.

14.10. O candidato que ndo comprovar o0s requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

14.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.

14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, conforme o disposto
nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de contratacdo, n&o
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo
Seletivo serdo publicados no jornal oficial de circulagdo no municipio de Porto Ferreira, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Porto
Ferreira e divulgados na Internet nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.portoferreira.sp.gov.br. E de responsabilidade
do candidato acompanhar estas publica¢des.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

15.3. A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

15.4. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito & contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Porto Ferreira a homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
jornal oficial de circulagdo no municipio de Porto Ferreira, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrOnicos
www.rboconcursos.com.br e www.portoferreira.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddpolis, S&o Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologag&o dos resultados e, ap6s esta data,
junto a sede da Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, situada a Praga Cornélio Procépio, 90 - Centro - Porto Ferreira - SP - CEP 13660-000,
aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para contrata¢éo, caso ndo seja localizado.
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15.10. A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.10.1. Endereco néo atualizado.

15.10.2. Endereco de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

15.12. A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

15.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

15.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragao Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢do indeferida
pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacao sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

15.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag&o do Processo Seletivo, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a destruigdo dos registros escritos por meio de descarte seguro, confidencial e ambientalmente correto, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Processo Seletivo, os registros eletrdnicos a ele referentes.

15.18. A realizacéo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
ndo havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Porto Ferreira.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Porto Ferreira e pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Porto Ferreira, 12 de fevereiro de 2016.

RENATA ANCHAO BRAGA
Prefeita Municipal de Porto Ferreira /SP




5 PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA RB,‘
e, PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2016

ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Saude (ACS) deve morar na sua area de abrangéncia. Ele deve ser alguém que se destaca na comunidade, pela
capacidade de se comunicar com as pessoas, pela lideranca natural que exerce.

Ao ACS cabe o exercicio de atividades de prevencédo de doencas e promogéo da salde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias com as
diretrizes do SUS sob superviséo do gestor municipal.

O ACS funciona como elo entre a equipe e a comunidade. E o elo cultural unindo dois universos distintos: o do saber cientifico e o do saber
popular. Deve estar em contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de vigilancia e promogéo da salde a ser realizado por toda a
equipe.

O seu trabalho é feito basicamente nos domicilios de sua micro area de abrangéncia. As atribuigdes especificas do ACS sao:

1. Realizar mapeamento de sua éarea;

2. Cadastrar todas as familias/pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

3. Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

4. Identificar areas de risco;

5. Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontoldgico, quando necessario;

6. Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengéo Basica;

7. Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias de sua micro area;

8. Manter a meta de visitas diarias determinadas pela equipe técnica.

9. Estar bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas
em situagdes de risco;

10. Desenvolver atividades/agdes de educagdo e vigilancia a salde, com énfase na promocado da saude, na prevencdo de doengas e

agravos, por meio de visitas domiciliares e de agGes educativas e coletivas nos domicilios e comunidade, e manter a equipe informada,
principalmente a respeitos dos casos em situagéo de risco;

11. Monitorar municipes usuarios do Sistema de Salude com riscos a saude ja identificados.

12. Realizar busca ativa e notificagcdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacédo de importancia local;
13. Promover a educacgédo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras;

14. Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencao em outros
servigos do sistema de salde;

15. Efetuara vigilancia nutricional e monitorar criangas com peso inferior ao previsto para a idade.

16. Traduzir para os demais membros da equipe a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

17. Estimular a vacinacao de rotina e a vacinacdo de campanhas educativas com o objetivo de prevenir doencgas infectocontagiosas.

18. Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pelas equipes.

19. Incentivar o aleitamento materno exclusivo até os 06 (seis) meses de idade para garantir a crianca condi¢des fisicas, psiquicas e
emocionais que a tornem capaz de se desenvolver em plenitude.

20. Orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servigos de saude;

21. Monitorar municipes usuarios do Sistema de Saude portadores de patologias cronicas tais como hipertenséo, diabéticos, renais cronicos,
distdrbios mentais e portadores de agravos de notificagdo (tuberculose, hanseniase, AIDS,...).

22. Manter atualizado o sistema de informacg8es e utilizar os indicadores para avaliagdo do trabalho e como instrumento de programacéo

através do preenchimento de documentos especificos de coleta de dados (sistemas operacionais informatizadas especificos dos programas de
salide do ministério da saude e outros correlatos).

23. Atuar em sala de espera com o objetivo de prestar informacdes a populacéo presente na Unidade de Salde da Familia.

24. Participar de Campanhas de vacinagéo anti-rabica animal.

25. Executar atividades de vigilancia, prevencao e controle da dengue.

26. Realizar atividades casa/casa em todos os imoveis do Municipio e orientar e educar os moradores ou responsaveis por estabelecimentos
comerciais ou industriais sobre como evitar criadouros de mosquitos transmissores da Dengue.

27. Realizar atividades emergenciais de controle mecanico e quimico quando houver casos suspeitos ou confirmados de Dengue.

28. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS-AGENTE DE VETORES

Cabe aos Agentes de Combate as Endemias — Agente de Vetores o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promocgdo da salde, mediante agdes de controles de endemias e seus vetores, abrangendo atividades de execucdo de programas de saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor local.

As atividades a serem exercidas compreenderdo, saida em campo, para visualizagdo e erradicacdo de possiveis focos do mosquito Aedes
Aegipty, empregando todas as acOes necessarias para o seu efetivo exterminio incluindo:

a) Uso de inseticida piretréides, organofosforados, carbamatos e outros;

b) Eliminacao de recipientes que acumulam agua em iméveis e terrenos baldios, inspecao de calhas, lajes, caixas d’ agua com utilizagcdo de
escada, e areas de vegetagdo permanente, intra e peridomicilio;

c) Orientagéo a populagéo sobre cuidados e/ou eliminacéo de criadouros e sobre sinais e sintomas da doenga;

d) Participar de arrastdo, mutirdo e a¢cdes de mobilizacdo social e conscientiza¢éo a popula¢cdo em campanhas de prevencdo a dengue
e/ou durante transmissdo de dengue instalada no Municipio;

e) Pesquisa e eliminacdo de outros vetores, entre eles: Pulgas, Ratos, Caramujos, Escorpido, Percevejos, Barbeiros, Morcegos, etc.;

f) Participar e auxiliar na Campanha Anti — Rabica com a fungéo de lagador de céo;

o)) Trabalhar com Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) tais como: respirador facial, 6culos de protecéo, capacete de seguranca,
abafador auricular, macacao de protecéo, luvas de PVC ou luvas de raspa, botas de borracha;

h) Uso de equipamentos: bomba de compresséo prévia com capacidade para 8lts ou 20lts de acordo com a necessidade, atomizadores
UBYV com peso total de até 25Kg utilizados em confirmagao de casos de dengue;

i) Termo nebulizadores para insetos especificos;

i) Trabalhos em pontos considerados estratégicos e/ou imdveis especiais, como em industrias, escolas, borracharias e outros, eliminando
recipientes existentes, bem como eliminagdo de dgua de todos os vasos em Cemitérios Municipais;

k) Disponibilidade para trabalhos em horarios diferenciados aos sabados, domingos e feriados, podendo sofrer alteragées no horério de
trabalho, bem como horario de almogo, sempre respeitando a carga horaria de trabalho, conforme necessidades e determinacéo do setor;

1) Trabalho realizado em condig¢des climaticas favoraveis ou desfavoraveis, sendo realizadas caminhadas para a realizacdo das atividades

inerentes da funcao;
m) Cumprir metas determinadas pelo setor.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA A FUNGAO PUBLICA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigao, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema
de medidas. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Direitos dos usuarios da satde. Organizagdo da Atencdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente
Comunitario de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Salde da Familia; A¢6es de promogdo em saude; Vacinas e
calendério da vacinagao; Territorializacdo em salide — mapeamento de saude; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o
trabalho com as familias; Participagdo Popular; A¢des intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre salde da mulher, da crianca e do adulto;
educacdo em salde; Portaria n® 648 de 28 de marco de 2006; Portaria n° 2527 de 19 de outubro de 2006 e Manual de Treinamento Introdutério do
PSF — Secretaria de Estado da Saude.

PARA A FUNCAO PUBLICA DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS-AGENTE DE VETORES

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA

Operagdes com nlmeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagoes. Sistema
de medidas. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias- Agente de Vetores. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Protocolo de exames de
laboratério. Nogoes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. NogOes basicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas
epidemioldgicas: ciclo, modo de transmisséo, periodo de incubagéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cédo; medidas preventivas
dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagéo canina. O mosquito Aedes Aegipty: Origem, focos de criagdo, fases de desenvolvimento,
comportamento . Dengue, Zika e Chikungunya: nogdes sobre a doenga, biologia dos vetores, operagfes de campo, reconhecimento geogréfico,
tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecéo individual, formas de controle. Programa Nacional de Controle da
Dengue. Controle ético da populagédo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos. Raiva : no¢bes sobre a
doenca, vacinacao antirrdbica animal , controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas;
leptospirose: sintomas, transmissao, prevencgdo. Animais peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpifes) e lepiddpteros (Lonomia
obliqua): no¢bes béasicas sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros.
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ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO CNOM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 01/2016 — Prefeitura Municipal de Porto Ferreira

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

FUNCAO
PUBLICA/
AREA DE
ABRANGENCIA

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?  [sim OOnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser protocolados no momento de realizacdo da
inscricdo, na via original ou cépia reprogréfica autenticada, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Porto Ferreira, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Processo Seletivo n° 01/2016 — Prefeitura Municipal de Porto Ferreira
A Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

FUNCAO PUBLICA/ AREA
DE ABRANGENCIA:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou @ méaquina.

Porto Ferreira, de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Processo Seletivo n° 01/2016 — Prefeitura Municipal de Porto Ferreira

NOME:

INSCRICAO: |Re: |

FUNCAO PUBLICA/
AREA DE
ABRANGENCIA:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAQO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TiTULOS

CONTRA RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Porto Ferreira, de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE INSCRICAO COM ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Processo Seletivo n® 01/2016 — Prefeitura Municipal de Porto Ferreira

Dados do candidato:

NOME:

FUNCAO PUBLICA/
AREA DE_
ABRANGENCIA:

N° DE INSCRICAO:

Conforme o disposto na Lei Municipal n° 3.106, de 30 de outubro 2014, a isen¢éo de taxa de inscri¢céo € possibilitada
para o candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, com endereco no Municipio de Porto Ferreira, e for membro de familia com renda per capita de
no maximo 1/3 (um tergo) do salario minimo.

Nome Completo:

Data de Nascimento: Sexo:( )M ( )F
RG: Org&o Emissor: Data da Emisséao:
CPF: NIS — Nimero de Identificagdo Social:
Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: Estado:

Telefone: E-mail:

Nome Completo da Méae:

Solicito a isencéo da taxa de inscrigdo, declarando que estou inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, com endereco no Municipio de Porto Ferreira, bem como sou membro de familia
com renda per capita de no maximo 1/3 (um ter¢co) do salario minimo. Declaro também, sob as penas da Lei, a
veracidade das informac¢@es aqui prestadas.

Porto Ferreira, de de 2016.

Assinatura do candidato

ATENCAO:
1) E obrigatério o preenchimento de todos os campos deste formulério. O preenchimento dos campos devera ser em letra
de forma e legivel, sob pena de ndo ser concedida a isengéo da taxa de inscrigdo.

2) Este requerimento e a respectiva documentagdo comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua ltaipu, n°
439 — Bairro Mirandépolis, Sao Paulo/SP, até o dia 16 de fevereiro de 2016, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.
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ANEXO VI - DECLARACAO DE RESIDENCIA
Processo Seletivo n® 01/2016 — Prefeitura Municipal de Porto Ferreira

Eu, , (nome completo) inscrito(a) no CPF
sob o n° , DECLARO para comprovacao de residéncia, sob as penas da Lei
(art. 2° da Lei n° 7.115/83), que o(a) Sr(a),

, (nome completo) inscrito(a) no CPF/MF

sob o n°® , € residente no enderego (conforme comprovante apresentado):

(endereco completo)

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sangdo penal prevista no art. 299 do
Cdédigo Penal, conforme transcri¢cdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o
fato juridicamente relevante.

Pena: recluséo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento

é particular.”

Porto Ferreira, de de 2016.

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO VII

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Processo Seletivo n® 01/2016 — Prefeitura Municipal de Porto Ferreira

Dados do candidato:

NOME:
FUNCAO PUBLICA/ AREA

DE ABRANGENCIA:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

J Tempo de servico na fungéo pablica, devidamente comprovado.

Especificagéo:

[ cursos, palestras, seminarios, treinamentos e afins, ministrados e expedidos pelo Ministério da Saude,
Secretarias Municipais de Saude ou Secretarias Estaduais de Salde, desde que relacionados as atividades
da funcdo publica, concluidos até a data de apresentacdo dos titulos.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em cartorio,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que

sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Porto Ferreira, de de 2016.

Assinatura do candidato




