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S PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES RB o
s CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

A Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perd8es/SP faz saber que realizard, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituigdo Federal
de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n°® 1.500/99 e suas altera¢cfes, Lei Municipal n°® 1.813/06 e as demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso
Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes e daquelas que vagarem e/ou forem criadas, pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Bom Jesus dos Perddes, nos cargos indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacéo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos
Perddes.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Bom Jesus dos Perddes/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horéria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo séo os estabelecidos na Tabela | de
Cargo, especificada abaixo.

1.4. As atribuicBes dos cargos estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO.

Nivel Alfabetizado

Cargo Vagas S_a_la_rlo Carga horaria Requisitos minimos exigidos L d~e
inicial inscricdo
Auxiliar de Servigos 5 R$ 1.104,87 40 horas semanais Ser alfabetizado. R$ 23,00
) Ser alfabetizado e conhecimentos gerais
Servente 1 R$ 1.104,87 40 horas semanais e especificos da fungo. R$ 23,00
Ensino Fundamental
Cargo Vagas SElEE Carga horéaria Requisitos minimos exigidos UEBE D
9 9 inicial 9 q 9 inscricéo
. - . 2 eir
Colet,or‘ de Residuos Sdélidos 3 R$ 1.208,51 40 horas semanais Ensino fundamental (42 série completa R$ 23.00
Domeésticos ou 5° ano completo).
. 2 s
Cozinheiro 1 R$ 1.104,87 40 horas semanais En5|(r)10 fundamental (4% série completa R$ 23,00
ou 5° ano completo).
. 2 chn
Jardineiro 1 R$ 1.208,51 40 horas semanais E”S'QO fundamental (4% série completa R$ 23,00
ou 5° ano completo).
. a e
Merendeira 1 R$ 1.104,87 40 horas semanais Ensino fundamental (4 série completa R$ 23,00
ou 5° ano completo).
Ensino fundamental completo,
. . conhecimento na funcdo e Carteira
Motorista 2 R$ 2.182,52 40 horas semanais Nacional de Habilitago - CNH na R$ 23,00
categoria "D" ou superior.
Pedreiro 1 R$ 1.722,95 40 horas semanais Ensino fundamental completo. R$ 23,00
Ensino Médio
Cargo Vagas S.a.la.no Carga horéaria Requisitos minimos exigidos .Taxq d~e
inicial inscricéo
Auxiliar de Almoxarifado e . Ensino médio completo e nogles de
Patriménio 1 R$ 1.360,15 40 horas semanais informatica. R$ 23,00
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Ensino Médio

Saléario L . . . Taxa de
Cargo Vagas e Carga horéaria Requisitos minimos exigidos inscricao
Auxiliar de Servigo Pessoal 1 R$ 2.182,52 40 horas semanais _Ensmo’ _med|o completo e nogdes de R$ 45,00
informatica.
Escrituréario 1 R$ 1.722,95 40 horas semanais Ensino. medlp_ completo, . ® R$ 45,00
conhecimentos basicos de informética.
Inspetor de Alunos 1 R$ 1.208,51 40 horas semanais Ensino médio completo. R$ 45,00
Ensino médio completo, conhecimentos
Recepcionista 2 R$ 1.208,51 40 horas semanais basicos da fungcdo e conhecimentos R$ 45,00
béasicos de informatica.
Técnico de Radiologia 2 R$1.039,18 | 24 horas semanais | CUrso técnico completo em Radiologia e | pq 45 g9
registro no CRTR.
Técnico Operador de Agua e Curso técnico completo em Quimica ou
Esqoto P 9 1 R$ 2.182,52 40 horas semanais Meio Ambiente ou Saneamento e R$ 45,00
9 registro no CRQ-IV ou CFQ.
Ensino médio completo e Carteira
Tratorista 1 R$ 2.182,52 40 horas semanais Nacional de Habilitaggdo - CNH na R$ 45,00
categoria "D" ou superior.
Ensino Superior
Saléario - .. . _ Taxa de
Cargo Vagas P— Carga horéria Requisitos minimos exigidos inscricdo
Advogado 1 R$ 4.562,31 40 horas semanais _En5|r_10~ superior completo em Direito & R$ 55,00
inscricdo na OAB.
. . . Ensino superior completo em Servigo
Assistente Social 1 R$ 3.111,63 30 horas semanais Social e registro no CRESS. R$ 55,00
Ensino superior em Ciéncias Contébeis,
Controlador Interno 1 R$ 4.890,75 40 horas semanais Ciéncias Econdmicas, Administracéo ou R$ 55,00
Direito.
. Ensino superior completo Ciéncias
Contador 1 R$ 4.305,26 40 horas semanais Contébeis e registro no CRC. R$ 55,00
Licenciatura  plena completa em
Diretor de Escola de Ensino Pedagogia ou Pés-Graduacédo na éarea
1 R$ 5.274,67 40 horas semanais de Educacao, e ter, no minimo, 8 (0ito) R$ 55,00
Fundamental . L
anos comprovados de efetivo exercicio
no Magistério.

. . Ensino superior completo em
Fisioterapeuta 1 R$ 3.111,63 30 horas semanais Fisioterapia e registro no CREFITO. R$ 55,00
Médico Clinico Geral 3 R$ 60,08 a De 4 a 40 h_oras Ens_lno superior completo em Medicina e R$ 55.00

hora semanais registro no CRM.
Ensino superior completo em Medicina,
Médico Ginecologista 2 R$ 60,08 a De 4 a 40 hpras reS|de_nc_|a ~med|cal ou titulo dg R$ 55,00
hora semanais especializagdo na area em que esta
concorrendo e registro no CRM.
Diurno: R$
o . . 60,08 a hora . . .
Médico Plantonista (Diurno ou 9 12, 24 ou 36 horas Ensino superior completo em Medicina e R$ 55.00
Noturno) semanais registro no CRM. '
Noturno: R$
67,58 a hora
Ensino superior completo em Medicina,
Médico Pediatra 1 R$60,08a De 4 a 40 hpras residéncia médica ou titulo de R$ 55,00
hora semanais

especializacdo na area em que esta
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Ensino Superior

Saléario Taxa de

Cargo Vagas e Carga horéaria Requisitos minimos exigidos inscricao

concorrendo e registro no CRM.

Ensino superior completo nas areas de
Psicologia, Servico Social, Pedagogia
1 R$ 3.111,63 30 horas semanais ou Direito com registro no respectivo R$ 55,00
6rgéo de classe e idoneidade e conduta
ilibada na vida publica e privada.

Orientador de Medidas
Socioeducativas

Licenciatura plena completa em

Professor de Ed. Basica | - PEB Pedagogia ~ com  habilitacdo para

| 1 R$ 2.139,77 24 horas semanais educacdo infantl e o ensino R$ 55,00
fundamental e/ou  Curso  Normal
Superior

Licenciatura Plena em Pedagogia com

Professor de Ed. Baésica Il - habilitacdo para educacdo infantil e o

PEB II 1 R$2.675,33 30 horas semanais ensino fundamental e/ou Curso Normal R$ 55,00
Superior.
. ) Curso superior completo em Artes,
Professor de Ed. Basica I 1 R$ 2.675,33 24 horas semanais Licenciatura de Graduagdo Plena com R$ 55,00

Artes i s p .
habilitacéo especifica em area propria.

Curso superior com Licenciatura de
Graduagdo Plena, com habilitacdo
especifica em area propria ou formagéo
1 R$ 2.675,33 24 horas semanais superior em area correspondente e R$ 55,00
complementagdo nos termos da
legislagdo vigente com registro e
habilitacdo no CREF.

Professor de Ed. Basica lll - Ed.
Fisica

Ensino superior em Educagdo Fisica e
registro no CREF.

Profissional de  Educacéo

Fisica 1 R$ 3.111,63 30 horas semanais R$ 55,00

Licenciatura Plena completa em
Pedagogia com  habiltagdo em
Supervisao Escolar ou Pds-graduacao
na area de Educacdo, e ter, no minimo,
8 (oito) anos de efetivo exercicio
Supervisor de Ensino 1 R$ 5.681,95 40 horas semanais comprovados de Magistério dos quais 2 R$ 55,00
(dois) anos no exercicio de cargo ou de
funcdo de  suporte pedagdgico
educacional ou de diregdo de o6rgaos
técnicos ou ter, no minimo, 10 (dez)
anos comprovados de Magistério.

Ensino superior completo em qualquer

area. R$ 55,00

Tesoureiro 2 R$ 4.305,26 40 horas semanais

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paréagrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislacao civil vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nhomeacdo em novo cargo;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

[ 3.DAS INSCRICOES
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3.1. As inscrigBes seréo realizadas via Internet, no enderecgo eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 29 de fevereiro de
2016 e encerrando-se no dia 13 de margo de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular & internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servigos do “PROGRAMA ACESSA SAO
PAULO”, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em Bom Jesus dos Perd&es/SP, o infocentro do Acessa SP esta localizado na Av. Santos Dumont, S/N (Rua da Feira).

3.1.3.1. O horério de atendimento é das 9h as 12h e das 13h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 14 de margo de 2016, primeiro dia Gtil subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrdbnico www.rboconcursos.com.br, até a data de encerramento das inscri¢ées e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢do on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apdés a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancéario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagéo das provas disposto na
tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por um cargo por
periodo, sendo considerado como ausente para o(s) demais cargo(s) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicacédo das provas ocorra
na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢bes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito“ por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdao, anulagdo ou cancelamento do certame, nédo havera devolucéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes nado se responsabilizam
por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢&o, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscri¢do e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 17 de margco de 2016, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigao foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscri¢éo esté confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horéario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participac@o no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigcdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos PerdGes e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condi¢ado de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da
Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricdes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condi¢cdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, cargo ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes - Concurso Publico 01/2016 — “Cond. Especial”,
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.
3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢@es.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢@o que n&o levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢éo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 17 de marco de 2016, acessar o site
www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.
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3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 2.280/2014 podera requerer a isengéo da taxa de inscri¢cdo
deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Esteja na condicdo de hipossuficiente, ou seja, receba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja desempregado ha
3 (trés) meses ou mais, anteriores a data de publicagdo deste edital.

4.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Cépia simples da Carteira de Trabalho na identificacdo, na folha onde consta a identificacdo, na folha onde consta o registro, bem como nas
folhas anterior e posterior a esta (somente em caso de possuir renda mensal ndo superior a 2 (dois) salarios minimos) OU Declaragdo pessoal, de
préprio punho, que esta desempregado, devidamente assinada (somente em caso de desemprego);

d) Formulario de solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscri¢gdo, constante no Anexo V deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 29 de fevereiro de 2016 a 1 de margo de 2016, o site da RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes, realizar a inscrigao on-line;
4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1, até 1
de marco de 2016, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizada & Rua ltaipu, n°® 439 — CEP 04052-010 — Bairro Mirandépolis — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope:
ISENCAO DO VALOR DE INSCRIGAO - Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes — 01/2016.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagéo da tempestividade da solicitacdo de isencéo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentagéo comprobatéria de isengdo da taxa para cada cargo
de interesse.

4.6. O formulario de solicitagcdo de isencdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
Unico candidato.

4.7. A documentacdo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. N&o sera concedida isencao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacéo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagao comprobatdria das alineas do subitem 4.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracao falsa de dados para fins de isengéo do pagamento do valor de inscrigcdo determinard o cancelamento da inscrigdo e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. No dia 7 de margo de 2016, o candidato devera verificar a situacéo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo da isencéo do valor
de inscric@o nos enderecos eletrnicos www.rboconcursos.com.br e www.bjperdoes.sp.gov.br.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados da analise dos requerimentos de isencdo do pagamento da
inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.12. No dia 10 de margco de 2016, sera divulgado nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.bjperdoes.sp.gov.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscri¢éo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o
endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancéario para pagamento da taxa de inscricdo e
pagé-lo até a data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 1.500/99 e no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes (por
cargo) ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢céo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. Nao seréo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliag&o e critérios de aprovagao, ao horério e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovacédo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

5.8. No ato da inscricéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.
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5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscricao.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado & Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes— Concurso Publico 01/2016, os documentos a seguir:

a) Declaracé@o constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢céo especial para a
realizagcéo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Copia autenticada do Laudo Médico, expedido apds a publicacéo deste edital de abertura, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizacdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.
5.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional através de
declaragdo, conforme modelo constante do Anexo Il do presente edital.

5.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, deverd enviar a
documentacéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacgédo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que n&o atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Nivel alfabetizado

Cardo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliacdo POCB POCE
- . Objetiva + 20 Lingua Portuguesa
Auxiliar de Servigos Prética 20 Matematca | T
. 20 Lingua Portuguesa [
Servente Objetiva 20 Mateméatica
Ensino fundamental
Cardo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliacdo POCB POCE
Objetiva +
Coletor de Residuos Solidos Domésticos Test_e~de 20 Llngua,P_ortuguesa —————————————
Aptiddo 20 Matemética
Fisica
Cozinheiro
Jardineiro Objetiva + | 20 Lingua Portuguesa |
Merendeira Pratica 20 Matematica
Pedreiro
Motorista Objgt|ya * 20 ngua,P_ortuguesa 10 Conhecimentos Especificos
Pratica 10 Matemética
Ensino médio
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagéo POCB POCE
Auxiliar de Almoxarifado e Patriménio
Auxiliar de Servico Pessoal
Escriturario 15 Lingua Portuguesa
Inspetor de Alunos Objetiva 10 Ma?emética 9 15 Conhecimentos Especificos
Recepcionista
Técnico de Radiologia
Técnico Operador de Agua e Esgoto
Tratorista Objgt|ya * 15 L|ngua'P.ortuguesa 15 Conhecimentos Especificos
Pratica 10 Matematica
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Ensino superior

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliacdo POCB POCE
Advogado Objetiva 15 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos Especificos

Assistente Social
Controlador Interno
Contador
Fisioterapeuta Objetiva
Orientador de Medidas Socioeducativas
Supervisor de Ensino

Tesoureiro

15 Lingua Portuguesa

05 Matematica 20 Conhecimentos Especificos

Médico Clinico Geral

Médico Ginecologista 15 Lingua Portuguesa

Médico Plantonista (Diurno ou Noturno) Objetiva 10 Politicas de Saude (SUS) 15 Clinica Médica

Médico Pediatra

Diretor de Escola de Ensino Fundamental

Professor de Ed. Béasica | - PEB |

Professor de Ed. Béasica Il - PEB Il Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Especificos
Professor de Ed. Basica Il - Artes Titulos 05 Matematica

Professor de Ed. Basica lll - Ed. Fisica
Profissional de Educacéo Fisica

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. O teste de aptidao fisica sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova préatica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. A avaliagao de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas seréo realizadas na cidade de Bom Jesus dos Perddes/SP, na data prevista de 27 de marco de 2016, de acordo com a
divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de
Convocagéo para as Provas Objetivas a ser publicado na Imprensa Oficial de Bom Jesus dos Perddes, afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Bom Jesus dos Perddes e divulgado através da Internet nos enderegos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.bjperdoes.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serédo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Auxiliar de Servigos

Cozinheiro

Motorista

Pedreiro

Auxiliar de Almoxarifado e Patrimoénio
Escriturario

Inspetor de Alunos

Advogado

Contador

Orientador de Medidas Socioeducativas
Professor de Ed. Basica | - PEB |
Professor de Ed. Basica Il - Artes
Profissional de Educacgéao Fisica
Supervisor de Ensino

Servente

Coletor de Residuos Sélidos Domésticos
Jardineiro

Merendeira

Auxiliar de Servigo Pessoal
Recepcionista

Técnico de Radiologia

Técnico Operador de Agua e Esgoto
Tratorista

Assistente Social

Controlador Interno

Diretor de Escola de Ensino Fundamental
Fisioterapeuta

Médico Clinico Geral

Médico Ginecologista

Médico Plantonista (Diurno ou Noturno)
Médico Pediatra

Professor de Ed. Basica Il - PEB |l
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PERIODO DE APLICAGCAO CARGOS

Professor de Ed. Basica lll - Ed. Fisica
Tesoureiro

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Bom Jesus dos Perddes/SP, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 22 de marco de 2016,
informar-se, pela internet, nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.bjperdoes.sp.gov.br, em que local e horério ira realizar
a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informac&o relativa & opgédo de cargo e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente & inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista, Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcéo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias,ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
préprio.

7.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacé@o das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagcédo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacédo do comprovante de inscri¢ao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizag8o das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes ndo se responsabilizarao
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas.

7.8.7. Durante a realizag8o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacéo das provas objetivas, o candidato devera ler as questes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento valido para correcéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.
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7.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3h00 (trés) horas.

7.11.1. Apbs o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questodes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova seréa definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrnicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.15. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagédo do tempo de amamentacédo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

7.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.bjperdoes.sp.gov.br e no
atrio da Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes, em data a ser comunicada no dia da realizag&o das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliacao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
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9.1. Para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) serdo convocados os 40 (quarenta) primeiros candidatos ao cargo de Coletor de Residuos Sdlidos
Domeésticos, aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, apos aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 12.7 do
Capitulo 12 deste edital.

9.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o Teste de Aptidao Fisica, conforme previsto no item anterior,
seréo excluidos do Concurso Publico.

9.2. A convocacdo para o Teste de Aptidao Fisica serd publicada na Imprensa Oficial de Bom Jesus dos Perddes e divulgada nos enderegos
eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e www.bjperdoes.sp.gov.br, contendo informagSes quanto a data, os horarios e locais de sua
realizacéo.

9.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.2.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 9.2, deste capitulo.

9.2.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

9.3. O Teste de Aptidao Fisica consistird na aplicacéo de 3 (trés) avaliagdes, assim divididas:

a) Avaliacdo de Flexao de Brago (masculino)/ Apoio de Frente (feminino) em 1 minuto;

b) Avaliacdo de Abdominal em 1 minuto;e

c) Avaliacéo de Corrida de 12 minutos.

9.4. Cada avaliagdo sera pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuacéo maxima de 300 (trezentos) pontos.

9.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuacdo minima de 150 (cento e cinquenta)
pontos na somatoria total das avaliagdes.

9.4.2. O candidato tera que obter a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos para cada exercicio.

9.5. A descrigdo e as marcas para pontuacao de cada avaliagédo sao:

HOMENS
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
= 2la 24 a 27 a 30a 33a 40 a
Flexao de Abdominal Corrida1zmin | 8320 | 550 | o5 | o9 | 32 35 | 36339 | 5 | 46anos
raco anos anos ou mais
anos anos anos anos anos anos
08 12 1450 zero zero zero zero zero zero zero zero 20
10 14 1550 zero zero zero zero zero zero zero 20 30
12 16 1650 zero zero zero zero zero zero 20 30 40
14 18 1750 zZero zero zero zero zero 20 30 40 50
16 20 1850 zero zero zero zero 20 30 40 50 60
18 22 1950 zero zero zero 20 30 40 50 60 70
20 24 2000 zero zero 20 30 40 50 60 70 80
22 26 2050 Zero 20 30 40 50 60 70 80 90
24 28 2100 20 30 40 50 60 70 80 90 100
26 30 2150 30 40 50 60 70 80 90 100
28 32 2200 40 50 60 70 80 90 100
30 34 2250 50 60 70 80 90 100
32 36 2300 60 70 80 90 100
34 38 2350 70 80 90 100
36 40 2400 80 90 100
38 42 2450 90 100
40 44 2500 100
MULHERES
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
. 2la 24 a 27 a 30a 33a 40 a
A?r%';’tge Abdominal Corrida 12min | 18220 | 23 26 29 32 35 | 023 | 45 | s0anos
anos anos anos anos anos anos
04 08 1250 zero zero zero zero zero zero zero zZero 20
06 10 1350 zero zero zero zero zero zero zero 20 30
08 12 1450 zero zero zero zero zero zero 20 30 40
10 14 1550 zero zero zero zero zero 20 30 40 50
12 16 1650 zero zero zero zero 20 30 40 50 60
14 18 1750 zero zero zero 20 30 40 50 60 70
16 20 1850 zero zero 20 30 40 50 60 70 80
18 22 1950 zero 20 30 40 50 60 70 80 90
20 24 2000 20 30 40 50 60 70 80 90 100
22 26 2100 30 40 50 60 70 80 90 100
24 28 2150 40 50 60 70 80 90 100
26 30 2220 50 60 70 80 90 100
28 32 2250 60 70 80 90 100
30 34 2300 70 80 90 100
32 36 2350 80 90 100
34 38 2400 90 100
36 40 2450 100

9.6. Para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera APRESENTAR ATESTADO MEDICO emitido com no méximo 30 (trinta) dias
de antecedéncia a data da prova, que certifique especificamente estar apto para o esforgo fisico que sera submetido.

9.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptid&o Fisica - TAF o candidato que n&@o apresentar o atestado mencionado no item acima,
sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

9.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptidao Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, calgéo ou
agasalho, camiseta e ténis.
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9.9. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF é de carater eliminatorio pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 9.5 deste Capitulo,
devendo o candidato atingir o minimo exigido em cada uma das avaliagdes.

9.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomaréo por base as formas das avaliagdes
descritas item 9.5 deste Capitulo.

9.11. N&o havera repeticdo na execugdo das avaliagcdes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

9.12. O aguecimento e a preparacéo para o TAF é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.
9.13. Em razé&o de condi¢des climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado ou interrompido,
acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipétese em que os candidatos realizardo todas as avaliagdes novamente, desprezando-se 0s
resultados ja obtidos.

9.14. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagéo para o teste de aptiddo fisica.

9.15. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacéo apds a realizacdo do teste de aptid&o fisica, sob pena de eliminacdo deste
concurso.

9.16. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteddo do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10. DA PROVA PRATICA (PP)

10.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Auxiliar de Servigos, Cozinheiro, Jardineiro, Merendeira, Motorista, Pedreiro e
Tratorista, na cidade de Bom Jesus dos Perd6es/SP, em data, local e horario a serem comunicados através do edital de convocagéo para a prova
pratica, que sera publicado na Imprensa Oficial de Bom Jesus dos Perdfes. Também poderdo ser feitas consultas através da internet nos
enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.bjperdoes.sp.gov.br.

10.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, ap6s aplicados
os critérios de desempate estabelecidos no item 12.7 do Capitulo 12 deste edital, observando a ordem de classificagdo de acordo com a
quantidade abaixo especificada..

Cargo C N H - Carteira Nacional de Habilitagdo N°. de candidatos convocados

Auxiliar de Servicos | e 30
Cozinheiro | e 30
Jardineiro | e 30
Merendeira | e 30
Motorista Categoria D ou superior 30
Pedreio | e 30
Tratorista Categoria D ou superior 30

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior,
seréo excluidos do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso seréo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

10.5.1 Os candidatos aos cargos de Motorista e Tratorista, além do documento oficial de identidade original, também deverdo apresentar no
momento da realizagdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagao original, categoria “D” ou superior, em validade e de acordo com
a legislagdo vigente (Codigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver
tal exigéncia na CNH.

10.5.1.1. Para a realizagao da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislag&o de Transito
vigente.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatorio e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Seréa considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

10.8. N&o havera segunda chamada ou repeticio das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagao para a prova pratica.

10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagio ap6s a realizacio da prova prética, sob pena de eliminag&o deste concurso.
10.11. N&o ser& permitido aos candidatos a utilizacdo de cAmeras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteddo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sao:

a) Para os candidatos aos cargos de Auxiliar de Servicos:

TAREFA PONTUACAO
1 - Encabar enxada. 0 a 10 pontos
2 - Amolar ferramentas. 0 a 10 pontos
3 - Capinar uma determinada area. 0 a 30 pontos

4 - Coletar o material capinado e pedra ou area leva-los para outro local,

utilizando pé, enxada e/ou carrinho de méo. 0210 pontos

5 - Utilizar materiais e equipamentos corretos na coleta. 0 a 10 pontos
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TAREFA

PONTUACAO

6 - Colocar a coleta no local adequado.

0 a 10 pontos

7 - Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZAGCAO 20 minutos
b) Para os candidatos aos cargos de Cozinheiro e Merendeira:
TAREFA PONTUACAO

1 - Apresentar- se devidamente vestido para execugéo das tarefas.

0 a 10 pontos

2 - Aplicar técnicas corretas de higiene pessoal.

0 a 10 pontos

3 - Aplicar técnicas corretas de higiene dos alimentos.

0 a 20 pontos

4 - Reconhecer equipamentos de uma cozinha industrial.

0 a 10 pontos

5 - Manusear alimentos para o pré-preparo e preparo.

0 a 20 pontos

6 - Higienizar utensilios e equipamentos.

0 a 10 pontos

7 - Identificar pesos e medidas padroes.

0 a 10 pontos

8 - Organizar géneros alimenticios dentro das normas.

0 a 10 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAQAO 20 min
c) Para os candidatos ao cargo de Jardineiro:
TAREFAS PONTUACAO

1- Utilizar as ferramentas corretas.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada.

0 a 30 pontos

3 - Identificagéo de pegas e ferramentas utilizadas na tarefa.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegao Individual (EPI's) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS E TEMPO

100 pontos

TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

15 min

d) Para os candidatos ao cargo de Motorista:

TAREFAS

PONTUACAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,

observando a legislacdo de transito, a seguranca

propria, dos acompanhantes e de terceiros, conducao 0250 pontos 10 min
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
2- Num espago determinado realizar manobras a 0 a 25 pontos 5 min
serem definidas.
3- Vistoria de um veiculo: o nivel do Oleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
e) Para os candidatos ao cargo de Pedreiro:
TAREFAS PONTUACAO

1- Utilizar as ferramentas corretas para a realizacdo de uma mureta de alvenaria.

0 a 10 pontos

2 - Preparar massa segundo trago apresentado.

0 a 10 pontos

3 - Situag&o de nivel da mureta.

0 a 10 pontos

4 - Situacdo de prumo da mureta.

0 a 20 pontos

5 - Situacé@o da mureta de acordo com a medida do projeto.

0 a 20 pontos

6 - Interpretacdo do projeto.

0 a 10 pontos

7 - Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI’S) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS E TEMPO

100 pontos

TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

20 min
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f) Para os candidatos ao cargo de Tratorista:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Num espago determinado realizar manobras a 0 a 50 pontos 10 min

serem definidas.

2 - Num_e_spago determinado realizar manobras a 0 a 25 pontos 5 min

serem definidas.

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min

demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

11. DA AVALIACAO DE TITULOS

11.1. Concorrerdo a avaliagdo de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Diretor de Escola de Ensino
Fundamental, Professor de Ed. Béasica | - PEB |, Professor de Ed. Basica Il - PEB Il, Professor de Ed. Basica Il — Artes, Professor de Ed. Bésica Ill
- Ed. Fisica e Profissional de Educacéo Fisica, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

11.1.1. A prova de titulos teréa carater classificatorio. O candidato que nédo entregar o Titulo n&o sera eliminado do Concurso.

11.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n® 439, Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo
dia de inscricéo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2016 — Prefeitura Municipal de Bom Jesus
do Perddes - Titulos:

a) Copia reprogréafica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigéo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VI deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

11.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de
identificacdo do objeto.

11.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 11.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

11.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

11.3. Enviada a relagéo dos titulos néo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

11.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso
expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagéo da instituicdo e do responséavel pela expedi¢cdo do documento.

11.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

11.4.2. Os certificados de Pds Graduacao Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

11.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pés Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusédo
e a aprovacao da Dissertacéo ou Defesa da Tese.

11.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

11.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagéo dada pelo érgdo competente.

11.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

11.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentag&o e comprovacao dos documentos de Titulos.

11.8. Nao serédo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.9. A pontuacao da documentagao de Titulos se limitar4 ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

11.10. No somatorio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.11. Serao considerados Titulos somente 0s constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
a) Doutorado na &area da Educacdo - P6s Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusédo de curso,
Graduacio Stricto S desd ~ acompanhado(a) da cépia autenticada do respectivo Histérico
ra uagato dr|co gngtu ( ?S, e _gue néo Escolar.
seja parte do requisito _minimo para o ATENCAO:
respectivo cargo (vide Tabela | do Capitulo 3 pontos 3 pontos

< < ~ O candidato aos cargos de Diretor de Escola de Ensino
1 deste Edital), concluido até¢ a data de Fundamental e Supervisor de Ensino, para obter a
apresentagéo dos titulos. pontuag&o neste item, devera apresentar, juntamente com
titulo, o documento que ateste possuir o REQUISITO
MINIMO para o cargo.

b) Mestrado na érea da Educagdo - Pds Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Graduagdo Stricto Sensu (desde gue n&o Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de curso,
seja parte do requisito minimo para o acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
respectivo cargo (vide Tabela | do Capitulo 2 pontos 2 pontos Escolar.

1 deste Edital), concluido até a data de ATENCAO: _ _
apresentagao dos titulos. O candidato aos cargos de Diretor de Escola de Ensino

Fundamental e Supervisor de Ensino, para obter a
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VALOR VALOR

UITHLeE UNITARIO MAXIMO

COMPROVACAO

pontuagdo neste item, devera apresentar, juntamente com
titulo, o documento que ateste possuir o REQUISITO
MINIMO para o cargo.

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracéo de
c) Pés Graduacdo Lato  Sensu concluséo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
(especializagdo) na area da Educacgdo realizagdo do curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de
conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia

(desde que ndo seja parte do_requisito autenticada do respectivo Histérico Escolar.

minimo para o respectivo cargo (vide 1 ponto 2 pontos ATENCAO:

Tabela | do Capitulo 1 deste Edital), com O candidato aos cargos de Diretor de Escola de Ensino
carga horaria minima de 360 horas, concluida Fundamental e Supervisor de Ensino, para obter a
até a data de apresentagéo dos titulos. pontuagdo neste item, devera apresentar, juntamente com

titulo, o documento que ateste possuir o REQUISITO
MINIMO para o cargo.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova préatica para os cargos de Auxiliar de Servicos, Cozinheiro,
Jardineiro, Merendeira, Motorista, Pedreiro e Tratorista;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Diretor de Escola de Ensino
Fundamental, Professor de Ed. Basica | - PEB I, Professor de Ed. Basica Il - PEB Il, Professor de Ed. Basica Il — Artes, Professor de Ed. Bésica lll
- Ed. Fisica e Profissional de Educacéo Fisica;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.

12.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagao apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial de Bom Jesus dos Perddes e divulgado na Internet nos
enderecos eletrdbnicos www.rboconcursos.com.br e www.bjperdoes.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos
deste Edital.

12.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, néo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.bjperdoes.sp.gov.br.

12.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial de Bom Jesus dos Perddes apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.bjperdoes.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacéo.

12.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Pertencer ao servi¢o publico municipal local, na data de publicagéo do edital e, havendo mais de um nesta condigdo, 0 mais antigo.

12.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos nédo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeacao para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Bom Jesus dos Perddes o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes garante
escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicacéo do evento, o qual devera ser enderegado a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico.

13.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, o cargo, o nimero de inscri¢cdo, o nimero da questao (em caso de recurso contra gabarito) e telefone, dirigido a
Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Bom Jesus dos
Perddes/SP, localizado a Rua Dom Duarte Leopoldo, 83 - Centro - Prédio da Prefeitura Municipal (Pago Municipal), das 10h as 16h, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados.

13.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacéo.

13.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no subitem 13.2.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 13.1, deste Capitulo.

13.7. Recebido o recurso, a Comisséo Fiscalizadora Organizadora do Concurso Publico encaminhara o mesmo a RBO, que decidira pela
manutencado ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado.

13.8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulag&o, a pontua¢@o correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacéo final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou néo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagcéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.
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13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as altera¢des ocorridas em
face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora da RBO constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo
recursos adicionais.

14. DA NOMEAGAO

14.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagédo Federal com despesa de pessoal.

14.2. A aprovacao e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeagao. A Prefeitura Municipal de Bom
Jesus dos Perddes reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

14.3. A nomeacéao dos candidatos gue vierem a ser convocados para posse na Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes sera regida
pelos preceitos do Estatuto dos Funcionarios Publicos de Bom Jesus dos Perddes.

14.4. A convocacao sera realizada por meio telegrama ou oficio via correio ou correspondéncia direta e/ou por publicagdo no Jornal Imprensa
Oficial de Bom Jesus dos Perddes e demais veiculos com circulagdo no municipio, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de
Bom Jesus dos Perddes no prazo estabelecido.

14.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cpias devem ser das paginas onde esta a foto e o niumero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacéo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2
(duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando nao haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA
etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o
caso; Comprovacao de experiéncia exigida para o cargo, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir;
Certiddo de Nascimento dos Filhos entre 14 e 24 anos com Declaragdo Escolar Universitaria ou Ensino Médio ou Escola Técnica de 2° grau para
deducédo de IRRF; Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 5 anos; Certidéo negativa de Distribuig6es/ Antecedentes Criminais (dos dltimos
5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacéo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor
publico, afirmando que n&o sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; e outros documentos necessarios, solicitado pela
Secretaria Municipal de Administracéo — Diviséo Técnica de Recursos Humanos, no momento da convocacgao.

14.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. A comprovagao da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungdo
exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descrigdo das atribuicdes, em papel
timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

14.5.2.1. N&o seréa considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

14.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos PerdGes poderd solicitar outras declaragdes, documentos
complementares e diligéncias.

14.5.4. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perd6es, de carater eliminatorio para efeito de
posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

14.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Bom Jesus dos Perd8es caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminacdo do concurso.

14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes
acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

14.9. O candidato que nao comparecer a Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes, no prazo estabelecido no Edital de Convocagéo
expedido pela Secretaria Municipal de Administracdo ou que nao for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou, ainda,
que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.
14.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.11. O candidato classificado no Concurso Publico que néo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante a Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes, conforme
o disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de nomeacao, nao
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentacao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados na Imprensa Oficial de Bom Jesus dos Perddes, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes e
divulgados na Internet nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.bjperdoes.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico.

15.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. A Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.
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15.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragc@es, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial de Bom Jesus dos Perddes, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.bjperdoes.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologag&o dos resultados e, apos esta data,
junto a sede da Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes, situada a Rua Dom Duarte Leopoldo, 83 — Centro — Bom Jesus dos
Perdbes/SP - CEP 12955-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagéo
original com foto).

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso néo seja localizado.

15.10. A Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.10.1. Endereco néo atualizado.

15.10.2. Endereco de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

15.12. A Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. A Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam
por guaisguer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.15. A legislacéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagéo e corre¢éo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

15.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e correcdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢éo indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior 2 homologagdo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

15.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagéo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele
referentes.

15.18. A realizagéo do Concurso Publico seré feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes.
15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos
Perddes e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Bom Jesus dos Perddes, 25 de fevereiro de 2016.

EDUARDO HENRIQUE MASSEI
Prefeito do Municipio de Bom Jesus dos Perd6es/SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ADVOGADO
Assessorar e representar juridicamente a Administragdo Publica Municipal e representa-la em juizo ou fora dele, nas agGes em que esta for autora
ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses e tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL
Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos do servigo social e tarefas afins.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
Auxiliar na execugédo de servicos de controle, estocagem e movimentagdo de materiais, bem como na manutencdo dos registros e controle do
patrimdnio e tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICO PESSOAL
Desempenhar fungbes auxiliares em todas as fases da preparacdo da folha de pagamento, auxiliando ainda servigos diversos: cadastramento e
controle de empregados, controle de frequéncia, e tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS
Executar servigcos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras pulblicas, conservagédo de cemitérios e
manutengao dos préprios municipais e tarefas afins.

COLETOR DE RESIDUOS SOLIDOS DOMESTICOS
Coletar residuos soélidos urbanos de caracteristica doméstica, embalado em sacos plasticos ou em tambores, depositando-o na cagamba do
caminh&o coletor. Manusear e acoplar container no caminhao coletor, para recolhimento do lixo da area central da cidade e tarefas afins.

CONTADOR
Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral da Prefeitura, tais como: balancetes, balangos, demonstrativos.
Controlar o percentual dos recursos destinados a educacéo, e demais servigos correlatos e tarefas afins.

CONTROLADOR INTERNO
a) instrumentalizar os controles necessarios para o acompanhamento da execugdo orgamentaria do exercicio e do comportamento da
Programacéo Financeira e do Cronograma de Execugéo Mensal de Desembolso;

b) revisar os controles sobre as aplicagbes nas Areas de Educagdo, Salde, recursos vinculados e adiantamentos, conforme dispositivos
constitucionais e legislagéo complementar;

c) revisar os controles sobre Despesa com Pessoal, conforme dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

d) assegurar o exercicio dos controles estabelecidos no artigo 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

e) definir os diversos sistemas administrativos e respectivos 6rgdos centrais, assim como, as instru¢cdes normativas que deverdo ser
desenvolvidas;

f) orientar as diversas unidades da administragéo na identificacdo dos pontos de controle e no desenvolvimento das instru¢gdes normativas;
o)) coordenar o diagnostico a ser realizado sobre os controles gerais da Prefeitura, incluindo: adequacgdo da estrutura organizacional —

capacitac@o de equipes de trabalho — delegagdo de poderes e determinagdo de responsabilidades — segregacéo de fungBes chaves — grau de
aderéncia a legislacao;

h) verificar o cumprimento de todos os demais dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal, no ambito da Administragdo Municipal;
i) propor metodologia e programa de trabalho para a atividade de auditoria interna;

)] avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentérios, bem como a eficiéncia de seus resultados;

k) comprovar a legalidade da gestéo orcamentéria, financeira e patrimonial;

1) comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcancados;
m) exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

n) apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua misséo constitucional;

COZINHEIRO

Preparar refeicbes e sobremesas, controlando qualidade dos alimentos, tempo de preparacéo ao sabor para atender aos cardapios estipulados,
elaborar dietas individualizadas, orientar e auxiliares no pré-preparo de refei¢cSes, supervisionando tarefas executadas, para manter o padrdo de
qualidade do servigo, efetuar o controle da quantidade/alimentos, verificando nivel de estoque dos que estdo sujeitos a deterioracdo para
providenciar as reposicdes necesséarias e/ ou uso imediato, zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de
manipulacéo, higienizagdo e conservagdo de alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos, instalagdes e utensilios, orientar e
/ou executar o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os cereais, descascando, lavando e picando verduras, legumes, tubérculos e frutas;
limpando e cortando carnes, de forma & agilizar o preparo das refeicdes, decorar pratos e proporcionar as refeicdes aos pacientes,
acompanhantes e funcionarios, operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo de géneros alimenticios de aquecimento ou
refrigeragéo e comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria entregue para cozimento e tarefas afins.

DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL
Planejar e avaliar atividades educacionais; coordenar atividades administrativas e pedagdgicas; gerenciar recursos financeiros; participar do
planejamento estratégico da instituicdo e interage com a comunidade e com o setor publico e tarefas afins.

ESCRITURARIO

Executar servigos gerais de escritério, das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de documentos de correspondéncias,
transcricdo de dados, lancamentos, prestagcdo de informag6es, digitagdo, atendimento ao publico, controle e arquivo de documentos e tarefas
afins.

FISIOTERAPEUTA

Tratar das lesdes, restaurar e conservar a integridade fisica do paciente. E o profissional que ajuda a restabelecer deficiéncias musculares,
recuperar dificuldades motoras que estejam associadas a problemas fisicos ou mentais. Definir a técnica que deve ser aplicada por paciente para
a recuperagao fisica, seja aplicagdo de massagens, recursos mecanicos, agentes naturais como agua, ar, luz, pressao, e tarefas afins.
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INSPETOR DE ALUNOS
Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar.
Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamacdes e analisar fatos e tarefas afins.

JARDINEIRO
Executar servigos de jardinagem e arborizacdo em ruas, pragas e logradouros publicos e tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL
Fazer exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover o a salude e o bem estar do paciente e tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA
Fazer exames, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des ginecoldgica (6rgdo genitais e sexuais
femininos), congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirtrgicos para promover satde e o bem estar do paciente e tarefas afins.

MEDICO PEDIATRA
Fazer exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamentos das afeccdes em criangas através de
exames laboratoriais, imagens, observagdes, internagGes para promover salde e bem estar ao paciente e tarefas afins.

MEDICO PLANTONISTA (DIURNO OU NOTURNO)

Fazer exames médicos emitir diagnésticos prescrever medicamentos e outras formas de tratamentos das afeccdes gerais atendidas no pronto
atendimento, urgéncia e emergéncia, pequenos procedimentos (suturas, imobilizagdo, lavagem géstrica, exérese, debridamento, infiltracéo, parto
normal, ressuscitacéo, (parada cardiorrespiratério), etc., quando necessario e urgente solicitar exames laboratoriais, imagens, observagées,
internacdes ou encaminhar a outros servigos através de referencia contra referéncia, para promover salide e bem estar ao paciente e tarefas afins.

MERENDEIRA
Preparar os alimentos para as refeicdes dos alunos, sendo responsavel pela limpeza da cozinha, bem como dos utensilios utilizados para o
preparo e consumo dos alimentos e tarefas afins.

MOTORISTA
Dirigir veiculos, conforme planos e programagges; cuidar para que o veiculo seja mantido em perfeito estado de limpeza e funcionamento e tarefas
afins.

ORIENTADOR DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

- Responsavel por receber, cadastrar, encaminhar, acompanhar e avaliar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas, elaborando
planos individuais e relatérios das acGes realizadas.

- Definir a localizagdo, tarefas, horarios para a prestagdo de servicos, considerando grau de condigcdes, escolaridade, formagéo social,
experiéncias anteriores, aptidao do adolescente, entre outras.

- Promover reuniées de grupo entre os atores envolvidos com o adolescente; acompanhar o adolescente e a familia durante o exercicio da
medida, encaminhando-a para os Centros de Referéncia, conforme a demanda; definir calendario de reunides sisteméaticas a fim de avaliar o
desempenho do adolescente e a evolugao familiar;

- Informar o processo judicial, mantendo a interlocu¢do com o judiciario e o Ministério Pablico até o cumprimento final da medida; executar
quaisquer outras tarefas correlatas a sua fungdo e demais estabelecidas pelo superior imediato.

PEDREIRO
Executar diversos trabalhos de alvenaria, utilizando concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especifica¢des, utilizando-
se de processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares e tarefas afins.

PROFESSOR DE ED. BASICA | - PEB |

Ministrar aula (comunicagdo e expressao, integragdo social e iniciagdo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino fundamental. Preparar
aulas; efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar na elaboragéo do projeto pedagdégico; planeja o curso de acordo com as diretrizes
educacionais. Atuar em reunides administrativas e pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas e tarefas afins.

PROFESSOR DE ED. BASICA Il - PEB I

Ministrar aula (comunicagdo e expresséao, integracao social e iniciagdo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino fundamental. Preparar
aulas; efetuar registros burocraticos e pedagoégicos; participar na elaboragdo do projeto pedagdgico; planeja o curso de acordo com as diretrizes
educacionais. Atuar em reuniées administrativas e pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas e tarefas afins.

PROFESSOR DE ED. BASICA Il - ARTES

Ministrar e preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar na elaboracéo do projeto pedagégico; planejar o curso de
acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e pedagoégicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagodgicas. Para o desenvolvimento das atividades utilizar constantemente capacidades de comunicagdo. Promover atividades artisticas
divulgando conhecimentos especificos em artes e tarefas afins.

PROFESSOR DE ED. BASICA IlI - ED. FiSICA

Promover a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os principios e regras técnicas dessas
atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutengdo de boas
condigGes fisicas e mentais e tarefas afins.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Estudar as necessidades e a capacitacdo fisica dos alunos, ampliando exercicios de verificagcdo de tono respiratério e muscular ou examinando
fichas médicas, para determinar programa esportivo adequado; elaborar e coordenar programas esportivos, baseando-se nas necessidades e
capacitacdo organica dos alunos nos exercicios fisicos e jogos esportivos, ensinando-lhes principios e regras técnicas, bem como
acompanhamento e orientando a execucéo das atividades; efetuar testes de avaliagao fisica para permitir o controle das atividades; e andlise de
seus resultados; promover a participagcdo dos individuos em grupos, através de atividades esportivas e recreativas, objetivando o progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual; executar outras atribui¢es afins, além das previstas no regulamento da profissdo e as fixadas
pelo 6rgdo representante da categoria e tarefas afins.
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RECEPCIONISTA
Trabalhar na recepgdo dos diversos 6rgdos publicos atendendo as pessoas e no atendimento do publico, encaminhando-as conforme suas
necessidades, e tarefas afins.

SERVENTE

Conservar a limpeza das diversas dependéncias dos edificios publicos municipais por meio de coleta de lixo, varrigées, lavagens etc. Lavar vidros
de janelas e fachadas, limpar recintos e acessorios das mesmas. Zelar pela higiene do patrimdnio, solicitando meios e tomando providéncias para
a realizagao dos servicos e tarefas afins.

SUPERVISOR DE ENSINO
Supervisionar avaliar e coordenar a implementacéo e execucao, da (re) construgdo do projeto pedagdgico de escolas de educacéo infantil, de
ensino fundamental ou ensino profissionalizante com a equipe escolar, além de analisar e validar documentos administrativos e tarefas afins.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Executar exames radiol6gicos sob supervisdo de médico radiologista e ortopedista, revelar os exames relacionados sob sua responsabilidade,
auxiliar o médico na realizagéo de procedimentos diagnosticos e terapéuticos, zelar pelos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade e
tarefas afins.

TECNICO OPERADOR DE AGUA E ESGOTO
Desenvolver suas atividades operando nas estagfes de tratamento e em outros locais que se fagcam necessarios, acionando os equipamentos e
controlando seu funcionamento, e tarefas afins.

TESOUREIRO
Controlar receitas e efetuar pagamento de despesas municipais, registrando a entrada e saida de valores, para assegurar a regularidade das
transacdes financeiras, movimentos bancarios e tarefas afins.

TRATORISTA
Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas, controlando-os durante as diversas fases de operagdo. Utilizar equipamentos
especificos para garantir os resultados esperados, fazendo a regulagem e a manutengdo preventiva das maquinas e implementos agricolas.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ALFABETIZADO

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS E SERVENTE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Divis&o silabica.

MATEMATICA

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracéo, multiplicacdo e divisdo. No¢des de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE COLETOR DE RESIDUOS SOLIDOS DOMESTICOS, COZINHEIRO, JARDINEIRO, MERENDEIRA, MOTORISTA E
PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacédo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema
de medidas. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do cargo. Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcao defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nocdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservagao de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO, AUXILIAR DE SERVICO PESSOAL, ESCRITURARIO, INSPETOR
DE ALUNOS, RECEPCIONISTA, TECNICO DE RADIOLOGIA, TECNICO OPERADOR DE AGUA E ESGOTO E TRATORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificagdo e
sentido que imprime as relagdes entre as orac¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situacBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacfes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Administragéo: organizagdes, eficiéncia e eficacia. Controle integral; Controle de estoques; Estoques; Avaliagdo dos estoques; Fungdes
principais de um controlador de estoques; Almoxarifados e Depésitos; Guarda de materiais e produtos; Entrada e saida de mercadorias e
materiais; Armazenamento e rotagdo de estoque; Avaliacdo; Instalagdo do almoxarifado. Riscos em Eletricidade; Riscos Quimicos; Nog¢Ges
basicas de Relagdes Humanas no Trabalho - Nogdes basicas sobre higiene e seguranca no trabalho; Etica Profissional. Organizacdo de
documentos. Ordenagdo de arquivos. Conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagcdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou vers@es mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagao; cabecgalho e rodapé; tabelas; impressao; insercéo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatacao; uso de formulas, fungées e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeracao de paginas; validacdo de dados e obtenc&o de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséao de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICO PESSOAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condigées do trabalho, Oficios, Circulares e Memorandos; Relatérios gerenciais e
indicadores. NogOes de Direito do Trabalho (CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhistas); estrutura de cargos, remuneracdo e beneficios;
recrutamento e selecdo; medicina e segurancga do trabalho; avaliacdo de desempenho; rotinas de Pessoal; fundamentos da gestdo de pessoas e
ética no trabalho. Conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressédo; inser¢cdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
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atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragcdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos;
formatacéo; uso de formulas, fungbes e macros; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao
de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséao de paginas.

PARA O CARGO DE ESCRITURARIO E RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigao
de contetido na péagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de
férmulas, funcdes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de péginas;
validacé@o de dados e obtenc¢do de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizag6es) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e da outras
providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevengéo de acidentes. Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico. Deveres e obrigagdo
do inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagéo do aluno. Orientagcdo aos alunos quanto
as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e
Corpo de Bombeiros. Nog6es gerais de higiene. Higiene e segurangas nas escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

PARA O CARGO DE TECNICO DE RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radiol6gicas: cranio, mastéides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do céccix, bacia e articulagcdes locais,
membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos bioldgicos das radiagdes e meios de
protecao. Identificacéio dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizagio e funcionamento. Legislacéo do Sistema Unico
de Salde - SUS. Processamento de filme radiol6gico. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90;
Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulacéo, Avaliagédo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. Conhecimentos compativeis com as
atribui¢cdes do cargo. Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicao e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicio de conteddo na pagina;
formatacao; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacdo; uso de férmulas, funcdes e macros;
impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracao de péaginas; validagdo de dados e obtencéo de
dados externos; filtragens e classificacéo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio
de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicao; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO OPERADOR DE AGUA E ESGOTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Portaria n® 2.914, de 12-12-2011, que dispde sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e
seu padréo de potabilidade. disponivel no endereco eletronico: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2914_12_12_2011.html

Lei Federal n® 11.445/2007 e alteragBes posteriores. Lei Federal n® 6.938/1981 — PNMA (Politica Nacional do Meio Ambiente) e alteracdes. Lei
Federal n° 9.433/1997 (Fundamentos de Politica Nacional de Recursos Hidricos) e alteragdes. Resolugdo CONAMA n° 357/2005 e alteragGes.
DEMOLINER, Karine. Agua e Saneamento Basico. S&o Paulo: Editora Livraria do Advogado, 2008. 220p.

RICHTER, Carlos A. Agua: Métodos e Tecnologia de Tratamento. S&o Paulo: Blucher, 2009. 340 p.

USBERCO, Jodo. Quimica — volume Unico / Jodo Usberco, Edgard Salvador — 5 Edicéo reformulada — S&o Paulo: Saraiva, 2002.

Conhecimentos compativeis com as atribuices do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; intera¢cdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editorac@o e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicao
de contetido na péagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacdo; uso de
férmulas, funcdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de péginas;
validacéo de dados e obtencao de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TRATORISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Atribuicdes do cargo. Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢cdo defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nocdes de mecéanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservagao de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO, DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA
(DIURNO OU NOTURNO), ORIENTADOR DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS, PROFESSOR DE ED. BASICA | - PEB |, PROFESSOR DE ED.
BASICA Il - PEB Il, PROFESSOR DE ED. BASICA Ill - ARTES, PROFESSOR DE ED. BASICA Il - ED. FiSICA, PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO FiSICA, SUPERVISOR DE ENSINO E TESOUREIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo (classificagédo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO, DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO

FUNDAMENTAL, FISIOTERAPEUTA, ORIENTADOR DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS, PROFESSOR DE ED. BASICA | - PEB |,
PROFESSOR DE ED. BASICA Il - PEB Il, PROFESSOR DE ED. BASICA Il — ARTES, PROFESSOR DE ED. BASICA Il - ED. FiSICA,
PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FISICA, SUPERVISOR DE ENSINO E TESOUREIRO

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ADVOGADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingéo,
revogagdo, anulacdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento
Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagao,
homologagdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisigdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragéo,
concessao, permissao, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienacédo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade
publica, por zona e indireta, para urbanizacéo e reurbanizagédo e retrocessao; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragéo, execugéo,
centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos,
principios, requisitos e execucdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade,
reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituigdo: conceito e
espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federacéo, a republica, a
democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado
federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organiza¢do
politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagéo financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo orgcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e

acao Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes
do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Caodigo
Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacao tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito,
aspectos e classificagcdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies — sujei¢cdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio
tributario — constituicdo, suspensao, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracéo tributaria —
divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) —
administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacao tributaria — renincia de receita e medidas de compensagédo; Precatdrios
Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa hatural, pessoa juridica de direito privado e de direito
publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacéo, defeitos,

formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito,
generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mével e imével — aposse — conceito; Da Dacdo em pagamento e suas modalidades; Da
Compensacéo. Direito Processual Civil — Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da jurisdicdo — pressupostos e condi¢cdes da agdo — das
partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do procedimento ordinario e sumario; Da sentenca e dos recursos, da
coisa julgada; Do processo de execucdo; Da execucdo fiscal; Das medidas cautelares. Direito Penal — Dos crimes contra a Administracao Publica;
Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei
n° 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com altera¢des ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei
n° 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relag&o de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e
os Contratos de trabalho; Remuneracé@o e Formas de remuneracao; Protecdo ao salario; duracdo do trabalho e repousos; Alteragdo, Suspensao e
Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Acordo e
Convencgdo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou vers@es mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualiza¢&@o, exibicdo e manipulacéo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insergéo
de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatacédo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracédo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibi¢&o; organizacédo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ASSISTENTE SOCIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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O Servico Social e a interdisciplinariedade. Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia
Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Salde e Educagdo. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histéria, objetivos,
grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigco Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislagdo do Sistema Unico de Saude -
SUS. Cadigo de Etica Profissional. Estatuto do ldoso, Conselho Municipal de Satde, o servico social junto aos estabelecimentos publicos de
saude, papel do assistente social nas relagdes intersetoriais. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercd@o de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gréaficos; formatacgao; uso de férmulas, fungGes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicao; organizagdo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressé&o de paginas.

CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicagao. 4.
Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, dedugdes, renlncia e
destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagédo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida
publica, operagbes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 52 Edigdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstragcdes Contébeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das
Variag6es Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacao, elaboragdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes
Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operacdes tipicas na area publica: previsédo da receita, dotagéo
da despesa, descentralizagdo de créditos orgcamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadagéo,
recolhimento, destinacéo da receita orcamentaria publica; retengdes tributarias; rentncia da receita, dedugdes da receita, Restos a Pagar, Despesa
de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e
de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contdbeis. 16. Inventario e Administragdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17.
Gestéo patrimonial dos bens moéveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacoes,
amortizacao e exaustdo; provisdes; apropriacao da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas,
ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestagdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade
Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consércios Publicos. Conceito. Contabilizag&do. 23. Orgamento publico: principios
orgamentarios; diretrizes orcamentdrias; processo orgcamentario; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis;
receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores. 24. Licitacdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregéo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de
repasse e Termos de cooperagéo celebrados pelos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal com 6rgé@os ou entidades publicas ou
privadas sem fins lucrativos para a execucao de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nocdes de
Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e
administracao do 6rgao de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informac&o contabil-gerencial. Planejamento de
Longo Prazo: implementacao, revisdo e atualizacao do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento
Orcamentério. Integracéo entre Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de
2011 - que regula o acesso a informacdes. Lei Federal n°® 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitages e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n°® 4.320/64.

CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Administrativo. Administracéo Puablica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito e
requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulacdo e revogag¢do. Administracéo financeira e orcamentaria. Elaboracéo, analise e avaliagcdo de
projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Andlise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizagéo,
custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios
orcamentarios. Execucgdo orcamentéria. Organizagdo Administrativa Brasileira. Administragdo direta e indireta; centralizagéo e descentralizagio. Os
sistemas federais de recursos humanos, de organizagéo e moderniza¢&o administrativa, de administracéo dos recursos de informacao e informatica,
de servigos gerais, de documentacao e arquivo, de planejamento e de orcamento, de contabilidade e de administragdo financeira. Administracao de
recursos humanos, de materiais, de patrimdnio e de servicos. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avalia¢&o.
Comportamento organizacional: motivacao, lideranca e desempenho. Principios e sistemas de administracé@o federal. Estrutura e funcionamento do
servico publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo. Organizagdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informagbes Gerenciais. Gestédo
Contemporénea. Caracteristicas basicas das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Programa da Qualidade no Servigco Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou vers@es mais recentes: area
de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editora¢@o e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicéo de
contetido na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacédo; uso de férmulas, funcdes e
macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de péaginas; validacdo de dados e
obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico;
preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
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ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARTE 1: Organizagdo escolar e pedagodgica. Gestdo Pedagogica: responsabilidades e fungdes do diretor; Desempenho e eficacia das Unidades
Escolares; Indicadores de desempenho escolar; Avaliagdo institucional da escola; Tendéncias e inovagdo em gestdo escolar. O Curriculo e a
Formacéo de educadores; Gestdo Escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Gestdo Escolar e a politica educacional atual. A trajetéria da Gestao
Escolar. Gestdo Educacional: Diagnéstico e andlise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento das formas de atendimento a
necessidades especificas; Bases legais de apoio. Gestdo e Tecnologia. Desenvolvimento da Educacdo e Estratégias de Ac&o; Indicadores
demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar. Gestdo Administrativa: Orgamento, finangas e patriménio, aquisicdo de bens e
servigos, gestdo de contratos, gestdo de patrimdnios e materiais, avaliacdo de desempenho dos profissionais da educagdo, articulagdo
institucional e implementagéo de parcerias, relacionamento com 6rgaos superiores. Indisciplina e educagdo. Administracdo como mediacédo. A
pedagogia escolar e as demandas da escola publica. Avaliagdo da Educacéo Béasica. Formagéo docente.
Bibliografia Sugerida:
ALONSO, M.E.B de; Gestéo Educacional e Tecnologia. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.
BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracdes de avaliacdo da educacdo béasica no Brasil: interfaces com o curriculo da/na escola.
Educacao e Pesquisa. S&o Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012.
CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéo a teoria geral da administracdo: uma visdo abrangente da moderna administragédo. 32. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.
FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educagéo: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed.
GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestdo e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Agao educativa/UNICEF/Fundacéo Ford, 1998.
Sé&o Paulo: Cortez, 2013.
HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanc¢a na educacgéo: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.
IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional — Formar-se para a mudanga e a incerteza. 62 ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.
LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educac&o escolar: politica, estrutura e organizaco. 102 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2012.
LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Organizagédo e Gestdo da Escola: teoria e prética. 52. ed. Goiania: Alternativa, 2004.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacéo da aprendizagem escolar. 172 ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.
MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educagéo para o desenvolvimento de competéncias. 6° ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2010.
PARO, Vitor. Gest&o democratica da escola plblica. S&o Paulo: Atica. 2000.
PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sao Paulo: Cortez, 2015.
ROBLE, Odilon. Escola e Sociedade. IESDE, 2008.
UMBERTO, Andrade Pinto; Pedagogia escolar: coordenagéo pedagdgica e gestao educacional.. Editora Cortez, 2013.
VASCONCELOQS, Celso. Coordenagéo do trabalho pedagdgico: do projeto politico pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. 5. ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2004.
VIEIRA, Alexandre Thomaz. Organizagao e Gestéo Escolar: Evolugdo dos Conceitos. In: VIEIRA, A. T.; ALMEIDA
PARTE 2: Fundamentos socio-histéricos e Politicos da Educacao. Psicologia do Desenvolvimento e aprendizagem. Pratica Educativa. Avaliag&o.
Didatica: teoria da instrucao e do ensino. O processo de ensino na escola. Relagdo escola/comunidade. Integracédo/Inclusédo. Relages sociais da
escola. A fungdo social do Ensino e a concepgédo sobre processos de Aprendizagem. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola.
Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Diversidade e Curriculo. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; O conhecimento pedagdgico e a
interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Pensadores da Educacdo. A educagéo infantil e suas especificidades.
Educacdo Inclusiva; Etica Pedagdgica; Bullying.
Bibliografia Sugerida:
AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.
DUBET, Francois. O que € uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Séo Paulo: Cortez, 2008.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 432 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. . Pedagogia
do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014.
HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcéo - da pré-escola a universidade. Porto A Educacao e Realidade, 1993.
LIBANEO, José Carlos — Didatica. Cortez, 22 ed., 2013
MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que €? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.
MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.
PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.
PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica de um conceito. 42 ed. S&o Paulo: Cortez,
2006.
RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educacéo, Rio de
Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.
ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998

. Curriculo e Desenvolvimento humano. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdef/ensfund/indagl.pdf

. Ministério da educagéo. Secretaria de Educagdo Basica. Indagagdes sobre curriculo: Curriculo e Avaliagdo / FERNANDES, Claudia de
Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008. p. 17-39. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/ arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf

. Ministério da educacgdo. Secretaria de Educacado Basica. Indagacdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio
Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008. Disponivel em: http://portal.
mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf

. Ministério da Educacéo. Saberes e préticas da inclusdo: introducéo. [4. ed.] / elaboragdo Marilda Moraes Garcia Bruno. — Brasilia:

MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. 45 p.: il. 1. Educagéo infantil. 2. Educacdo das pessoas com deficiéncias. 3. Atendimento
especializado. 4. Educagdo inclusiva. |. Brasil. Secretaria de Educagcdo Especial. Il.  Titulo.  Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/introducao.pdf
PARTE 3: Legislagéo:
- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.
- Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias. Artigos 53 a 59 e
136 a 137.
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- Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (LDB) Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 —
Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.
- Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redacao do art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional.
Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.° 9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
Lei Federal n.° 12.796, de 04 de abril de 2013 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para dispor
sobre a formacéao dos profissionais da educacao e dar outras providéncias.
Resolugdo CNE/CEB n.° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Baésica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ diretrizes.pdf
Resolugdo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Disponivel em: http://
portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
Decreto n.° 7.611/11 — Disp8e sobre a educacgdo especial, o atendimento educacional especializado e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm

. Ministério da Educacgdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Brasilia:
Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educagdo Bésica, Diretoria de Curriculos e Educagdo Integral, 2013. PARECER CNE/CEB N° 7/2010
COLEGIADO CEB APROVADO EM 7/4/2010 - Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-pdf&Itemid=30192

. Ministério da Educacgéo. Secretaria da Educagéo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.

Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Bésica, 2010 — Resolu¢do n.° 7 MEC/ CEB - 14/12/2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/ index.php?option=com_content&id=12992:diretrizes-para-aeducacao-basica

. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental, (1998). Referencial Curricular Nacional para
Educagéo Infantil. Brasilia: MEC/SEF.

FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atenc&o Béasica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, historia
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&do Paulo. Cédigo de
Etica. Terapéuticas médicas, voltadas para funcdes de recuperacdo de luxacdes, pos fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento a
pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias neurologicas infantis (conceitos das doencas, etimologia, quadro clinico).
Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doengas: objetivos e planejamento de programas de tratamento,
conhecimento de adaptacdes para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de 6rteses a serem solicitadas quando necessario.
Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conhecimento de conceitos basicos de promogao de
salide como puericultura e prevengéo de doengas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo. Conhecimentos em informatica:
MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatacéo; uso de formulas, funcdes e macros; impressado; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracédo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexac¢ao de arquivos; modos de exibicdo; organizagao de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA OS CARGOS DE MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA E MEDICO PLANTONISTA (DIURNO OU
NOTURNO)

POLITICAS DE SAUDE (SUS)

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantac&o. Organizagéo da Ateng&o Basica no Sistema
Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de acdes de
promoc&o, protecdo e recuperacdo da salde. Programa de Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doengas de
notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da
Constituico Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02.

CLINICA MEDICA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de célon, Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema é&cido
base, nefrolitiase, infec¢Bes urinarias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da
adrenal. Anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulacéo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno; Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depresséo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doen¢ga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses.
Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicagdes exégenas agudas. Urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma.

ORIENTADOR DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Constituicio Federal, Estadual - artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia. Metodologia do Servigo Social. Etica Profissional. Politica
Social e Servico Social. Servigo Social e Familia. Servigo Social e interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA (Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de agao, diretrizes e entidades. Medidas de protegdo a crianga e ao
adolescente. Da préatica de ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuigdes,
competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infra¢cdes administrativas praticados contra a
crianga e o adolescente. Disposicoes finais e transitérias. Conselho detalhado sobre a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei Federal n.°
8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das definic6es e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da organizacéo e da gestdo. Dos beneficios,
dos servigos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do financiamento da assisténcia social. Acompanhamento de casos especiais
com problemas de sadde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros. Encaminhamento de casos especiais a Orgdos competentes de
assisténcia, visando o atendimento destes. Identificacdo e andlise de problemas e necessidades. Programas, projetos e servicos direcionados a
populac&o. Vulnerabilidade e Risco Social. Sistema Unico de Saude - Legislagéo, Principios, Diretrizes. Participacdo e Controle Social. Elaboragéo
de Laudos e Pareceres. Medidas socioeducativas. SINASE - Lei n.° 12.594/12.

PROFESSOR DE ED. BASICA | - PEB | E PROFESSOR DE ED. BASICA Il - PEB Il

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizagdo; As capacidades linguisticas da alfabetizacdo; Avaliacdo do processo de
alfabetizagdo; A leitura e a escrita; Formas de organizacdo dos conteldos; Caracteristicas de um projeto; Construtivismo; Psicogénese;
Dialogicidade; Processo de Construcdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do professor; Curriculo e
Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagodgico e a interdisciplinaridade; Respeito e
autoridade; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A funcéo social do Ensino; As relagdes interativas em
sala de aula; Avaliacdo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da Educacdo. Educacdo Inclusiva; Etica Pedagégica; Temas Transversais;
Bullying. Contacao de histérias. Matematica nos Anos Iniciais. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ciéncias da Natureza e Ciéncias
Humanas no ciclo de Alfabetizacédo. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade social, politica e geogréfica.

Sugestéo Bibliografica:

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

- Pacto Nacional da Alfabetizacdo na Idade Certa. O Pacto. Cadernos de Formacgé&o. Avaliagdes. Disponivel em http://pacto.mec.gov.br/o-pacto

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgéo e agado. Editora UEPG.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagédo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas
pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetiza¢éo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FERREIRO, Emilia. Reflextes sobre alfabetizacdo. Editora: Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes & a¢éo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita € o0 ensino

fundamental de nove anos: orientagfes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)

- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE — Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educacéo —
Secretaria de Educacéo Basica. 2009.

- PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS (12. A 42, SERIE) Secretaria de Educagio Fundamental. — Brasilia : MEC/SEF. 1997

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagéo Especial na Educacéo Bésica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos;

PROFESSOR DE ED. BASICA Il - ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, propor¢éo. Plano, espaco, volume. Historia da Arte: Arte na
pré-histéria e na antiguidade. A arte crista primitiva e a arte gética. O renascimento, o barroco, o rococ6 e o neoclassicismo. O romantismo, o
realismo, impressionismo. A arte moderna e suas tendéncias. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressao
através da Arte: danga, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifestagfes culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita,
popular, de massa, espontanea. A arte na educagdo. Criagdo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliagdo de aprendizagem em arte. O lidico e
a arte. O desenvolvimento do pensamento estético.

Sugestéo Bibliogréfica:

*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lishoa: Estampa, 1988.

*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudangas no ensino de arte. 3% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho - Arte educacdo como mediagéo cultural e social

*BENNETT, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1998.

*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 1984.

+LABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. Sao Paulo: icone, 1990.

*NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

*NUNES, Benedito. Introdugéo a filosofia da arte. Sdo Paulo: Atica, 2000.
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*Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte

*PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

*PROSSER, Elisabeth Seraphim — Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

*RIBEIRO, Darcy. As Américas e a Civilizagdo - Processo de formagdo e causas do desenvolvimento desigual dos povos americanos. Rio de
Janeiro, Civilizag&o Brasileira. 1970.

*SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. Sao Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1991.

*SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. Sdo Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1991.

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica.
Didéatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusédo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A prética educativa. A fungéo social do Ensino e a concepgéo sobre processos de Aprendizagem. As relag@es interativas na sala
de aula. A avaliagéo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade
cultural. Educagédo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagao.

Sugestéo Bibliogréafica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educac¢&o Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediac¢ao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagdo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sao Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacédo da gestdo e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Acéo educativa/lUNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagéao.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&do Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Incluséo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacéo e razéo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educacgéo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma préaxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educagédo Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientagdes para Inclusédo de criangas de seis anos.

PROFESSOR DE ED. BASICA IlI - ED. FiSICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Anatomia e fisiologia humana - sistemas: sseo, muscular, articular, digestorio, circulatério, respiratério e nervoso; Desenvolvimento Motor (fases
do desenvolvimento desde o nascimento até a adolescéncia); Concepg0es filoséficas, histéricas, sociocultural, biolégica e psicoldgica; Cultura
corporal do movimento; Qualidade de vida (nutricdo, lazer, atividade fisica regular); O ensino e aprendizagem; Procedimentos metodol6gicos e
avaliatorios; Historia da Educacao Fisica; Conhecimentos gerais. Esportes, danga, ginastica, jogos.
Bibliografia sugerida:
* FREIRE, J.B., Educagéao de corpo inteiro: teoria e pratica da educagao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2004.
* NEIRA, M. G., Educacéo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.
* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.
+ ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contetdos procedimentais em aula. introdugdo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.
» Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educagéo Fisica.
* PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.
* BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagéo, 2001
* CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo Fisica no Brasil - a histéria que néo se conta. Campinas: Papirus, 1991.
Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educag¢do e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagodgica.
Didéatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relag@o escola/comunidade. Integracé@o/Inclusdo. Relagbes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A fungéo social do Ensino e a concepgéo sobre processos de Aprendizagem. As relag8es interativas na sala
de aula. A avaliac&o. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democréatica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade
cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacéao Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagao.
Sugestéo Bibliogréfica:
- ALARCAQO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.
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- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Media¢éo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacéo da gestdo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundacéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razdo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educagao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizag&o e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagédo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secao I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educacéo Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientacdes para Inclusdo de criangas de seis anos.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia humana - sistemas: 6sseo, muscular, articular, digestorio, circulatério, respiratério e nervoso; Desenvolvimento Motor (fases
do desenvolvimento desde o nascimento até a adolescéncia); Concepgdes filoséficas, histéricas, sociocultural, biolégica e psicoldgica; Cultura
corporal do movimento; Qualidade de vida (nutricdo, lazer, atividade fisica regular); O ensino e aprendizagem; Procedimentos metodoldgicos e
avaliatérios; Historia da Educacéo Fisica; Conhecimentos gerais.

Bibliografia sugerida:

* FREIRE, J.B., Educagéao de corpo inteiro: teoria e pratica da educagao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, p.95 a 117,
2004.

* NEIRA, M. G., Educagéo Fisica: desenvolvendo competéncias. p. 15 a 69. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1992.

* ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contetidos procedimentais em aula. introducéo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.

* PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. cap. 4 e 5, Campinas, S.P: Papirus, 1999.

* BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperacéo, 2001

* CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

Legislacéo:

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

SUPERVISOR DE ENSINO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARTE 1: A histéria da supervisdo pedagogica. Supervisdo Escolar: conceitos, métodos, caracteristicas e funcdes. Etapas da Supervisdo. A
supervisdo e o corpo docente. Relagbes Humanas na Supervisdo Escolar. Planejamento, comunicagdo, material didatico, ensino, assisténcia ao
professor, visitas e reunifes, assisténcia ao educando, disciplina, atividades extraclasse, relacdes com a comunidade, arquivo e avaliagéo.
Planejamento, acompanhamento e controle. Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagodgica. Projeto Educativo: conceito e metodologia de
elaboragé@o. A préatica da supervisdo escolar: interagdo com a familia e a comunidade. As rela¢bes de poder no espago escolar. A supervisdo
escolar no contexto sécio-politico educacional brasileiro. O Supervisor e a construcdo do Projeto pedagdégico.

Bibliografia Sugerida:

ALARCAO, Isabel. Supervisdo da Pratica Pedagogica - Uma Perspectiva de Desenvolvimento e Aprendizagem. Aimedina 2013

ALARCAO, lIsabel. Contributos da supervisdo pedagdgica para a construgdo reflexiva do conhecimento profissional dos professores. In:
Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva, 2% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

ALVES, Nilda (Coord.). Educagéo e supervisdo: o trabalho coletivo na escola. 9. ed. S&o Paulo: Cortez, 2000.

COMPLEMENTAR ALARCAO, Isabel (Org.) Formagéo reflexiva de professores: estratégia de supervisdo. Porto- Portugal: Porto Editora, 1996.
FERREIRA, Naura Syria Carapeto(Org). Supervisdo educacional para um trabalho de qualidade: da formagdo a ag&o. Tradugdo de Sandra
Velenzuela. 6 ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.

LUCK, Heloisa. Acéo integrada: administracao supervisdo e orientagéo educacional. 10.ed. Petrépolis-RJ: Vozes, 1991.

MAIA, Graziela Zamb&o Abdian (Org). MACHADO, Lourdes Marcelino (Coord.). Administrag@o e supervisdo escolar: questdes para 0 novo milénio.
Sé&o Paulo: Pinoneira, 2000.

OLIVEIRA, Eloisa da Silva Gomes. Principios E Métodos de Supervisao E Orientagdo Educacional. IESDE 2010

SILVA, Naura Syria F. Corréa da. (org.). Supervisdo Educacional para uma escola de qualidade: da formacado a agdo. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

. Corréa da. Supervisdo educacional: uma reflexdo critica. 12 ed. Petrdpolis: Vozes, 2004. SILVA JUNIOR, Celestino Alves;
RANGEL, Mary (Org.). Nove olhares sobre a supervisdo. 12 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2006.
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RANGEL, Mary (org.) Superviséo e gestéo na escola — conceitos e praticas de mediacéo. 32 ed. Campinas: Papirus, 2013.
PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da Escola Publica. S&o Paulo: Editora Atica, 2003.
PARTE 2: Fundamentos socio-histéricos e Politicos da Educacao. Psicologia do Desenvolvimento e aprendizagem. Pratica Educativa. Avaliagéo.
Didética: teoria da instrugdo e do ensino. O processo de ensino na escola. Relagcdo escola/comunidade. Integragdo/Inclusdo. Relag8es sociais da
escola. A fungdo social do Ensino e a concepgédo sobre processos de Aprendizagem. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola.
Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Diversidade e Curriculo. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; O conhecimento pedagdgico e a
interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Pensadores da Educacdo. A educagéo infantil e suas especificidades.
Educac&o Inclusiva; Etica Pedagégica; Bullying.
Bibliografia Sugerida:
AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacéao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.
DUBET, Francois. O que € uma escola justa? A Escola das Oportunidades. S&o Paulo: Cortez, 2008.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 432 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. . Pedagogia
do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagcdo mediadora: uma pratica em construgéo - da pré-escola a universidade. Porto A Educagao e Realidade, 1993.
LIBANEO, José Carlos — Didatica. Cortez, 22 ed., 2013
MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.
MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sdcio-histérica aplicada ao ensino. S&o Paulo: Moderna. 1995.
PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.
PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica de um conceito. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2006.
RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educacéo, Rio de
Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998
. Curriculo e Desenvolvimento humano. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdef/ensfund/indagl.pdf
. Ministério da educagéo. Secretaria de Educagdo Basica. Indagagées sobre curriculo: Curriculo e Avaliagdo / FERNANDES, Claudia de
Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008. p. 17-39. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/ arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf
. Ministério da educagéo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagac¢des sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio
Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008. Disponivel em: http://portal.
mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf
. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: introdugéo. [4. ed.] / elaboragdo Marilda Moraes Garcia Bruno. — Brasilia:
MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. 45 p.: il. 1. Educagéo infantil. 2. Educacdo das pessoas com deficiéncias. 3. Atendimento
especializado. 4. Educagdo inclusiva. I.  Brasil. Secretaria de Educacdo Especial. Il.  Titulo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/argquivos/pdf/introducao.pdf
PARTE 3: Legislacao:
- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.
- Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias. Artigos 53 a 59 e
136 a 137.
- Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (LDB) Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 —
Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacado nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.
- Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redagéo do art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.
Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.° 9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
Lei Federal n.° 12.796, de 04 de abril de 2013 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para dispor
sobre a formagéo dos profissionais da educagéo e dar outras providéncias.
Resolucdo CNE/CEB n.° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ diretrizes.pdf
Resolugdo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Disponivel em: http://
portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
Decreto n.° 7.611/11 — Dispde sobre a educagéo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm
. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica. Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria de Educacdo Basica, Diretoria de Curriculos e Educacao Integral, 2013. PARECER CNE/CEB N° 7/2010
COLEGIADO CEB APROVADO EM 7/4/2010 - Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-pdf&ltemid=30192
. Ministério da Educac&o. Secretaria da Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.
Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Baésica, 2010 — Resolugdo n.° 7 MEC/ CEB - 14/12/2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/ index.php?option=com_content&id=12992:diretrizes-para-aeducacao-basica
. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental, (1998). Referencial Curricular Nacional para
Educagao Infantil. Brasilia: MEC/SEF.

TESOUREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica Municipal. Constituicdo Federal - arts. 01 a 91 e arts. 145 a 169. Lei Complementar n° 101/2000 - Responsabilidade Fiscal. Lei Federal
n°® 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica. Redagéo Oficial: Normas e Modelos - oficio, requerimento, atestado, declaracédo e ata.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou vers@es mais recentes: area
de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de
contetido na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacédo; uso de férmulas, funcdes e
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macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de péaginas; validacdo de dados e
obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrnico;
preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2016 — Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSsUI DEFICIENCIA?siv  CINAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o Ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no
Capitulo 5 do Edital.

Bom Jesus dos Perddes, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 01/2016 — Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DE AVALIACAO DE TITULOS

CONTRA RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Bom Jesus dos Perdoes, de de 2016.
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n® 01/2016 — Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos
Perddes
NOME:
INSCRICAO: |rRe: |
CARGO:
Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DE AVALIACAO DE TITULOS

CONTRA RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICAGAO

Bom Jesus dos Perddes, de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n°® 01/2016 — Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicéo para solicitagdo da isencéo da taxa de inscrigao:

O CONDICAO DE HIPOSSUFICIENTE - POSSUIR RENDA MENSAL DE ATE 2 (DOIS)SALARIOS MINIMOS

O CONDICAO DE HIPOSSUFICIENTE - ESTAR DESEMPREGADO HA 3 (TRES) MESES OU MAIS

Eu, , portador(a) da ceédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢do

amparado(a) pela legislacdo do municipio de Bom Jesus dos Perd6es/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Bom Jesus dos Perddes /SP e que as informacgdes
apresentadas por mim séo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omisséo de informagdes
e (ou) apresentacdo de informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentag¢do por mim
apresentada, sera considerada nula a isencdo do valor de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as
penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a
opc¢ao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscri¢éo.

Firmo, através da presente, minha aceitacéo e tacita ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Bom Jesus dos Perddes, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentacéo comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na
Rua lItaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, até o dia 1 de marco de 2016, conforme disposto no Capitulo
4 do Edital.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Concurso Publico n®01/2016 — Prefeitura Municipal de Bom Jesus dos Perddes

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na 4rea da EDUCACAO.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area da EDUCACAO.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduag&o lato sensu na area da EDUCACAO.

Especificacéo:

D 2) P6s-Graduac&o lato sensu na area da EDUCACAO.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima e que estiverem autenticados em cartério,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que

serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Bom Jesus dos Perddes, de de 2016.

Assinatura do candidato
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