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Tendo em vista a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a Prefeitura Municipal de Barueri faz saber que realizara, por meio
da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo
Seletivo regido de acordo com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988, Lei Organica do
Municipio de Barueri, Lei Complementar Municipal n° 277 de 07/10/2011 e da Lei n° 339 de 27 de novembro de 2014, posteriormente alterada pela
Lei Complementar n° 342, de 15 de dezembro de 2014, destinado a contratagéo por tempo determinado para as fungdes descritas na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢8es contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratagdo por tempo determinado para as fungées indicadas no presente edital, dentro do prazo
de validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologag&o do certame, a critério da Prefeitura
Municipal de Barueri.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Barueri/SP.

1.3. As fungGes, vagas, salario base, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sédo os estabelecidos na Tabela | de
Funcdes, especificada abaixo.

1.4. Sobre o salario base da fungdo de Técnico de Enfermagem incidird a gratificagcdo de escolaridade de 20% (vinte por cento) para o ensino
médio e de 30% (trinta por cento) para o curso de nivel superior, conforme determina a Lei Complementar Municipal n°® 277/11.

1.5. As fungdes constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas, na jornada de trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e
feriados, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 277/11.

1.6. As atribuicdes estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - FUNGOES, VAGAS, SALARIO BASE, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Vagas
Funcao Vagas RSN 2 Salario base Carga horéaria ReqU|S|t_os_ minimos _Taxg d~e
pessoas com exigidos inscrigéo
deficiéncia
R$ 2.126,46 ssgn:];r::iss Curso técnico completo
Técnico de 5 o1 (wdg item 1.4 do (vide item 1.5 dg Enf,er‘magem .(em R$ 12,30
Enfermagem Capitulo 1 deste do Capitulo 1 nivel médio) e registro
Edital). deste Edital). no COREN.
R$ 3.843,15
ancsoo | Gre Jensmo  supenr
Enfermeiro 5 01 30%, previsto na | (vide item 1.5 completo de graduagdo R$ 12,30
- p em Enfermagem e
Lei Complementar | do Capitulo 1 redistro no COREN
Municipal n° deste Edital). 9 ’
277/11).

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n° 70.436/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

2.1.2. Ter, na data da contrata¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentac&o comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungéo, conforme especificado
na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 e respectivos subitens, do Capitulo 10 deste
edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fun¢@o, comprovada em inspecéo realizada pelo
Departamento Técnico de Medicina e Seguran¢a do Trabalho, da Administragcdo Municipal;

2.1.7. Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal;

2.1.8. N&o estar, no ato da contratac&o, incompatibilizado para nova contratagdo em nova funcéo publica;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar, no ato da contratagcdo, com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber, no ato da contratagéo, proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. N&o ter sido admitido temporariamente, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses entre o término do contrato anterior e a admissao;
2.1.13. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes serdo realizadas pela internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se as 8h do dia 11 de abril de
2016 e encerrando-se no dia 29 de abril de 2016, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular & internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servicos do “PROGRAMA ACESSA SAO
PAULO” e “ESPACO DIGITAL”, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet).

3.1.2. Para utilizar os equipamentos destes programas, basta fazer um cadastro apresentando o RG no proprio Postos “Acessa SP” e RG, CPF e
comprovante de residéncia no “Espago Digital”.
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3.1.2.1. Em Barueri/SP, os infocentros do Acessa Sao Paulo e do Espaco Digital estéo localizados no Ganha Tempo - Av. Henriqueta Mendes
Guerra, 550 (setor laranja) - Centro - Barueri — SP e o horério de atendimento € das 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, e das 7h
as 13h aos sabados.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para a funcao pretendida.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais nédo podera alegar desconhecimento.

3.4.1. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., por meio do telefone (11) 2386-5387, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, ou ainda enviar um e-mail para
candidato@rboconcursos.com.br.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia Util subsequente a sua emiss@o. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancéario estara disponivel no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscrigdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusé@o do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscri¢cdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricao somente sera confirmada apés a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancério devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no processo seletivo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancério, ser4 considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera
considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.3. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto de
pagamento.

3.6.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de funcdo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢céo, o candidato deve verificar atentamente a opcéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros concursos
OU processos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Barueri ndo se responsabilizam por solicitagéo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢éo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 7 de maio de 2016, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢cdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscricao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera interpor recurso contra o indeferimento da inscrigdo, no dia 9 de maio de 2016, conforme o disposto
no Capitulo 9 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
contratacé@o, sendo que a ndo apresentacao implicara a anula¢éo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Barueri e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢céo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢cao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricdes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizac&o da prova, identificando no envelope: nome e fungdo ao qual esta
concorrendo e nome do Processo Seletivo: Prefeitura Municipal de Barueri - Processo Seletivo 003/2016 — “Cond. Especial”, & RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo ter4 a prova e as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigées.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que serad responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢édo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.17. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢céo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.18. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagcdo da prova por motivo de crencga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.19. O candidato que solicitar condi¢cdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 7 de maio de 2016, acessar os enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condi¢do especial para a realizacéo das provas devera
fazé-lo no dia 9 de maio de 2016, conforme o disposto no Capitulo 9 deste Edital.
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3.20. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag&es fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da funcéo pretendida
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Processo Seletivo.

4.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com a fungéo pretendida.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.8. No ato da inscri¢céo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua lItaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope:
Prefeitura Municipal de Barueri — Processo Seletivo 003/2016, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a
realizagéo da prova (caso a condigéo especial seja necessaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de aparelho auricular devera solicitar, na declara¢@o constante no Anexo Il deste Edital,
a autorizacéo para utilizacdo de aparelho auricular, juntamente com o laudo médico especifico, no qual conste ser indispensavel o uso do referido
aparelho durante a realizag&o das provas.

4.10.2.1. De posse do laudo médico, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. analisara a viabilidade de uso do aparelho auditivo
e o resultado estara disponivel ao candidato, via Internet, na forma do subitem 3.19.

4.10.2.2. O candidato que ndo se manifestar na forma do contido no subitem 4.10.2 néo podera prestar provas fazendo uso de aparelho auditivo.
4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, deverd enviar a
documentacéao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentacdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.19 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questées:

Forma de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

AUNGD Avaliagéo POCB POCE

10 Politicas de Saude - SUS
10 Conhecimentos Especificos

Técnico de Enfermagem

Enfermeiro Objetiva 10 Lingua Portuguesa

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pela fungéo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
teréo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
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6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Barueri/SP, na data prevista de 22 de maio de 2016, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente por meio de Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario de Barueri, no dia 14 de maio
de 2016, e divulgado pela Internet, em carater meramente informativo, nos enderecos -eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.barueri.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos estabelecimentos de ensino da cidade de Barueri/SP, a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aplicar as provas em 2 (dois) domingos, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, no dia 14 de maio de
2016, informar-se, por meio do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas no Diario de Barueri e, em carater meramente informativo, nos
enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br, em que local e horério ird realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, pelo e-malil
candidato@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a opcédo de funcéo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacéo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (CREF, OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagc@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizag8o das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.8.3.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrdnicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida da unidade escolar onde
realizou a prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.1, 6.8.2 e 6.8.3 implicara na eliminacéo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

6.8.7. Durante a realizag8o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento valido para correcéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura e seu home por extenso.

6.9.4. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacédo da prova.
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6.9.5. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e na folha de respostas, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracado de 2 (duas) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situacdo sera fornecido o Caderno de
Questodes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagado de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo.

6.15. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacao da candidata no Processo Seletivo.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razédo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Puablica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizac@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do processo.

6.25. N&@o sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenacéo do local, e
desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso dos sanitarios que ndo estejam atendendo a candidatos durante a realizagéo do
processo.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdao publicados no Diario de Barueri e divulgados pela Internet, em carater meramente informativo, nos
enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagéo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliacéo e correcédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questes da prova, e multiplicar pelo niamero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Seré considerado NAO HABILITADO na Prova Objetiva o candidato que OBTIVER PONTUACAO IGUAL A ZERO.

7.4. O candidato que n&o comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.
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8.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo por opcéo de fungao.

8.3. Seréo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
1 (uma) especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera publicado no Diario de Barueri e divulgado pela Internet, em carater meramente informativo,
nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 9. Dos Recursos
deste Edital.

8.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificac&o Final, ndo cabendo mais recursos.

8.6. A lista de Classificagéo Final sera publicada no Diario de Barueri e divulgada pela Internet, em carater meramente informativo, nos enderegos
eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br.

8.6.1. Seréo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Processo Seletivo.

8.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.barueri.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicac&o.

8.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a4 preferéncia sucessivamente ao candidato que tiver maior idade até o Ultimo dia de
inscri¢cdo neste Processo Seletivo, nos termos do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03.

8.8. Persistindo o empate, mesmo apés aplicado o critério de desempate previsto no item 8.7 deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca
dos candidatos envolvidos por fungéo.

8.9. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagédo para a fungdo, cabendo a Prefeitura Municipal
de Barueri o direito de aproveitar os candidatos aprovados em namero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de
todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como né&o Ihes garante escolha do local,
do horério e da carga horéria de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 1 (um) dia Util ininterrupto para fazé-lo, com
inicio no dia seguinte a publicacéo do evento.

9.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo IV, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opgéo da funcédo, o nimero de inscri¢do, o nimero da questao (em caso de recurso contra gabarito) e telefone,
dirigido @ RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Barueri /SP, localizado na Rua Professor Jodo da Matta e Luz, n°.84, Centro — Barueri/SP, das 9h as 16h.

9.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 9.2.

9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 9.1, deste Capitulo.

9.7. Recebido o recurso, a Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo enviara os recursos a empresa RBO, que decidira pela manutengao ou
néo do ato recorrido e informara a Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo, que dara ciéncia da referida deciséo ao interessado.

9.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

9.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questéo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda n&o tiveram acumulado a mesma na sua pontuacéo final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou néo.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 9.9.

9.11. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual
néo caberéo recursos adicionais.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Barueri, dentro do prazo de validade do certame.

10.2. A aprovacéo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagéo.

10.3. A Prefeitura Municipal de Barueri reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servi¢o, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.4. A convocagdo sera realizada por meio de publicagcdo no Diario de Barueri, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de
Barueri no prazo estabelecido.

10.4.1. O candidato n&o podera alegar desconhecimento da publica¢&o de convocacéo, sendo sua responsabilidade acompanhar as convocagdes
durante toda a validade do certame.

10.5. Os candidatos, no ato da contratacédo, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante
de Residéncia (com endereco completo e CEP, com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos
pela funcédo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagdo profissional (Ex.: COREN, CRM etc.), conforme exigido
pela fungéo; Telefone para contato; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo dos filhos
menores de 7 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta)
dias da apresentacéo; Comprovante de Aprovacdo em Exame Médico emitido pelo Departamento Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho,
da Administragcdo Municipal; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragfes necessérias a critério da
Prefeitura Municipal de Barueri.

10.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgéo publico da administragcdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

10.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Barueri podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

10.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratacéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fungdo a que
concorrem.
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10.6.1. As decisGes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Barueri, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo
soberanas.

10.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Barueri caracterizarao sua desisténcia e consequente eliminagéo do processo.

10.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Barueri acarretardo na
excluséo do candidato deste processo.

10.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Barueri, conforme estabelecido no subitem 10.4, ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

10.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

10.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.

10.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

10.13. Independente da forma de convocacgéo, o candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante a Prefeitura Municipal
de Barueri, conforme o disposto nos itens 11.8 e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.

10.14. N&o podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratagcdo, ndo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no Capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentagao.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagfes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo serdo
publicados no Diario de Barueri, e divulgados pela Internet, em carater meramente informativo, nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.barueri.sp.gov.br.

11.1.1. O meio oficial de divulgagdo do Processo Seletivo n° 003/2016 sera o Diario de Barueri, sendo que a divulgacdo nos enderegos
eletronicos www.barueri.sp.gov.br e www.rbo.concursos.com.br tem carater meramente informativo.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este
Processo Seletivo, que sejam publicados através do meio oficial de divulgagcdo mencionado no subitem 11.1.1 deste Capitulo.

11.3. A Prefeitura Municipal de Barueri e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

11.4. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito & contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

11.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Barueri a homologacéo dos resultados finais do Processo Seletivo.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario de Barueri e divulgados na Internet, em carater meramente informativo, nos enderecos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.barueri.sp.gov.br.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n°® 439 — Bairro Miranddépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apos esta data,
junto a Prefeitura Municipal de Barueri, situada a Rua Professor Jodo da Matta e Luz, n° 84 - Centro - Barueri — SP, CEP 06401-120, aos
cuidados do Departamento de Admissdo de Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo.
11.10. As despesas relativas a participagcdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratagdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

11.11. A Prefeitura Municipal de Barueri, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

11.12. A Prefeitura Municipal de Barueri e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Processo Seletivo.

11.13. Todos os calculos de notas descritos neste edital seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.14. A legislagéo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagcdo deste Edital.

11.15. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e corre¢do do presente certame a relagéo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Codigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢éo indeferida
pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacao sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

11.16. A realizagdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
n&o havendo o envolvimento na realizacdo e avaliag&o de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Barueri.

11.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagédo do Processo Seletivo, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a destruicdo dos registros escritos por meio de descarte seguro, confidencial e ambientalmente correto, mantendo-se, entretanto, pelo
periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos a ele referentes.

11.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Barueri e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagéo deste Processo Seletivo.

Barueri, 5 de abril de 2016.

GILBERTO MACEDO GIL ARANTES
Prefeito do Municipio de Barueri/SP
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ANEXO | = ATRIBUICOES

ENFERMEIRO - Para labor em Pronto Atendimento: Elaborar plano de trabalho, observando a programacéo estabelecida; checar presenca dos
funcionarios de acordo com a escala; realizar a redistribuicdo nas unidades caso haja necessidade e de acordo com as necessidades; aplicar o
SAE; prestar assisténcia direta de enfermagem a pacientes em estado grave, administrando medicamentos, providenciando monitorizagao
e controle de respiradores artificiais ou tratamentos especiais; registrar as observacdes e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-as no prontuério e relatérios de enfermagem; zelar pelo uso adequado de equipamentos e materiais; participar com a equipe
multiprofissional na elaboracéo, execucdo avaliagdo dos programas de salde; orientar criangca e/ou acompanhantes no ato da internagdo ou
observacdo, quanto a rotina da unidade; participar do planejamento e execugdo de treinamento em servico e avaliagdo de desempenho do
servidor de enfermagem; supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem; realizar escala mensal de auxiliares e técnicos, bem com
distribuicdo nas unidades; solicitar presenca da Assistente Social quando necessario; determinar leito em que o paciente vai ser internado de
acordo com o diagnostico; solicitar encaminhamento do SINAN devidamente preenchido pelo médico e encaminhar ao setor competente;
executar a troca de plantdo; atualizar o censo; supervisionar atuagédo dos técnicos e auxiliares; checar material e equipamentos da unidade e solicitar
conserto quando necessario, com a descri¢do do problema para a chefia; comunicar a nutricdo quando a introdugdo ou modificacdo das dietas;
solicitar a presenga da equipe de higienizagdo quando for necessario; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato. Para labor em Ambulatério: Planejar, orientar, executar e controlar a assisténciade enfermagem prestada aos clientes ambulatoriais e em
situacdo de emergéncia; orientar e executar a implementacdo da assisténcia em consonancia com os padrdes assistenciais estabelecidos e
atendimento as necessidades e expectativas da clientela; elaborar, orientar e executar programas de educagdo a saude, juntamente com a
equipe multiprofissional, a serem desenvolvidos com clientes, familiares e comunidade, instituindo metas, estabelecendo mecanismos de
monitoramento, avaliagdo e controle; prestar assisténcia direta de enfermagem a pacientes em situacdes de emergéncia, quando atendidos na
Unidade Basica de Salde; gerenciar a equipe de enfermagem e recursos materiais utilizando estratégias que favorecam o alcance da
qualidade assistencial; identificar as necessidades de treinamento do pessoal de enfermagem e participar do planejamento e
implementagdo dos programas de educacgdo continuada; coordenar as atividades assistenciais desenvolvidas pela equipe de enfermagem;
favorecer a implementagdo de ac¢des multiprofissionais; fazer consulta de enfermagem; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotinas aprovadas pela Instituicdo de Saude; elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas e
divulgar os dados estatisticos  produzidos pela equipe de enfermagem; colaborar na elaboracéo e atualizagdo do manual de enfermagem,
normas, rotinas e procedimentos, que visem a melhoria da assisténcia de enfermagem; participar da elaboracdo de medidas de prevencéo e
controle de danos causados durante a assisténcia de enfermagem; participar da equipe de Comissdo de Etica de Enfermagem; participar de
projetos previamente estabelecidos em programas de salde e em rotinas aprovadas pela Instituigdo de Salde; elaborar as escalas mensais e
diarias dos funcionarios sob a sua responsabilidade; participar na prevengdo e controles sistematicos da infecgdo hospitalar; participar de
procedimentos relativos a vigilancia epidemioldgica e sanitaria em todas as suas etapas; participar nos programas de formacéo e desenvolvimento
dos demais elementos da equipe de salde; participar no programa de higiene e seguranca do trabalho; registrar todos os procedimentos e
condutas de enfermagem, bem como, a utilizacdo da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; executar as ag8es de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida; realizar agGes de salde, quando necessario, no domicilio; checar material e equipamentos e solicitar
conserto quando necessario; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Labor em Pronto Atendimento: Executar e supervisionar servicos de enfermagem em grau auxiliar, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e recuperacdo da saude do paciente; executar diversas tarefas de
enfermagem, como controle de pressdo venosa, monitoragdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidado de conforto,
movimentagdo ativa e passiva de higiene pessoal, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social de pacientes;
efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para obter subsidios e diagnésticos; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato. Labor em Ambulatério: Executar atividades de assisténcia de
enfermagem excetuadas as privativas do enfermeiro. Assistir o enfermeiro nas a¢des de enfermagem (administrativas e assistenciais); assistir o
Enfermeiro nas a¢Bes educativas; executar tarefas afins e/ou atividades determinadas pelo Enfermeiro; executar 0s procedimentos de
enfermagem previstos para o atendimento das necessidades apresentadas pelo pacientes na Unidade de Saude e no domicilio; administrar
solu¢Bes e medicamentos conforme prescricdo médica e de enfermagem; controlar sinais e outros parametros conforme solicitado em prescrigéo
ou conforme rotina; colaborar como Enfermeiro na identificagdo de problemas dos pacientes; colaborar com a Equipe Multiprofissional; efetuar as
anotacGes dos procedimentos e observagdes realizados nos pacientes, através da Sistematizagcdo da Assisténcia de Enfermagem; preparar
material e auxiliar o médico na realizacédo de procedimentos; participar do atendimento de pacientes em situacdes de emergéncia na Unidade de
Saude; auxiliar no preparo e acompanhamento do usuario para exames e tratamentos em servigos internos e externos a Instituicdo; zelar pela
manutencdo da ordem, limpeza do ambiente e dos equipamentos; participar da execucdo de programas de educagdo a salde direcionada aos
pacientes; participar de programas de educagdo continuada; executar agbes de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria, no nivel de suas
competéncias; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODAS AS FUNGOES

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificacédo e
sentido que imprime as relagdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

POLITICAS DE SAUDE - SUS

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantac&o. Organizagéo da Atencéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saide — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de acdes de
promogao, protecdo e recuperagdo da saude. Programa de Salude da Familia — PSF. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Séo
Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de
28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°® 2.488 de 21 de outubro de 2011,
que aprova a Politica Nacional de Atenc&o Bésica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde —NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia & Satde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Politica de satde. Cédigo de Etica
Profissional.

PARA A FUNCAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Participacdo na programacéo de enfermagem. Execucdo de acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agdes
educativas aos usuarios dos servicos de saude; acdes de educagdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias;
atendimento de enfermagem nos diversos programas de salde da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica.
Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-
hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientagédo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de
salde. Cédigo de Etica Profissional.

PARA A FUNCAO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em
servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento.
Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos.
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a interna¢do, admisséo, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas, a
saude do trabalhador (nog6es sobre doengas ocupacionais) . Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques,
traumatismos, desinfeccao e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solu¢des utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizag¢éo, indicagoes.
Cadigo de deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia.
Enfermagem em salde publica: doengas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas, imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagao e
armazenamento, validade, dose e via de administragéo, esquema de vacinag¢édo do Ministério da Saude).
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO CNOM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 003/2016 — Prefeitura Municipal de Barueri

NOME:

INSCRICAO:

|RG: |

FUNCAO:

TELEFONE:

| CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Csim OnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE
O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR
O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdio ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 439
— Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, na via original ou copia reprografica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Barueri, de

de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Processo Seletivo n° 003/2016 — Prefeitura Municipal de Barueri

A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.:
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

FUNCAO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGCAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou & maquina.
Barueri, de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Processo Seletivo n°® 003/2016 — Prefeitura Municipal de Barueri

NOME:

INSCRICAO: |Re: |

FUNCAO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGCAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICAGAO

Barueri, de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



