ORGANIZAGAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL RB o
MUNICIPIO DE REGISTRO/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

A Organizagéo Municipal de Seguridade Social - OMSS, do Municipio de Registro/SP, faz saber que realizara, por meio da empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., sob supervisdo da Comissdo Especial nomeada por meio da Portaria n°® 008/2016 de 18 de
fevereiro de 2016, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal
de 5 de outubro de 1988, a Lei Orgéanica Municipal, Lei Complementar Municipal n® 34/08, Lei Complementar Municipal n® 37/08, Lei Municipal n®
239/01, Lei Municipal n° 306/92, respectivas atualiza¢des e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para
os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes e daquelas que vagarem e/ou forem criadas, pelo Regime
Estatutario - Lei Complementar Municipal n° 34/08 e suas altera¢des, nos cargos indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologag&o do certame, a critério da Organizag&do Municipal
de Seguridade Social.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Registro/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salério inicial, a referéncia salarial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela | de Cargo, especificada abaixo.

1.3.1. Além do salario inicial, os servidores da Organizacdo Municipal de Seguridade Social também fardo jus ao beneficio de Auxilio
Alimentacdo, atualmente, no valor de R$ 112,70 (cento e doze reais e setenta centavos).

1.4. A sigla CR constante na coluna de vagas refere-se ao cadastro reserva.

1.5. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERENCIA, CARGA HORARIA, REQUISITOS MIiNIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO.

Ensino Fundamental

Salario Carga . -~ _ Taxa de
Cargo Vagas P Ref. v Requisitos minimos exigidos inscric&o
LA e .
Auxiliar de Servigos Gerais 1 | Res3L6l | 7 40 horas | Possuir 4% série completa de ensino | g 55 o9
semanais | fundamental - 1° ciclo.
Ensino Médio e/ou Superior

Salario Carga . -~ _ Taxa de
Cargo Vagas P Ref. v Requisitos minimos exigidos inscric&o

R$ 20 horas Ensino superior completo em Direito
Advogado CR 2.587,91 40 semanais | com inscrigcdo na OAB. R$ 40,00

- . R$ 40 horas . o

Agente Administrativo 1 1.058,04 14 semanais Ensino médio completo. R$ 30,00

Ensino médio com curso técnico

R$ 40 horas completo em Contabilidade e registro
Analista Contabil 1 1.898.83 31 semanais | M° CRC ou bacharelado completo em R$ 30,00

U Ciéncias Contabeis com registro no

CRC.

. . RS$ 40 horas Ensino superior completo em Andlise

Analista de Sistemas 1 2.105,27 34 semanais | de Sistemas ou equivalente. R$ 40,00

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO E ADMISSAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislacao civil vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

2.1.7. N&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;




ORGANIZAGAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL RB
MUNICIPIO DE REGISTRO/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova homeac¢ao em novo cargo;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 6 de abril de 2016 e
encerrando-se no dia 29 de abril de 2016, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des para
Inscri¢éo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular & internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servicos do “PROGRAMA ACESSA SAO
PAULQ”, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em Registro/SP, o infocentro do Acessa SP esta localizado na Rua Cel. Jeremias Muniz Jr., n° 68 — Centro (CRAS Central).

3.1.3.1. O horério de atendimento é das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais nédo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 2 de maio de 2016, primeiro dia Util subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento
gue acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br, até a data de encerramento das inscri¢es e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢céo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato deveréa efetuar uma Unica inscrigdo no Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢do, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricao gerada no site e paga pelo candidato.
3.6.2. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto de
pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito” por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢éo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Organiza¢do Municipal de Seguridade Social néo se responsabilizam por
solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendéavel que o
candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 6 de maio de 2016, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricéo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar 0 ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Organizac&do Municipal de Seguridade Social e & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condicdo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, devera informar em campo
especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicéo especial para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, cargo ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Organizagdo Municipal de Seguridade Social - Concurso Publico 01/2016 — “Cond. Especial”, a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado & Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirand6polis, S&o Paulo/SP, CEP 04052-010.
3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condiges especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.
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3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢@o que ndo levar acompanhante, ndo realizar4 as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢cdo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizagcao da prova por motivo de crenga religiosa, deverd encaminhar solicitagdo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢cdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 6 de maio de 2016, acessar o site
www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 34/08 e Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificacédo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricéo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢@es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua ltaipu, n°® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Organizagdo Municipal de Seguridade Social — Concurso Publico 01/2016, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢céo especial para a
realizacéo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido apds a publicacdo deste edital de abertura, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragcao constante no Anexo |l deste Edital, a autorizacé@o para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.
4.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional através de
declaragdo, conforme modelo constante do Anexo Il do presente edital.

4.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a
documentacéao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condi¢des especificas e ajudas técnicas previstas acima nédo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo seréa considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacgdo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Celie Avaliacio POCB POCE
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Acmscrts *gdon s Frowta Messips

Ensino fundamental

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Calie Avaliacio POCB POCE

Objetiva 15 Lingua Portuguesa

Auxiliar de Servicos Gerais 15 Matematica

Ensino médio e/ou superior

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE

Advogado O'?'Jiftt,%i * 20 Lingua Portuguesa 30 Conhecimentos Especificos

Agente Administrativo Objetiva 15 Llngua'P‘ortuguesa 15 Conhecimentos Especificos
10 Matemética

Analista Contabil Objetiva 15 Llngua'P‘ortuguesa 25 Conhecimentos Especificos
10 Matemética

: . Objetiva + 15 Lingua Portuguesa . -
Analista de Sistemas Titulos 10 Matematica 25 Conhecimentos Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A avaliagao de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Registro/SP, na data prevista de 22 de maio de 2016, em locais e horérios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocacao para as Provas Objetivas a ser publicado no Jornal Gazeta de Sdo Paulo ou outro
veiculo de publicagcdo em que sejam publicados os atos oficiais da Organizagcdo Municipal de Seguridade Social, afixado no Quadro de Avisos
da Organizacdo Municipal de Seguridade Social e divulgado através da Internet nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.omss.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Registro/SP, a RBO Assessoria
Pablica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ndo sera enviado Cartdo Informativo para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 13 de maio de 2016,
informar-se, pela internet, nos enderegos eletrdbnicos www.rboconcursos.com.br e www.omss.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a
prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condicao do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que n&o solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgédo de cargo e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacédo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identifica¢cdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias,ocasiao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formuléario
préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.
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6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresenta¢édo do comprovante de inscri¢ao.

6.8.1. A inclusédo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Organizagdo Municipal de Seguridade Social ndo se responsabilizarédo por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacéo das provas objetivas, o candidato devera ler as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao deverda ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracé@o de 3h00 (trés horas).

6.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situacdo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢cao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questfes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacgdo, ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagéo da candidata no Concurso Publico.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.
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6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizac@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagcdo/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

6.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.omss.sp.gov.br e no étrio
da Organizacdo Municipal de Seguridade Social, em data a ser comunicada no dia da realiza¢éo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagéo e correcéo da Prova Objetiva seré utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1. Concorrerdo a avaliagdo de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Advogado e Analista de
Sistemas, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua ltaipu, n® 439, Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo
dia de inscricdo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2016 — Organizagdo Municipal de
Seguridade Social - Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificacdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta 0 ndmero de
identificacéo do objeto.

8.2.2. Ap6s o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

8.2.3. As cOpias apresentadas nado serdo devolvidas em hipotese alguma. Nao seréo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relagao dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicbes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e dever&o conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragGes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo historico
escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como dever&o ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacé@o da instituicdo e do responsavel pela expedi¢céo do documento.

8.4.2. Os certificados de P6s Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (irezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolugcdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

8.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pés Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusédo e
a aprovacgédo da Disserta¢do ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacao dada pelo 6érgao competente.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

8.8. N&o seréo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.9. A pontuacao da documentacgéo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

8.10. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.11. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

o VALOR VALOR X
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area em que estiver Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
concorrendo - P6s Graduagéo Stricto Sensu, 3 pontos 3 Certificado/ Certiddo/ Declaracéo de concluséo de curso,
. . ~ pontos L ) . LS
concluido até a data de apresentacdo dos acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
titulos. Escolar.
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. VALOR VALOR X
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO

b) Mestrado na éarea em que estiver Coépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
concorrendo - Pds Graduagéo Stricto Sensu, 2 pontos 2 bontos Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusédo de curso,
concluido até a data de apresentacdo dos P acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
titulos. Escolar.

c) Pés Graduagéo Lato Sensu Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
(especializagdo) na area em que estiver conclusédo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
concorrendo, com carga horaria minima de 1 ponto 2 pontos realizacdo do curso. No caso de Declaragdo ou Certiddao de
360 horas, concluida até a data de conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia
apresentacdo dos titulos. autenticada do respectivo Histérico Escolar.

| 9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Advogado e Analista de
Sistemas;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo por opgéo de cargo.

9.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal Gazeta de Sdo Paulo ou outro veiculo de publicacdo em que sejam
publicados os atos oficiais da Organizacdo Municipal de Seguridade Social e divulgado na Internet nos enderecos eletrbnicos
www.rboconcursos.com.br e www.omss.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.omss.sp.gov.br.

9.6.1. Seréo publicados no Jornal Gazeta de Séo Paulo apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.
9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderegos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.omss.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagéo.

9.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso;

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagé&o para o cargo, cabendo a Organizagdo Municipal
de Seguridade Social o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de
nomeacao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes garante
escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicacéo do evento, o qual devera ser enderegcado a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico.

10.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, o cargo, o nimero de inscri¢do, o nimero da questao (em caso de recurso contra gabarito) e telefone, dirigido a
Comissdo Especial do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo da Organizagdo Municipal de
Seguridade Social, localizada a Rua Tamekichi Takano, 695 — Centro - Registro/SP, das 9h as 11h e das 14h00 as 17h00.

10.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacéo.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no subitem 10.2.
10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 10.1, deste Capitulo.

10.7. Recebido o recurso, a Comisséo Especial do Concurso Publico encaminhara o mesmo a RBO, que decidira pela manutencéo ou néo do ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado, no prazo estabelecido no cronograma de trabalho.

10.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questio sera
atribuida a todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou néo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora da RBO constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

11. DA NOMEAGAO

11.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Organizac¢do Municipal de Seguridade Social e o limite fixado pela Constitui¢céo e Legislacado Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovagdo e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeacgdo. A Organizagdo Municipal de
Seguridade Social reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.
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11.3. A nomeacéo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Organizacdo Municipal de Seguridade Social sera regida pelos
preceitos do Regime Estatutario - Lei Complementar Municipal n°® 34/08.

11.4. A convocacao sera realizada por meio de publicacdo no Jornal A Gazeta de Sdo Paulo ou outro veiculo de publicagdo em que sejam
publicados os atos oficiais da Organizacdo Municipal de Seguridade Social, por telegrama e sera divulgada no enderego eletrénico
Www.omss.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Organizacdo Municipal de Seguridade Social no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2
(duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando né@o haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizag&o profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA
etc.), se exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacao dos filhos menores
de 5 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissédo de até 60 (sessenta) dias da
apresentacao; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nédo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servigo publico; e outros documentos necessarios, solicitado pela Organizagdo Municipal de Seguridade Social, no momento da
convocagao.

11.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Organizagdo Municipal de Seguridade Social podera solicitar outras declaragdes, documentos
complementares e diligéncias.

11.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. As decisBes do Servico Médico indicado pela Organizagéo Municipal de Seguridade Social, de carater eliminatério para efeito de posse,
séo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

11.6.2. Para a realizagdo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera apresentar os exames laboratoriais de acordo com o Decreto
Municipal n® 2175/15, constante do Anexo VI, que serdo de responsabilidade do préprio candidato.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional nas datas agendadas pela Organizagdo Municipal de Seguridade Social
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Organizagdo Municipal de Seguridade Social
acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Organizacdo Municipal de Seguridade Social, no prazo estabelecido no Edital de Convocagdo
expedido pela Diretoria de Administracédo e Financas da OMSS ou que nédo for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT,
ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no
concurso.

11.10. O candidato que n&o comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Organizagdo Municipal de Seguridade Social, conforme o
disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de nomeacéo, néo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacao da documentagao.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisorio e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Jornal Gazeta de S&o Paulo, afixados na sede da Organiza¢cdo Municipal de Seguridade Social e divulgados na Internet
nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.omss.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicacdes referentes ao Concurso Publico.

12.2. Serado divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. A Organizagdo Municipal de Seguridade Social e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera a Organizacao Municipal de Seguridade Social a homologac&o dos resultados finais do Concurso Publico.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal Gazeta de S&o Paulo, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.omss.sp.gov.br.
12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologac&o dos resultados e, apés esta data,
junto a sede da Organizagdo Municipal de  Seguridade Social, situada a Rua Tamekichi Takano, 695
Centro — Registro/SP - CEP 11900-000, aos cuidados da Diretoria de Administrac@o e Finangas da OMSS, pessoalmente (munido de documento
de identificag&o original com foto).

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso néo seja localizado.

12.10. A Organizagédo Municipal de Seguridade Social e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Endereco nédo atualizado.

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
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12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e & apresentagcao para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

12.12. A Organizacdo Municipal de Seguridade Social, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. A Organizacao Municipal de Seguridade Social e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

12.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societéario da empresa contratada para
aplicacdo e corregdo do presente certame a relagéo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracao Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢éo indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior & homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

12.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineracéo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a
ele referentes.

12.18. A realizagédo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Organizacdo Municipal de Seguridade Social.
12.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico da Organizagdo Municipal de Seguridade Social
e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Registro, 1 de abril de 2016.

LUCIANO MIYASHITA
Presidente da Organizagéo Municipal de Seguridade Social
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA

Defender e representar em juizo, ou fora dele, os direitos e interesses da ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL; prestar
assessoramento juridico, sempre que necessario através de estudos e pareceres.

DESCRICAO DETALHADA

. Defender e representar em juizo, ou fora dele, os direitos e interesses da OMSS, no foro em geral e em todas as instancias;

. Acompanhar o andamento dos processos judiciais, nos quais a OMSS figurar como parte ou interessada, observando o regular
cumprimento de prazos processuais, redigindo as petigdes pertinentes;

. Receber intimagbes e citacdes;

. Prestar assessoramento juridico ao Presidente, ao Diretor e aos Conselheiros da OMSS, sempre que necessario, através de estudos e
pareceres;

. Redigir projetos de Leis, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica, de acordo com o interesse da
OMSS e a solicitagéo do Presidente e do Diretor da OMSS;

. Analisar e aprovar procedimentos licitatdrios, contratos, convénios e outros ajustes a serem firmados pela OMSS;

. Fornecer pareceres internos sobre a concessao de beneficios previdenciérios;

. Assistir a 6rgdos e entidades da OMSS no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ela praticados ou ja
efetivados;

. Prestar orientagéo juridica nas sindicancias e processos administrativos;

. Defender, perante o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e o Ministério da Previdéncia Social, em plenario ou fora dele, os
interesses da OMSS, inclusive quanto das aprecia¢gfes das contas da OMSS promovendo e requerendo o que for de direito;

. Promover o exame de processos e documentos, intervindo nos expedientes administrativos de tomadas de contas e imposi¢do de
multas, quando da algada do Tribunal;

. Levar ao conhecimento do Presidente da OMSS, para fins de direito, qualquer dolo, fraude, concusséo, simulacédo, peculato e outras
irregularidades que venha a ter conhecimento;

. Manter atualizada a coletédnea de leis municipais, bem como a legislagédo federal e do Estado, de interesse da OMSS;

. Participar de treinamentos e semindrios que propiciem o aprimoramento e o aperfeigoamento do conhecimento no préprio setor de
atuacao ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal.

. Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou
solicitacao do superior imediato.

. Interagir com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos da Administragdo Publica Municipal qguando a demanda judicial fazer

referéncia a Administracéo Publica e a OMSS.

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Executa servicos gerais de escritério nas atividades administrativas e previdenciarias da OMSS, como classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestagdo de informagdes, arquivo, digitacdo, redacdo de documentos, atendimento ao
publico, controle de estoque, registro de entrada e saida de materiais, etc.

DESCRIQAO DETALHADA

. Redige textos diversos, com redacéo na linguagem culta e conhecimentos ortogréaficos da lingua portuguesa, elaborando documentos,
tais como: memorando, circulares, relatérios, oficios, certiddes, pareceres, listas de informag8es, cadastros especificos, tabelas, portarias,
observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagcao administrativa.

. Atende ao publico, funcionarios e demais 6rgaos da Prefeitura e da Camara Municipal, através de contato telefénico ou pessoal,
verificando a solicitagdo a ser atendida, prestando esclarecimentos e tomando providéncias, observando os prazos estabelecidos em lei para
respostas.

. Envia e recebe mensagens eletronicas, via internet, para contatar empregados de sua unidade, bem como demais 6érgdos da Prefeitura e
da Camara Municipal, bem como aos segurados em geral, para divulgagdo ou responder solicitagées.

. Coleta e registra dados, informacgdes e pesquisas, consultando livros, revistas, jornais e internet, para a realizagao de trabalhos diversos
e tramitagdo de papéis.

. Auxilia na elaboragédo da folha de pagamento de inativos e pensionistas.

. Encaminha oficios marcando pericia dos segurados acompanhando o comparecimento e prazos dos mesmos.

. Elabora documentos e/ou auxilia na confecgdo dos mesmos - convite, cartazes, informativos e textos, entre outros - organizando as
informacdes através do uso de ferramentas e aplicativos em computador.

. Arquiva documentos diversos, classificando e ordenando segundo critérios estabelecidos, a fim de manté-los organizados e, assim,
atender aos usuarios com presteza.

. Efetua célculos, fazendo uso de instrumentos auxiliares para a realizacdo dos mesmos.

. Controla o recebimento e expedicdo de correspondéncia, efetuando seu registro, com a finalidade de encaminhar as pessoas
interessadas.

. Registra a entrada e saida de materiais, através de formulérios e planilhas especificas, controlando a quantidade adquirida e preco, a fim
de atender normas da OMSS e determinacdes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

. Controla o estoque de material, conferindo a quantidade adquirida e distribuindo aos diversos setores requerentes, a fim de suprir as
necessidades.

. Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo que ocupa.

ANALISTA CONTABIL

DESCRICAO SUMARIA

Executa e organiza as atividades inerentes ao servico de contabilidade financeira, patrimonial e orcamentaria da OMSS, efetuando escrituragdo
contabil, contabilizando o orgamento e acompanhando sua execucéo, elaborando demonstrativos contabeis e controlando os trabalhos de analise
e conciliagdo de contas.

DESCRICAO DETALHADA

. Executa e supervisiona a escrituragdo de livros contébeis, atentando para a transcri¢cdo correta de dados contidos nos documentos
originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas.

. Examina empenhos de despesas, verificando a classificagdo orgamentaria, descricdo de despesas, para aprimorar custos de bens e
Servicos.

. Elabora balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais
e totais da situag&o patrimonial, econémica e financeira da OMSS.
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. Controla os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar
a correcdo das operacdes contabeis.

. Atualiza o quadro de controles de obrigagdes da OMSS, através de balancetes e analiticos, para manter informado o superior imediato.

. Elabora quadro de resultado operacional, através de céalculo de valores de receitas arrecadadas e despesas realizadas, para confecgao
de graficos, propiciando informagdes sobre a situacgao financeira mensal da OMSS.

. Acompanha a abertura, encerramento, reabertura e desdobramento das contas, tendo em vista a necessidade e a facilidade de anélise e
classificagdo das mesmas.

. Executar o controle de bens mdveis e imdveis, inventarios de bens patrimoniais e de estoque.

. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior imediato.

ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA

Gera aplicagGes informatizadas, desenvolvendo, implantando e mantendo sistemas de acordo com metodologia e técnicas adequadas, visando
atender aos objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e beneficios.

DESCRICAO DETALHADA

. Analisa, avalia a viabilidade e desenvolve sistemas de informacgfes, utilizando metodologias e procedimentos adequados para sua
implantacéo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos setores da autarquia;

. Pesquisa e avalia sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a autarquia, analisando a relagao custo/beneficio de sua
aquisicéo;
. Analisa o desempenho dos sistemas implantados, reavalia rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuério e
sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes;

. Treina e acompanha os usudrios na utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros visando assegurar o correto
funcionamento dos mesmos;

. Treina e acompanha os usuérios dos softwares pulblicos, em especial AUDESP e SIPREV/GESTAO, visando assegurar o correto
funcionamento dos mesmos;

. Desenvolve portais informacionais para publicagdo na internet de informagdes oficiais, acompanhamento de projetos e divulgagdo de
dados aos segurados;

. Instala e desinstala equipamentos e softwares;

. Faz o controle fisico dos equipamentos, rede e softwares existentes, bem como executa a manutencao preventiva ou corretiva simples e
gerencia a contratacdo de manutencgé&o por terceiros;

. Desenvolve e documenta softwares aplicativos, apoia usudrios no seu desenvolvimento e/ou gerencia o desenvolvimento por terceiros;

. Mantém organizada a documentagdo de equipamentos e softwares, disponibilizando-a para consulta quando necessario.

. Administra banco de dados e rede local, apoiando usuérios na consulta dos mesmos.

. Acompanha o mercado fornecedor, identificando, testando e recomendando equipamentos, softwares, materiais e servigos.

. Elabora especificacdes de equipamentos, softwares, materiais e prestacdo de servigos e participa de comissdes de licitagdo.

. Executa outras atividades afins relacionadas a Tecnologia da Informag&o.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas em diversas dependéncias da OMSS auxiliando na preparacdo e distribuicdo de café, atuando na conservagdo do prédio,
realizando limpeza de areas internas e externas.

DESCRICAO DETALHADA

. Executar trabalho de limpeza, manutengéo e conservacgéo predial, limpando vidros, parede e méveis, tirando o pé, varrendo, passando
pano e lavando o chéo, lavando lougas, utilizando saneantes domissanitarios, verificando as condi¢des internas das salas, pétios e banheiros,
garantindo assim, ambiente limpo e conservado.

. Executa servicos de limpeza para manter a conservacao da area externa, nas dependéncias do prédio da OMSS, retirando matos,
. Responsabilizar-se pelo preparo de alimentos, café, cha, bem como, servi-los quando solicitado;
. Realizar o controle de estoque de géneros alimenticios e dos materiais de limpeza e conservagao;

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especificas do cargo.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséao de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o
verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacéo.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigao, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema
de medidas. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio Légico.

ENSINO MEDIO E/OU SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ADVOGADO, AGENTE ADMINISTRATIVO, ANALISTA CONTABIL E ANALISTA DE SISTEMAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacao.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo, conjungéo (classificacéo e
sentido que imprime as relag6es entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, ANALISTA CONTABIL E ANALISTA DE SISTEMAS

MATEMATICA

Resolugdo de situagGes-problema. Nimeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ADVOGADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da organizagdo
politico administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervencdo. Da administracdo publica;
Disposicdes gerais; Dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuicdes do
Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscaliza¢@o contabil, financeira e orgamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica; Das atribuicdes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado;
Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; DisposicBes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do
Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do
Trabalho; Dos cargos essenciais & Justi¢a; Do Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Uni&o; Da Advocacia e da Defensoria P ublica. Da defesa
do estado e das instituicdes democraticas. Da tributagdo e do orcamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagcdes do
poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas;
Normas gerais; Dos orgcamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econémica; Exploracdo de atividade
econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e
Administragdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administracdo. Intervencéo do Estado
na propriedade e no dominio econémico. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia.
Tomada de Contas Especial. Cess&o e requisicdo de servidores. DIREITO TRIBUTARIO: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional
Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cddigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia,
aplicacéo e interpretagdo da legislagao tributéaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificacao, crédito tributario e obrigagao
tributéria, espécies - sujeicao ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicao, suspensédo, exclusdo extingao do
crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario - administragao tributaria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas
Contribuicdo de melhoria; Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal - administracdo da Receita Publica - da previsdo e da
arrecadacao tributaria - rentncia de receita e medidas de compensacgé&o; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica. Cédigo
Tributario Municipal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade.
Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de
direito e fraude & lei. Prescri¢@o: conceito, prazo, suspensédo, interrupcdo e decadéncia. Obrigagdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo
fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obriga¢des: pagamento — objeto e prova, lugar e
tempo de pagamento; mora; compensacgdo, novacao, transacgédo; direito de retencdo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da propriedade.
Superficie. Contratos em geral: disposi¢des gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacio de servigo; empreitada; mandato; fianga;
exting&o. Assuncéo de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens entre conjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola,
penhor pecuniério, alienagao fiduciaria em garantia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo e competéncia: formas e limites da jurisdigao civil;
modificagdes da competéncia; Ag&o: conceito; acdo e pretensdo; condi¢des da agéo, classificacdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial,
objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conex&o e continéncia. Processo: processo e procedimento; formagéo, extingdo e suspensédo do
processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; precluséo; prescri¢cdo. Sujeitos da relagdo processual:
partes, litisconsércio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: peti¢do inicial — requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e
alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu: contestacdo, excecdo e objecdo; caréncia de agao;
litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; exce¢les processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acdo civil publica. Execugdo: regras
gerais; proviséria e definitiva; embargos do devedor. Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum;
conceitos e limites da coisa julgada; precluséo, coisa julgada e eficacia preclusiva. Agdo rescisoria. Nulidades. Recurso em geral: conceito,
pressupostos, efeitos. Processo e acédo cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. Juizados especiais
civeis (Lei n.° 9.099/95 e Lei n.° 10.259/2001); procedimentos. Agéo civil pablica, agdo popular e mandado de seguranga coletivo. Mandado de
seguranga. Acao Monitéria. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador
auténomo, avulso, eventual e temporario. Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade
de empresas. Sucessdo de empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies
do contrato de trabalho. Remuneragéo. Formas de remuneracdo. Duragéo do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteragdo do contrato de trabalho.
Suspenséao e interrupgdo do contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo. Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamagéo, audiéncia, sentenca. Procedimentos nos dissidios coletivos.
Sentenca individual. Sentenca coletiva. Recursos no processo do Trabalho. Sumulas (enunciados pertinentes). DIREITO PENAL: Crimes contra a
fé publica. Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n° 10.028 de
19/10/00). Lei de Crimes contra a Previdéncia: Lei Federal n°® 9.983, de 14 de julho de 2000. Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n°
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1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragbes ao Decreto-Lei n°® 201/67. Lei n°
8.429/92. DIREITO PREVIDENCIARIO: Constituigéio da Republica Federativa do Brasil de 1988, Emenda Constitucional n° 20, de 15 dezembro de
1998, Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005, Emenda Constitucional n°
70, de 29 de marco de 2012, Lei Geral da Previdéncia no Servigo Publico: Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, Aplicagdo das Disposi¢Ges da
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003: Medida Provisoéria n® 167, de 19 de fevereiro 2004, Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004, Regulamentacdo da Lei Geral da Previdéncia no Servico Publico: Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, Instituicdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP: Decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001, Implementacédo do Certificado 33 de Regularidade
Previdenciaria - CRP: Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008, Aplicagbes dos Recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social:
Resolugdo CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010, Portaria MPS n°® 519, de 24 de agosto de 2011, Plano de Contas e Procedimentos
Contabeis para os Regimes Proprios de Previdéncia Social: Portaria MPS n° 509, de 12 de dezembro de 2013, Normas aplicaveis as avaliacdes e
reavaliagcdes atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social: Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008, Portaria MPS n° 746, de 27
de dezembro de 2011,Instrugdes e Orientagcdes Normativas Referentes a Regime Proprio de Previdéncia Social: Instrucdo Normativa SPS/MPS n°
01, de 22 de julho de 2010, Instru¢cdo Normativa SPPS/MPS n° 02, de 13 de fevereiro de 2014, Orientagdo Normativa SPS/MPS n° 01, de 06 de
janeiro de 2004, Orientagdo Normativa SPS/MPS n° 02, de 31 de margo de 2009, Orientagdo Normativa SPPS/MPS n° 01, de 30 de maio de 2012,
Auditoria Fiscal dos Regimes Proprios de Previdéncia Social: Lei n°® 11.457, de 16 de marco de 2007 (8830 e 4° do art. 11), Processo
Administrativo Previdenciario - PAP: Portaria MPS n° 64, de 24 de fevereiro de 2006, Lei sobre a Aposentadoria do Policial: Lei Complementar n°
51, de 20 de dezembro de 1985, Lei da Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos Federais: Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012,
Compensacgéo Previdenciaria: Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, Decreto n°® 3.112, de 6 de julho de 1999, Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de
dezembro de 1999, Portaria Interministerial MPS/MF n° 410, de 29 de julho de 2009, Instru¢do Normativa INSS/PRES n° 50, de 4 de janeiro de
2011, Emissédo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo pelos Regimes Préprios de Previdéncia Social: Portaria MPS n° 154, de 15 de maio de
2008; Regime Geral de Previdéncia Social — Normas referentes a servidores publico, Custeio do Regime Geral de Previdéncia Social: Lei n® 8.212,
de 24 de julho de 1991, Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social: Lei n° 8.213, de 24 de julho de Regulamento da Previdéncia Social:
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999. LEGISLACAO E NORMAS ESPECIFICAS: Lei Federal n° 8.906, de 04 de Julho de 1994 que dispde
sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Lei Federal n.° 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o
acesso a informagdes. Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 - institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias. Lei Federal n.° 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n°® 8.742, de 7 dezembro de 1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia
Social — LOAS. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei Federal n.° 10.741, de 1 de
outubro de 2003 — Estatuto do Idoso. Lei Federal n.° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 - estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. NOB/SUAS 2005.
Resolugao N.° 130, de 15 de julho de 2005 - Aprova a Norma Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB SUAS 2010. Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais — texto da Resolugdo n° 109, de 11 de Novembro de 2009. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n® 306/92. Lei
Municipal n® 239/2001 e alteragdes — OMSS. Estatuto dos Servidores Municipais de Registro - Lei Complementar n°® 034/2008. Artigos 37 e 40 da
Constituicdo Federal. Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou vers@es mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicao e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina;
formatacao; cabecgalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungbes e macros;
impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validacdo de dados e obtencao de
dados externos; filtragens e classifica¢@o de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio
de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Municipal n°® 239/2001 e alteragbes — OMSS. Estatuto dos Servidores Municipais de Registro - Lei Complementar n® 034/2008. Artigos 37 e 40
da Constituicdo Federal. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizagao, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versBes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina;
formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou vers8es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacdo; uso de férmulas, funcdes e macros;
impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validacdo de dados e obtencéo de
dados externos; filtragens e classificacéo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio
de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressédo de paginas.

PARA O CARGO DE ANALISTA CONTABIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicacéo. 4.
Legislacdo béasica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, dedugdes, renincia e
destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacéo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabiliza¢éo, divida
publica, operacdes de crédito. 7. Variagbes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutag6es, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 52 Edicéo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos l6gicos. 10. Demonstracdes Contabeis: Balanco Financeiro, Patrimonial, Orcamentério e Demonstrativo das
Variagbes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboragdo, andlise dos demonstrativos. 11. Sistemas de
Informagdes Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagfes tipicas na area publica: previsdo da
receita, dotacdo da despesa, descentralizagédo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa;
arrecadacdo, recolhimento, destinacdo da receita orgamentaria publica; retengdes tributarias; renincia da receita, dedugdes da receita, Restos a
Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso
Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo.
Contabilizacédo. 17. Gestdo patrimonial dos bens mdveis, iméveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos
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patrimoniais: depreciacbes, amortizacdo e exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias
passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responséaveis. 20. Conformidade de
Gestdo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consorcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23.
Orgamento publico: principios orgamentarios; diretrizes orgamentarias; processo orgcamentario; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento
publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de
fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores. 24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e
compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagdo celebrados pelos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal
com 6rgéos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execucéo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nog¢des de
Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e
administracéo do 6rgéo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informacado contabil gerencial. Planejamento de
Longo Prazo: implementacao, revisdo e atualiza¢@o do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento
Orgamentério. Integragdo entre Planejamento e Controle. Organizagdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n° 12.527, de 18 de Novembro
de 2011 - que regula o acesso a informacdes. Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e d& outras providéncias. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Contabilidade aplicada aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (vide publicacdo do Ministério da Previdéncia
Social). Os RPPS e os Principios de Contabilidade. A Contabilidade Aplicada aos Regimes Proprios de Previdéncia Social: Objeto; Objetivo;
Fundamento legal; Peculiaridades dos RPPS. A Lei n°® 9.717/1998 e Atualiza¢Bes. A Portaria MPS n° 4.992/1999 e Atualizagbes. A Orientagédo
Normativa MPS n° 03/2004 e Atualizag6es. A Portaria MPS n° 916/2003 e Atualizag6es. Efeitos Das Novas Regras Contabeis na Elaboragdo do
Orgamento dos RPPS: Aspectos Gerais sobre o Orgamento Publico; Sistema e Processo Orcamentario; Elaboracdo do Orgamento dos RPPS -
ContribuigBes patronais - Constituicao do fundo dos RPPS - Investimentos dos RPPS - Outras peculiaridades dos RPPS. Funcionamento da Nova
Estrutura Contabil dos RPPS: Nog8es Sobre Conta; A Planificagdo Contabil segundo as Normas do CFC - Considerag6es gerais - Conteddo da
norma do CFC; A Estrutura Geral da Planificagdo Contabil dos RPPS e sua Relagdo com o Plano de Contas do Governo Federal — Objetivo —
Estrutura - Regras para classificagdo das contas; As Especificidades do Plano de Contas dos RPPS - Regras aplicaveis - Contas especificas —
Estrutura - Utilizando o manual de contas - Os demonstrativos dos RPPS - Outros demonstrativos exigidos pelo MPS. Cadigo Tributario Municipal.
Lei Municipal n°® 239/2001 e alteragdes — OMSS. Estatuto dos Servidores Municipais de Registro - Lei Complementar n® 034/2008. Artigos 37 e 40
da Constituicdo Federal. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos;
visualizagao, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de conteldo na pagina;
formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, funcdes e macros;
impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagido de dados e obtencéo de
dados externos; filtragens e classificacéo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio
de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impresséo de péaginas.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Municipal n® 239/2001 e alterag6es — OMSS. Estatuto dos Servidores Municipais de Registro - Lei Complementar n® 034/2008. Artigos 37 e 40
da Constituicdo Federal. Sistemas Operacionais: Windows (XP, Vista e 7), Linux. Desenvolvimento de Sistemas: Logica de Programacao, nogoes
de técnicas de analise MER (modelo entidaderelacionamento), DFD (diagrama de fluxo de dados). Linguagens de Programagcéo: Delphi 6.0, PHP,
HTML. Banco de Dados: Linguagem de Consulta Estruturada (SQL), conceitos de arquitetura do SGBD Firebird, nogbes de projeto de banco de
dados orientados a objetos, modelo relacional de dados. Redes de computadores: Conceitos, Topologias e elementos de redes, internet, intranet,
extranet (conceitos e aplicagdes). Raciocinio Ldgico: habilidade em entender a estrutura l6gica das relages arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas e eventos ficticios; deduzir novas informacgées das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes; estruturas logicas, légicas de argumentacéo, diagramas l6gicos.
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ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO C~OM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2016 — Organizacao Municipal de Seguridade Social

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSsUI DEFICIENCIA?siv  CINAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osiv CINAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Registro, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Concurso Publico n®01/2016 — Organizagdo Municipal de Seguridade Social

A Comissao Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:
TELEFONE: |cCELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Registro, de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n® 01/2016 — Organizagdo Municipal de Seguridade Social

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA AVALIACAQ DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Registro, de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULO
Concurso Publico n® 01/2016 — Organizacao Municipal de Seguridade Social

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na &rea em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacéo lato sensu na area em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D 2) Pés-Graduacdao lato sensu na area em que estiver concorrendo.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em cartério,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que

serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Registro, de de 2016.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

Concurso Publico n® 01/2016 — Organizagdo Municipal de Seguridade Social
DECRETO N° 2.175 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015

REGULAMENTA A SOLICITAGAO DE EXAMES PARA A EXP!EDIQAO DE LAUDOS ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILSON WAGNER FANTIN, Prefeito Municipal de Registro, Estado de S&o Paulo, usando das atribui¢cbes que Ihe sdo conferidas por lei,
DECRETA:

Art. 1°. A expedicdo de laudo admissional e demissional, no ambito da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, nos termos dos incisos
IX, X e Xl da Lei Municipal n® 1.427/2014, obedecerao ao disposto no presente Decreto.

Art. 2°. Os exames para fins de laudo admissional, solicitados pelo médico do trabalho, que serdo comuns para todos os cargos encontram-se
especificados no Anexo | do presente Decreto.

Art. 3°. Além dos exames considerados comuns, constantes do Anexo |, serdo solicitados exames complementares para atender a especificidade
de cada cargo, conforme disposto no Anexo Il do presente Decreto.

Paragrafo Unico — Havendo necessidade, podera o Médico do Trabalho solicitar exames complementares para os cargos ndo relacionados no
Anexo II.

Art. 4°. Na ocorréncia de alteragdes no resultado dos exames ou indicios que dificultem a expedi¢do do laudo admissional, além dos exames
constantes nos Anexos | e Il, o médico do trabalho podera solicitar exames complementares.

Art. 5°. Os exames constantes nos Anexos | e Il poderdo ser realizados pela Rede do Sistema Unico de Saude-SUS ou, por opgdo do candidato,
através do convénio de salide onde esteja vinculado ou particular, ficando nestes casos, o0 municipio isento de qualquer ressarcimento.

Art. 6°. Fica a cargo do Médico do Trabalho a elaboragdo dos laudos admissionais e demissionais dos candidatos a serem admitidos por concurso
pela Organizagdo Municipal de Seguridade Social — OMSS, Autarquia Municipal, nos termos do artigo 4° da Lei Municipal n® 1.427.2014.

Art. 7°. Além dos profissionais que compde o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho-SESMT, constante
do Artigo 6° da Lei 1.427/2014, o Executivo designara através de portaria um funcionario do quadro efetivo da Secretaria Municipal de Saude, no
exercicio das funcgdes de psicélogo, para auxiliar o médico do trabalho na expedigao do laudo admissional.

Paragrafo Unico — A prestacéo de servicos do psicélogo junto ao Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho-
SESMT néo gera o vinculo ou a lotagdo do mesmo junto ao 6rgéo, cabendo a Secretaria Municipal de Saude efetuar a liberacdo do servidor
somente quando solicitado pela Secretaria Municipal de Administragdo, através do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho-SESMT.

Art. 8°. O laudo demissional sera obrigatoriamente realizado pelo médico do trabalho, mediante encaminhamento, através da Secretaria Municipal
de Administragcdo — Divisédo Técnica de Recursos Humanos-DTRH, do pedido de exoneragdo do servidor ou documento que comprove sua
exoneracgao através de processo administrativo, até a data prevista para elaboracao da portaria de exoneragéo, desde que o Ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 135 (centro e trinta e cinco) dias.

Rubricas: 1-.....c.cccooeveevinnenne 2 e B Aevoiiiiiiiieeiiee e
Decreto n° 2.175/2015

Paragrafo Unico — O médico do trabalho, quando necessario, podera solicitar exames complementares para expedi¢do do laudo demissional.

Art. 9°. A portaria de exoneragdo somente sera expedida apds liberagdo do laudo demissional.

Paragrafo Unico — O pedido de exoneragdo devera ser entregue na Secretaria Municipal de Administragdo — Divisdo Técnica de Recursos
Humanos-DTRH, com pelo menos 15 dias que antecedem o pedido, cabendo a cada Secretaria efetuar o controle do prazo de desligamento para
elaboracéo do laudo demissional.

Art. 10. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 17 de dezembro de 2015.

GILSON WAGNER FANTIN
Prefeito Municipal
Reg. e Publ. na data supra

DEBORA GOETZ ACETO
Secretaria Municipal de Administracao

JOSEFA MARIA RANGEL DA CRUZ
Secretaria Municipal de Satde

ANTONIO MATHEUS DA VEIGA NETO
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

ANEXO | DO DECRETO N° 2.175 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015
Exames considerados comuns, solicitados pelo Médico do Trabalho para todos os cargos

1) Radiografia do Térax PA. com laudo (Postero anterior);

2) Eletrocardiograma com laudo;

3) Hemograma completo, Glicemia em jejum, Creatinina, TGO, TGP, GGT, VHS, TTPA, TAP/INR;
4) Parcial de Urina;

5) PSA para homens com ou mais de 45 anos;

6) Colpocitologico concético para mulheres.

ANEXO Il DO DECRETO N° 2.175 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015
Exames complementares para atender a especificidade de cada cargo

CARGOS EXAMES COMPLEMENTARES
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CARGOS

EXAMES COMPLEMENTARES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

VDRL, Sorologia Hepatite B e C

AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA

Sorologia Hepatite B e C, VDRL, Coprocultura, Exame
Parasitologico de Fezes.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

VDRL, Sorologia Hepatite B e C

AGENTE ORGANIZADOR DE ARQUIVO

Espirometria Simples

AJUDANTE DE MECANICA

Creatinina; Acido hipurico; Acido metil-hipurico;
Triclorocompostos totais; Audiometria Tonal Vocal.

AJUDANTE DE PADEIRO

RX de Térax PA bianual (laudo OIT/2000), Coprocultura,
EPF, Urocultura + TSA, Micolégico de unha.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Sorologia Hepatite B e C, VDRL.

ATENDENTE ESCOLAR

Laringoscopia.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Espirometria Simples

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Sorologia Hepatite B e C, VDRL, Parasitolégico de Fezes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Sorologia Hepatite B e C.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Os exames complementares especificos somente
poderéo ser determinados apos designagao de local de
trabalho.

BIBLIOTECARIO

Espirometria Simples.

BORRACHEIRO

Espirometria, Audiometria Tonal e Vocal.

CARPINTEIRO

Audiometria Tonal e Vocal.

CIRURGIAO DENTISTA

Sorologia Hepatite B e C, VDRL, Parasitologico de Fezes.

Raio X de Térax PA bianual (laudo OIT/2000);

COZINHEIRO Coprocultura; EPF; Urucultura + TSA; Micol6gico de
unha.

ELETRICISTA Audiometria Tonal e Vocal.

ENCANADOR Sorologia para Hepatite B e C, Parasitoldgico de fezes.

ENFERMEIRO Sorologia Hepatite B e C, VDRL, Parasitolégico de Fezes.

LAVADOR DE CARROS

Creatinina; Acido hipurico; Acido metil-hipurico;
Triclorocompostos totais; Audiometria Tonal e Vocal.

LUBRIFICADOR

Creatinina, Acido Hipurico, Acido Metil-Hiprico,
Triclorocompostos totais, Audiometria Tonal e Vocal.

MECANICO

Creatinina, Acido Hipurico, Acido Metil-Hipurico,
Triclorocompostos totais, Audiometria Tonal e Vocal.

MECANICO VEICULOS LEVES

Creatinina, Acido Hipurico, Acido Metil-Hiprico,
Triclorocompostos totais, Audiometria Tonal e Vocal.

MECANICO VEICULOS PESADOS

Creatinina, Acido Hipurico, Acido Metil-Hipurico,
Triclorocompostos totais, Audiometria Tonal e Vocal.

MEDICO - CARDIOLOGISTA

VDRL, Sorologia Hepatite B e C.

MEDICO - CLINICO GERAL

VDRL, Sorologia Hepatite B e C.

RB
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CARGOS

EXAMES COMPLEMENTARES

MEDICO - GINECOLOGISTA

VDRL, Sorologia Hepatite B e C.

MEDICO - PEDIATRA

VDRL, Sorologia Hepatite B e C.

MEDICO CLiNIS:O GERAL DE ATUACAO DE
REF. E ATENCAO A MICRO AREA DE SAUDE -
08, 16, 20 e 40 horas

VDRL, Sorologia Hepatite B e C.

MEDICO COMUNITARIO DE MICRO AREA DE
SAUDE - 40 horas

VDRL, Sorologia Hepatite B e C.

MEDICO DO TRABALHO

VDRL, Sorologia Hepatite B e C.

MEDICO GINEC:O OBSTETRA DE ATUAQAO DE
REF. E ATENCAO A MICRO AREA DE SAUDE -
08, 16, 20 e 40 horas

VDRL, Sorologia Hepatite B e C.

MEDICQ PEDIATRA DE ATUACAO DE REF. E
ATENCAO A MICRO AREA DE SAUDE - 08,
16,20 e 40 horas

VDRL, Sorologia Hepatite B e C.

MEDICO PSIQUIATRA - 08,16,20 e 40 horas

VDRL, Sorologia Hepatite B e C.

MERENDEIRA

Raio X de Térax PA bianual (laudo OIT/2000);
Coprocultura; EPF; Urucultura + TSA; Micologico de
unha.

MESTRE DE OBRAS

ECG para homens com mais de 40 anos, EEG bianual,
Acuidade visual, Espirometria simples, RX de Térax PA
bianual (laudo OIT/2000).

MOTORISTA

ECG para homens com mais de 40 anos, EEG bianual,
Acuidade visual.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Acuidade visual, ECG para homens com mais de 40
anos, EEG bianual, Espirometria simples, RX de Térax
PA bianual (laudo OIT/2000).

MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE

Audiometria tonal e vocal, ECG para homens com mais
de 40 anos, Acuidade visual.

MOTORISTA SOCORRISTA

Acuidade visual, ECG para homens com mais de 40
anos, EEG bianual, Espirometria simples, RX de Térax
PA bianual (laudo OIT/2000).

OPERADOR DE MAQUINAS

Audiometria tonal e vocal.

RX de Térax PA bianual (laudo OIT/2000), Coprocultura,

PADEIRO EPF, Urocultura + TSA, Micoldgico de unha.
ECG para homens com mais de 40 anos; EEG bianual;
PEDREIRO Acuidade Visual; Espirometria simples; RX Térax PA

bianual (laudo OIT/2000).

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Laringoscopia indireta.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Laringoscopia indireta.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Laringoscopia indireta.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Laringoscopia indireta.
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CARGOS

EXAMES COMPLEMENTARES

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Laringoscopia indireta.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Laringoscopia indireta.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO
ESPECIAL

Laringoscopia indireta.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO
INFANTIL

Laringoscopia indireta.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO
FUNDAMENTAL

Laringoscopia indireta.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Sorologia Hepatite B e C, VDRL, Parasitologico de Fezes.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Sorologia Hepatite B e C, VDRL, Parasitologico de Fezes.

TELEFONISTA

Audiometria Tonal e Vocal.

TRATORISTA

Audiometria tonal e vocal, ECG para homens com mais
de 40 anos, Acuidade visual, ECG Bianual.

VIGIA

Glicemia, GGT, ECG para homens com mais de 40 anos;
EEG bianual; Acuidade visual.




