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A Prefeitura Municipal de Casa Branca/SP faz saber que realizard, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., sob supervisdo da Comissdo Organizadora nomeada por meio do Decreto n® 2.391/2016, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei n°
3.280 de 07 de Agosto de 2015 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos descritos
na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, nos empregos indicados no
presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data
da homologagéo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Casa Branca.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Casa Branca/SP.

1.3. Os empregos, as vagas, o salrio inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela
| de Empregos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos empregos estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. O detalhamento das areas de abrangéncia, do emprego de Agente Comunitario de Salde, esta descrito no Anexo |V, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino Médio

Vagas
reservadas
Vagas as pessoas

com
deficiéncia

Taxa de
inscricédo

Emprego/ area de
abrangéncia

Salario Carga

e o Requisitos minimos exigidos
inicial horéria

Ensino médio completo e residir
dentro da area de abrangéncia
correspondente  a opgao da
- inscricdo, desde a data da
Agente Comunitario de BRI . .
Satde — ACS (Distrito de 5 _ R$ 40 horas publicacéo deste edital (vide R$ 29,40

1.128,34 semanais documentos aceitos para
Venda Branca) = A

comprovagdo de residéncia no

Capitulo 8 e detalhamento da area
de abrangéncia no Anexo IV deste
edital).

Ensino médio completo e residir
dentro da area de abrangéncia
correspondente  a opgdo da
Agente Comunitéario de inscricdo, desde a data da
Saude - ACS (PSF Joéao 5 _ R$ 40 horas publicagdo deste edital (vide R$ 29 40
de Oliveira-Parque Séao 1.128,34 semanais documentos aceitos para '
Paulo) comprovagdo de residéncia no
Capitulo 8 e detalhamento da area
de abrangéncia no Anexo IV deste
edital).

Ensino médio completo e residir
dentro da area de abrangéncia
correspondente  a opgdo da

inscricdo, desde a data da
Agente Comunitario de 40 horas edital  (vide

- PN R$ publicacdo deste
Saude - ACS Area: 1 -- : . R$ 29,40
Baixada Fria (Desterro) 1.128,34 semanais documentos aceitos para

comprovagdo de residéncia no
Capitulo 8 e detalhamento da area
de abrangéncia no Anexo IV deste
edital).

Ensino médio completo e residir
dentro da area de abrangéncia
correspondente  a opgdo da
. inscricdo, desde a data da
Agente Comunitario de A . .
Saide - ACS Area: 1 _ R$ 40 horas publicacdo deste _edltal (vide R$ 29,40

. . 1.128,34 semanais documentos aceitos para
Chéacara Boa Vista = A
comprovagdo de residéncia no
Capitulo 8 e detalhamento da area
de abrangéncia no Anexo IV deste
edital).

Ensino médio completo e residir
dentro da area de abrangéncia
. correspondente  a opcdo da
Aggnte Comunitario dE_} R$ 40 horas inscricdo, desde a data da
Saide - ACS Area: 1 - ; LY . . R$ 29,40
: . 1.128,34 semanais publicacdo deste edital (vide
Cidade Jardim .

documentos aceitos para
comprovagdo de residéncia no

Capitulo 8 e detalhamento da area




PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA

RBC

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

Acmsoris *@don s Frowta Aesoipsse

Ensino Médio

Vagas
A reservadas -
Emprego/ area de > Saléario Carga e . Al Taxa de
abrangéncia Vagas as p(»;srioas nicial horaria Requisitos minimos exigidos inscricao
deficiéncia
de abrangéncia no Anexo IV deste
edital).
Ensino médio completo e residir
dentro da area de abrangéncia
correspondente  a opgdo da
A inscricdo, desde a data da
Aggnte Comunitario d? R$ 40 horas publicacdo deste edital (vide
Saide - ACS Area: 1 - ; . R$ 29,40
. . 1.128,34 semanais documentos aceitos para
Jardim Bela Vista = A
comprovagdo de residéncia no
Capitulo 8 e detalhamento da area
de abrangéncia no Anexo IV deste
edital).
Ensino médio completo e residir
dentro da area de abrangéncia
correspondente  a opgao da
- inscricdo, desde a data da
Agente Comunitario de AR . .
Satide - ACS Area: 1 _ R$ 40 hora_s publicacdo deste _edltal (vide R$ 29,40
) 1.128,34 semanais documentos aceitos para
Jardim Boa Esperanca = A
comprovagdo de residéncia no
Capitulo 8 e detalhamento da area
de abrangéncia no Anexo IV deste
edital).
Agente de Combate a R$ 40 horas . .-
Endemias 3 -- 1.172,53 semanais Ensino médio completo. R$ 29,40
Atendente de Consultério R$ 40 horas Curso completo de Auxiliar de
Dentario — ACD (Distrito 1 -- 1.068.25 semanais Salde Bucal e/ou correlato e R$ 29,40
de Venda Branca) R registro no CRO.
Atendente de Consultorio Curso completo de Auxiliar de
Dentario  — ACD _ (PSF 1 - RS 40 horas Saude Bucgl e/ou correlato e R$ 29,40
Jodo de Oliveira-Parque 1.068,25 semanais - '
= registro no CRO.
Séo Paulo)
Auxiliar ~ Administrativo
(Distrito de Venda 1 - RS 40 hora_s Ensino médio completo. R$ 29,40
1.026,50 semanais
Branca)
Auxiliar ~ Administrativo
(PSF Jodo de Oliveira- 1 - 10§§50 sllé)mha?rgiss Ensino médio completo. R$ 29,40
Parque Séo Paulo) e
Técnico de Enfermagem R$ 40 horas Curso técnico completo em
(Distrito de Venda 2 -- 1.068.25 semanais Enfermagem (em nivel médio) e R$ 29,40
Branca) U registro no COREN.
Técnico de Enfermagem RS 40 horas Curso técnico completo em
(PSF Jodo de Oliveira- 2 - 1.068.25 semanais Enfermagem (em nivel médio) e R$ 29,40
Parque S&o Paulo) U registro no COREN.
Ensino Superior
Vagas
reservadas -
Emprego Vagas as pessoas S_a_la_no Car,g_a Requisitos minimos exigidos e d~e
com inicial horéria inscri¢éo
deficiéncia
Dentista  (Distrito  de 1 _ R$ 40 horas Ensino superior completo em R$ 34.30
Venda Branca) 2.670,63 semanais Odontologia e registro no CRO. '
Dentista (PSF Jodo de . .
i = _ R$ 40 horas Ensino superior completo em
ggxli;;a Parque Séo 1 2.670,63 semanais Odontologia e registro no CRO. R$ 34,30
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Ensino Superior

Vagas
reservadas -
> Saléario Carga e . Rl Taxa de
Emprego Vagas as p::%s;oas . T Requisitos minimos exigidos inscricdo
deficiéncia
. - Ensino superior completo em
Enfermeiro (Distrito de 1 _ R$ 40 horas Enfermagem e registo  no RS 34,30

Venda Branca) 2.492,59 semanais

COREN.

Enfermeiro (PSF Jo&o de R$ 40 horas Ensino superior completo em

Oliveira-Parque Séo 1 - ) Enfermagem e registro no R$ 34,30
Paulo) 2.492,59 semanais COREN.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacao especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;
2.1.5.1. A comprovacdao de residéncia para o emprego de Agente Comunitario de Saude, na area de abrangéncia correspondente a opgao
da inscrigdo, devera ser realizada no momento da checagem de pré-requisito, conforme disposto no Capitulo 8 deste edital, na data da
contratacdo, bem como a cada 12 (doze) meses;

2.1.5.2. Para contratagdo no emprego de Agente Comunitario de Salde, é obrigatério ter concluido, com aproveitamento, o curso
introdutério de formagdo inicial e continuada, de acordo com o Capitulo 9 deste edital, sob pena de eliminagéo da relacédo de candidatos
classificados no presente Concurso.

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspegéo realizada
pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Casa Branca;

2.1.7. N&o ter sido exonerado da Prefeitura Municipal de Casa Branca por justa causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou,
ainda, apds a avaliagdo do estagio probatério;

2.1.8. N&o ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagéo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio;

2.1.9. Nao ter sido punido, em decisao da qual n&o caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.10. Nao estar, no ato da contratagéo, incompatibilizado para nova contratacdo em novo emprego publico;

2.1.11. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.12. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.13. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

2.1.14. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes seréo realizadas via Internet, no endere¢o eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 27 de abril de 2016 e
encerrando-se, no dia 13 de maio de 2016, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Dos Requisitos
Bésicos para o Emprego, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicar4 no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 16 de maio de 2016, primeiro dia Util subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrnico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscricdes e
devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢éo, apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitac&o de inscri¢do on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente ser4 confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢&o.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigées neste Concurso Publico, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo de provas disposto
na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢do para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por um emprego/ area
de abrangéncia por periodo, sendo considerado como ausente para o(s) demais emprego(s) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a
aplicacéo das provas ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
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3.7. Nao serdo aceitas inscri¢gdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcdo de emprego/ area de abrangéncia sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opcao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscric&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Casa Branca nao se responsabilizam por solicitagdo
de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢éo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 21 de maio de 2016, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscri¢do, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢do foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagado dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da
contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Casa Branca e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Casa Branca - Concurso Publico 01/2016 — “Cond. Especial”’, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condiges especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscrigées.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigcao na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Pablica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagcao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicao especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 21 de maio de 2016, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢@es fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuices do emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 1823/2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.2.1. Para efeito do calculo referente a aplicagdo do percentual estabelecido no item anterior, as fracSes deverdo ser desprezadas.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com o emprego pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplica¢&o das provas e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classifica¢&o.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condig6es diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado & Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal de Casa Branca — Concurso Publico 01/2016, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem
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como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e punc¢éo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, deverd enviar a
documentacéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou nédo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca-satde ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de =
SIS Avaliacio POCB questdes POCE POEEEE

A s p Objetiva + . . .

gente Comunitério de Saude (Todas as ch 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos Conforme disposto no
. Pa ecagem de L. o . .
areas de abrangéncia) . - 10 Matematica Especificos Capitulo 7 deste Edital.

pré-requisitos
Agente de Combate a Endemias
Atendente de Consultério Dentario — ACD
(Distrito de Venda Branca)
Atendente de Consultério Dentario — ACD
(PSF Jodo de Oliveira-Parque Sao Paulo)
Auxiliar Administrativo (Distrito de Venda o 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos Conforme disposto no
Branca) Objetiva 10 Matematica Especificos Capitulo 7 deste Edital
Auxiliar Administrativo (PSF Jodo de p P ’
Oliveira-Parque Sao Paulo)
Técnico de Enfermagem (Distrito de Venda
Branca)
Técnico de Enfermagem (PSF Joao de
Oliveira-Pargue Sao Paulo)
Ensino superior
Emprego Formas de Quantidade de questdes Quantidade de Pontuacio
Avaliacéo POCB guestdes POCE

Dentista (Distrito de Venda Branca)
Dentista (PSF Joé&o de Oliveira-Parque Sao
Paulo) Obietiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Conforme disposto no
Enfermeiro (Distrito de Venda Branca) ! 05 Matemética Especificos Capitulo 7 deste Edital.
Enfermeiro (PSF Jo&o de Oliveira-Parque
Sao Paulo)

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
conforme indicacdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questfes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A checagem de pré-requisitos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. O Curso introdutério de formagéao inicial e continuada seré realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Casa Branca/SP, na data prevista de 29 de maio de 2016, de acordo com a divisdo dos
periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo , em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacéo
para as Provas Objetivas a ser publicado no Jornal Casa Branca e/ou Diario Oficial do Estado (DOE), afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Casa Branca e divulgado através da Internet nos enderegos eletrobnicos www.rboconcursos.com.br e
www.casabranca.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas seréo aplicadas conforme a tabela que segue:
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PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS EMPREGOS

Agente Comunitario de Saude (Todas as areas de abrangéncia)
Atendente de Consultério Dentario — ACD (Distrito de Venda Branca)
Auxiliar Administrativo (Distrito de Venda Branca)

Técnico de Enfermagem (Distrito de Venda Branca)

Dentista (Distrito de Venda Branca)

Enfermeiro (Distrito de Venda Branca)

Agente de Combate a Endemias

Atendente de Consultério Dentario — ACD (PSF Joéo de Oliveira-Parque Sao Paulo)
Auxiliar Administrativo (PSF Jo&o de Oliveira-Parque S&o Paulo)

Técnico de Enfermagem (PSF Jodo de Oliveira-Parque Sao Paulo)

Dentista (PSF Jo&o de Oliveira-Parque Sao Paulo)

Enfermeiro (PSF Jo&o de Oliveira-Parque S&o Paulo)

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Casa Branca/SP, a RBO
Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. N&o seréa enviado Cartao Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 21 de maio
de 2016, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.casabranca.sp.gov.br, em que local e horario
ir4 realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na condicdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcéo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgdo de emprego/ area de abrangéncia e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., pelo telefone (11) 2386-5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas
Objetivas.

6.5.1. A alteragcéo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, ser4 o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigcao (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formuléario
préprio.

6.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacéo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato néo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagéo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.
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6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizag@o das provas objetivas, o candidato ler4 as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de
Questoes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questfes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensag¢éo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responséavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situag&o prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situa¢@o de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizac@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagcao/classificacao.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, nao podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

6.25. Os gabaritos da prova objetiva seréo divulgados nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.casabranca.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realiza¢&o das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.
7.1.1. Na avaliagéo e correcdo da Prova Objetiva seré utilizado o Escore Bruto.
7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
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7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato néao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

8.1. O candidato considerado habilitado na Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital, ser4 convocado para a Checagem
dos Pré-requisitos e devera entregar a comprovagdo que reside na area de abrangéncia em que se inscreveu desde a publicacdo do Edital do
Concurso Publico, em horéario e local estipulado no Edital de Convocacéo para entrega de Documentagao.

8.1.1. A convocagédo para checagem de pré-requisito sera feita no Jornal Casa Branca e/ou Diério Oficial do Estado (DOE) e divulgado na Internet
nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.casabranca.sp.gov.br, contendo informagdes quanto a data, horario e local.

8.2. A checagem de pré-requisito sera realizada em conformidade com o disposto na Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006, artigo 6°,
Inciso | e sera de responsabilidade do Departamento de Salde da Prefeitura Municipal de Casa Branca.

8.3. O candidato convocado para a comprovagdo dos pré-requisitos devera entregar UM ENVELOPE LACRADO, devidamente identificado com o
nome do candidato, o cargo, a &rea de abrangéncia, o nimero de inscricdo e o nome do Concurso — CHECAGEM DE PRE-REQUISITO -
Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Casa Branca - 01/2016, contendo os seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cépia simples);

b) Cépia autenticada do comprovante de enderego: (contas de agua, energia, telefone, etc.), fatura de cartdo de crédito ou extrato/demonstrativo
bancério ou, ainda, declaragéo anual do IRPF, em seu préprio nome, com data de até 90 (noventa) dias anteriores a data de publicagcdo deste
Edital, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP - Cédigo de Enderecamento Postal da residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, mée,
avos) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de
coépia da certiddo de nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de conjuge, devera também ser apresentada a comprovagao da uniéo,
através de certidao de casamento ou declaracéo estavel. No caso de aluguel, apresentar copia do contrato de locagao, com firma reconhecida no
nome da pessoa que consta o comprovante de residéncia, com data anterior a data de publicagdo deste Edital. Na falta do contrato de locacéo,
apresentar declaragao da pessoa que tem o nome no comprovante de residéncia, afirmando que o pretendente ao cargo reside no enderego, com
firma reconhecida, conforme modelo constante no Anexo VI, deste Edital.

8.3.1. O(s) documento(s) entregue(s) ndo sera (o) devolvido(s) ao candidato sob hip6tese alguma.

8.4. Ndo havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo entregou as
cépias dos documentos no dia e horéario determinado no cronograma no Edital de Convocacgéo para entrega de Documentacéo.

8.5. A documentacéo referente ao pré-requisito sera analisada por uma Comisséo formada por membros da Prefeitura Municipal de Casa Branca.
8.6. A referida Comisséo néo se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em seu interior;

8.7. As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pré-requisitos exigidos para a participagdo no Concurso
Publico serdo incineradas apds a homologacéo dos resultados finais.

8.8. O candidato que n&o entregar os documentos solicitados para a comprovagdo dos pré-requisitos ou que entregar em desacordo com 0
estabelecido no item 8.3 e respectivas alineas sera eliminado do Concurso Publico, mesmo que tenha sido habilitado na prova objetiva.

9. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

9.1. O Curso Introdutério sera ministrado ap6s a homologacéo deste Concurso Publico e ficara sob responsabilidade exclusiva pelo Departamento
de Saulde da Prefeitura Municipal de Casa Branca.

9.2. O Curso Introdutério sera realizado em local a ser definido pelo Departamento de Saude da Prefeitura Municipal de Casa Branca e o
candidato, aprovado neste certame, sera convocado, oportunamente e de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Casa Branca,
por meio de Edital de Convocagado, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.

9.2.1. A convocacgédo dos candidatos para a realizacdo do Curso Introdutério obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Casa Branca.

9.2.2. A aprovagédo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocacdo para o Curso introdutdrio. A
Prefeitura Municipal de Casa Branca reserva-se o direito de proceder as convoca¢des em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

9.3. As informag6es sobre data(s), horario(s) e local (is) para a matricula e realizagdo desse Curso serdo divulgadas, conforme estabelecido no
item 9.2.

9.3.1. Sera de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de curso.

9.3.2. Ao candidato s0 sera permitida a participacdo no curso na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagées
constantes acima.

9.4. As informag®es referentes & carga horéria do Curso serdo divulgadas por meio de Edital de Convocagéo, conforme estabelecido no item 9.2,
deste capitulo.

9.5. O carater do Curso Introdutério sera eliminatério, sendo eliminado o candidato que ndo houver concluido o Curso Introdutério com
aproveitamento minimo.

9.5.1. O aproveitamento minimo necessario para a aprovacdo no Curso Introdutério e as informagGes referentes a carga horaria seréo
estabelecidas por meio do respectivo Edital de Convocacao.

9.6. Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Introdutério serédo considerados desistentes e eliminados do Concurso Puablico.
9.7. Somente sera permitida a participagéo, no Curso Introdutério de Formagcao Inicial e Continuada, os candidatos habilitados que constarem na
lista de convocacgéo, ficando vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constam no respectivo edital.

9.8. A realizacéo do Curso Introdutério para Agente Comunitario de Saude da Familia é de total responsabilidade do Departamento Municipal de
Saude.

9.9. Aos candidatos aprovados no Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada sera expedido um Certificado de Concluséo.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opcdo de emprego/ area de
abrangéncia.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.
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10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal Casa Branca e/ou Diario Oficial do Estado (DOE) e divulgado na
Internet nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.casabranca.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos
Recursos deste Edital.

10.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.casabranca.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados no Jornal Casa Branca efou Diario Oficial do Estado (DOE) apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.casabranca.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicac&o.

10.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Gnico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo a Prefeitura
Municipal de Casa Branca o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nédo lhes garante
escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte & publicagéo do evento, o qual devera ser enderecado a Comissédo Organizadora do Concurso Publico.

11.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opgdo do emprego/ area de abrangéncia, o nimero de inscricdo, o nimero da questao (em caso de recurso
contra gabarito) e telefone, dirigido a Comissdo do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo da
Prefeitura do Municipio de Casa Branca /SP, localizada na Praga Rui Barbosa, n° 56 - Centro - Casa Branca/SP, das 13h as 17h, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no subitem 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 11.1, deste Capitulo.

11.7. Recebido o recurso, a Comissédo Organizadora do Concurso Publico enviara os recursos a empresa RBO, que decidird pela manutengdo ou
ndo do ato recorrido e informara a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, que dara ciéncia da referida decisdo ao interessado.

11.8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacéo final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou néo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificacao inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 11.9.

11.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

12. DA CONTRATAGCAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Casa Branca, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovacéo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & contratagao.

12.3. A Prefeitura Municipal de Casa Branca reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3.1. O candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude, mesmo ap0ds a contratagdo, que, a qualquer momento, deixar de residir na area
de abrangéncia correspondente a opcado de inscricdo, sera exonerado pela Prefeitura Municipal de Casa Branca, sendo assim, devera
apresentar, a cada 12 (doze) meses, a respectiva comprovacao de residéncia, no Departamento indicado pela Prefeitura.

12.4. A convocagdo serd realizada por contato telefonico e, secundariamente, por meio de publicagdo no jornal de publicagéo dos atos oficiais da
Prefeitura Municipal de Casa Branca devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Casa Branca no prazo estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualifica¢&o civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certid&o de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2
(duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracédo de firma anterior, informando néo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo emprego; Certificado de Conclusdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, para o emprego de
Agente Comunitéario de Saude; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizag@o profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA
etc.), se exigido pelo emprego; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacdo dos filhos
menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuic6es/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta)
dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio; e outras declaragdes necessarias
a critério da Prefeitura Municipal de Casa Branca.

12.5.1. No ato de contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro emprego, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgéo publico da administragcdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Casa Branca podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
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12.5.3. N&o serédo aceitos, no ato da contrata¢éo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que
concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Casa Branca, de carater eliminatorio para efeito de contratacdo,
séo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Casa Branca caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminag&do do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e agueles determinados pela Prefeitura Municipal de Casa Branca acarretardao na
excluséo do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer & Prefeitura Municipal de Casa Branca, conforme estabelecido no subitem 12.4.1 e no prazo estipulado
pela Prefeitura Municipal de Casa Branca ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que n&o aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a Prefeitura Municipal de Casa Branca, conforme o disposto
nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratacdo, néo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢gdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacao da documentagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisoério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Jornal Casa Branca e/ou Diario Oficial do Estado (DOE), afixados na sede da Prefeitura Municipal de Casa Branca e
divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.casabranca.sp.gov.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagées.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A Prefeitura Municipal de Casa Branca e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens
e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a contratagédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Casa Branca a homologacgao dos resultados finais do Concurso Publico.

13.6.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagdo Final e o Termo de Homologacao do referido emprego, publicados no Jornal Casa Branca e/ou Diario Oficial do Estado (DOE) e
divulgados na Internet nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.casabranca.sp.gov.br.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal Casa Branca e/ou Diario Oficial do Estado (DOE), bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br
e www.casabranca.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e, apds esta data,
junto a sede da Prefeitura Municipal de Casa Branca, situada a Praca Rui Barbosa, n° 56 - Centro - Casa Branca/SP - CEP 13700-000, aos
cuidados da Secretaria, pessoalmente (munido de documento de identificagcdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios.

13.10. A Prefeitura Municipal de Casa Branca e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Endereco néo atualizado.

13.10.2. Enderego de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

13.12. A Prefeitura Municipal de Casa Branca, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A Prefeitura Municipal de Casa Branca e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislacéo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corre¢éo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

13.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Caédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢céo indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior a homologagédo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

13.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele
referentes.

13.18. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realiza¢éo e avaliag@o de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Casa Branca.
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13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Casa Branca e pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagédo deste Concurso Publico.

Casa Branca, 22 de abril de 2016.

ILDEBRANDO ZOLDAN
Prefeito Municipal de Casa Branca /SP
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ANEXO | = ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a
situagOes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar agfes e atividades, no nivel de suas competéncias, na
areas prioritarias da Atengdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas,
particularmente aquelas em situac8es de risco; Desenvolver acdes de educacéo e vigilancia a saude, com énfase na promocgao da salude e na
prevencdo de doencas; Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver ag6es coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe; Atendimentos no sistema E-SUS.

AGENTE COMBATE A ENDEMIAS

O exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doencgas endémicas e infectocontagiosas; Promocéo da salde, mediante agfes de
vigilancia de endemias e de seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execugéo de
programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado; Atualizar o
cadastro de imoveis, por intermédio do Reconhecimento Geogréfico (RG), e o levantamento de Pontos Estratégicos (PE) de sua area para que
estes sejam cadastrados; Realizar pesquisa larvaria (Li e LIRa) em imdveis para levantamento de indices e descobrimento de focos; Identificar
(inspecionar) criadouros para identificar as formas imaturas (larvas) dos vetores; Eliminar criadouros do mosquito em todos os iméveis, incluindo
realizagdo de mutirdes de limpeza; Orientar moradores e responsaveis para a eliminac&o e/ou protecéo de possiveis criadouros — EDUCAGCAO EM
SAUDE; Executar a aplicagéo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas
indicados, conforme orientagdo técnica; Registrar nos formuléarios especificos, de forma correta e completa, as informacdes referentes as
atividades executadas em campo; Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, 0 agente
transmissor e medidas de prevengdo; Comunicar ao supervisor de turma os obstaculos para a execucdo de sua rotina de trabalho, durante as
visitas domiciliares.

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados; Sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagéo de placa bacteriana, escovacao supervisionada, orientagdes de
escovagdo, uso de fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho;
Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagéo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro méaos); Agendar o paciente e orienta-lo ao
retorno e a preservagao do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e
etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagdo; receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servicos,
listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificacdo, para fins de controle de documentacdo e
prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificacdes,
destino, data e outras informacgfes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento
aos interessados, digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros documentos,
transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentagdo, a fim de atender as exigéncias de
trabalho do érgdo; efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgédos
competentes; redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informagdes; controlar o
material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando
requisi¢des, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos; realizar
controles diversos dentro de sua area de atuagéo recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros
pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos; providenciar a duplicagdo de documentos, preenchendo requisi¢des, angariando
assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servico; transmitir e receber fax e e-
mail; efetuar a recepcgdo e expedicao de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios.
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou com as necessidades do Departamento Municipal de Saude.

DENTISTA

Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de satde bucal da populacédo adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);
Realizar o tratamento integral, no dmbito da atencdo bésica para a populacdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuérios que apresentam
problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢des de assisténcia integral, aliado a atuagéo
clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas
voltadas para promocéo e prevencédo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢oes coletivas; Capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD.

ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢&o para a continuidade da assisténcia prestada;
Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicac¢des, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢Oes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as
acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia,
executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia & Saude — NOAS 2001; Aliar a atuagao clinica a préatica da salde coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos
Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcoes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes do PSF, sob supervisdo do enfermeiro; auxiliar o
enfermeiro na prevencgédo e controle de doengas transmissiveis em geral no PSF e controle sistemético de infecgdo hospitalar ou unidades de
salde; prepara clientes do PSF para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagado; colher e auxiliar o paciente do PSF na
coleta de material para exames de laboratério, seguindo orientagcdo; realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar eletrocardiogramas
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efetuados segundo orientagdes do Médico do PSF ou Enfermeiro do PSF; orientar e auxiliar pacientes do PSF prestando informacdes relativas a
higiene, alimentacéo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos no tratamento de saude; verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais
dos pacientes do PSF; preparar e administrar medicagdes por via oral, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica e sob supervisdo do enfermeiro do PSF; realizar a movimentag&o e transporte de pacientes do PSF de maneira segura; auxiliar
nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar controle e registros de atividades do PSF; circular e instrumentar em salas cirtrgicas do PSF
preparando-as conforme necessario; efetuar o controle de material do PSF; controlar materiais, medicamentos e equipamentos do PSF; zelar pela
conservacao dos materiais, medicamentos e equipamentos do PSF; executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo de materiais e
equipamentos do PSF bem como seu armazenamento e distribuicdo; realizar campanhas variadas para o PSF; participar de programa de
treinamento quando convocado; executar outras tarefas compativeis com o cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO — ACD, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncéo (classificacéo e
sentido que imprime as relagdes entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Diretrizes da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Bésica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitério de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; Acdes de promocdo em salde; Vacinas e
calendério da vacinagao; Territorializacdo em salide — mapeamento de saude; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o
trabalho com asfamilias; Participagdo Popular; Agdes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre salde da mulher, da crianca e do adulto;
educacdo em salde; Portaria n® 648 de 28 de marco de 2006; Portaria n° 2527 de 19 de outubro de 2006 e Manual de Treinamento Introdutério do
PSF — Secretaria de Estado da Salde. Conhecimentos em informéatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulacé@o de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina;
formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséao; inser¢édo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatacdo; uso de férmulas, fungbes e macros;
impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagdo de dados e obtencéo de
dados externos; filtragens e classificac@o de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio
de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias. Avaliacdo das &reas de risco ambiental e sanitéario. Protocolo de exames de laboratério. Nogdes
béasicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nog¢8es basicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo,
modo de transmisséo, periodo de incubagéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no céo; medidas preventivas dirigidas a populacao
humana, ao vetor e a populagdo canina. O mosquito Aedes Aegipty: Origem, focos de criacéo, fases de desenvolvimento, comportamento. Dengue,
Zika e Chikungunya: nocdes sobre a doenga, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento
perifocal, bloqueio, equipamentos de protecdo individual, formas de controle. Programa Nacional de Controle da Dengue. Controle ético da
populagdo de cédes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cées e gatos. Raiva : nogbes sobre a doenga, vacinagdo antirrabica
animal , controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas,
transmisséo, prevencao. Animais peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua): no¢6es béasicas sobre
controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editora¢@o e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribui¢cdo de
contetdo na pagina; formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de férmulas, funcdes e
macros; impresséo; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e
obtenc&o de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico;
preparo e envio de mensagens; anexa¢do de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenca periodontal (etiologia, prevengéo e controle); flior (composicéo e
aplicacdo); Processo Saude/Doenca — levantamentos epidemiologicos: nocdes de vigilancia a Saude, Educacdo em Salde: Materiais,
Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservacdo; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizagdo e Desinfeccao.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacédo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contetido na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagédo; uso
de férmulas, fungbes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de paginas;
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validacéo de dados e obtenc¢do de dados externos; filtragens e classifica¢cdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou vers8es mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versBes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacéo; cabegalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢cdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validacdo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificagao
de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos;
modos de exibi¢éo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Participacdo na programacédo de enfermagem. Execugdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acGes
educativas aos usuarios dos servigos de salde; acdes de educacdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias;
atendimento de enfermagem nos diversos programas de salde da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica.
Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-
hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientacdo e supervisao do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de
salde. Cadigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso
dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2010 ou vers8es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragédo e processamento de textos; propriedades
e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagéo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatacéo; uso de formulas, funcdes e macros; impressao; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracao de péaginas; validacdo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE DENTISTA E ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacao.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigcao, conjungdo (classificagdo e
sentido que imprime as relagdes entre as orac¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucao de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operagfes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnéstico das principais doencas bucais. Nogdes sobre terapéutica
odontoldgica. Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afec¢des da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios.
Oclusd@o. Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fldor (topico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-
inflamatorios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos béasicos. Pediatria: tipos de preparo,
material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das
lesbes endoddnticas. Métodos de desinfeccéo e esterilizagio. Nogdes de biosseguranga em odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica. Programa
de Salde da Familia — PSF. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatacao; uso de formulas, fungbes e macros; impresséo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrbnico; preparo e envio de mensagens; anexa¢é@o de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Administracdo do servigco de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em
servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento.
Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos.
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admisséo, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas, a
saude do trabalhador (nog6es sobre doengas ocupacionais) . Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques,
traumatismos, desinfeccao e esterilizagéo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizacéo, indicagbes.
Cadigo de deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia.
Enfermagem em saude publica: doencas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas, imunizagao (rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e
armazenamento, validade, dose e via de administracédo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude). Programa de Saude da Familia — PSF.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, &rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacédo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contetido na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéao; uso
de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de péginas;
validacéo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2016 — Prefeitura Municipal de Casa Branca

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? COsim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdio ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 439
— Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, na via original ou copia reprografica

autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Casa Branca, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

DETALHAMENTO DA AREA DE ABRANGENCIA
DO EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Concurso Publico n®01/2016 — Prefeitura Municipal de Casa Branca

DISTRITO DE VENDA BRANCA
Abrange todo o distrito, inclusive zona rural do Distrito de Venda Branca (sitios, fazendas, chacaras).

PSF JOAO DE OLIVEIRA-PARQUE SAO PAULO
BAIRROS: Jardim do Horto, Nosso Teto, Vila S&o Bernardo, Parque Sdo Paulo, Conjunto Habitacional Waldemar Pereira, Distrito Industrial, Trés
Cruzes.

Jardim do Horto (area 1)
Rua Therezinha Piovesan
Rua Jodo Batista Vercelino
Avenida Dorotheo Brabosa
Chéacara Né Saran

Nosso Teto (area 1)

Rua Professor Nelson Costa
Avenida Dorotheo Barbosa

Rua Teodoro Rodrigues Martins
Rua Joé&o Roberto Alves

Vila Sao Bernardo (area 1)

Rua dos Cravos

Rua José Rodrigues Pegos Sobrinho
Rua das Margaridas

Rua das Rosas

Rua Miguel Olmedo

Vila Sao Bernardo (area 4)

Rua Miguel Olmedo

Rua dos Ipés

Rua das Rosas

Rua das Violetas

Rua dos Cravos

Rua José Rodrigues Pegos Sobrinho

Parque Sé&o Paulo (area 2)

Rua Maria José Caetano de Almeida
Ruas Olimpio José Augusto

Rua Pedro Pimenta

Rua Adriano Francisco Pires

Rua José Antbnio da Rocha

Rua Angelo Jorge

Parque Sé&o Paulo (area 3)
Rua Jo&o Batista Sales Cunha
Rua Familia Magdalena

Rua Angelo Jorge

Parque Séo Paulo (area 4)
Rua Marina Moura

Rua Olimpio José Augusto
Rua Francisco Carvalho Filho
Rua Familia Blazi

Rua Roberto R. de Lima

Conjunto Habitacional Waldemar Pereira (Andorinhas) (microarea 1)
Rua Professora Odete R. C. Santana

Rua Professora Maria Regina Braga de Carvalho

Rua Professora Palmira Oliveira Guerreiro

Rua Professora Candida Musa

Conjunto Habitacional Waldemar Pereira (Andorinhas) (microarea 2)
Rua Professora Odete R. C. Santana

Rua Professora Gunar Moraes de Araljo

Rua Professor Ademar Figueiredo

Distrito Industrial (microarea 2)
Rua Arlindo Peres Maciel

Rua Familia Scaranello

Rua Antdnio Hijano Fortes
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Avenida Radio Amador Névio Beni

Trés Cruzes (antes do Cristo Redentor) (microarea 2)
Rua Jorge Bonetti

AREA: BAIXADA FRIA (DESTERRO)

Baixada Fria

Rua Pedro Dutra

Rua Familia Sasso

Rua Marechal Deodoro (ponte sentido Bairro Desterro)

Rua Narciso Marques (ponte sentido Bairro Desterro)

Rua Familia Ferreira

Rua Familia Feijao

Avenida José Basilone Jr. (ponte Bairro Desterro até a ponte de saida para Tambau)

AREA: CHACARA BOA VISTA

Chéacara Boa Vista

Rua Luiz Sasso Francischet

Avenida Tristdo Lopes da Cunha Filho

Rua Antdnio Colombini Sobrinho

Rua Ana Lopes da Cunha Antonialli

Rua Irm&o Roberto Giovanni

Rua Carlota Lopes da Cunha Antonialli

Rua Pedro Lopes da Cunha

Rua José Lopes da Cunha

Rua Maria A. F. Lopes

Rua Helena Z. Lopes

Rua Duque de Caxias (parte alta — Santa Cecilia)
Avenida Coronel Jodo Gongalves (até a altura do n°® 410)

AREA: CIDADE JARDIM

Cidade Jardim

Rua Felicio Paganini

Rua Familia Marques

Rua Familia Candido Fernandes
Rua Familia Borges Alonso

Rua Antdnio Flores Panico

Rua Silvestre Nicoliello

Rua Familia Moffa

Rua dos Marinos

Rua das Orquideas

Rua Familia Mechilao

Rua Familia Thomé

Rua Familia Pierini

Avenida Dr. Francisco Nogueira de Lima (entre os nimeros 501 até 967)

AREA: JARDIM BELA VISTA

Jardim Bela Vistal e ll

Rua Alagoas

Rua Bahia

Rua Sergipe

Avenida Familia Machado

Rua Mario Lauretti

Rua Joédo Barbosa de Castro

Rua José Rodrigues Carvalheiro Jr.
Rua Maquinista Arthur Urbano Sobrinho
Rua Lupércio da Silva

Rua 8

Rua 9

Rua 10

Rua 11

Rua 12

Rua 13

Rua 14

Rua 15

Rua 16

AREA: JARDIM BOA ESPERANGA

Jardim Boa Esperanca
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Rua Familia Gongalves dos Santos
Rua dos Bertoncini

Rua Familia Basilone

Rua dos Furlani

Rua Horta de Macedo

Rua dos Menezellos

Rua Familia Nogueira de Lima
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 01/2016 — Prefeitura Municipal de Casa Branca

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Casa Branca, de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
Concurso Pablico n® 01/2016 — Prefeitura Municipal de Casa Branca

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Casa Branca, de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Concurso Publico n° 01/2016 — Prefeitura Municipal de Casa Branca

, (home completo) inscrito(a) no CPF

sob o n°

, DECLARO para comprovacao de residéncia, sob as penas da Lei

(art. 20

da

Lei

n° 7.115/83), que o(a) Sr(a),

, (nome completo) inscrito(a) no CPF/MF

sob o n®

, € residente no enderec¢o (conforme comprovante apresentado):

(endereco completo)

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sangdo penal prevista no art. 299 do

Cadigo Penal, conforme transcrigao abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir

declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o

fato juridicamente relevante.

Pena: reclusé@o de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento

é particular.”

Casa Branca,

de

de 2016.

Assinatura do(a) declarante



