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A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibird/SP faz saber que realizard, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., sob supervisdo da Comissdo Especial nomeada por meio da Portaria n® 113/2016, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Decreto Municipal n°
3.078/16, Lei Organica Municipal, Lei Municipal n® 2.045/11, Lei Municipal n°® 2.046/11 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado a
formagéo de cadastro reserva para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a formagdo de cadastro reserva, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo
Regime Estatutario, de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 2.045/11, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologacao do certame, a critério da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibira.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Ibira/SP.

1.3. Os cargos, as vagas para cadastro reserva, o salario inicial, a referéncia salarial, a carga horéaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscricdo séo os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERENCIA SALARIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA
DE INSCRICAO

Ensino Fundamental Incompleto

vigas | o0
c para a Salério Ref. Carga Requisitos minimos Taxa de
argo as pessoas L ; Xk L . .
cadastro com inicial salarial horéria exigidos inscricédo
reserva S
deficiéncia
. R$ 40 horas Ensino fundamental
Coveiro 2 - 1.035,44 9A semanais | incompleto (alfabetizado). R$ 25,00
Ensino Fundamental
vigas | | o0%s
Cargo para s pessoas Salério Ref. Carga Requisitos minimos Taxa de
9 cadastro pcom inicial salarial horéria exigidos inscricéo
reserva AT
deficiéncia
Ensino fundamental completo
e residir no municipio de
Ibir&/SP, desde a data da
Aggnte Comunitario  de 1 - R$ 921,54 A 40 horas publicagdo deste edital (vide R$ 25,00
Saude semanais -
documentos  aceitos  para
comprovagéo de residéncia no
Capitulo 8 deste edital).
Ensino fundamental completo,
Auxiliar de Enfermagem 2 -- R$ 921,54 A 40 hora_s curso completo de Al.JX'I'ar de R$ 25,00
semanais | Enfermagem e registro no
COREN.
Ensino fundamental completo
. R$ 40 horas acrescido de curso técnico de
Eletricista 2 - 1.556,92 16A semanais | Eletricista e/ou experiéncia R$ 25,00
comprovada na area.
Ensino fundamental completo
. 40 horas e carteira de nacional de
Motorista ll 10 1 R$ 921,54 A semanais | habilitacdo, de  motorista R$ 25,00
profissional, na categoria “D”.

Ensino Médio

Vagas Vagas
reservadas " . -

Cargo para as pessoas Sa}a_rlo Ref_. Car’g'a Reqwsn'o; minimos _Taxa_ de
cadastro N inicial salarial horaria exigidos inscricéo
resevVa | geficiencia

Ensino médio completo e
Fiscal de Tributos 2 - R$ 10A 40 hora_s conhecimento em Windows, R$ 30,00
1.097,57 semanais
Word, Excel e Internet.
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Ensino Médio

vages | 0
Cargo para 3s pessoas Salério Ref. Carga Requisitos minimos Taxa de
9 cadastro pcom inicial salarial horaria exigidos inscricéo
resemva | deficiencia
Curso de Técnico em
Seguranga do Trabalho
ministrado no pais, em
estabelecimentos de ensino
P de segundo grau ou curso de
Técnico em Seguranca do _ R$ 40 horas .
Trabalho 1 1.468,79 15A semanais Supervisor dg Seguranga’do R$ 50,00
Trabalho, realizado em carater
prioritario pelo Ministério do
Trabalho, ambos com o
competente registro junto ao
Ministério do Trabalho.
Ensino Superior
Vagas
Vagas
c para (eservadas Salério Ref. Carga Requisitos minimos Taxa de
argo as pessoas o ; = L . .
cadastro com inicial salarial horaria exigidos inscricéo
resemva | geficiencia
Curso de nivel superior
Assistente Social | 2 - RS 24A 40 hora§ completo em Servico Social e R$ 60,00
2.481,50 semanais ;
registro no CRESS.
Curso de nivel superior
Contador | 1 - RS 24A 40 horas completo em Ciéncias R$ 60,00
2.481,50 semanais P .
Contabeis e registro no CRC.
Curso de nivel superior
Psicélogo | 1 - 152592 16A szgmh:r::iss completo em Psicologia e R$ 60,00
DR registro no CRP.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢es especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.5.1. A comprovacao de residéncia para o cargo de Agente Comunitério de Salde, no municipio de lbird/SP, devera ser realizada no
momento da checagem de pré-requisito, conforme disposto no Capitulo 8 deste edital, na data da posse, bem como a cada 12 (doze)
meses;

2.1.5.2. Para a posse no cargo de Agente Comunitario de Salde, serdo convocados apenas os candidatos aprovados na Prova Escrita
Objetiva, sendo também obrigatério ter concluido, com aproveitamento, o curso introdutério de formacao inicial e continuada, de acordo
com o Capitulo 9 deste edital, sob pena de eliminagéo da relagdo de candidatos classificados no presente Concurso.

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo
Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibira;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisao da qual nédo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacédo em novo cargo publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fung¢éo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 6 de junho de 2016 e
encerrando-se, impreterivelmente, as 15h do dia 20 de junho de 2016, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das Condigdes para Inscri¢édo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o cargo pretendido.
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3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 20 de junho de 2016.

3.5.1. O boleto bancéario estara disponivel no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscrigdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢édo, apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricao.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes neste Concurso Publico, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicagcdo de provas disposto
na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por um cargo por
periodo, sendo considerado como ausente para o(s) demais cargo(s) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas ocorra
na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢Oes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricéo, o candidato deve verificar atentamente a opcao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibird ndo se
responsabilizam por solicitacéo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 24 de junho de 2016, o candidato devera conferir no enderego eletrdbnico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horéario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo & Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibira e & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigcdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicéo especial para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibira - Concurso Publico 01/2016 - “Cond.
Especial”’, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado & Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirand6polis, Sao Paulo/SP, CEP
04052-010.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera levar um acompanhante, que também se
submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢éo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigcdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagcdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagcdo da prova por motivo de crencga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 24 de junho de 2016, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢&es fornecidas no ato da inscricao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 2.045/2011, Lei Municipal n°® 2.046/2011, e no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.2.1. Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fracédo sera arredondada para
1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas nomeagdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasiao da
ocorréncia do evento.
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4.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com caréater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢céo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢édo na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua ltaipu, n°® 439 — Bairro Miranddépolis, Sédo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibird — Concurso Publico 01/2016, os documentos a seguir:

a) Declaracé@o constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e puncgéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, deverd enviar a
documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo ser4 devolvido.

4.12. O candidato que néo atender, dentro do periodo das inscrigfes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou néo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugcdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo niumero de questdes:

Ensino fundamental incompleto

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de Pontuacio
9 Avaliagéo POCB questdes POCE &
. . Conforme disposto no
Coveiro Ogjr?tli\(/:i+ ig I':/:Q?eurﬁ;igguguesa —————————— Capitulo 7 e 10 deste
Edital.
Ensino fundamental
Carao Formas de Quantidade de questdes Quantidade de Pontuacio
9 Avaliacéo POCB guestdes POCE &
Objetiva +

Agente Comunitario de Saude

Checagem de
pré-requisitos

10 Lingua Portuguesa
10 Matematica

10 Conhecimentos
Especificos

Conforme disposto no
Capitulo 7 deste Edital.

10 Lingua Portuguesa

10 Conhecimentos
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Ensino médio

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de =
R Avaliacio POCB questdes POCE FEITUEEEE
Fiscal de Tributos Obietiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos Conforme disposto no
Técnico em Seguranca do Trabalho ! 10 Matematica Especificos Capitulo 7 deste Edital.
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Assistente Social | L 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Conforme disposto no
Contador | Objetiva L. if itulo 7 d dital
Psicélogo | 05 Matematica Especificos Capitulo 7 deste Edital.

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A checagem de pré-requisitos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. O Curso introdutério de formagao inicial e continuada sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

5.6. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Ibira/SP, na data prevista de 3 de julho de 2016, de acordo com a divisdo dos periodos
estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo , em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacéo para as
Provas Objetivas a ser publicado no Jornal A Voz do Povo, afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de
Ibira e divulgado através da Internet nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.ibira.sp.gov.br, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGOS

Coveiro
A Fiscal de Tributos
Técnico em Seguranga do Trabalho

Agente Comunitario de Saude
Auxiliar de Enfermagem
Eletricista

B Motorista Il

Assistente Social |

Contador |

Psicologo |

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de lbira/SP, a RBO Assessoria
Pablica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 24 de junho
de 2016, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.ibira.sp.gov.br, em que local e horério ir4
realizar a prova. Serda de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informag@es constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizag&o das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informac&o relativa & opcéo de cargo e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagcdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracé@o da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderecgo eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente & inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);
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b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagc@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, é6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serao
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anota¢des, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato ler4 as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Ginico documento valido para correcéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apo6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, poderé levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos vélidos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagédo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.
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6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagéo da candidata no Concurso Publico.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

6.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.ibira.sp.gov.br em data a
ser comunicada no dia da realizagao das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagéo e correcéo da Prova Objetiva seré utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo namero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato néao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

8.1. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude considerado habilitado na Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Edital, serd convocado para a Checagem dos Pré-requisitos e devera entregar a comprovacédo que reside no municipio de Ibird/SP, desde a
publicacdo do Edital do Concurso Publico, em horario e local estipulado no Edital de Convocacgéo para entrega de Documentacao.

8.1.1. A convocacdo para checagem de pré-requisito sera feita no Jornal A Voz do Povo e divulgado na Internet nos enderegos eletrdnicos
www.rboconcursos.com.br e www.ibira.sp.gov.br, contendo informagdes quanto a data, horério e local.

8.2. A checagem de pré-requisito sera realizada em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, artigo 6°,
Inciso | e sera de responsabilidade do Departamento de Salde da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibira.

8.3. O candidato convocado para a comprovagdo dos pré-requisitos devera entregar, ao fiscal da sala de prova, UM ENVELOPE LACRADO,
devidamente identificado com o nome do candidato, o cargo, o nimero de inscri¢do e o nome do Concurso — CHECAGEM DE PRE-REQUISITO —
Concurso Publico - Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibira - 01/2016, contendo os seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cOpia simples);

b) Cépia autenticada do comprovante de endereco: (contas de &gua, energia, telefone, etc.), fatura de cartdo de crédito ou extrato/demonstrativo
bancério ou, ainda, declaracdo anual do IRPF, em seu préprio nome, com data de até 90 (noventa) dias anteriores a data de publicacédo deste
Edital, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP - Cédigo de Enderecamento Postal da residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, méae,
avos) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de
coépia da certiddo de nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de conjuge, devera também ser apresentada a comprovacéo da uniéo,
através de certiddo de casamento ou declaracéo estavel. No caso de aluguel, apresentar copia do contrato de locagéo, com firma reconhecida no
nome da pessoa que consta o comprovante de residéncia, com data anterior a data de publicacdo deste Edital. Na falta do contrato de locagéo,
apresentar declaragdo da pessoa que tem o nome no comprovante de residéncia, afirmando que o pretendente ao cargo reside no endereco, com
firma reconhecida, conforme modelo constante no Anexo 1V, deste Edital.

8.3.1. O(s) documento(s) entregue(s) nao sera (ao) devolvido(s) ao candidato sob hipotese alguma.

8.4. Nao havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo entregou as
copias dos documentos no dia e horario determinado no cronograma no Edital de Convocagéo para entrega de Documentag&o.

8.5. A documentacéo referente ao pré-requisito serd analisada por uma Comissdo formada por membros da Prefeitura Municipal da Estancia
Hidromineral de Ibiré.

8.6. A referida Comissao nao se responsabiliza por envelopes entregues e que nao contenham nenhum documento em seu interior;

8.7. As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pré-requisitos exigidos para a participagdo no Concurso
Publico serdo incineradas apds a homologacao dos resultados finais.

8.8. O candidato que néo entregar os documentos solicitados para a comprovagdo dos pré-requisitos ou que entregar em desacordo com o
estabelecido no item 8.3 e respectivas alineas sera eliminado do Concurso Publico, mesmo que tenha sido habilitado na prova objetiva.

9. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

9.1. O Curso Introdutério seré ministrado apés a homologagéo deste Concurso Publico e ficard sob responsabilidade exclusiva pelo Departamento
de Saulde da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibira.
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9.2. O Curso Introdutério sera realizado em local a ser definido pelo Departamento de Salde da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral
de Ibird e o candidato, aprovado neste certame, serd convocado, oportunamente e de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal da
Estancia Hidromineral de Ibira, por meio de Edital de Convocagéo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.1. A convocacgéo dos candidatos para a realizagcdo do Curso Introdutério obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibiréa.

9.2.2. A aprovacgdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & convocagdo para o Curso introdutério. A
Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibira reserva-se o direito de proceder as convocacgdes em nimero gque atenda ao interesse e
as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

9.3. As informag6es sobre data(s), horario(s) e local (is) para a matricula e realizagdo desse Curso serdo divulgadas, conforme estabelecido no
item 9.2

9.3.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de curso.

9.3.2. Ao candidato so sera permitida a participacéo no curso na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes acima.

9.4. As informagGes referentes a carga horéaria do Curso serdo divulgadas por meio de Edital de Convocagédo, conforme estabelecido no item 9.2,
deste capitulo.

9.5. O carater do Curso Introdutério serad eliminatério, sendo eliminado o candidato que néo houver concluido o Curso Introdutério com
aproveitamento minimo.

9.5.1. O aproveitamento minimo necessario para a aprovacdo no Curso Introdutério e as informagGes referentes a carga horaria seréo
estabelecidas por meio do respectivo Edital de Convocagao.

9.6. Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Introdutério serdo considerados desistentes e eliminados do Concurso Publico.
9.7. Somente sera permitida a participagdo, no Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, os candidatos habilitados que constarem na
lista de convocacéo, ficando vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constam no respectivo edital.

9.8. A realizacédo do Curso Introdutério para Agente Comunitario de Salde da Familia é de total responsabilidade do Departamento Municipal de
Saude.

9.9. Aos candidatos aprovados no Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada sera expedido um Certificado de Concluséo.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Prética (PP) sera aplicada para os cargos de Coveiro, Eletricista e Motorista Il, no municipio de lbird/SP, em data, local e horario a
serem comunicados através do edital de convocagao para a prova pratica, que serd publicado no Jornal A Voz do Povo. Também poderédo ser
feitas consultas através da internet nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.ibira.sp.gov.br.

10.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, ap6s aplicados
os critérios de desempate estabelecidos no item 11.7 do Capitulo 11 deste edital, observando a ordem de classificagdo de acordo com a
quantidade abaixo especificada:

Cargo C N H - Carteira Nacional de Habilitagdo N°. de candidatos convocados
Coveiro | e 14

Eletricista | e 14

Motorista Il Categoria D ou superior 40

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior,
serdo excluidos do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serao convocados para realizar a prova pratica e participardo
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

10.5.1 Os candidatos ao cargo de Motorista I, além do documento oficial de identidade original, também deverdo apresentar no momento da
realizacéo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitag&o original, categoria D ou superior, em validade e de acordo com a legislacdo
vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como deverao apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

10.5.1.1. Para a realizagéo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

10.6. As provas préaticas buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo serd o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislag&o de Transito
vigente.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou n&o habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

10.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocag&o para a prova pratica.

10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagéo apds a realizagéio da prova prética, sob pena de eliminagéo deste concurso.
10.11. Né&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, fimadores e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteudo da prova pratica, sob pena de eliminag&o deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sao:

a) Para os candidatos ao cargo de Coveiro:

TAREFA PONTUACAO

1 - Habilidade no manuseio das ferramentas. 0 a 15 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (abertura de cova com as seguintes

dimensodes: 50 cm de largura, 80 cm de comprimento e 50 cm de profundidade). 0230 pontos
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TAREFA PONTUACAO

3 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (realizagdo de uma mureta de

alvenaria com as seguintes dimensd@es: 80 cm x 50 cm). 0 a 30 pontos

4 - Limpeza, organizacao e postura durante e ap6s a execugdo da tarefa. 0 a 10 pontos

5 - Apresentacao e utilizagdo dos Equipamentos de Protec¢do Individual

(EPIs) corretos. 0 a 15 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min

b) Para os candidatos ao cargo de Eletricista:

TAREFA PONTUACAO
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada. 0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos utilizados na

tarefa. 0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI'S) corretos e realizar

corretamente a sinalizag¢éo do local de trabalho. 0220 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 15 min
¢) Para os candidatos ao cargo de Motorista Il:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,

ob:ser_vando a legislacdo de tran5|to,_ a seguranca 0 a 50 pontos 10 min

propria, dos acompanhantes e de terceiros, condugao

defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.

2- Num espaco determinado realizar manobras a 0 a 25 pontos 5 min

serem definidas.

3- Vistoria de um veiculo: o nivel do Oleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min

demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

| 11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato ser& IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Coveiro, Eletricista e Motorista Il.
b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por op¢éo de cargo.

11.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relag@o de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado no Jornal A Voz do Povo e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.ibira.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.ibira.sp.gov.br.

11.6.1. Ser&o publicados no Jornal A Voz do Povo apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderegos eletrnicos www.rboconcursos.com.br e
www.ibira.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacéo.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classificagcdo no presente Concurso Publico néo gera aos candidatos direito & nomeacao para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal da
Estancia Hidromineral de lbira o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necesséario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como
ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicacéo do evento, o qual devera ser enderegado a Comisséo Especial do Concurso Publico.
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12.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opgéo do cargo, o nimero de inscricdo, o nimero da quest&o (em caso de recurso contra gabarito) e telefone,
dirigido a Comissdo Especial do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Pago Municipal “Sebastido Antonio Zitto”,
localizado a Praga José Bernardino de Seixas, n° 01, Centro - |bird/SP, das 8h as 11h e 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
12.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no subitem 12.2.
12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 12.1, deste Capitulo.

12.7. Recebido o recurso, a Comisséo Especial do Concurso Publico enviard os recursos a empresa RBO, que decidira pela manutengdo ou ndo
do ato recorrido e informara a Comissao Especial do Concurso Publico, que dara ciéncia da referida deciséo ao interessado.

12.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuacédo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda n&do tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou néo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢cdes, podera eventualmente alterar a classificacéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 12.9.

12.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razéo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA NOMEACAO

13.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibird, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovagdo e a classificacédo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A Prefeitura Municipal da
Estancia Hidromineral de lbira reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.2.1. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saide, mesmo apos a posse, que, a qualquer momento, deixar de residir no municipio de
Ibird/SP, serd exonerado pela Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de lbird, sendo assim, devera apresentar, a cada 12 (doze)
meses, a respectiva comprovacéao de residéncia, no Departamento indicado pela Prefeitura.

13.3. A nomeacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibira sera
regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Hidromineral de Ibira — Lei Municipal n® 2.045/11.

13.4. A convocagdo sera realizada por meio de telegrama, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral
de Ibira no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar 0s originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o niumero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Certificado de Conclusdo do Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada, para o cargo de Agente
Comunitario de Saude; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o caso;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo
negativa de Distribuigbes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certidao
expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico
publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio; e outras declaracBes necessarias a critério da Prefeitura Municipal da
Estancia Hidromineral de Ibira.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por regime proprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibir4 podera solicitar outras declara¢des e documentos
complementares.

13.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibira, de carater eliminatério para efeito
de posse, séo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.7. O nao comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal da Estancia Hidromineral de lbira caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminacéo do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de
Ibira acarretardo na excluséo do candidato deste concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibira, conforme estabelecido no subitem 13.4.1 e no
prazo estipulado pela Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibird ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos seréa eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de lbira,
conforme o disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de posse, nao
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.
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| 14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocag0es, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Jornal A Voz do Povo, afixados na sede da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibira e divulgados na Internet
nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.ibira.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacdes.

14.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de lbird e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera a Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibir4 a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.6.1. Nado sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagdo Final e o Termo de Homologacao do referido cargo, publicados no Jornal A Voz do Povo e divulgados na Internet nos enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.ibira.sp.gov.br.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal A Voz do Povo, bem como divulgado na Internet, nos endere¢os eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.ibira.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, apés esta data,
junto a sede da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibir4, situada a Praga José Bernardino de Seixas, n° 01, Centro - Ibir&/SP -
CEP 15.860-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagéo original com foto)
ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

14.10. A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de lbirA e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Enderego néo atualizado.

14.10.2. Enderego de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participacéo do candidato no Concurso Plblico e a apresentagéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

14.12. A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibira, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. A Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de IbirA e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislacdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e correcdo das provas, a legislacédo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

14.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida
pela Comisséao Especial e, posterior & homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

14.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologa¢édo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele
referentes.

14.18. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagéo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de
Ibira.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Concurso Publico da Prefeitura Municipal da Estancia
Hidromineral de Ibira e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Ibira, 3 de junho de 2016.

NIVALDO DOMINGOS NEGRAO
Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Ibira /SP
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ANEXO | = ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam as agfes de educagdo para a salde individual e coletiva, e que fortalegam os elos
entre a divisdo de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida, bem como auxiliar as pessoas e 0s servicos na promogéo e
protecdo da saude identificando situagdes de risco individual e coletivo.

Atribuigdes tipicas:

. realizar mapeamento de sua area;

. cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

. identificar individuos e familias expostos a situagées de risco;

. identificar area de risco;

. orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontélogico, quando necessario;

. realizar agOes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atengdo Basica;

. realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

. estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagédo das familia acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdes de risco;

. desenvolver acBes de educacéo e vigilancia a saude, com énfase na promogao da salude e na prevencéo de doencas;

. promover a educacgdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras;

. traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

. identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe; e

. executar outras atribui¢des afins.

ASSISTENTE SOCIAL |

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populagdo Municipal.

Atribuigdes tipicas:

AtribuicGes exercidas junto a Diretoria Municipal de Assisténcia Social:

. elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizag6es populares, inclusive aguelas voltadas a protegéo da crianca e do adolescente;

. elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigco Social com
participacdo da Sociedade Civil;

. encaminhar providéncias e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populacao;

. orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

. orientar a formacao de grupos com objetivo de promover a emancipag¢édo dos individuos;

. planejar, organizar e administrar beneficios e Servi¢os Sociais;

. planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar ag8es profissionais;

. prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracao Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagao
a planos, programas e projetos do ambito de atuagao do Servico Social;

. prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

. planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

. realizar estudos socio-econémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6érgdos da Administracdo Publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; e

. coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social.

Atribui¢cGes desenvolvidas najunto a area de recursos humanos:

. coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos direcionados a valorizagdo e a
melhoria da qualidade de vida do servidor e de seus familiares, desenvolvendo, para isso, entre outras coisas, atividades sociais e ludicas;

. prestar assessoria aos servidores em eventos inerentes aos seus interesses e aos interesses do servi¢o, possibilitando a eles a

execucao de seu trabalho de forma respeitosa e digna;

. atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdémicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor, procurando
equaciona-los, de forma que o mesmo adquira maior consciéncia sobre seu papel como servidor publico municipal;

. realizar estudo socio-econdémico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais da Administracdo Publica direta e indireta,
encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;

. realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre matéria de servigo social relacionados aos servidores; e

. elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacéo e reabilitacdo profissional e social de servidores, junto & se¢édo de pessoal.
AtribuicGes desenvolvidas junto a Diretoria Municipal de Educac&o:

. estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear os planos e atividades da escola;

. aplicar pesquisas de natureza socio-econdmica e familiar ou outros instrumentos adequados para o conhecimento do corpo discente,
tornando o atendimento, preventivo individual ou grupal, mais eficiente;

. assistir aos alunos envolvidos com farmacodependentes, quando for desaconselhada sua internacgéo;

. proceder a analise diagndstica e a intervengéo planejada, elaborando planos para eliminar ou minimizar as causas que levam os alunos
a apresentarem desempenho considerado insuficiente, frequéncia irregular ou dificuldades pessoais e familiares;

. prestar orientac@o aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos problemas de origem social que afetam o comportamento
escolar do aluno;

. equacionar e atuar na minimizacéo dos problemas referentes a evaséao escolar e a repeténcia;

. avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental adequado para desenvolver programas de orientagdo familiar,
contribuindo para a eficacia da acéo educativa;

. realizar estudos e pesquisas de interesse geral da educacao e, especificamente, da area de Servigo Social Escolar;

. atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional; e

. supervisionar estagios de estudantes de Servigo Social na area escolar.

AtribuicBes comuns atodas as areas:
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. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

. participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposic¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e
. realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as
necessidades de pacientes e doentes.

Atribuigdes tipicas:

. fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

. aplicar inje¢des intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricado médica;

. aplicar vacinas, segundo orientacé@o superior;

. zelar pelas condi¢cdes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura do
refrigerador, bem como limpando-o periodicamente;

. ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horérios e doses prescritos pelo médico responsavel;

. verificar a temperatura, presséo arterial, pulsacéo e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados;

. orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

. preparar pacientes para consultas e exames;

. lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirlrgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;

. auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes;

. auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar reposi¢ao, quando
necessario;

. fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacéo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse
médico;

. participar de campanhas de educagéo e saude;

. auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

. manter o local de trabalho limpo e arrumado; e

. executar outras atribui¢des afins.

CONTADOR |

Descri¢ao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinac¢des de controle externo, para permitir a administracao dos recursos
patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

Atribuicdes tipicas:

. organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituracéo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

. supervisionar os trabalhos de contabilizagao dos documentos, analisando-os e orientando 0 seu processamento, adequando-o0s ao plano
de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil;

. analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagcdo e
lancamento, verificando a documentagao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

. controlar a execugdo or¢camentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

. controlar a movimentagéo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacBes de pagamentos a terceiros,
saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura;

. analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugédo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e

obrigagdes, verificando a propriedade na aplicacéo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacéo aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

. analisar aspectos financeiros, contébeis e orcamentarios da execuc¢do de fundos municipais, verificando a correta aplicacéo dos recursos
repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;

. analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

. planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de
processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas

e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

. participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag¢&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

. realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

COVEIRO

Descrigao sintética: compreende os cargos se destinam a executar servi¢os de sepultamento e exumac&o de cadaveres, bem como os de limpeza
e fiscalizagdo de cemitérios.

Atribuicdes tipicas:

. abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos as mesmas;

. preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confecgcdo de carneiras e gavetas, entre
outros;

. auxiliar na remog&o e no transporte de caixdes, carregando-os até o carrinho para leva-los a seu destino final;

. sepultar e exumar cadaveres, observando as normas existentes e a orientagdo recebida para tal fim;

. desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade competente;

. proteger a inviolabilidade das sepulturas, impedindo saques;
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. abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;
. limpar e capinar o cemitério, de acordo com orientacéo recebida;

. participar dos trabalhos de caiacéo e pintura de muros, paredes e similares; e
. executar outras atribuig6es afins.

ELETRICISTA

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de manuteng&o em sistemas elétricos.
Atribuigdes tipicas:

. fazer instalagdes elétricas observando, rigorosamente, as normas de seguranga para evitar acidentes e incéndios;

. instalar fiagéo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas,
especificagdes técnicas e instru¢des recebidas;

. testar a instalacéo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatidao do trabalho executado;

. testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de preciséo, para indicar as partes defeituosas;

. reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalacdes
elétricas em condi¢des de funcionamento;

. reparar ou substituir pegas danificadas de aparelhos elétricos tais como ventiladores, geladeiras, entre outros;

. executar servi¢cos de limpeza e reparo em geradores e motores;

. construir e manter redes elétricas dentro dos prédios;

. ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

. substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;

. consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral; e

. executar outras atribuig6es afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao.

Atribuigdes tipicas:

. instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributaria;

. coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagao externa;

. fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos;

. verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacéo
especifica;

. verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

. verificar Balancos e Declaragfes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas langadas com as receitas constantes nas notas
fiscalis;

. participar da andlise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacao;

. emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;

. investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

. fazer plant6es fiscais e relatérios sobre as fiscaliza¢es efetuadas;

. verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacdo de servicos das pessoas juridicas e
autdbnomas e produtor rural;

. verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam a documentagéo exigida;
. informar processos referentes a avaliagdo de imoveis e pedidos de revisao de langamento de tributos;

. lavrar autos de constatacéo de infracdo e apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscalizag&o e de ocorréncias;

. propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

. promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;

. propor regimes de estimativa e arbitramentos;

. elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

. propor medidas relativas a legislacao tributéria, fiscaliza¢éo fazendéaria e administragéo fiscal, bem como ao aprimoramento das préaticas
do sistema arrecadador do Municipio;

. orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢éo das atribui¢des tipicas da classe; e

. executar outras atribui¢des afins.

MOTORISTA I

Descrigcdo sintética: compreende os cargos que se destinam a conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros e carga dentro
do territério nacional, conservando-os em perfeitas condigées de aparéncia e funcionamento.

Atribuicdes tipicas:

. dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, 6nibus e caminhdes, e outros veiculos
enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagé@o: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel,
etc.;

. zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

. verificar se a documentacé@o do veiculo a ser utilizado estad completa, bem como devolvé-la & chefia imediata quando do término da
tarefa;

. orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
. observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

. fazer pequenos reparos de urgéncia;

. manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condic¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;

. observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

. anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias;

. recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizacéo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

. auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

. Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

. Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

. Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; e

. executar outras atribuicdes afins.

PSICOLOGO |
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Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento, orientacédo e
execucao de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social.

Atribuigdes tipicas:

Quando na area da psicologia da saude:

. estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

. desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes desejaveis de comportamento e relacionamento humano;

. articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas;

. atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento
terapéutico;

. prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes
resultantes de enfermidades, e de alteragdes comportamentais; e

. reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e

tratamento de enfermidades.
Quando na area da psicologia do trabalho:

. exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da
avaliagéo de programas;

. participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

. estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacéo
psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

. realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

. estudar e propor solugfes para a melhoria de condi¢des ambientais, materiais e locais do trabalho;

. apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e
controle do seu rendimento;

. assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagéo profissional por alteragdo ou modificacdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagées empregaticias;

. receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagdo em servi¢o para os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a
sua integracao a fungdo que ir4 exercer e ao seu grupo de trabalho; e

. esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagéo trabalhista, normas e decisdes da administracao da Prefeitura.

Quando na area da psicologia educacional:

. aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia, respeitando a diversidade de concepgées;

. providenciar ou aplicar técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, fundamentado
nos conhecimentos cientificos;

. efetuar, com os Especialistas de Educacéo, estudos voltados para os sistemas de motivagdo, métodos de capacitagdo de pessoal,

processos de ensino e aprendizagem e diferengas individuais, objetivando uma atuagdo integrada de orientacéo enderegada aos profissionais da
escola, levando-se em consideragdo as diretrizes atuais de inclusdo caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de necessidades
educacionais especiais integrada ao atendimento geral do alunado;

. analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar
programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;
. identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou neuropsicolégicos, utilizando

meios apropriados, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas;

. prestar orientacéo psicolégica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solugéo de problemas de ordem psicolégica surgidos
com alunos;

. participar dos programas de capacitacdo em servigo dos profissionais do ensino; e

. atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional.

AtribuicBes comuns atodas as areas:

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

. participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

. participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e
. realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descrigdo sintética: compreende o cargo que se destina a executar tarefas de carater técnico relativas a identificacdo dos riscos existentes nos
ambientes de trabalho e & adocdo das medidas de neutralizac@o e eliminagdo dos agentes nocivos ao desempenho das atividades dos cargos
existentes e dos que forem criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

Atribuigdes tipicas:

. Informar o empregador, por meio de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos ambiente de trabalho, bem como orienta-lo, sobre as
medidas de eliminagdo e neutralizacéo;

. Informar diretamente os servidores sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los, sobre as medidas de
eliminagéo e neutralizagéo;

. Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do
trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao servidor, propondo sua eliminagéo ou seu controle;

. Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho exigidos pela legislagdo em vigor, e avaliar os resultados alcangados,
adequando-os de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagéo, beneficiando o servidor;

. Executar programas de prevencd@o de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a

participacdo dos servidores, acompanhando e avaliando os resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo
procedimentos a serem seguidos;

. Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunies, treinamentos, e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagobgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho;



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE IBIRA BE“D
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

. Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcéo, aplicacéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive para terceiros;

. Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de analistas e
avaliagBes; materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagéo para conhecimento e auto - desenvolvimento do servidor;

. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislacédo vigente, dentro das qualidades especificagfes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho;

. Cooperar com atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o servidor da sua importancia para a vida,

. Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de segurancga e higiene do trabalho previstas
na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servigos;

. Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos

legais e instituicdes que objetivem a eliminagao, controle ou reducéo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigGes
do ambientes, para preservar a integridade fisica e mental dos servidores;

. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidente do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a
gravidade destes para ajustes das ag8es prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica que permitam a protegao
coletiva e individual,

. Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de
riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevencao a nivel de pessoal;

. Informar os servidores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas, e penosas existentes no Quadro de Pessoal da
Prefeitura, seus riscos especificos, bem como as medidas alternativas de eliminagédo ou neutralizacdo dos mesmos;

. Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma
segura para o servidor;

. Articular-se a colaborar com os érgéos e entidades ligados a prevencéo de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho;

. Participar de seminarios, treinamentos, congressos, e cursos, visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;

. Supervisionar, avaliar, requisitar, orientar, exigir, fiscalizar a utilizagéo pelos servidores dos equipamentos de protecdo individual — EPI’s,

inclusive, informar aos superiores hierarquicos em caso de recusa, avarias, ou utilizagdo incorreta dos equipamentos de protegdo individual,
inclusive 0 momento de sua substituicao.
. Executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA O CARGO DE COVEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA

Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacédo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema
de medidas. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio Légico.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, ELETRICISTA E MOTORISTA I

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacao. Compreensao de textos.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigao, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema
de medidas. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Diretrizes da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do  Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Salde da Familia; A¢des de promocdo em salde; Vacinas e
calendério da vacinagéo; Territorializacdo em salide — mapeamento de salde; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o
trabalho com asfamilias; Participacdo Popular; AgGes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre saude da mulher, da crianca e do adulto;
educacdo em salde; Portaria n® 648 de 28 de marco de 2006; Portaria n° 2527 de 19 de outubro de 2006 e Manual de Treinamento Introdutério do
PSF — Secretaria de Estado da Saude.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Participacdo na programacédo de enfermagem. Execugdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acGes
educativas aos usuarios dos servicos de saude; acdes de educacdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias;
atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica.
Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-
hospitalares e medicamentos. Participagcdo na orientacao e supervisao do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de
salde. Cédigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE MOTORISTA I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do cargo. Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nocdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservagao de veiculos; Lei n° 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE FISCAL DE TRIBUTOS E TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposic¢éo, conjuncéo (classificagédo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacfes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e céalculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Tributario: Introdugdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua classificacdo. Legislagdo Tributaria: Normas
Gerais de Legislacdo Tributéaria (Da Obrigacdo Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constituicdo do Crédito
Tributario, Da Suspenséo do Crédito Tributario, Da Extingdo do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios
do Crédito Tributario, Das InfracGes e Penalidades, Da Administracdo Tributaria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda
Instancia, Dos Recursos, Da Execucdo das Decisdes Finais). Nocdes de Contabilidade: Nocdes de contabilidade geral (débito, crédito,
escrituracdo, livros obrigatdrios e facultativos, levantamento de balancetes, o ativo, o passivo, o patriménio liquido, os Principios Fundamentais de
Contabilidade - (Resolugdo CFC 750/93), funcdes e estruturas das contas, contas patrimoniais e de resultado, operacdes com mercadorias, o
Balango Patrimonial, a Demonstracéo de Resultados, as demais demonstracdes contébeis). Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario Municipal.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicBes do cargo. Conhecimentos em informéatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulacédo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
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distribuicdo de contetdo na pagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragédo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacéo; uso
de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas;
validacé@o de dados e obtenc¢do de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrbnico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle, investigacdo e prevencdo de acidentes do trabalho/vistorias e inspecdes de Seguranca/Estatisticas de acidentes do trabalho.
Administracao e Legislacéo aplicada de Seguranga do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas Regulamentadoras- NRs. Prevencao e
Combate & incéndio/Brigada de incéndio e Plano de abandono. PPRA. CIPA/SIPAT/Mapa de risco. Equipamento de Protecéo Individual e Coletivo.
Ergonomia. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo. Conhecimentos em informéatica: MS-Windows 7 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou vers6es mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercéo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos;
formatacéo; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao
de paginas; validacdo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgao e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséao de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL |, CONTADOR | E PSICOLOGO |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncéo (classificagdo e
sentido que imprime as relagdes entre as orac¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situacBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servigo Social e a interdisciplinariedade. Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia
Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Saude e Educacgéo. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servico Social: histéria, objetivos,
grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servico Social: referéncias teorico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislacéo do Sistema Unico de Saude -
SUS. Cédigo de Etica Profissional. Estatuto do ldoso, Conselho Municipal de Saude, o servico social junto aos estabelecimentos publicos de
saude, papel do assistente social nas relag6es intersetoriais. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicéo de conteido na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e graficos; formatacao; uso de formulas, fungbes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracao de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagcdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagéo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagéo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE CONTADOR |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicagdo. 4.
Legislac@o basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, deducdes, renincia e
destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, divida
publica, operacfes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 52 Edicdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstracdes Contabeis: Balanco Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das
Variacdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacao, elaboracado, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informacdes
Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsao da receita, dotacéo
da despesa, descentralizagdo de créditos orgcamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadagéo,
recolhimento, destinagéo da receita orcamentaria publica; retencdes tributarias; rendncia da receita, dedugfes da receita, Restos a Pagar, Despesa
de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e
de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administragdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17.
Gestédo patrimonial dos bens méveis, iméveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacoes,
amortizacéo e exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas,
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ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responséaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade
Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consércios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios
orgamentarios; diretrizes orcamentdrias; processo orgamentario; métodos, técnicas e instrumentos do orgcamento publico; normas legais aplicaveis;
receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores. 24. Licitagcdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de
repasse e Termos de cooperacdo celebrados pelos érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com érgdos ou entidades publicas ou
privadas sem fins lucrativos para a execucgao de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nogbes de
Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, &mbito do trabalho, execucdo do trabalho e
administracéo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informacéo contabil-gerencial. Planejamento de
Longo Prazo: implementacao, revisdo e atualizacao do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento
Orgamentério. Integracéo entre Planejamento e Controle. Organizac&o do Controle. Etica profissional. Lei Federal n° 12.527, de 18 de Novembro de
2011 - que regula o acesso a informagdes. Lei Federal n°® 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n° 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n° 4.320/64. Cdédigo Tributario Municipal.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informéatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area
de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuic&o de
conteldo na pagina; formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; insergédo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de formulas, funcdes e
macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e
obtencdo de dados externos; filtragens e classificagcdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico;
preparo e envio de mensagens; anexac¢do de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico. Psicoterapia de problemas especificos.
SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de salde no Brasil. Psicodiagndstico. Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicolégica.
Instrumentos de avaliacéo: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos servigos: rede
de atengéo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagdo psicoldgica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domeésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e
outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica:
Utilizagdo das técnicas de avaliacdo na préatica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saude mental. Saude mental e familia.
Saude mental e trabalho. Equipes de salude mental. As inter-rela¢cdes familiares: orientacdo psicoldgica da familia. A crianga e a separacao dos
pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicolégicos decorrentes da privacéo. O psicélogo e a crianca
vitimizada. Atuacdo do psicélogo no processo de adog¢do. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Nogdes de protecéo a crianca e ao adolescente. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo. Conhecimentos
em informética: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, &rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragédo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contedido na pagina; formatacéo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso de formulas, fungbes e macros; impresséao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracéo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢céo; organizagao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagéo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO CNOM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2016 — Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibira

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? COsim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 439
— Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, na via original ou copia reprografica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Ibira, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - DECLARACAO DE RESIDENCIA
Concurso Publico n° 01/2016 — Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibira

, (home completo) inscrito(a) no CPF

sob o n®

, DECLARO para comprovacao de residéncia, sob as penas da Lei

(art. 20 da

Lei

n° 7.115/83), que o(a) Sr(a),

, (nome completo) inscrito(a) no CPF/MF

sob o n®

, € residente no endereco (conforme comprovante apresentado):

(endere¢o completo)

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na sancdo penal prevista no art. 299 do

Cadigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir

declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o

fato juridicamente relevante.

Pena: recluséo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento

é particular.”

lbird, de

de 2016.

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n°® 01/2016 — Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibira

A Comisséo Especial do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:
TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou & maquina.

lbira, de de 2016.
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
Concurso Publico n® 01/2016 — Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Ibira
NOME:
INSCRICAO: |rRe: |
CARGO:
Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAC}AO DE CONDICAO ESPECIAL
CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS
CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA
CONTRA A CLASSIFICACAO
lbira, de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



