PREFEITURA DO MU[\IICIPIO DE PIRACICABA RB D
CONCURSO PUBLICO N° 02/2016

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais
Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n® 4.843/2000, Lei Municipal n°® 5.202/2002, Lei Municipal n°® 5.282/2003, Lei Municipal n®
6.246/2008, Lei Municipal n° 6.591/2009, Decreto Municipal n° 9.178/2000, Decreto Municipal n°® 10.122/2002, Decreto Municipal n° 10.219/2003,
Decreto Municipal n° 11.640/2006, Decreto Municipal n°® 13.165/2009 e as demais legisla¢gdes municipais em vigor, destinado ao provimento de
vagas existentes para o emprego descrito na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, no emprego indicado no
presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até mais 2 (dois) anos, a contar da
data da homologacgéo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

1.2. A vaga oferecida € para o municipio de Piracicaba/SP.

1.3. Os veiculos que serdo disponibilizados ao candidato aprovado, necessariamente ndo disponibilizam recursos de acessibilidade, como Diregdo
Hidraulica, Cambio Automatico, Inversdo de pedais e Pomo de Volante, havendo que Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH na categoria “D” -
néo devera determinar obrigatoriedade para uso de veiculos adaptados com restrigdes C, D, E e F.

1.4. O emprego, a vaga, o salério inicial, a referéncia salarial, o cdigo, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sédo os
estabelecidos na Tabela | de Emprego, especificada abaixo.

1.5. As atribuicdes do emprego estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGO, VAGA, SALARIO INICIAL, REFERENCIA SALARIAL, CQDIGO, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Saléario Referéncia & Carga e A g - Taxa de
Emprego Vaga el Salarial Cédigo horégria Requisitos minimos exigidos inscricao
R$ 40 horas Ensino fundamental completo e
Motorista 1 1.869.96 07/A 409 semanais Carteira Nacional de Habilitagdo - R$ 15,00
U CNH na categoria “D” ou superior.

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRIGAO E REQUISITOS PARA CONTRATACAO |

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital,
visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, além de ser considerado apto em exame médico admissional;

2.1.6. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condigdo em compatibilidade para assun¢ao imediata para desenvolver os
seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame meédico (admissional), conforme
comunicagéo expressa pelo Departamento de Recursos Humanos da PMP, para com as fungdes que serdo desempenhadas no exercicio
do emprego publico conforme as peculiaridades dos postos de trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba observadas pelo
PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspecdo médica oficial, sob os critérios da Secretaria de futura lotagdo, referendados pelo
SESMT-PMP (Servigco de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba), que a seguir
demonstraremos;

2.1.6.1. Sendo os atos médicos e terapéuticos procedimento de meio em que ndo se pode garantir resultado, mesmo diante de condicdo
em que se expresse bom progndstico de recuperacgao, inclusive perante a busca dos melhores recursos disponibilizados pela ciéncia
médica, diante da instabilidade do quadro clinico, ja que se sabe que é impossivel avaliar e garantir sobre estado futuro, sendo que é
incerta a recuperacao e a estabilizagdo podera vir com dano incerto, total ou parcial e se essa condi¢ao guardard ou ndo compatibilidade
com as exigéncias fisicas, mentais e sensoriais para a adequada atuacdo profissional, estardo automaticamente eliminados os
candidatos que se apresentarem em periodos de convalescéncias, com fraturas em fase de consolidacdo, gessadas ou néo, em
recuperagdo pos-operatéria elou qualquer outra condicdo morbida temporariamente incapacitante etc., que n&o possibilite ao
examinador afirmar pela aptidao laboral, ou seja, o candidato devera estar em pleno gozo de condicéo fisica, mental e sensorial para
imediata assun¢d@o ao emprego e pronto para iniciar seus trabalhos, na data especificada e improrrogavel pelo DRH, para a respectiva
avaliacdo médica;

2.1.7. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.1.8. Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigco publico” mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

2.1.9. N&o estar, no ato da contrata¢&o, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego;

2.1.10. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.11. N&o ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes
dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados o0s casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, funcdes,
cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeac&o e exoneragéo, na forma da Constituicdo Federal;

2.1.12. N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacéo de cargos, empregos e
fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;
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2.1.13. N&o ter se submetido a processo de reabilitacido/readaptagcdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente,
decorrente de constatacdo de invalidez laboral para o cargo/emprego/funcdo para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica
do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

2.1.14. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES |

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 29 de julho de 2016 e
encerrando-se no dia 12 de agosto de 2016, observado o horéario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes
para Inscricdo e Requisitos para Contratacéo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 15 de agosto de 2016, primeiro dia Util subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrébnico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscricdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusé@o do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apdés a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrig&o, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo emprego, o candidato devera optar apenas por uma inscri¢ao.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cbes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, nédo havera devolucéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgédo de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricéo, o candidato deve verificar atentamente a opg¢éo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Piracicaba ndo se responsabilizam por
solicitagcao de inscrigao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendéavel que o
candidato realize sua inscri¢do e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 26 de agosto de 2016, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢cdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscricao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar 0 ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condi¢Bes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da
contratacé@o, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigcdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricdes, declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condi¢&o especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Concurso Publico 02/2016 — “Cond. Especial”, 8 RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condiges especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢édo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigcdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagcdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagcao da prova por motivo de crencga religiosa, deverd encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 26 de agosto de 2016, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicita¢éo pleiteada.

3.19. O candidato optante pela inscrigcdo da raga negra deverd, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, informar em campo especifico da Ficha de
Inscricéo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.
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3.20. O candidato que solicitar inscrighio como optante da raga negra deverd, a partir de 26 de agosto de 2016, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.
3.21. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgdes fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS DA RAGA NEGRA

4.1. As pessoas da raca negra serfo reservadas 20% (vinte por cento) das contratacdes levadas a efeito, conforme estabelece a Lei Municipal n°
6.246/08 e suas regulamentagdes, sendo que caso a aplicagdo deste percentual resulte em nimero fracionado, esta fragdo devera ser
desprezada.

4.2. No ato da inscrigdo, o candidato da raca negra devera declarar essa condigéo.

4.3. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.4. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condigao de afrodescendente aceita sera divulgada na internet, no enderego eletrénico
www.rboconcursos.com.br e publicada no Diéario Oficial do Municipio de Piracicaba na data prevista de 26 de agosto de 2016.

4.5. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgacéo da relacéo citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua inscri¢éo
ou da condigao de afrodescendente. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.6. Os candidatos da raca negra participardo do concurso em igualdade de condigées com os demais candidatos no que diz respeito ao contetdo
e avaliacao das provas e demais requisitos exigidos para a participa¢@o no certame.

4.7. As vagas reservadas nos termos da lei ficaréo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no concurso ou aprovacao de candidatos negros.
4.8. A comprovacéo da afrodescendéncia sera verificada no momento da contratacéo, mediante a apresentacédo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagdo e a indicacé@o etno-racial.

4.9. Declaragéo falsa ou inexata da condi¢céo de afrodescendéncia no requerimento de inscricdo determinard o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4.10. A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em 3 (trés) listas contendo a primeira, somente a classificagdo dos candidatos com
deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raga negra e, a terceira, a classificagdo dos demais candidatos.

4.11. Os candidatos da raga negra concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgédo que fizerem,
sendo que caso as fracdes decorrentes do calculo de percentual serdo sempre desprezadas para fins de contratacao.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.1.1. Considerar-se-4 a compatibilidade para a capacidade de diregdo veicular o estado fisico, mental e sensorial que ndo exija a
necessidade de disponibilizagéo de veiculos com Diregéo Hidraulica, Cambio Automatico, Inversao de pedais e/ou Pomo de Volante.

5.2. As pessoas com deficiéncia, desde que com compatibilidade do tipo de veiculo que est&o disponibilizados pela municipalidade, nos casos em
que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos
Decretos Federais n° 3.298/1999 e n° 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicacéo as definigbes contidas nestes dispositivos
legais, conforme estabelece a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n® 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do calculo
percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

5.2.1. Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma
delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n°® 6.246/08 e art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, em associagdo ao que se descreve especificamente para cada tipo de
deficiéncia, nos respectivos itens deste Edital:

5.3.1 Considera-se Deficiéncia/lncapacidade a reducao efetiva e acentuada da competéncia de integracédo social da pessoa, aquela que requer a
necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para gue possa receber ou transmitir informacdes necessérias ao seu
bem-estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou
sensorial.

5.3.2. A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva, pela equipe designada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacao desse edital, como sendo aquelas que
afetam membros ou segmentos corporais, acarretando limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia,
monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cerebral, amputagdo ou
auséncia de membro, limitacdo funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal
deformidade ndo € somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢cdes do membro ou
segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do
padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

5.3.3. A deficiéncia visual ser4 analisa por avaliacdo médica objetiva, pela equipe designada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital, sem prejuizo da necessidade
do candidato apresentar 2 (dois) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60
(sessenta) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital, considerando que sera Deficiéncia Visual aquela em que acuidade visual for igual ou
menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor correcéo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).

5.3.4. A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva, pela equipe designada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo deste edital, sem prejuizo da
necessidade do candidato apresentar 2 (dois) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do
atestamento nédo ultrapasse a de 60 (sessenta) dias anteriores ao da data de publicacdo deste edital e mais 2 (dois) laudos médicos emitidos por
profissionais especializados na &rea de Otorrinolaringologia, diferentes e que nédo tenham relacdo com aqueles que realizaram o exame
audiométrico citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 (sessenta) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital e que
facam referéncia especifica aos exames audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva comprovada,
aquela superior a 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos e
Normas Técnicas da PMP (SEMPEM/SESMT).

5.3.5. A deficiéncia da Fala serd analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo desse edital, sem prejuizo da
necessidade do candidato apresentar 2 (dois) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, cuja data
do atestamento ndo ultrapasse a de 60 (sessenta) dias anteriores ao da data de publicagcdo desse edital, considerando que sera Deficiéncia da
Fala comprovada se refere a um padréo de fala limitada ou dificultosa do tipo complexa, que podem incluir a gagueira grave e/ou a perda total da
voz, que gque tragam prejuizos as formas médias de comunicacéo oral.

5.3.6. A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela PMP, que podera ser
por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse edital, sem
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prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2 (dois) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja
dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital,
considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE
EXERCERA, desde que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo
Internacional de Doencas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar
e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

5.4. A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuicdes do emprego serd também aferida em pericia oficial pela municipalidade,
quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O EMPREGO, por 2 (dois)
médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminacao.

5.4.1. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.4.2. Nao seréo considerados como deficiéncia os distdrbios passiveis de correcdo aos limites médicos daqueles que sédo observados a da média
da populagédo em geral e que nédo acarretem limitagcdo de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica
médica de reabilitagao fisica/profissional.

5.5. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no concurso publico, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados
gquando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo emprego alcancar o indice
minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicag&o das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego pretendido ou,
ainda, cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo ndo seja constatada.

5.8. No ato da inscri¢céo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condig8es diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢édo na Ficha de Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Miranddépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura do Municipio de Piracicaba — Concurso Publico 02/2016, os documentos a seguir:

a) Declaracé@o constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizagéo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando o seu nome, ndmero do RG e do CPF.

5.10.1. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala
com condicdes especiais de acesso, no ato da inscrigdo devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do Anexo I
deste Edital.

5.10.2. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo, podendo
ainda utilizar-se de soroban.

5.10.3. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragcao constante no Anexo |l deste Edital, a autorizacé@o para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacéo da Comissédo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.5. A comprovagéo da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 seré feita pela data da
postagem.

5.10.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.7. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.8. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.11.1. Também nédo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscri¢éo.

5.12. O candidato que néo atender, dentro do periodo das inscrigfes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
podera participar do concurso publico desde que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do, porém, nédo tera a condigdo especial atendida
ou nao seréa considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que né&o realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

5.14. Caso o periodo de inscricdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagdo ficard automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

5.15. A relacdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no enderecgo eletrénico
www.rboconcursos.com.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na data prevista de 26 de agosto de 2016.

5.16. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgacéo da relagéo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, néo
serdo aceitos pedidos de revisao.

5.17. Ap6s a realizagdo das provas do concurso publico, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a
classificacdo dos candidatos com de deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo dos
demais candidatos.

5.18. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados somente em lista especifica para candidatos com deficiéncia, de acordo com a legislagdo municipal, ou seja, os candidatos com
deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opcéo que fizerem.

5.19. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5.20. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste
processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

5.21. Inexistindo candidatos com deficiéncia aprovados, as vagas reservadas serdo preenchidas por candidatos ndo concorrentes as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, observada a estrita ordem de classificag&o.

6. DAS PROVAS
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6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

L Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Emprego Formas de Avaliacéo POCB POCE
Motorista Objetiva + Pratica 10 Lingua ’P_ortuguesa 30 Conhecimentos Especificos
10 Matemaética

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova prética (PP) sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas seréo realizadas na cidade de Piracicaba/SP, na data prevista de 11 de setembro de 2016, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocacgéo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado
através da Internet no endereco eletrnico www.rboconcursos.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 2 de
setembro de 2016, informar-se, pela internet, no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, em que local e horario ir4 realizar a prova.
Seréa de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.2. Nao seréo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na condicdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgdo de emprego, condigdo de candidato com deficiéncia e/ou optante da raga negra, o
candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., pelo telefone (11) 2386-5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas
Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia ou optante da raga negra somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
www.rboconcursos.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes nos Capitulo 5 e 6 deste Edital,
conforme o caso.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagc@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

7.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocag&o, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulério especifico mediante a apresenta¢éo do comprovante de inscri¢&o.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
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7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do local de realizagdo
da prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagao do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Ginico documento valido para corregéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualguer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apo6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questfes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos vélidos para a correcdo. Em nenhuma outra situagédo sera fornecido o Caderno de
Questodes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrfnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacgéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacao da candidata no Concurso Puablico.

7.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogac@o do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicag&o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situa¢@o de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagéo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato nédo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, nao podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusé@o do concurso.

7.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br em data a ser comunicada no dia da
realizag&o das provas.

7.26. Em funcao de reserva de direitos autorais, fica vedada a reproducao total ou parcial do caderno de questdes por qualquer meio ou processo,
sem autoriza¢é@o expressa da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., incorrendo em crime o responsavel.
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| 8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatdrio.

8.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA (PP)

9.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para o emprego de Motorista, na cidade de Piracicaba/SP, em data, local e horario a serem comunicados
por meio do edital de convocagédo para a prova préatica, que serd publicado no Diario Oficial do Municipio. Também poderédo ser feitas consultas
através da internet no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br.

9.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados todos os candidatos aprovados nas provas objetivas, de acordo com o previsto no
Capitulo 8 deste edital.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

9.5.1 Os candidatos ao emprego de Motorista, além do documento oficial de identidade original, também deverdo apresentar no momento da
realizagédo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, categoria “D”, em validade e de acordo com a legislagdo vigente
(Cédigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na
CNH.

9.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

9.6.1. As atividades a serem executadas terdo como base as descrigdes sumarias do emprego, podendo ser solicitadas todas as atividades ou
somente uma especifica.

9.6.2. A prova pratica sera realizada em caminhao basculante

9.6.3. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo de Transito
vigente.

9.7. A Prova Pratica terd carater eliminatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, nao interferindo, todavia, na classificagdo final do
candidato, conforme previsto no capitulo 10 deste edital.

9.7.1. Seréa considerado APTO na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou que for considerado INAPTO na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

9.8. Nao havera segunda chamada ou repeticéo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que nédo constem no edital de convocacéo para a prova pratica.

9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagio ap6s a realizagdo da prova prética, sob pena de eliminac&o deste concurso.
9.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica para os candidatos ao emprego de Motorista sdo:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA

REALIZACAO
1- Vistoria de um veiculo (nivel do éleo, agua, bateria, combustivel,
painel de comando, pneus e demais itens), seguranga veicular, 0 a 20 pontos
equipamentos obrigatorios e legislacao de transito.
2- Regras de circulacéo. 0 a 40 pontos 20 min

3- Utilizagdo e desenvolvimento dos recursos do veiculo. 0 a 40 pontos

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo por opcdo de emprego.

10.3. Seréo elaboradas 3 (trés) listas de classificagdo, sendo: classificacdo de candidatos com deficiéncia, classificagdo de candidatos optantes
da raca negra e classifica¢cdo dos demais candidatos.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado na Internet no enderecgo eletrénico
www.rboconcursos.com.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. As listas de Classificacdo Final seréo divulgadas no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.
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10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03,;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como nédo lhes garante
escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgagéao do indeferimento de inscri¢éo;

c) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacéo do indeferimento da Inscricdo com opg¢éo de raga negra;

e) Divulgagédo do indeferimento da solicitagao de condi¢ao especial;

f) Divulgacéo do gabarito provisério da prova objetiva;

g) Divulgacéo da nota da prova objetiva;

h) Divulgagéo do resultado da prova pratica;

i) Divulgacéo da classificagao.

11.1.2. O prazo de 2 (dois) dias Uteis, tera como termo inicial as 0h01 do primeiro dia Gtil até as 23h59 do segundo dia Util subsequente a
publicacédo dos atos do Concurso Publico.

11.1.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da empresa realizadora do certame www.rboconcursos.com.br, acessar a
area da Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Concurso Publico 02/2016 e seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacéo.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no subitem 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigdo,
emprego, o questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a Banca Examinadora decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, na &rea da Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Concurso
Publico 02/2016.

11.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacédo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou néo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A convocagdo para contratacdo/admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o nimero de
vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, dentro do prazo de validade do concurso publico,
por tempo determinado, com base no inciso 1X, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

12.1.1. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao estagio probatério de 3 (trés) anos e terd o seu desempenho no emprego
avaliado a cada 6 (seis) meses.

12.2. A simples aprovagdo no concurso publico ndo gera direito a admisséo, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o
ndmero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados na fase do certame que apurara a
aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados pela
PMP, em exame pericial médico, direto e/ou indireto.

12.3. Por ocasidao da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢8es de inscri¢do, estabelecidas no Edital.

12.4. A convocacdo que trata o item anterior sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e por correspondéncia e, o
candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

12.5. Os candidatos, no ato de contrata¢@o, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificacao civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas
eleicdes ou Certiddo de quitagé@o eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscricdo no
PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores
de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais
(dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato
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foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracdo de bens e valores que
constituem o seu patriménio; e outras declaracdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

12.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou funcdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b”
e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que
exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

12.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outras declaragées e documentos complementares.
12.5.4. Nao serdo aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Por ocasido da admissé@o, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do
Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatorio,
que ird apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do emprego, nos termos deste documento.
12.6.1. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungBes inerentes ao cargo/emprego, sera
desclassificado.

12.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscri¢do, desqualificacéo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba acarretarao
na excluséo do candidato deste concurso.

12.9. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso
publico, comprovado através de Termo de Convocacédo e Aviso de Recebimento.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia Definitiva.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, conforme o disposto
nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

12.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratagdo, néo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentacgéo.

12.15. E de inteira responsabilidade do candidato, apds ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos
estabelecidos para contratagdo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba pelo telefone (19) 3403-1005.

13. DAS ~CONSIDERAQ()ES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A
ADMISSAO DE SERVIDORES

13.1. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagéo do concurso publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a
investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliacdo que sera considerada como fase final do
certame classificatério, que ira apurar se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para 0 desempenho do emprego, nos
termos deste documento.

13.1.1 Devera ser ponderado que os veiculos que serado disponibilizados ao candidato aprovado, necessariamente ndo disponibilizam
recursos de acessibilidade, como Diregéo Hidraulica, Cambio Automatico, Inversdo de pedais e Pomo de Volante, havendo que Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH na categoria “D” - ndo devera determinar obrigatoriedade para uso de veiculos adaptados com restrigcdes
C,D,EeF.

13.1.2. Considerar-se-4 a compatibilidade para a capacidade de diregdo veicular o estado fisico, mental e sensorial que ndo exija a
necessidade de disponibilizacdo de veiculos com Direcdo Hidraulica, Cambio Automatico, Inversao de pedais e/ou Pomo de Volante.
13.2. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos designados
pela PMP como incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver
trabalho seguro aos critérios de Saude e Segurancga no Trabalho, sera desclassificado.

13.3. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicard na sua excluséo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que
comprovado o fato através de Termo de Convocacédo e Aviso de Recebimento.

13.4. A avaliagdo constante no item 13.1, deste capitulo, tera carater eliminatério.

13.4.1. O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente
manifestacdo sintomatica e/ou de sinais de quadros mdrbidos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao
profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de salde fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando),
seja pessoa sé e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencéo 111 da Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo
1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo/emprego nido séo
consideradas como discriminagéo”.

13.4.2. O carater eliminatorio também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel
a exposicao de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do
desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencéo 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingcdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo/emprego ndo sdo consideradas como
discriminagéao”.

13.5. A eliminagao se dara de pronto quando for constatado o0 mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliacdo pela equipe médica e,
quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA
E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO/EMPREGO, obtidas em duas avaliagbes médicas distintas, que se realizardo
preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatério médicos separados, cujos
pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final podendo optar
pela INAPTIDAO ou solicitar um UGnico reexame, que também se realizara no maximo com intervalo de 5 (cinco) dias ao do sua indicag&o.

Seréo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

- O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminagéo do candidato -
recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e



worlay

@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA RBO

CONCURSO PUBLICO N° 02/2016

outros necessarios; serd dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos
responséaveis do Departamento;

- A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos
ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia
que conste no rol da citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social - Ane x o Il - LISTA B (Redagao dada pelo Decreto no
6.957, de 2009);

- A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas
pelo padrédo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo do cargo/emprego para o qual se candidatou, conforme consta abaixo:

MOTORISTA

I. DESCRICAO SUMARIA: dirigir e conservar veiculos da frota da Prefeitura, tais como automéveis e caminhdes, manipulando os comandos de
marcha e direcdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o
transporte de servidores, autoridades, materiais e outros.

Il. DESCRIGAO DETALHADA: Conforme Anexo | deste Edital.

IIl. Esforgo para desempenho da fungéo:

a) Esforco Fisico: CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo/emprego, cuja concluséo se expressara
nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo séo consideradas como discriminagéo”;

b) Esforco Mental: CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o
trabalhador e/ou para terceiros), o candidato ndo podera ser portador de Deficiéncia Mental em qualquer grau; se desejar sua assungéo ao
cargo/emprego, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental
obrigatoriamente é compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por
avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressard nos
termos da Convencéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para um determinado emprego n&o s&o consideradas como discriminagao”;

c) Esforgo Visual: CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderacgdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o
trabalhador e/ou para terceiros) expressada na forma de ter visdo biocular e de ser de 20/25 ou superior no olho de melhor visdo, com ou sem
corregao de lentes, automaticamente se excluindo os candidatos com visdo monocular; se o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual,
VISAO MONOCULAR ou com indices inferiores ao indicado, e se ainda desejar sua assuncéo ao cargo/emprego, obrigatoriamente também
devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é
compativel com o esforgo visual que se exige para o necessério adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressard nos termos da
Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagbes exigidas para um determinado emprego néo séo consideradas como discriminagao”.

d) Esforco Auditivo: CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderacédo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o
trabalhador e/ou para terceiros) expressada na forma de ser superior a 40 dB no ouvido direito e 40 dB no ouvido esquerdo, com ou sem corre¢ao
de prétese auditiva, automaticamente se excluindo os candidatos com surdez mesmo que unilateral; se o candidato for pessoa portadora de
Deficiéncia Auditiva e/ou ou com indices inferiores ao indicado, e se ainda desejar sua assun¢édo ao cargo/emprego, obrigatoriamente também
devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologistas, cuja data do atestamento ndo
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva é
obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por
avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos
termos da Convencéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagbes exigidas para um determinado emprego nao sao consideradas como discriminagao”.

e) Esfor¢co de Fala: TRIVIAL (N&o requer ponderacdo especifica). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliacdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta.

IV. Responsabilidade: CONSTANTE/OTIMA a capacidade fisica, mental e sensorial do candidato devera ser compativel para manter-se pela carga
horéria indicada etc., SEM INTERVENCAO DE TERCEIRQOS, para observar e controlar:

V. Ambiente de Trabalho: VEICULOS AUTOMOTORES.

13.6. Deverao os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas de selecao e classificacdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame
médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO - e Programa de
Prevencgédo a Risco Ambiental — PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba), vigente na data da realizagdo da avaliacdo, para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-
Admissional).

13.7. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condicdes que obrigatoriamente foram citadas nos
requisitos especificados para o cargo/emprego, sejam temporarias ou definitivas, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar
adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de Orteses, préteses e outros materiais € meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

13.8. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratacdo, o candidato que obtiver a classificacdo de COMPATIBILIDADE E
PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES desde que seja possibilitado o desempenho de setenta (70) por cento
ou mais das atribui¢Bes exigidas pelo cargo/emprego a que se candidatou.

13.9. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE E INAPTO referendada pelo Coordenador do Servico de Engenharia e
Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo comunicados da decisdo pelo Departamento de Recursos Humanos da
PMP e seré&o considerados eliminados do presente Concurso Publico, sendo vedada a sua contratagéo.

13.10. Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 dias da data da comunicag&o da inaptid&o, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma
Gnica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do
Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da
FUNDAMENTACAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares, por médicos especialistas na area sob andlise, que atestem além da
boa saude do candidato, a perfeita compatibilidade para o cargo/emprego, sem gue se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o
caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

13.11. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando que é médico, decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso.
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13.12. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizacdo do Exame Médico Admissional, ou reavaliagBes, conforme
convocagao especifica nas datas e horarios designados - por endereco eletrdnico (e-mail) ou telegrama, implicara na sua eliminagdo do concurso,
sem possibilidade de requerer recurso para analise.

13.13. A comunicagdo da aptidao para fins de autorizagdo da posse sera feita direta e verbalmente ao candidato, e entre SESMT-PMP e o
DRHPMP via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL, com a aposi¢cdo da assinatura do
Coordenador Geral do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagéo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

13.13.1. Estes ASO'’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via ficara em arquivo deste Servigco para fins de fiscalizagéo e a
segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

13.14. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a exame
médico pericial para primeiramente se comprovar a presenca da deficiéncia/incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se
esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes do Decreto Federal n® 5.296/04,
Sumula do STJ 377/09, assim como se observard se h& compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as atribuicbes do
Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado, estando ainda resguardada a avaliagdo admissional para fins de compatibilidade fisica, mental
e sensorial por exame médico admissional especifico.

13.15. O candidato devera comprovar a condi¢éo de deficiéncia por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com
as gue o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do concurso, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no
prazo méaximo de 90 dias anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia nos termos definidos no Edital.
13.16. Os que ndo tiverem confirmada a condicado pelo corpo de peritos designados, poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da
inaptid&o, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagio expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, por médicos especialistas na area sob andlise que
expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTACAO TECNICA, por duas manifestacdes
médicas particulares que atestem além da saude perfeita do candidato, a compatibilidade para o cargo/emprego, sem que se incorra em riscos de
agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso,
ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do
recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagéo da condigdo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

13.17. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba a condigdo de Deficiente Fisico, autorizando a
convocagéo do candidato para a realizagdo do exame médico admissional.

13.18. O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a
deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concesséo de redugdo de carga horéaria, adaptacéo, trabalho restrito, readaptagéo, licenga
por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos constatados pela pericia médica oficial do municipio.

13.19. Quanto as orientacdes sobre critérios e ponderagbes especificas para os médicos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagbes
admissionais, serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou
de exames subsidiarios:

13.19.1. A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedéutica médica, sendo a percepcao clinica soberana a qualquer
outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

13.19.2. A classificagdo indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de
vista FISICO, MENTAL e SENSORIAL que podera ser:

a) NORMAL/TRIVIAL (N&o requer ponderagéo especifica);

b) NORMAL +1/BOM (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros);

c) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros);

d) EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des a analises especificas).

13.19.3. Notada pela avaliacao clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatacdo da presenca de quadro nosoldgico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo que cronico ou agudo, por ocasidao da
solicitacdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-
PMP, serdo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

13.19.4. A presenca de determinadas doengas e/ou condi¢des preexistentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequagdo para o labor, e obrigatoriamente deverdo ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem
caberé a decisao final quanto a consideracdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.19.5. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiologico para
o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicacdo da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que
deveré informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciso final quanto & consideracdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.19.6. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informacdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
médico indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervencdes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o
trabalhador e para terceiros, poderéo ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirma¢édo do Coordenador do SESMT-PMP,
como APTOS.

13.19.7. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputac¢&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

I - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa viséo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢es anteriores; (Redagao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - Deficiéncia multipla — associagc&o de duas ou mais deficiéncias.

13.19.8. Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04, Art. 5°, §1°: Considera-se, para os efeitos deste Decreto: | - pessoa portadora de
deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de
atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungées;
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b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

d)... Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer
motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacéo motora
e percepcéo. §2° O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.

13.19.9. Observar os critérios da Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisoério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publica¢des.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

14.3. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a contratagédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Piracicaba a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diéario Oficial do Municipio, bem como divulgado na Internet, no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apos esta data,
junto a sede da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, situada na Rua Anténio Corréa Barbosa, n.° 2.233, bairro Chacara Nazareth - Piracicaba
- SP - CEP 11730-000, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou
através de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para admisséo, caso néo seja localizado.

14.10. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Endereco néo atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.12. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislacéo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagao deste Edital.

14.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢do indeferida
pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e, posterior & homologagédo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a destruicdo dos registros escritos por meio de descarte seguro, confidencial e ambientalmente correto, mantendo-se, entretanto, pelo
periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

14.18. A realizag&o do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realiza¢&o e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e pela RBO Assessoria Plblica e
Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Piracicaba, 22 de julho de 2016.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba /SP




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA RBO
CONCURSO PUBLICO N° 02/2016

ANEXO | — ATRIBUICOES

MOTORISTA

Dirigir automoveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas pertencentes a frota do
Municipio, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito; verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo,
avaliando o estado de conservagdo dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel etc.; transportar pessoas e materiais diversos; orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranga; realizar pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cGes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario, observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; operar 0s
mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck etc., obedecendo as normas de seguranca; aplicar produtos de
higienizacéo e assepsia da ambulancia no caso de transportes de pessoas com doengas contagiosas; recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-
o corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2016

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O EMPREGO DE MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigao, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema
de medidas. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do emprego publico. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros
Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. NogGes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre conducéo, manutencéo, limpeza e
conservagao de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2016

ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 02/2016 — Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CInAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no
Capitulo 5 do Edital.

Piracicaba, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)



