PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA/ MG RB,
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2016
(Alterado conforme Retificagfes n°s 01 e 02)

A Prefeitura Municipal de Boa Esperanca/MG faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, sob supervisdo da Comissdo nomeada por meio do Decreto n°® 2.824 de 10
de marco de 2016, Processo Seletivo regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei N°. 11.350, de 5 de outubro de
2006, Instru¢do Normativa TCEMG n.° 08/2009, Instrucdo Normativa TCEMG n.° 04/2008, Instrugdo Normativa TCEMG n° 05/2007, Portaria n.°
336/GM em 19 de fevereiro de 2002, Resolugdo SES-MG N° 3.046, de 07 de dezembro de 2011, Decreto n° 2825/2016, Lei Municipal n°® 4439 de
25 de fevereiro de 2016, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, para o Quadro de Servidores da Secretaria Municipal de
Saude destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste
edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposig6es contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicado nos presente edital, pela Consolidagao das Leis do
Trabalho. O prazo de validade do processo seletivo € de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da
homologagao do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Boa Esperancga /MG.

1.3. Os cargos, as areas de abrangéncia, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo sdo os
estabelecidos na Tabela | de Cargo, especificada abaixo.

1.3.1. O horério e o local de trabalho dos candidatos designados serédo determinados pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Boa Esperanca, a luz dos interesses e necessidades daquela Prefeitura.

1.4. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. O detalhamento das areas de abrangéncia esta descrito no Anexo VI, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS/AREA DE ABRANGENCIA, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA
DE INSCRICAO

Ensino médio/ técnico

Vagas
VZ?na;Ige reservadas | Total
concor- as rz:eosrf]oas de
réncia S vagas
deficiéncia

Salério Carga
inicial horaria

Taxa de

Cargo/ Area de Abrangéncia Requisitos minimos exigidos inscrigao

- Ensino médio completo e
residir dentro da éarea de
abrangéncia correspondente a
opgcao da inscricdo, desde a
PSF Antbnio R$ 40 horas | data da publicacdo deste edital
Domingos 1.065,00 | semanais | (vide documentos aceitos para
comprovagdo de residéncia no
Capitulo 9 e detalhamento da
area de abrangéncia no Anexo
VI deste edital).

Agente
Comunitario
de Saude

R$ 24,33

- Ensino médio completo e
residir dentro da é&rea de
abrangéncia correspondente a
PSE Dona opgdo da inscrigdo, desde a

R$ 40 horas | data da publicacdo deste edital
1.065,00 | semanais | (vide documentos aceitos para
comprovagdo de residéncia no
Capitulo 9 e detalhamento da
area de abrangéncia no Anexo
VI deste edital).

Agente )
Comunitario | Marinha 8 1 9
de Saude Pinto Neves

R$ 24,33

- Ensino médio completo e
residir dentro da area de
abrangéncia correspondente a
Agente opgcao da inscricdo, desde a
C - PSF  Doutor R$ 40 horas | data da publicagéo deste edital
omunitario 8 1 9 ; . ;

de Satde Lucas 1.065,00 | semanais | (vide docurpentos ac_elEos_para
comprovacdo de residéncia no
Capitulo 9 e detalhamento da
area de abrangéncia no Anexo
VI deste edital).

R$ 24,33

- Ensino médio completo e
residir dentro da é&rea de
abrangéncia correspondente a
opcédo da inscricdo, desde a

R$ 40 horas | data da publicagcdo deste edital
1.065,00 | semanais | (vide documentos aceitos para
comprovagdo de residéncia no
Capitulo 9 e detalhamento da
area de abrangéncia no Anexo
VI deste edital).

PSF Maria
Agente Amélia Leite
Comunitario | Naves - 3 1 4
de Saude Microareas
urbanas

R$ 24,33

Agente PSF Maria 1 - 1 R$ 40 horas | - Ensino _médio completo e R$ 24,33
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Ensino médio/ técnico

Cargo/ Area de Abrangéncia

Vagas de
ampla
concor-
réncia

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Total
de
vagas

Salario
inicial

Carga
horaria

Requisitos minimos exigidos

Taxa de
inscricéo

Comunitéario
de Saude

Amélia -
Microéarea 05

1.065,00

semanais

residir dentro da é&rea de
abrangéncia correspondente a
opcédo da inscricdo, desde a
data da publicacdo deste edital
(vide documentos aceitos para
comprovagao de residéncia no
Capitulo 9 e detalhamento da
area de abrangéncia no Anexo
VI deste edital).

Agente
Comunitario
de Salde

PSF Maria
Amélia -
Microarea 06

R$
1.065,00

40 horas
semanais

- Ensino médio completo e
residir dentro da é&rea de
abrangéncia correspondente a
opgcao da inscricdo, desde a
data da publicacdo deste edital
(vide documentos aceitos para
comprovagdo de residéncia no
Capitulo 9 e detalhamento da
area de abrangéncia no Anexo
VI deste edital).

R$ 24,33

Agente
Comunitario
de Saude

PSF Maria
Amélia -
Microarea 07

R$
1.065,00

40 horas
semanais

- Ensino médio completo e
residir dentro da é&rea de
abrangéncia correspondente a
opgcao da inscricdo, desde a
data da publicacdo deste edital
(vide documentos aceitos para
comprovagdo de residéncia no
Capitulo 9 e detalhamento da
area de abrangéncia no Anexo
VI deste edital).

R$ 24,33

Agente
Comunitario
de Saude

PSF Maria
Amélia -
Microéarea 08

R$
1.065,00

40 horas
semanais

- Ensino médio completo e
residir dentro da area de
abrangéncia correspondente a
opcdo da inscricdo, desde a
data da publicacdo deste edital
(vide documentos aceitos para
comprovacao de residéncia no
Capitulo 9 e detalhamento da
area de abrangéncia no Anexo
VI deste edital).

R$ 24,33

Agente
Comunitario
de Saude

PSF Rural -
Microéarea 01

R$
1.065,00

40 horas
semanais

- Ensino médio completo e
residir dentro da é&rea de
abrangéncia correspondente a
opgcao da inscricdo, desde a
data da publicacdo deste edital
(vide documentos aceitos para
comprovagdo de residéncia no
Capitulo 9 e detalhamento da
area de abrangéncia no Anexo
VI deste edital).

R$ 24,33

Agente
Comunitario
de Saude

PSF Rural -
Microareas
02e 03

R$
1.065,00

40 horas
semanais

- Ensino médio completo e
residir dentro da é&rea de
abrangéncia correspondente a
opgcao da inscricdo, desde a
data da publicacdo deste edital
(vide documentos aceitos para
comprovacdo de residéncia no
Capitulo 9 e detalhamento da
area de abrangéncia no Anexo
VI deste edital).

R$ 24,33

Agente
Comunitario
de Saude

PSF Rural -
Microéarea 05

R$
1.065,00

40 horas
semanais

- Ensino médio completo e
residir dentro da area de
abrangéncia correspondente a
opgcao da inscricdo, desde a
data da publicacdo deste edital
(vide documentos aceitos para
comprovacdo de residéncia no
Capitulo 9 e detalhamento da
area de abrangéncia no Anexo
VI deste edital).

R$ 24,33

Agente

PSF Rural -

R$

40 horas

- Ensino médio completo e

R$ 24,33
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Ensino médio/ técnico

Cargo/ Area de Abrangéncia

Vagas de
ampla
concor-
réncia

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Total
de
vagas

Salario
inicial

Carga
horaria

Requisitos minimos exigidos

Taxa de
inscricéo

Comunitéario
de Saude

Microarea 06

1.065,00

semanais

residir dentro da é&rea de
abrangéncia correspondente a
opcédo da inscricdo, desde a
data da publicacdo deste edital
(vide documentos aceitos para
comprovagao de residéncia no
Capitulo 9 e detalhamento da
area de abrangéncia no Anexo
VI deste edital).

Agente
Comunitario
de Salde

PSF Rural -
Microéarea 07

R$
1.065,00

40 horas
semanais

- Ensino médio completo e
residir dentro da é&rea de
abrangéncia correspondente a
opgcao da inscricdo, desde a
data da publicacdo deste edital
(vide documentos aceitos para
comprovagdo de residéncia no
Capitulo 9 e detalhamento da
area de abrangéncia no Anexo
VI deste edital).

R$ 24,33

Agente
Comunitario
de Saude

PSF Rural -
Microarea 08

R$
1.065,00

40 horas
semanais

- Ensino médio completo e
residir dentro da é&rea de
abrangéncia correspondente a
opgcao da inscricdo, desde a
data da publicacdo deste edital
(vide documentos aceitos para
comprovagdo de residéncia no
Capitulo 9 e detalhamento da
area de abrangéncia no Anexo
VI deste edital).

R$ 24,33

Agente
Comunitario
de Saude

PSF Rural -
Microarea 09

R$
1.065,00

40 horas
semanais

- Ensino médio completo e
residir dentro da area de
abrangéncia correspondente a
opcdo da inscricdo, desde a
data da publicacdo deste edital
(vide documentos aceitos para
comprovacao de residéncia no
Capitulo 9 e detalhamento da
area de abrangéncia no Anexo
VI deste edital).

R$ 24,33

Agente
Comunitario
de Saude

PSF Rural -
Microéarea 10

R$
1.065,00

40 horas
semanais

- Ensino médio completo e
residir dentro da é&rea de
abrangéncia correspondente a
opgcao da inscricdo, desde a
data da publicacdo deste edital
(vide documentos aceitos para
comprovagdo de residéncia no
Capitulo 9 e detalhamento da
area de abrangéncia no Anexo
VI deste edital).

R$ 24,33

Agente
Comunitario
de Saude

PSF Santa
Finéchio

R$
1.065,00

40 horas
semanais

- Ensino médio completo e
residir dentro da é&rea de
abrangéncia correspondente a
opgcao da inscricdo, desde a
data da publicacdo deste edital
(vide documentos aceitos para
comprovacdo de residéncia no
Capitulo 9 e detalhamento da
area de abrangéncia no Anexo
VI deste edital).

R$ 24,33

Agente
Comunitario
de Saude

PSF
Naves

Saulo

R$
1.065,00

40 horas
semanais

- Ensino médio completo e
residir dentro da area de
abrangéncia correspondente a
opgcao da inscricdo, desde a
data da publicacdo deste edital
(vide documentos aceitos para
comprovacdo de residéncia no
Capitulo 9 e detalhamento da
area de abrangéncia no Anexo
VI deste edital).

R$ 24,33
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Ensino médio/ técnico

Vagas
Vagas de
reservadas | Total -
i Ayt ampla N Saléario Carga R g - Taxa de
Cargo/ Area de Abrangéncia concor- as r;ei)sns;oas v:geas inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscrigao
rencta - geficiencia
Curso técnico completo em
Técnico em Enfermagem 1 _ 1 R$ 40 horas | Enfermagem (em nivel médio), R$ 24,33
feminino 1.263,00 | semanais | registro no COREN e ser do '
g
sexo feminino.
Curso técnico completo em
Técnico em Enfermagem 1 _ 1 R$ 40 horas | Enfermagem (em nivel médio), R$ 24.33
(masculino) 1.263,00 | semanais | registro no COREN e ser do '
sexo masculino.
Ensino superior
Vagas
Vagas de reservadas Total ah
Cargo ampla as pessoas de $a]a_r|(|) hCar’gf'i Requisitos minimos exigidos _Taxg d~e
concorréncia com vagas inicial oraria inscricéo
deficiéncia
. . Ensino superior completo em
Assistente Social R$ 20 horas ) : )
1 -- 1 : Servigo Social com registro no | R$ 24,33
(NASF) 1.405,00 | semanais CRESS.
. . Ensino superior completo em
Assistente Social R$ 30 horas ) : )
(CAPS) 1 -- 1 1.405,00 | semanais Servigco Social com registro no | R$ 24,33
CRESS.
- Ensino superior completo de
Educador Fisico 1 -- 1 R$ 30 hora_s bacharelado em Educacédo | R$ 24,33
(NASF) 1.405,00 | semanais S .
Fisica com registro no CREF.
Ensino superior completo em
Enfermeiro (CAPS) 1 - 1 R$ 20 hora_s Enfermagem com registro no | R$ 24,33
1.405,00 | semanais
COREN.
o R$ 20 horas | Ensino superior completo em
Farmacéutico (NASF) 1 - 1 1.40500 | semanais | Farméciacom registro no CRF. R$ 24,33
Ensino superior completo em
Fisioterapeuta (NASF) 1 1 2 RS 20hora_s Fisioterapia com registro no | R$ 24,33
1.405,00 | semanais
CREFITO.
s Ensino superior completo em
Fonoaudi6logo R$ 20 horas - ) .
1 - 1 ; Fonoaudiologia com registro no | R$ 24,33
(NASF) 1.405,00 | semanais CREEONO.
. R$ 40 horas | Ensino superior completo em
Nutricionista (NASF) 1 - 1 1.873,00 | semanais | Nutrigdo com registro no CRN. | R$24,33
Ensino superior completo em
- R$ 20 horas ; : ’
Psicologo (NASF) 1 -- 1 1.405,00 | semanais (P:ggologm com registro no | R$ 24,33
Ensino superior completo em
" R$ 20 horas ; : ’
Psicoélogo (CAPS) 1 - 1 1.405,00 | semanais (P:ggologm com registro no | R$ 24,33

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para se inscrever/ ser investido no cargo o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢cdes especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentag&o comprobatdria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado
na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.5.1. A comprovacdao de residéncia para o cargo de Agente Comunitario de Salde, na area de abrangéncia correspondente a opgao de
inscricdo, devera ser realizada no momento da checagem de pré-requisito, conforme disposto no Capitulo 9 deste edital, na data da
contratacéo, bem como a cada 12 (doze) meses;

2.1.5.2. Para contratacdo no cargo de Agente Comunitario de Saude, é obrigatério ter concluido, com aproveitamento, o curso
introdutoério de formagéo inicial e continuada, de acordo com o Capitulo 10 deste edital, sob pena de eliminacdo da relacdo de
candidatos classificados no presente Processo.

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecgao realizada pelo
Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanca;
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2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratacéo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo cargo;

2.1.9. Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com a carreira;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se as 10h do dia 15 de agosto
de 2016 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 16 de setembro de 2016, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscricdo e Requisitos Basicos para a Investidura no Cargo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais nédo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 19 de setembro de 2016, primeiro dia Gtil subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverda ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrbnico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscrigdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢éo, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢cdo on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes neste Processo Seletivo, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicacdo de provas
disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o0 mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por um cargo por
periodo, sendo considerado como ausente para o(s) demais cargo(s) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagéo das provas ocorra
na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicao parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. N&o serdo aceitas inscrices recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta
corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢cédo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado, salvo nas hipéteses de pagamento em
duplicidade, extemporaneo ou em caso de cancelamento ou suspensdo do processo conforme disposto na Lei Estadual n® 13.801, de 26 de
dezembro de 2000.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgéo de cargo e/ou area de abrangéncia sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Boa Esperanca ndo se responsabilizam por
solicitagcdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendéavel que o
candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 1 de outubro de 2016, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢cdo foram recebidos pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigGes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Boa Esperanca e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagées inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, cargo, area de
abrangéncia e nome do Processo Seletivo: Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - Processo Seletivo 01/2016 — “Cond. Especial”’, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado & Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigGes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢@es.
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3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condicédo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagcdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 1 de outubro de 2016, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informac¢des fornecidas no ato da inscricdo, que serdo verificadas
por ocasido da comprovagdo de requisitos minimos exigidos na Tabela | e contratacé@o, se aprovado, sendo que a ndo apresentacéo implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DO VALOR DA INSCRIGCAO

4.1. O candidato que, em razdo de limitagSes de ordem financeira, ndo possa arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo, sob pena de
comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer isengéo do pagamento do valor de inscri¢do, nos termos deste Edital.
4.1.1 Para requerer a isengéo do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera comprovar uma das condig8es abaixo:

4.1.1.1. A condicao de desempregado, conforme Lei Estadual n.° 13.392, de 7 de dezembro de 1999:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

¢) ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

4.1.1.2. A condigdo de hipossuficiéncia econémica financeira: estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.1.2. O candidato que se encontrar na condicdo especificada no item 4.1.1.1. deverd apresentar declaracdo na qual informara que é
desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagao continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto
a proveniente de seguro-desemprego — e que sua situagdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

4.1.3. Para comprovar a situagdo prevista no item 4.1.1.2., o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como o nome de sua mae, no
requerimento de inscri¢éo.

4.1.3.1. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.2. O candidato que preencher uma das condicdes estabelecidas no item 4.1.1 e seus subitens devera solicitar a isen¢éo do pagamento do valor
de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 15 a 16 de agosto de 2016, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca, realizar a inscrigdo on-line;

4.2.1.1. Imprimir o formulério de solicitacéo de isenc¢éo do valor da inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.1.2. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com a declaragdo descrita no item 4.1.2, se for o caso, bem como
os documentos comprobatérios descritos no item 4.1.1. e subitens , até 16 de agosto de 2016, por SEDEX ou correspondéncia com registro de
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada & Rua ltaipu, n® 439 — CEP 04052-010 — Bairro
Mirandépolis — S&0 Paulo — Capital, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Processo Seletivo - Prefeitura
Municipal de Boa Esperanca — 01/2016.

4.2.1.3. Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser encaminhados devidamente preenchidos, obrigatoriamente contendo a
assinatura do solicitante e data.

4.2.1.4. A comprovagédo da tempestividade da solicitagéo de isencéo sera feita pela data da postagem.

4.3. A solicitag&o postada por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.1.2., refere-se a um Unico candidato e a um
Unico cargo.

4.4. A documentagdo comprobatéria da condicdo de desempregado sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
que decidira sobre a isengdo do valor de inscri¢ao.

4.5. A declaracao falsa de dados para fins de isencéo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricéo e a anulagédo
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

decidira sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.6. N&o sera concedida isencao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢&o pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacédo comprobatéria estabelecida nos subitens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 e 4.2.1.2, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria nos subitens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 e 4.2.1.2, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.1.1, deste capitulo;

e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

4.7. No dia 3 de setembro de 2016, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagcdo da isengdo do
valor de inscri¢édo no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br.

4.8. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacédo dos resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento da
inscri¢éo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢éo de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste
edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.9. No dia 17 de setembro de 2016, sera divulgado no endereco eletrbnico www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitacdo da isencdo do valor de inscri¢&o.

4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricgdo no Processo Seletivo, deverdo acessar o
endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricéo e
pagé-lo até a data de seu vencimento.

4.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.12. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencéo deferido e que nédo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.10 estar4 automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em atendimento a Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995 e conforme o artigo 16 Lei Municipal n® 3479 de 25/01/2010 e redagdo dada
pela Lei Municipal n® 3699 de 16/01/2012, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo, conforme Tabela | de Cargos, do
Capitulo 1, serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, de acordo com critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes dos referidos cargos a ser aferida em pericia
médica oficial, quando dos exames pré-admissionais, nos termos da legislagéo vigente.

5.2.1 Quando nas operagfes aritméticas necessarias a apuragdo do nimero de vagas reservadas, o resultado obtido nédo for um ndmero inteiro,
desprezar-se-a a fracéo inferior a meio e arredondar-se- & para a unidade imediatamente superior a fracdo que for igual ou superior a meio.

5.2.2 As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais deverdo ser alocadas na 52 152, 252 e a 352 colocacdo e assim
sucessivamente, conforme o nimero de vagas reservadas.

5.2.2.1 Caso o candidato portador de necessidades especiais seja classificado em uma colocacéo melhor do que a estabelecida no subitem 5.2.2,
a vaga anteriormente reservada a este sera destinada a outro candidato, ndo necessariamente portador de necessidades especiais, respeitada a
ordem de classificagéo.

5.2.2.2 Caso o candidato portador de necessidades especiais seja classificado em uma colocagéo fora do nimero de vagas reservadas a esses,
conforme estabelecida no subitem 5.2.2, a sua colocag&o devera respeitar a ordem de classificacdo geral dos candidatos.

5.2.3 Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, essas deverdo ser somadas as vagas ja existentes e,
novamente, ser aplicado o disposto no subitem 5.2.

5.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteracé@o de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigao, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

5.8. No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscri¢ao.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua ltaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope:
Prefeitura Municipal de Boa Esperanca — Processo Seletivo 01/2016, os documentos a seguir:

a) Declaracéo constante no Anexo |l deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacéo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo |ll deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacédo da Comissé@o Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar a
documentacéao indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovacéo da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 seré feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condig8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que n&o atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo, licenga-saide ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio/ técnico

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

CEry Avaliacio POCB POCE
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Objetiva +
Agente Comunlta}no_de Saude (Todas as Checaggm 10 Llngua,P_ortuguesa 10 Conhecimentos Especificos
areas de abrangéncia) de Pré- 10 Matemética
Requisito
T(?cn!co em Enfermagem (femlnln_o) Objetiva 10 Llngua'P_ortuguesa 10 Conhecimentos Especificos
Técnico em Enfermagem (masculino) 10 Matematica
Ensino superior
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE
Assistente Social (NASF)
Assistente Social (CAPS)
Educador Fisico (NASF)
Enfermeiro (CAPS) P
- 15 Lingua Portuguesa
Farmaceutico (NASF) Objetiva 10 Conhecimentos em Informatica 15 Conhecimentos Especificos
Fisioterapeuta (NASF)
Fonoaudiélogo (NASF)
Nutricionista (NASF)
Psicologo (NASF)
Psicélogo (CAPS)

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A checagem de pré-requisitos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. O Curso introdutério de formacéo inicial e continuada sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas seréo realizadas na cidade de Boa Esperanc¢a /MG, na data prevista de 23 de outubro de 2016, de acordo com a divisao
dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de
Convocacéo para as Provas Obijetivas a ser publicado no Jornal Vanguarda, afixado no mural do Pago Municipal e divulgado através da Internet
nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.boaesperanca.mg.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGOS

Agente Comunitario de Saude (Todas as areas de abrangéncia)
Assistente Social (CAPS)

A Psicélogo (CAPS)

Técnico em Enfermagem (feminino)
Técnico em Enfermagem (masculino)
Assistente Social (NASF)

Educador Fisico (NASF)

Enfermeiro (CAPS)

Farmacéutico (NASF)

Fisioterapeuta (NASF)
Fonoaudi6logo (NASF)

Nutricionista (NASF)

Psicologo (NASF)

7.1.2. A Prefeitura Municipal de Boa Esperanca reserva-se o direito de alterar o horério, o local e a data de realizagdo das provas,
responsabilizando-se, contudo, pela divulgacéo, com a devida antecedéncia.

7.1.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Boa Esperanca /MG, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.4. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 15 de
outubro de 2016, informar-se, pela internet, nos enderecgos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.boaesperanca.mg.gov.br, em que
local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.5. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, por meio do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.
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7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa & opgéo de area de abrangéncia e/ou condicédo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone
(11) 2386-5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacéo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagc@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

7.6.3.1. A identificac@o especial também seré exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do comprovante de inscri¢éo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Ginico documento valido para correcéo.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questées, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrnicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;
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7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo.

7.14.15. Sendo 1 (um) dos 2(dois) Ultimos candidatos a permanecerem na sala, negar-se a aguardar o outro candidato para entrega da folha de
respostas e retirada simultdnea da sala de aplicagao.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacédo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagédo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Processo Seletivo.

7.17. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagado/classificacao.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do processo.

7.25. Os 2 (dois) tltimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo entregar as respectivas folhas de respostas e retirar-se da sala de
aplicacédo simultaneamente.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.boaesperanca.mg.gov.br
em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagao e correcado da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo numero de
questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

9. DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

9.1. O candidato considerado habilitado na Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital, serd convocado para a Checagem
dos Pré-requisitos e devera entregar a comprovagao que reside na area de abrangéncia em que se inscreveu desde a publicacdo do Edital do
Processo seletivo, em horério e local estipulado no Edital de Convocagéo para entrega de Documentagé&o.

9.1.1. A convocacdo para checagem de pré-requisito sera feita no Jornal Vanguarda e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.boaesperanca.mg.gov.br, contendo informagdes quanto a data, horéario e local.

9.2. A checagem de pré-requisito sera realizada em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, artigo 6°,
Inciso | e seré de responsabilidade do Departamento de Saude da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca.

9.3. O candidato convocado para a comprovagao dos pré-requisitos devera entregar UM ENVELOPE LACRADO, devidamente identificado com o
nome do candidato, o cargo, a area de abrangéncia, o nimero de inscricdo e o nome do processo — CHECAGEM DE PRE-REQUISITO -
Processo Seletivo - Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - 01/2016, contendo os seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cOpia simples);

b) Cépia autenticada do comprovante de endereco: (contas de &gua, energia, telefone, etc.), fatura de cartdo de crédito ou extrato/demonstrativo
bancério ou, ainda, declaracdo anual do IRPF, em seu préprio nome, com data de até 90 (noventa) dias anteriores a data de publicagcdo deste
Edital, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP - Cédigo de Enderecamento Postal da residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, mée,
avos) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de
cépia da certiddo de nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de cdnjuge, devera também ser apresentada a comprovagdo da unido,
através de certiddo de casamento ou declaracéo estavel. No caso de aluguel, apresentar cépia do contrato de locacédo, com firma reconhecida no
nome da pessoa que consta o comprovante de residéncia, com data anterior & data de publicagdo deste Edital. Na falta do contrato de locacao,
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apresentar declaragéo da pessoa que tem o nome no comprovante de residéncia, afirmando que o pretendente ao cargo reside no endere¢co, com
firma reconhecida, conforme modelo constante no Anexo V, deste Edital.

9.3.1. O(s) documento(s) entregue(s) néo sera (ao) devolvido(s) ao candidato sob hip6tese alguma.

9.4. Nao havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que nédo entregou as
cépias dos documentos no dia e horéario determinado no cronograma no Edital de Convocacéo para entrega de Documentagao.

9.5. A documentacao referente ao pré-requisito sera analisada por uma Comisséao formada por membros do Municipio de Boa Esperanga.

9.6. A referida Comisséo néo se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em seu interior;

9.7. As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pré-requisitos exigidos para a participagdo no Processo
seletivo serdo incineradas ap6s a homologagéo dos resultados finais.

9.8. O candidato que ndo entregar os documentos solicitados para a comprovacdo dos pré-requisitos ou que entregar em desacordo com o
estabelecido no item 9.3 e respectivas alineas sera eliminado do Processo seletivo, mesmo que tenha sido habilitado na prova objetiva.

10. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA

10.1. O Curso Introdutério serd ministrado ap6s a homologagdo deste Processo Seletivo e ficara sob responsabilidade exclusiva pelo
Departamento de Salde da Prefeitura Municipal de Boa Esperancga.

10.2. O Curso Introdutério sera realizado em local a ser definido pelo Departamento de Saude da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca e o
candidato, aprovado neste certame, serd convocado, oportunamente e de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Boa
Esperanca, por meio de Edital de Convocacgéo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

10.2.1. A convocagao dos candidatos para a realizacdo do Curso Introdutorio obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca.

10.2.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocagdo para o Curso introdutério. A
Prefeitura Municipal de Boa Esperanca reserva-se o direito de proceder as convocagdes em nlmero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.3. As informagdes sobre data(s), horario(s) e local (is) para a matricula e realizagdo desse Curso serdo divulgadas, conforme estabelecido no
item 10.2.

10.3.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de curso.

10.3.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo no curso na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes acima.

10.4. As informagdes referentes a carga horéaria do Curso serdo divulgadas por meio de Edital de Convocagao, conforme estabelecido no item
10.2, deste capitulo.

10.5. O carater do Curso Introdutério sera eliminatério, sendo considerado APTO o candidato que houver concluido o Curso Introdutério com
aproveitamento, ou seja, que obtiver, no curso, frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) de presenca.

10.6. A aferi¢céo de frequéncia dar-se-a por meio de listas de presenga, sendo considerado INAPTO o candidato que néo atingir frequéncia minima
estabelecida no paragrafo anterior.

10.7. Os candidatos INAPTOS no curso serdo eliminados da lista de classificagdo do Processo Seletivo.

10.8. Somente sera permitida a participacdo, no Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, os candidatos habilitados que constarem na
lista de convocacéo, ficando vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constam no respectivo edital.

10.9. A realizagdo do Curso Introdutério para Agente Comunitario de Saude da Familia é de total responsabilidade do Departamento Municipal de
Saude.

10.10. Aos candidatos aprovados no Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada sera expedido um Certificado de Concluséo.

10.11. Os candidatos que ja tenham concluido o Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada para o cargo de Agente Comunitario de
Saude, cuja comprovagdo dar-se-a4 por meio de Certificado especifico, expedido pela Administracdo Publica ou 6rgdo competente, estardo
dispensados da participagdo no Curso de que trata este Capitulo.

10.11.1. Para a dispensa de participagdo no Curso, de acordo com o previsto no item anterior, o candidato devera apresentar copia autenticada do
certificado de conclusdo de Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada para o cargo de Agente Comunitario de Salde, expedido pela
Administragdo Publica ou 6rgdo competente, em papel timbrado, contendo o periodo de realizacdo do curso, carga horaria e programa, em data
estabelecida oportunamente pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanca.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo, por cargo/ area de abrangéncia.

11.3. A publicagé&o do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em 4 (quatro) listas, a saber:

a) lista de todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos com deficiéncia, em ordem de classificagdo, com sua respectiva nota final total;
b) lista de todos os candidatos com deficiéncia ‘aprovados, em ordem alfabética, com sua respectiva nota final total e sua classificacéo entre estes
candidatos;

c) lista de todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos com deficiéncia’, em ordem alfabética, com sua respectiva nota final total e
classificagao;

d) lista detalhada de todos os candidatos aprovados ou nao, inclusive os candidatos com deficiéncia, em ordem de inscri¢do, com todas as notas
das provas e situacao final no Processo Seletivo, cuja identificacéo sera feita através do nimero da inscricdo e/ou do documento de identidade,
preservando a identidade do candidato.

11.4. O resultado provisério do Processo Seletivo serd publicado no Jornal Vanguarda, afixado no mural do Pago Municipal e divulgado na Internet
nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.boaesperanca.mg.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos
Recursos deste Edital.

11.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificac@o Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classifica¢&o Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.boaesperanca.mg.gov.br.
11.6.1. Serdo publicados no Jornal Vanguarda apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Processo Seletivo.

11.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo poderda ser consultado nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.boaesperanca.mg.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nédo alcangados pelo Estatuto do Idoso;



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA/ MG
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2016
(Alterado conforme Retificagfes n°s 01 e 02)

Acmscets *@don s Frowta Mes sips

11.8. Persistindo o empate, mesmo apés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classificag@o no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagéo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal
de Boa Esperanca o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagcdo, bem como n&o lhes garante
escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, exceto para recurso em face do edital de abertura, cujo prazo sera de 10 (dez) dias Uteis
ininterruptos, conforme segue:

a) Divulgagédo do edital de abertura;

b) Divulgagéo do indeferimento da solicitacéo de isengdo do valor da inscri¢ao;

c) Divulgacao do indeferimento de inscrigéo;

d) Divulgagé&o do indeferimento da concorréncia nas vagas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacéo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgagao do gabarito provisério da prova objetiva;

g) Divulgagdo da nota da prova objetiva;

h) Divulgacéo do resultado da checagem de pré-requisitos;

i) Divulgacéo da classificagao.

12.1.2. O prazo de 2 (dois) dias Uteis, ou de 10 (dez) dias Uteis como no caso exclusivo para recurso do edital de abertura, terd como termo inicial
as 0h01 do primeiro dia til até as 23h59 do Ultimo dia Util subsequente a publicacéo dos atos do Processo Seletivo.

12.1.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame www.rboconcursos.com.br, acessar a
area da Prefeitura Municipal de Boa Esperancga - Processo Seletivo 01/2016 e seguir as instrugdes ali contidas.

12.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

12.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no subitem 12.2.
12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo, nome do candidato, nimero de inscri¢do,
cargo, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, a Banca Examinadora decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do enderec¢o eletrdnico www.rboconcursos.com.br, na area da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - Processo
Seletivo 01/2016.

12.8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulacéo, a pontuacédo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacéo final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou néo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢cdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Boa Esperanca e o limite fixado pela Constitui¢éo e Legislacédo Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovacéao e a classificago final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacéo. A Prefeitura Municipal de Boa
Esperanca reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

13.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para contratagdo na Prefeitura Municipal de Boa Esperanca trabalharéo sob o Regime
Celetista.

13.3.1. O Regime Previdenciario a ser adotado para o candidato aprovado e designado em virtude do presente Edital serd o do Regime Geral da
Previdéncia Social, nos termos da Lei n°® 8.212, de 24 de Julho de 1991.

13.3.2. O candidato ao cargo de Agente Comunitério de Saude, mesmo apoés a contrata¢éo, que, a qualquer momento, deixar de residir na area de
abrangéncia da opgéo de inscricdo sera exonerado pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanca, sendo assim, devera apresentar, a cada 12
(doze) meses, a respectiva comprovacao de residéncia, no Departamento indicado pela Prefeitura.

13.4. A convocacgdo sera realizada por telegrama, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Boa Esperanga no prazo
estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da contratacéo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualifica¢&o civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando n&o haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA,
OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacédo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Certificado de Conclusdo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, para o cargo de Agente
Comunitario de Saude (todas as areas de abrangéncia); Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, quando possuir; Caderneta de
Vacinagado dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo
de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo
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sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras
declarag6es necessarias a critério da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca.

13.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Boa Esperanca podera solicitar outras declara¢des e documentos complementares.
13.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratacéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanca, de carater eliminatério para efeito de contratagéo,
sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a contratagdo, nas datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Boa
Esperanca caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do processo.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanca acarretarao
na excluséo do candidato deste processo.

13.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Boa Esperanga, conforme estabelecido no subitem 13.4.1 e no prazo
estipulado pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanga ou que néo for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou,
ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no
processo.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Boa Esperanca, conforme o
disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratacdo, néo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo
Seletivo serdo publicados no Jornal Vanguarda, afixados no mural do Pago Municipal e divulgados na Internet nos enderecgos eletrénicos
www.rboconcursos.com.br e www.boaesperanca.mg.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

14.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

14.3. A Prefeitura Municipal de Boa Esperanca e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

14.4. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Boa Esperancga a homologagao dos resultados finais do Processo Seletivo.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal Vanguarda, afixado no mural do Pago Municipal, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.boaesperanca.mg.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco, perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e, ap6s esta data,
junto a sede da Prefeitura Municipal de Boa Esperanga, situada Praga Padre Julio Maria, 40 - Centro - Boa Esperanga/MG - CEP:37170-000,
aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

14.8.1. Considerando que a idade configura um dos critérios de desempate neste Processo, o candidato devera diligenciar no sentido de corrigir
eventual erro cadastral relacionado a data de nascimento em até 3 (trés) dias Uteis apds a data de aplicagdo das provas escritas objetivas,
impreterivelmente, por meio de SEDEX ou de correspondéncia com AR para a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a
Rua lItaipu, n°® 439 — Bairro Mirandopolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010, sob pena de incorrer nas penalidades previstas no item 14.5, deste
Capitulo.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para contrata¢éo, caso ndo seja localizado.

14.10. A Prefeitura Municipal de Boa Esperanca e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Enderego ndo atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participagcdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratacdo e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

14.12. A Prefeitura Municipal de Boa Esperanca, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo , no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. A Prefeitura Municipal de Boa Esperanca e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislagéo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que néo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

14.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e corregdo do presente certame a relagéo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
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assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricao indeferida
pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacao sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

14.17. Em atendimento a Lei Estadual n°® 19.420/11, que estabelece a politica estadual de arquivos, e tendo em vista o disposto no Decreto
Estadual n° 40.187/12, a Prefeitura Municipal de Boa Esperanga procedera a guarda de documentos relativos ao processo, observada a
legislagcéo estadual especifica.

14.18. A realizac@o do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
ndo havendo o envolvimento na realizacéo e avaliag@o de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca e pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Boa Esperanga, 13 de junho de 2016.

ANTONIO CARLOS VILELA
Prefeito Municipal de Boa Esperanga /MG
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ANEXO | = ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA) -

. Desenvolver acdes que fortalegcam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

. Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a saude;

. Promover agGes de educacdo para saude coletiva e individual, sendo estas acdes periédicas, abordando diversos grupos etérios e
diferentes morbidades e ciclos de vida;

. Efetuar o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, o6bitos, doencas e outros
agravos a saude;

. Realizar visitas domiciliares periddicas, de forma a atingir mensalmente 100% das familias cadastradas em sua microarea, retornando

guantas vezes se fizer necessario a um mesmo domicilio para monitoramento de situacdes de risco a familia, orientando os usuérios quanto a
prevencgéo de doencas e agravos;

. Solicitar o auxilio da equipe de salude da familia em casos necesséarios de sua microarea, disponibilizar momentos de discussdo de
casos ou problemas da populagéo cadastrada junto com a equipe, buscando meios de resolu¢éo dos mesmos;

. Executar a busca ativa de faltosos em consultas médicas, puericulturas, exame citopatolégico, criancas com esquema vacinal em atraso,
gestantes faltosas no pré natal, hipertensos e diabéticos para realizagdo de controle periédico na unidade de salde;

. Executar atividades de interesse para a unidade de salde delegada pelo responséavel do setor;

. Executar atividades de interesse da populagdo pertencente a area de abrangéncia, e a nivel municipal, se necessario, tais como suporte
em eventos, mobilizagGes de salde e outras atividades que envolvam promogéo e prevengdo em salde;

. Realizar o preenchimento adequado dos formularios dos sistemas de informagéo da atencdo basica, tais como ESUS, SIAB e outros

sistemas de informacao de interesse da gestdo municipal que se fagam necessarios, entregando-os dentro dos prazos estipulados ao responsavel.
. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL (NASF) —

. Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as equipes de Salide da Familia - SF;
. Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as equipes de SF;
. Discutir e refletir permanentemente com as equipes de SF a realidade social e as formas de organizagdo social dos territérios,

desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atencdo as familias de forma integral, em conjunto com as
equipes de SF, estimulando a reflexéo sobre o conhecimento dessas familias, como espacos de desenvolvimento individual e grupal, sua dinamica
e crises potenciais;

. Identificar no territério, junto com as equipes de SF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para
0 processo de adoecimento;

. Discutir e realizar visitas domiciliares com as equipes de SF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa agdo de saude;

. Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracédo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade
ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as equipes do Saude da familia e comunidade;

. Identificar, articular e disponibilizar, junto as equipes de SF, rede de protecéo social;

. Apoiar e desenvolver técnicas de educacéo e mobilizagdo em saude;

. Desenvolver junto com os profissionais das equipes de SF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao
abuso de éalcool e a outras drogas;

. Estimular e acompanhar as a¢6es de controle social em conjunto com as equipes de SF;

. Capacitar, orientar e organizar, junto com as equipes de SF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa-Familia e outros
programas federais e estaduais de distribuicdo de renda;

. Identificar e buscar as condi¢Bes necessarias para a atengdo domiciliar, no ambito do servigo social;

. Implementar politicas sdcio-assistenciais nas perspectivas de servicos de agdo educativa, atuando no planejamento, assessoria e
execucao de programas e projetos vinculados a gestdo de politicas sociais;

. Responder tecnicamente pelo trabalho junto aos érgdos competentes da classe;

. Executar outras atividades correlatas ao cargo;

. Dar suporte na construcéo de projetos terapéuticos singulares;

. Dar suporte na implantacéo e incorporagao de novas praticas (grupos terapéuticos e educativos);

. Planejar, executar e avaliar agdes que sejam pactuadas com as equipes de saude da familia, baseando-se no diagnéstico situacional de
cada equipe, evitando-se agdes irrelevantes ou secundarias pelas equipes apoiadas;

. Desenvolver o apoio matricial junto as equipes de saude da familia, oferecendo assim retaguarda assistencial e suporte técnico-
pedagodgico as unidades.

. Desenvolver agBes em conjunto com as equipes de saude da familia nos programas e politicas de salde como: Saude na escola,
PMAQ, Sisvan, Bolsa familia, praticas integrativas e complementares, dentre outros;

. Fornecer suporte a familias carentes no tocante a reintegracéo de doentes ao meio familiar e social;

. Dar suporte técnico para concesséo do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC);

. Realizar o preenchimento adequado dos formularios dos sistemas de informagéo da atencdo bésica, tais como ESUS, SIAB e outros

sistemas de informacéao de interesse da gestdo municipal que se fagcam necessarios, entregando-os dentro dos prazos estipulados ao responsavel.

ASSISTENTE SOCIAL (CAPS) -

. Coordenar os trabalhos de carater social relacionados ao CAPS;
. Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as equipes de atencéo basica;
. Discutir e refletir permanentemente com a equipe do CAPS a realidade social e as formas de organizagdo social dos territorios,

desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atencdo as familias de forma integral, em conjunto com a
equipe do CAPS, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos de desenvolvimento individual e grupal, sua
dinamica e crises potenciais;

. Discutir e realizar visitas domiciliares com as equipes de atengdo béasica, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acao de salde;

. Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracédo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade
ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as equipes do CAPS e comunidade;

. Identificar, articular e disponibilizar, junto as equipes de atencéo basica e CAPS, rede de protecéo social;

. Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em saude;

. Desenvolver junto com os profissionais das equipes de atencdo basica e CAPS estratégias para identificar e abordar problemas
vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas;

. Estimular e acompanhar as a¢fes de controle social em conjunto com a equipe do CAPS;

. Identificar e buscar as condigdes necessarias para a atengéo domiciliar, no &mbito do servigo social;
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. Implementar politicas s6cio-assistenciais nas perspectivas de servicos de agdo educativa, atuando no planejamento, assessoria e
execucao de programas e projetos vinculados a gestéo de politicas sociais;

. Realizar o preenchimento adequado dos sistemas de informac&o utilizados pela gestdo municipal.

. Responder tecnicamente pelo trabalho junto aos 6rgdos competentes da classe;

. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

EDUCADOR FiSICO (NASF) —

. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

. Veicular informagéo que visam a prevencéo, minimizagdo dos riscos e protecéo a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;
. Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agfes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais;

. Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e salde juntamente com as ESF, discussédo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de Educacdo Permanente;

. Articular acles, de forma integrada s ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em sadde que incluam os diversos setores da
administracéo publica;

. Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagédo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social;

. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais;

. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde ACS, para atuarem como facilitadores, monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

. Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

. Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério;

. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as préaticas corporais;

. Promover eventos que estimulem acGes que valorizem Atividade Fisica, Praticas Corporais e sua importancia para a saide da
populacao.

. Desenvolver o apoio matricial junto as equipes de salde da familia, oferecendo assim retaguarda assistencial e suporte técnico-
pedagdgico as unidades.

. Desenvolver agdes em conjunto com as equipes de salde da familia nos programas e politicas de salide como: Salde na escola,
PMAQ, Sisvan, Bolsa familia, praticas integrativas e complementares, dentre outros;

. Realizar o preenchimento adequado dos formularios dos sistemas de informacdo da atencdo basica, tais como ESUS, SIAB e outros

sistemas de informacédo de interesse da gestdo municipal que se fagam necessarios, entregando-os dentro dos prazos estipulados ao responsavel.

ENFERMEIRO (CAPS) —

. Planejar e supervisionar os servi¢os da equipe de enfermagem. Realizar consultas de enfermagem, pedidos de exames e prescricao de
medicamentos, observando normativas técnicas da profissdo. Coordenar e participar de campanhas educativas que visem a melhoria de salde da
populacdo. Responder tecnicamente pelo trabalho junto aos érgdos competentes da classe;

. Realizar assisténcia integral (promogao, protecdo, manutencgao e reabilitagdo da saude, prevencéo de agravos, diagndéstico e tratamento)
de enfermagem aos individuos e familias no ambulatério, e, quando indicado ou necessario, nos domicilios e demais espagos comunitarios;

. Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde publica e chefia de servico da unidade de
enfermagem, tal como as ac¢des desenvolvidas pelos técnicos de enfermagem;

. Ministrar capacitagdo a equipe de enfermagem e agentes comunitarios;

. Organizar, supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas;

. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servicos de assisténcia de enfermagem;

. Participar do planejamento, execugao e avaliagdo dos programas de salde propostos pelo Ministério de Saude;

. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas, observadas as disposi¢fes legais da profisséo;

. Coordenar, supervisionar e auxiliar na execucédo de projetos relacionado a prevengdo, vacinacdo, higiene e controle sistematico de
doencas transmissiveis, visando a orientagao, educacéo e melhoria de saude da populacéo;

. Realizar o preenchimento adequado dos sistemas de informacéo utilizados pela gestao municipal.

. Controlar os insumos necessarios para o adequado funcionamento da institui¢éo;

. Elaborar pareceres, boletins, relatérios e anotagdes em fichas apropriadas;

. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

FARMACEUTICO (NASF) —

. Interagir com o nivel central de gestdo da Assisténcia Farmacéutica e com a coordenacdo das Unidades de Salde e propor a
normatizagdo dos procedimentos relacionados a Assisténcia Farmacéutica, a fim de obter melhores resultados no acesso, na racionalizacéo dos
recursos e no uso dos medicamentos.

. Apoiar a equipe de Saude da Familia no aprimoramento do controle de estoque e da programacé&o das Unidades Basicas de Saude, de
forma a proporcionar melhorias na regularidade do suprimento de medicamentos, bem como nas atividades de armazenamento, distribuicdo e
transporte, aspectos que influenciam a integridade e a qualidade dos medicamentos, a utilizac&o correta das diferentes formas farmacéuticas;

. Elaborar justificativas para a administracdo de um medicamento em um periodo de tempo determinado; o esclarecimento sobre
possiveis reagdes adversas; as interagdes medicamentosas e demais especificidades de cada farmaco e cada situagao;

. Elaborar esclarecimentos sobre a automedicag¢éo; bem como as questdes relacionadas ao acesso e ao uso abusivo dos medicamentos;
. Contribuir nas discuss@es de caso e na constru¢éo do projeto terapéutico singular, com uma viso integral do sujeito e em seu contexto
familiar, comunitéario, e ndo apenas no medicamento.

. Participar de reunides com as equipes de Salde da Familia, reunides entre a equipe do Nasf, Gestdo das Farmacias, Grupos de

educacdo em saude/atividades comunitarias, Visita domiciliar, Atendimento conjunto com outros profissionais de satde, Atendimento familiar e/ou
individual, Educacéo permanente;

. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

. Dar suporte na construcéo de projetos terapéuticos singulares;

. Dar suporte na implantacéo e incorporagdo de novas praticas (grupos terapéuticos e educativos);

. Planejar, executar e avaliar agées que sejam pactuadas com as equipes de saude da familia, baseando-se no diagnéstico situacional de
cada equipe, evitando-se agdes irrelevantes ou secundérias pelas equipes apoiadas;

. Desenvolver o apoio matricial junto as equipes de saude da familia, oferecendo assim retaguarda assistencial e suporte técnico-
pedagoégico as unidades.

. Desenvolver agBes em conjunto com as equipes de salde da familia nos programas e politicas de saide como: Salde na escola,

PMAQ, Sisvan, Bolsa familia, praticas integrativas e complementares, dentre outros;
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. Realizar o preenchimento adequado dos formularios dos sistemas de informacéo da atencdo basica, tais como ESUS, SIAB e outros
sistemas de informacéo de interesse da gestdo municipal que se fagcam necessarios, entregando-os dentro dos prazos estipulados ao responsavel.

FISIOTERAPEUTA (NASF) —

. Orientar e informar as equipes de Salde da Familia, as pessoas com deficiéncia, os cuidadores sobre manuseio, posicionamento e as
atividades de vida diéaria;

. Mobilizar recursos e tecnologias assistenciais para o desempenho funcional;

. Desenvolver propostas de ac¢des de reabilitacdo baseadas na comunidade;

. Encaminhar e orientar, quando necessario, procedimentos para obtencdo de 6rteses, préteses e meios auxiliares de locomogéao;

. Realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, laboral ou social de pessoas com deficiéncia, conforme prevé a Politica Nacional de
Saude da Pessoa com Deficiéncia;

. Apoiar as equipes de SF no acompanhamento de idosos com problemas de locomogédo ou acamados.

. Propiciar e estimular a criac@o de espacos de discussédo do processo de trabalho e modelo inclusivo de reabilitagdo;

. Ter agenda de reunifes periodicas e discussdes conjuntas entre as equipes do Nasf e as equipes de SF, favorecendo a mudanca da
l6gica do encaminhamento verticalizado, compartimentalizado para a horizontalidade dos saberes nas equipes de saude;

. Fortalecer o trabalho em equipe multiprofissional/interdisciplinar;

. Favorecer a apropriacdo do conhecimento das abordagens e praticas grupais e oficinas (socioeducativas, focais, operativas,
terapéuticas, entre outras);

. Propiciar e criar estratégias para a integragéo ensino—servigo—comunidade, estabelecendo novo cenério de pratica para os profissionais
da reabilitagdo e favorecendo a mudanca na formagao académica;

. Propiciar a educacdo permanente em servigo;

. Favorecer a integracéo das ag6es da reabilitagdo aos outros equipamentos do territério (escolas, creches, igrejas, associacdes, areas de
esporte e lazer, teatros);

. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

. Discutir e construir Projeto Terapéutico Singular (PTS);

. Dar suporte na construgdo de projetos terapéuticos singulares;

. Dar suporte na implantacéo e incorporagdo de novas praticas (grupos terapéuticos e educativos);

. Planejar, executar e avaliar agées que sejam pactuadas com as equipes de salde da familia, baseando-se no diagnéstico situacional de
cada equipe, evitando-se agdes irrelevantes ou secundarias pelas equipes apoiadas;

. Desenvolver o apoio matricial junto as equipes de salde da familia, oferecendo assim retaguarda assistencial e suporte técnico-
pedagdgico as unidades.

. Desenvolver agBes em conjunto com as equipes de salude da familia nos programas e politicas de salide como: Salde na escola,
PMAQ, Sisvan, Bolsa familia, praticas integrativas e complementares, dentre outros;

. Realizar o preenchimento adequado dos formularios dos sistemas de informacdo da atencdo basica, tais como ESUS, SIAB e outros

sistemas de informacao de interesse da gestdo municipal que se fagam necessarios, entregando-os dentro dos prazos estipulados ao responsavel.

FONOAUDIOLOGO (NASF) —

. Atender pacientes para prevengao, habilitacéo e reabilitacéo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de Fonoaudiologia;

. Tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnéstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
preveng&o, promocéo da saude e qualidade de vida.

. Realizar atendimentos em grupos de pacientes, abordando temas diversos de acordo com a necessidade dos pertencentes ao grupo,
realizando esta atividade de maneira regular e criativa, buscando diferentes formas de se atingir os objetivos esperados.

. Realizar atendimento individualizado em casos que esta abordagem se mostre necessaria, buscando utilizar-se de processos de
referencia e contra referencia, co-responsabilizando-se pelo paciente atendido;

. Realizar orientacao e capacitacao aos cuidadores e familiares para continuidade da atencéo domiciliar;

. Participar de reunifes de equipe e discusséo de casos com equipe multiprofissional.

. Desenvolver o apoio matricial junto as equipes de saude da familia, oferecendo assim retaguarda assistencial e suporte técnico-
pedagogico as unidades.

. Desenvolver agbes em conjunto com as equipes de salde da familia nos programas e politicas de saide como: Salde na escola,
PMAQ, Sisvan, Bolsa familia, praticas integrativas e complementares, dentre outros;

. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

. Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de salde, que requeiram acdes de prevencdo de deficiéncias e das

necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF; desenvolver acdes de promogéo e protecdo a saide em conjunto com as ESF
incluindo aspectos fisicos e da comunicacéo, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, satde auditiva e vocal, habitos orais, controle
do ruido, com vistas ao autocuidado;

. Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteracbes no
desenvolvimento; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientag6es, atendimentos, acompanhamento, de acordo
com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;

. Realizar o preenchimento adequado dos formularios dos sistemas de informacéo da atencdo bésica, tais como ESUS, SIAB e outros
sistemas de informacéao de interesse da gestdo municipal que se facam necessarios, entregando-os dentro dos prazos estipulados ao responsavel.

NUTRICIONISTA (NASF) —

. Participar na elaboracdo e implementacdo da Politica Municipal de Alimentagdo e Nutrigdo e da Politica Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional,
. Participar no planejamento e programacdo das ag¢des, metas, objetivos, indicadores e recursos financeiros que serdo aplicados nas

acOes de diagnoéstico e cuidado nutricional na Atencdo Basica de Salde, com base territorial, envolvendo também as equipes de Salde da
Familia;

. Elaborar, revisar, e participar da adaptagdo e padronizagdo de procedimentos, processos e protocolos de atencéo e cuidado relativos a
area de alimentagao e nutricéo;

. Cuidar do fortalecimento e consolidacéo dos sistemas: Vigilancia Alimentar e Nutricional, Vigilancia Epidemiol6gica e Vigilancia Sanitaria,
relativos a area de abrangéncia;

. Apoiar, monitorar e avaliar os programas de prevencéo de deficiéncia de micronutrientes, como o Programa Nacional de Suplementacéo
de Ferro para gestantes e criangas;

. Atuar no fortalecimento do papel do setor salde no sistema de seguranca alimentar e nutricional na area de abrangéncia, principalmente

em relagéo vigilancia alimentar e nutricional, & promocéo da alimentagdo saudavel e a vigilancia sanitaria dos alimentos, em consonancia com as
orientagcdes municipais, estaduais e federais;

. Apoiar o gestor municipal na organizagdo do fluxo de referéncia para programas de assisténcia alimentar e prote¢édo social e no
estabelecimento de procedimentos, estratégias e parametros de articulacédo da rede de satde com a rede de apoio comunitario;
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. Atuar na articulagdo dos servicos de salide com instituigbes e entidades locais, escolas e ONGs para desenvolvimento de agdes de
alimentagdo e nutricdo, na sua area de abrangéncia, mediante participacdo em rede intersetoriais e interinstitucionais (servicos, comunidade,
equipamentos sociais e sociedade civil organizada) para promog¢do de mobilizagdo, participagdo da comunidade, identificacdo de parceiros e
recursos na comunidade, incluindo producao e comercializa¢ao local de alimentos;

. Participar das atividades de avaliagdo, monitoramento e elaboragdo dos relatérios de atividades relativos ao alcance das metas e
indicadores de alimentagdo e nutricdo previstos para a area de abrangéncia, nas a¢Ges de alimentagdo e nutrigdo sob jurisdicdo da Secretaria
Municipal de Saude;

. Atuar na avaliagdo da resolubilidade das a¢des de alimentagdo e nutricdo assistida pelas equipes de Salde da Familia, na sua area de
abrangéncia, por meio de indicadores previamente estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, aprimorando as a¢Ges quando necessario;
. Atuar na organizagdo e mobilizagdo para a coleta de dados para os sistemas de informagdo em salde, como Sisvan, bem como

colaborar com a anélise dos dados gerados e avaliagdo dos resultados das agfes de alimentagdo e nutricdo — na area de abrangéncia — com
revisdo sempre que necessario;

. Participar na proposicéo de estudos e pesquisas na area de abrangéncia, com base no diagnéstico local;

. Definir temas e pontos criticos na formagéo e atuagdo, bem como apoio a educagao continuada dos profissionais do Nasf e das equipes
SF, dentro e fora da esfera da SMS, em temas relacionados com alimentagédo e nutrigdo, com vistas a proposicao de conteldos nas atividades de
educacdo permanente, bem como diretrizes para encaminhamento das pessoas em situa¢do de vulnerabilidade nutricional para atendimento em
programas de assisténcia alimentar e ac&o social ou de transferéncia de renda;

. Articular com a Secretaria Municipal de Saude, para replicagdo dos cursos de educacédo permanente ou de capacitagées para os demais
profissionais de salde da area de abrangéncia, com responsabilizagéo por contetdos relacionados a alimentagdo e nutricdo, Direito Humano a
Alimentacéo Adequada e Seguranga Alimentar e Nutricional;

. Atuar na identificacdo de estrutura comunitéria de equipamentos sociais puUblicos e privados de apoio as familias ou segmentos
populacionais em situacé@o de vulnerabilidade;

. Contribuir para o levantamento das necessidades em recursos humanos, equipamentos etc. das equipes de SF para o adequado
cuidado nutricional;

. Apoiar a andlise do desempenho do Nasf e das equipes de SF nas a¢des de alimentagéo e nutricéo.

. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

. Dar suporte na construgéo de projetos terapéuticos singulares;

. Dar suporte na implantacéo e incorporagdo de novas praticas (grupos terapéuticos e educativos);

. Planejar, executar e avaliar ages que sejam pactuadas com as equipes de salde da familia, baseando-se no diagnéstico situacional de
cada equipe, evitando-se agdes irrelevantes ou secundarias pelas equipes apoiadas;

. Realizar atendimentos em grupos de pacientes, abordando temas diversos de acordo com a necessidade dos pertencentes ao grupo,
realizando esta atividade de maneira regular e criativa, buscando diferentes formas de se atingir os objetivos esperados.

. Realizar atendimento individualizado em casos que esta abordagem se mostre necessaria, buscando utilizar-se de processos de
referencia e contra referencia, co-responsabilizando-se pelo paciente atendido;

. Desenvolver o apoio matricial junto as equipes de saude da familia, oferecendo assim retaguarda assistencial e suporte técnico-
pedagdgico as unidades.

. Desenvolver agBes em conjunto com as equipes de saude da familia nos programas e politicas de saide como: Salde na escola,
PMAQ, Sisvan, Bolsa familia, praticas integrativas e complementares, dentre outros;

. Realizar o preenchimento adequado dos formularios dos sistemas de informacédo da atengdo bésica, tais como ESUS, SIAB e outros

sistemas de informagédo de interesse da gestdo municipal que se fagam necessarios, entregando-os dentro dos prazos estipulados ao responsavel.

PSICOLOGO (NASF) —

. Apoiar as equipes de Saude da Familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais comuns,
severos e persistentes. Ressalta-se que deve haver a articulagéo entre as equipes de Nasf e Saude da Familia com as equipes de Caps para um
trabalho integrado e apoio do Caps nos casos necessarios. As equipes de SF devem identificar os casos de salde mental e, em conjunto com 0s
Nasf e/ou Caps (a depender dos recursos existentes no territério), elaborar estratégias de intervencao e compartilhar o cuidado;

. Trabalhar com as estratégias de redugéo de danos, inclusive com a integragao de redutores, em relacéo aos casos de uso prejudicial de
alcool e outras drogas.

. Realizar deteccao precoce de casos que necessitem de atencao e utilizar as técnicas de intervencéo breve para a reducao de danos;

. Possibilitar a construgcdo de projetos de deteccdo precoce de situagSes de sofrimento mental, bem como desenvolver acdes de
prevencéo e promogdo em salde mental;

. Fomentar a¢6es que visem a difuséo de uma cultura solidaria e inclusiva, diminuindo o preconceito e a segrega¢éo com a loucura;

. Incentivar e apoiar a organizacao de iniciativas de inclusdo social pelo trabalho;

. Ampliar o vinculo com as familias e com a comunidade, tomando-as como parceiras fundamentais no tratamento e buscando constituir
redes de apoio e integracao;

. Estimular a mobilizag&o de recursos comunitarios, buscando construir espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como grupos

comunitarios e de promogdo de saude, oficinas de geragdo de renda e outras, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial (conselhos
tutelares, associag@es de bairro, grupos de autoajuda etc.);

. Auxiliar no monitoramento e avaliacdo das acdes de salde mental na Saude da Familia (identificagdo, cadastramento, registro de casos
de transtornos mentais, acompanhamento e avalia¢éo dos seus indicadores e marcadores).
. Realizar atendimentos em grupos de pacientes, abordando temas diversos de acordo com a necessidade dos pertencentes ao grupo,

realizando esta atividade de maneira regular e
criativa, buscando diferentes formas de se atingir os objetivos esperados.

. Realizar atendimento individualizado em casos que esta abordagem se mostre necessaria, buscando utilizar-se de processos de
referencia e contra referencia, co-responsabilizando-se pelo paciente atendido;

. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

. Dar suporte na construcéo de projetos terapéuticos singulares;

. Dar suporte na implantacéo e incorporagdo de novas praticas (grupos terapéuticos e educativos);

. Planejar, executar e avaliar agées que sejam pactuadas com as equipes de saude da familia, baseando-se no diagnéstico situacional de
cada equipe, evitando-se agdes irrelevantes ou secundérias pelas equipes apoiadas;

. Desenvolver o apoio matricial junto as equipes de saude da familia, oferecendo assim retaguarda assistencial e suporte técnico-
pedagoégico as unidades.

. Desenvolver agBes em conjunto com as equipes de salde da familia nos programas e politicas de saide como: Salde na escola,
PMAQ, Sisvan, Bolsa familia, praticas integrativas e complementares, dentre outros;

. Realizar o preenchimento adequado dos formularios dos sistemas de informacéo da atencdo basica, tais como ESUS, SIAB e outros

sistemas de informacéo de interesse da gestdo municipal que se facam necessarios, entregando-os dentro dos prazos estipulados ao responsavel.

PSICOLOGO (CAPS) —
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. Trabalhar com as estratégias de redugéo de danos, inclusive com a integragdo de redutores, em relacéo aos casos de uso prejudicial de
alcool e outras drogas.

. Realizar deteccao precoce de casos que necessitem de atencao e utilizar as técnicas de intervencao breve para a reducéo de danos;

. Possibilitar a construgdo de projetos de deteccdo precoce de situacdes de sofrimento mental, bem como desenvolver acdes de
prevencéo e promogdo em saude mental;

. Fomentar ag6es que visem a difusdo de uma cultura solidaria e inclusiva, diminuindo o preconceito e a segregacéo com a loucura;

. Incentivar e apoiar a organizacao de iniciativas de inclusdo social pelo trabalho;

. Ampliar o vinculo com as familias e com a comunidade, tomando-as como parceiras fundamentais no tratamento e buscando constituir
redes de apoio e integracéo;

. Estimular a mobilizagéo de recursos comunitarios, buscando construir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como grupos

comunitarios e de promogdo de saude, oficinas de geragdo de renda e outras, destacando a relevancia da articulagéo intersetorial (conselhos
tutelares, associa¢des de bairro, grupos de autoajuda etc.);

. Auxiliar no monitoramento e avaliagdo das a¢des de salde mental na atengdo basica (identificagdo, cadastramento, registro de casos de
transtornos mentais, acompanhamento e avaliagdo dos seus indicadores e marcadores).

. Realizar atendimentos em grupos de pacientes, abordando temas diversos de acordo com a necessidade dos pertencentes ao grupo,
realizando esta atividade de maneira regular e criativa, buscando diferentes formas de se atingir os objetivos esperados.

. Realizar o preenchimento adequado dos sistemas de informacéo utilizados pela gestdo municipal.

. Realizar atendimento individualizado em casos que esta abordagem se mostre necesséria, buscando utilizar-se de processos de
referencia e contra referencia, co-responsabilizando-se pelo paciente atendido;

. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM (FEMININO/ MASCULINO) —

. Realizar trabalhos auxiliares de enfermagem sob a supervisdo do enfermeiro responséavel, trabalhando com a equipe na prevencéo,
recuperacgao e reabilitagdo dos pacientes, mediante atendimentos e/ou encaminhamentos necessarios;

. Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de
saude e, quando solicitado ou necessario, N0os espagos comunitarios;

. Realizar agdes de educagdo em saude (tais como higiene pessoal, movimentagdo, deambulacédo e alimentacdo, promogdo da saude)
periédicas, as quais auxiliem na promocao do bem estar fisico e mental e que promovam o convivio e a socializagdo entre os pacientes;

. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de salde;

. Aplicar e cuidar da conservagdo de medicamentos, de acordo com orientacao recebida;

. Verificar sinais vitais, pesar, medir, prestar cuidados de enfermagem aos pacientes e registrar as ocorréncias no prontuario;

. Administrar medicag6es prescritas e observar reagdes no paciente/cliente;

. Efetuar a coleta de material para exame de laboratério e registrar no prontudrio as ocorréncias relativas aos pacientes/clientes;

. Preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo a as normas especificas;

. Zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes e pela conservagao dos instrumentos utilizados;

. Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes e auxiliar nos socorros de emergéncia;

. Atuar em salas de vacinas com aplicacdo e conservagdo de Imunobioldgicos, assim como fazer controle mensal dessas aplicages;

. Realizar visitas domiciliares diariamente, a partir do cronograma estabelecido e de acordo com a demanda, para fins de vacinagao,
curativos, coleta de material para exames laboratoriais;

. Realizar o preenchimento adequado dos sistemas de informacéo utilizados pela gestdo municipal.

. Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO/TECNICO

PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA), TECNICO EM ENFERMAGEM
(FEMININO) E TECNICO EM ENFERMAGEM (MASCULINO)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificagdo e
sentido que imprime as relagdes entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos bésicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE AB RANGENCIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Diretrizes da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Salde da Familia; A¢des de promocdo em salde; Vacinas e
calendério da vacinagao; Territorializacdo em salide — mapeamento de salde; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o
trabalho com asfamilias; Participacdo Popular; AgGes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre saude da mulher, da crianca e do adulto;
educacdo em salde; Portaria n® 648 de 28 de marco de 2006; Portaria n° 2527 de 19 de outubro de 2006 e Manual de Treinamento Introdutério do
PSF — Secretaria de Estado da Saude.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM (FEMININO) E TECNICO EM ENFERMAGEM (MASCULINO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Participacdo na programacédo de enfermagem. Execugdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agdes
educativas aos usuarios dos servigos de salde; acdes de educacdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias;
atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiologica.
Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-
hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de
salde. Organizac&o dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Satde: antecedentes histéricos; Principios e diretrizes do SUS; Controle
social do SUS; Organizagdo da gestdo colegiada do SUS; Financiamento do SUS; Legislacdo e normalizacdo complementar do SUS;
Planejamento e programacéo local de saude do SUS; Politica Nacional de Atencé@o Basica; Plano de gerenciamento de residuos de servigos de
salde - PGRSS; HumanizaSUS; Politica Nacional de Salde da Pessoa ldosa; Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude. Legislagédo
do Sistema Unico de Sadde - SUS. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Cap.ll, Sec&oll, Artigos de 196 a 200, Da Saude. Guia de vigilancia
epidemioldgica - 72 ed. Brasilia: Ministério da Salde, 2009. NR 32 - Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Salde. Cédigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL (NASF), ASSISTENTE SOCIAL (CAPS), EDUCADOR FiSICO (NASF), ENFERMEIRO (CAPS),
FARMACEUTICO (NASF), FISIOTERAPEUTA (NASF), FONOAUDIOLOGO (NASF), NUTRICIONISTA (NASF), PSICOLOGO (NASF) E
PSICOLOGO (CAPS)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacao.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificacéo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipula¢@o de arquivos e pastas; uso
dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de textos; propriedades
e estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de contetdo na péagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatacéo; uso de formulas, fun¢des e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracdo de péaginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrdnico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagéo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL (NASF)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servigo Social e a interdisciplinariedade. Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia
Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Salde e Educagéo. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histéria, objetivos,
grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigco Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislacdo do Sistema Unico de Salde -
SUS. Cadigo de Etica Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de Sadde, o servico social junto aos estabelecimentos publicos de
salde, papel do assistente social nas relacdes intersetoriais. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuices do cargo. Conhecimentos especificos em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200. Lei n°
8.080/90. Lei n° 8.142/90. Organizacgéo dos Servigos de Salde no Brasil — Sistema Unico de Sadde: antecedentes historicos; Principios e diretrizes



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA/ MG RB,
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2016
(Alterado conforme Retificagfes n°s 01 e 02)

do SUS; Controle social do SUS; Organizacao da gestéo colegiada do SUS; Financiamento do SUS; Legisla¢do e normalizagdo complementar do
SUS; Planejamento e programagcao local de saide do SUS; Politica Nacional de Atengdo Basica; Doengas Infecciosas e Parasitarias; Plano de
gerenciamento de residuos de servigos de salde - PGRSS; HumanizaSUS; Politica Nacional de Salde da Pessoa ldosa; Seguranga e Salde no
Trabalho em Servicos de Saulde; Vigilancia epidemioldgica. Legislagéo do Sistema Unico de Saude - SUS.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL (CAPS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servigo Social e a interdisciplinariedade. Legislacéo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia
Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Salde e Educagéo. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histéria, objetivos,
grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servico Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislagio do Sistema Unico de Saude -
SUS. Cadigo de Etica Profissional. Estatuto do ldoso, Conselho Municipal de Saude, o servico social junto aos estabelecimentos publicos de
saude, papel do assistente social nas relagdes intersetoriais. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos especificos em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200. Lei n°
8.080/90. Lei n° 8.142/90. Organizacdo dos Servicos de Salde no Brasil — Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos; Principios e diretrizes
do SUS; Controle social do SUS; Organizacéo da gestao colegiada do SUS; Financiamento do SUS; Legislagdo e normalizagdo complementar do
SUS; Planejamento e programagao local de salde do SUS; Politica Nacional de Atengdo Basica; Doengas Infecciosas e Parasitarias; Plano de
gerenciamento de residuos de servigos de salde - PGRSS; HumanizaSUS; Politica Nacional de Salde da Pessoa Idosa; Seguranca e Salde no
Trabalho em Servigos de Salde; Vigilancia epidemioldgica. Legislagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS.

PARA O CARGO DE EDUCADOR FiSICO (NASF)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200. Lei n° 8.080/90. Lei n° 8.142/90. Organizac&o dos
Servicos de Sadde no Brasil — Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos; Principios e diretrizes do SUS; Controle social do SUS;
Organizacdo da gestdo colegiada do SUS; Financiamento do SUS; Legislagdo e normalizacdo complementar do SUS; Planejamento e
programacédo local de saude do SUS; Politica Nacional de Atencdo Basica; Doencas Infecciosas e Parasitarias; Plano de gerenciamento de
residuos de servicos de salde - PGRSS; HumanizaSUS; Politica Nacional de Salde da Pessoa Idosa; Seguranga e Saude no Trabalho em
Servicos de Salde; Vigilancia epidemiolégica. Legislagio do Sistema Unico de Salide - SUS. Conhecimentos especificos na area: Anatomia e
fisiologia humana - sistemas: ésseo, muscular, articular, digestério, circulatério, respiratério e nervoso; Desenvolvimento Motor (fases do
desenvolvimento desde o nascimento até a adolescéncia); Concepcdes filosoficas, histéricas, sociocultural, biolégica e psicolégica; Cultura
corporal do movimento; Qualidade de vida (nutricdo, lazer, atividade fisica regular); O ensino e aprendizagem; Procedimentos metodologicos e
avaliatdrios; Histéria da Educacdo Fisica; Conhecimentos gerais.

Bibliografia sugerida para os conhecimentos especificos na area:

* FREIRE, J.B., Educacéao de corpo inteiro: teoria e pratica da educagao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, p.95 a 117,
2004.

* NEIRA, M. G., Educacéo Fisica: desenvolvendo competéncias. p. 15 a 69. Sao Paulo; Phorte Editora, 2003.

* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sao Paulo: Editora Cortez, 1992.

* ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contetdos procedimentais em aula. introducéo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.

* PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. cap. 4 e 5, Campinas, S.P: Papirus, 1999.

* BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagéo, 2001

* CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

Legislacéo:

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO (CAPS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organiza¢do, comando, controle, avaliagédo e treinamento em
servico. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento.
Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos.
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagéo, admisséo, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas, a
salde do trabalhador (nog6es sobre doengas ocupacionais) . Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques,
traumatismos, desinfeccao e esterilizagéo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizacdo, indicacdes.
Cadigo de deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia.
Enfermagem em salde publica: doengas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas, imunizacédo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacéo e
armazenamento, validade, dose e via de administracéo, esquema de vacinacdo do Ministério da Saude). Programa de Saude da Familia — PSF.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo. Conhecimentos especificos em Salde Publica: Constituigdo Federal 1988 -
Art. 196 a 200. Lei n° 8.080/90. Lei n° 8.142/90. Organizac&o dos Servicos de Salde no Brasil — Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos;
Principios e diretrizes do SUS; Controle social do SUS; Organizagdo da gestdo colegiada do SUS; Financiamento do SUS; Legislagdo e
normalizagdo complementar do SUS; Planejamento e programacéo local de saude do SUS; Politica Nacional de Atencéo Basica; Doengas
Infecciosas e Parasitarias; Plano de gerenciamento de residuos de servicos de salde - PGRSS; HumanizaSUS; Politica Nacional de Saude da
Pessoa ldosa; Seguranca e Salude no Trabalho em Servicos de Sadde; Vigilancia epidemioldgica. Legislacéo do Sistema Unico de Sadde - SUS.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO (NASF)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farméacia ambulatorial e hospitalar: sele¢cdo de medicamentos; aquisi¢do, produgdo, controle e conservacdo de medicamentos. Armazenamento:
praticas de armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Avaliagdo da area fisica e condigbes
adequadas de armazenamento. Logistica de abastecimento da farmécia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo; informagao
sobre medicamentos; comiss6es hospitalares; informética aplicada & farmécia. Farmacotécnica: definico e objetivos da farmacotécnica; conceitos
basicos em farmacotécnica; classificagdo dos medicamentos; vias de administracdo; conservacdo, dispensacdo e acondicionamento de
medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas; formulas farmacéuticas; preparacéo de solu¢cdes ndo estéreis; preparacdo de solugdes
estéreis. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodinamica; interagbes de medicamentos; efeitos
adversos. Controle de qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos: atencdo farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos;
medicamentos similares; medicamentos analogos; medicamentos essenciais. Biosseguranga: equipamentos de prote¢do individual e
equipamentos de contengdo, mapas de risco. Legislagdo Farmacéutica. Conceitos: Sistema Unico de Saudde, vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemioldgica e assisténcia farmacéutica. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Educagdo em sadde - nogdes basicas.
Organizacéo de almoxarifados. Padronizagdo dos itens de consumo. Politica de medicamentos - legislacéo para o setor farmacéutico. Sistema de
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compra. Sistema de dispensacéo de medicamentos e materiais de consumo. Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuigdes do cargo. Conhecimentos especificos em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200. Lei n° 8.080/90. Lei n®
8.142/90. Portaria n°® 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002. Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Salde 2006,
Departamento de Regulacdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. Organizacdo dos Servi¢os de
Saude no Brasil — Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos; Principios e diretrizes do SUS; Controle social do SUS; Organizagéo da
gestdo colegiada do SUS; Financiamento do SUS; Legislacédo e normalizagdo complementar do SUS; Planejamento e programacdao local de salude
do SUS; Politica Nacional de Atencédo Basica; Doengas Infecciosas e Parasitarias; Plano de gerenciamento de residuos de servigos de saude -
PGRSS; HumanizaSUS; Politica Nacional de Saude da Pessoa ldosa; Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude; Vigilancia
epidemioldgica. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA (NASF)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores
de nivel de salde da populacéo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Doencgas de notificagdo compulsoéria no Estado de Sao
Paulo. Cédigo de Etica. Terapéuticas médicas, voltadas para funcdes de recuperacéo de luxacdes, pos fraturas, prevencéo de incapacidades e
atendimento a pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias neuroldgicas infantis (conceitos das doencas, etimologia, quadro
clinico). Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doencas: objetivos e planejamento de programas de
tratamento, conhecimento de adaptacdes para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de 6rteses a serem solicitadas quando
necessario. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conhecimento de conceitos basicos de
promogcdo de salde como puericultura e prevengdo de doencas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do cargo.
Conhecimentos especificos em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200. Lei n° 8.080/90. Lei n° 8.142/90. Organizac&o dos
Servicos de Sadde no Brasil — Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos; Principios e diretrizes do SUS; Controle social do SUS;
Organizacdo da gestdo colegiada do SUS; Financiamento do SUS; Legislagdo e normalizacdo complementar do SUS; Planejamento e
programacédo local de saude do SUS; Politica Nacional de Atencdo Bésica; Doencas Infecciosas e Parasitarias; Plano de gerenciamento de
residuos de servicos de salde - PGRSS; HumanizaSUS; Politica Nacional de Salde da Pessoa Idosa; Seguranga e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude; Vigilancia epidemiolégica. Legislagéo do Sistema Unico de Salde - SUS.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO (NASF)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisigdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de
comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias
psicomotoras. Aspectos neurologicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurologicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem.
Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencéo, intervengdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitagcdo
fonoaudioldgica: (afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos). Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar.
Avaliacao audioldgica: laudos, diagndsticos e prognosticos. Principais testes complementares. Diagnéstico diferencial precoce entre surdez na
infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifesta¢gfes da disfuncao do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia
Educacional. Cdodigo de ética profissional do fonoaudidlogo. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos
especificos em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200. Lei n° 8.080/90. Lei n° 8.142/90. Organizacgao dos Servigos de Saude
no Brasil — Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos; Principios e diretrizes do SUS; Controle social do SUS; Organizacéo da gestéo
colegiada do SUS; Financiamento do SUS; Legislacdo e normalizagdo complementar do SUS; Planejamento e programagao local de saude do
SUS; Politica Nacional de Atencd@o Baésica; Doencas Infecciosas e Parasitarias; Plano de gerenciamento de residuos de servicos de saude -
PGRSS; HumanizaSUS; Politica Nacional de Salude da Pessoa ldosa; Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude; Vigilancia
epidemioldgica. Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA (NASF)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo de Servigcos de Alimentagdo: saneamento e seguranga na produgdo de alimentos, aspectos fisicos dos servigos de alimentagao,
equipamentos para cozinhas institucionais programas de alimentacdo para coletividades, organizagdo de lactarios. Caracteres organolépticos.
Selegdo, conservacado e custo. Fatores influentes na elaboragdo de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. Métodos de avaliagdo do
estado nutricional. Nutricdo e salde publica: diagnéstico do estado nutricional de populagdes, nutrigio e infec¢des, epidemiologia da desnutri¢éo.
Nutricdo em Saude Publica: nocdes de epidemiologia das doengas nutricionais, nutricdo e infeccdo, méa nutricdo protéico-energética, anemias
nutricionais, hipovitaminose A, bécio endemias, carie dental, vigilancia nutricional, atividades de nutricdo em programas integrados de salde
publica. Dietoterapia, Diabetes Mellitus. Nutricdo e Cancer. Nutricdo Materno Infantil: crescimento e desenvolvimento, gestéo e lactagdo, nutricdo
do lactente e da: dietas progressivas hospitalares, nas enfermidades do trato gastrointestinal, obesidade e magreza, estados infecciosos, pré e
pbs-operatorio, anemias, queimaduras, alergias alimentares, doengas renais, cardiovasculares, neuropsiquicas, crianga de baixo peso; desnutrigdo
na infancia. Planejamento de cardéapios: Pré-preparo e preparo dos alimentos: operacdes preliminares de diviséo, operagfes para unido, perdas e
fatores de correcdo, métodos e técnicas de cocgdo. Técnica dietética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificacdo e
composicdo quimica. Codigo de Etica Profissional. Legislacdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, Microbiologia dos Alimentos.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo. Conhecimentos especificos em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 -
Art. 196 a 200. Lei n° 8.080/90. Lei n° 8.142/90. Organizagéo dos Servigos de Sadde no Brasil — Sistema Unico de Saude: antecedentes historicos;
Principios e diretrizes do SUS; Controle social do SUS; Organizagdo da gestdo colegiada do SUS; Financiamento do SUS; Legislagdo e
normalizagcdo complementar do SUS; Planejamento e programagéo local de saude do SUS; Politica Nacional de Atencédo Basica; Doengas
Infecciosas e Parasitarias; Plano de gerenciamento de residuos de servigos de saude - PGRSS; HumanizaSUS; Politica Nacional de Saude da
Pessoa Idosa; Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Sadde; Vigilancia epidemioldgica. Legislacéo do Sistema Unico de Sadde - SUS.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO (NASF)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico. Psicoterapia de problemas especificos.
SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de saide no Brasil. Psicodiagndstico. Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicologica.
Instrumentos de avaliacéo: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos servigos: rede
de atencéo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagédo psicolégica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domeésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e
outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica:
Utilizacdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saide mental. Saide mental e familia.
Saude mental e trabalho. Equipes de salde mental. As inter-relagdes familiares: orientacédo psicolégica da familia. A crianca e a separagdo dos
pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicolégicos decorrentes da privacéo. O psicélogo e a crianga



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA/ MG
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2016
(Alterado conforme Retificagfes n°s 01 e 02)

Acmscets *@don s Frowta Mes sips

vitimizada. Atuacdo do psic6logo no processo de adocdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Nogdes de protecdo a crianca e ao adolescente. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.
Conhecimentos especificos em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200. Lei n° 8.080/90. Lei n° 8.142/90. Organizac&o dos
Servicos de Salde no Brasil — Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos; Principios e diretrizes do SUS; Controle social do SUS;
Organizacdo da gestdo colegiada do SUS; Financiamento do SUS; Legislagdo e normalizagdo complementar do SUS; Planejamento e
programacdo local de salde do SUS; Politica Nacional de Atengdo Basica; Doengas Infecciosas e Parasitarias; Plano de gerenciamento de
residuos de servicos de saude - PGRSS; HumanizaSUS; Politica Nacional de Salde da Pessoa ldosa; Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude; Vigilancia epidemioldgica. Legislacéo do Sistema Unico de Satde - SUS.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO (CAPS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos.
SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de salde no Brasil. Psicodiagndstico. Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicolégica.
Instrumentos de avaliagéo: critérios de selecéo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagao dos servigos: rede
de atencéo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagdo psicolégica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e
outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica:
Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de salide mental. Saude mental e familia.
Saude mental e trabalho. Equipes de salde mental. As inter-relagdes familiares: orientagédo psicologica da familia. A crianca e a separagao dos
pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagGes objetais. Os danos psicolégicos decorrentes da privagdo. O psicélogo e a crianga
vitimizada. Atuacdo do psicélogo no processo de adocdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Nogdes de protecdo a crianga e ao adolescente. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.
Conhecimentos especificos em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200. Lei n° 8.080/90. Lei n° 8.142/90. Organizac&o dos
Servicos de Sadde no Brasil — Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos; Principios e diretrizes do SUS; Controle social do SUS;
Organizacdo da gestdo colegiada do SUS; Financiamento do SUS; Legislacdo e normalizacdo complementar do SUS; Planejamento e
programacédo local de saude do SUS; Politica Nacional de Atengdo Basica; Doencas Infecciosas e Parasitarias; Plano de gerenciamento de
residuos de servicos de salde - PGRSS; HumanizaSUS; Politica Nacional de Salde da Pessoa Idosa; Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude; Vigilancia epidemioldgica. Legislagéo do Sistema Unico de Salde - SUS.
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ANEXO 11l

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 01/2016 — Prefeitura Municipal de Boa Esperanca

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osiv CInAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  [dsim OOnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, conforme disposto no
Capitulo 5 do Edital.

Boa Esperanca, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA DE INSCRICAO
Processo Seletivo n° 01/2016 — Prefeitura Municipal de Boa Esperanca

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condic¢do para solicitacdo da isencéo da taxa de inscri¢do:

O estou NA CONDICAO DE DESEMPREGADO(A), ndo me encontrando em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada, ndo auferindo nenhum tipo de renda (exceto a proveniente de
seguro-desemprego) e minha situacdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o referido valor sem
prejuizo de meu sustento préprio ou de minha familia. (Lei Estadual n.° 13.392, de 7 de dezembro de 1999)

[ estou INSCRITO(A) NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO

FEDERAL - CadUnico (condicdo de hipossuficiéncia econdémica financeira), sendo o meu
Numero de Identificagdo Social - NIS . (Decreto Federal n.° 6.135, de
26 de junho de 2007) (preencher o NIS)

Eu, , portador(a) da cédulade
identidade n° , filho(a) de

(preencher o nome da MAE)

, venho por meio desta, requerer isenc¢ao
dataxa de inscricdo amparado(a) pela legislacédo especificada/ assinalada acima/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo constante acima e que as informacgdes apresentadas por mim s&o
verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omisséo de informacg8es e (ou) apresentacdo de
informacdes inveridicas e (ou) falsificagcdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera
considerada nula aisencédo do valor de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.
Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo no Processo para a op¢éo
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscricao.

Firmo, através da presente, minha aceitacao e tacita ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentagéo comprobatdria deverdo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na
Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o dia 16 de agosto de 2016, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.
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ANEXO V - DECLARACAO DE RESIDENCIA
Processo Seletivo n° 01/2016 — Prefeitura Municipal de Boa Esperanca

Eu, , (nome completo) inscrito(a) no CPF
sob o n° , DECLARO para comprovacao de residéncia, sob as penas da Lei
(art. 2° da Lei n° 7.115/83), que o(a) Sr(a),

, (nome completo) inscrito(a) no CPF/MF

sob o n°® , € residente no endereco (conforme comprovante apresentado):

(endereco completo)

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sangdo penal prevista no art. 299 do
Cdédigo Penal, conforme transcri¢cdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o
fato juridicamente relevante.

Pena: recluséo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento

é particular.”

Boa Esperanga, de de 2016.

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO VI - DETALHAMENTO DA AREA DE ABRANGENCIA
Processo Seletivo n° 01/2016 — Prefeitura Municipal de Boa Esperanca

RBO
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PSF Doutor Lucas - Enderegos abrangidos

Rua Para — Do n°03 ao 422
Rua Serafim Alves Neto — Do n°105 ao 367
Rua José Eugénio de Morais — Do n°10 ao 133
Rua Rio Grande do Norte — Do n°40 ao 234
Rua Roraima — Do n°40 ao 475
Avenida Maringa — Do n°21 ao 321
Rua Maranhdo — Do n°462 ao 615
Rua Projetada A — Do n°24 ao 355
Rua Projetada B — Do n°35 ao 350
Rua Projetada C — Do n°28 ao 410
Rua Projetada D — Do n°09 ao 11
Rua Projetada E — Do n°405 ao 435
Rua Joroslaw Icacz — Do n°315 ao 430
Rua Francisco José Ribeiro — Do n°160 ao 225
Praga Amapéa — Do n°13 ao 153
Rua Alagoas — Do n°19 ao 422
Rua Geraldo Finéchio — Do n°10 ao 450
Rua Ceara — Do n°27 ao 418
Rua Amazonas — Do n°11 ao 414
Rua Pernambuco — Do n°10 ao 563
Rua Bahia — Do n°42 ao 553
Beco Pernambuco — Numeros 07, 20 e 355
Rua Dona Candida — Do n°05 ao 552
Sitio Barro Vermelho (Comunidade Rural)
Rua Pedro Cazanga — Do n°04 ao 350
Rua Manoel Sebastido Gonzaga — Do n°09 ao 441
Rua Maria de Souza Figueiredo — Do n°10 ao 455
Rua Rio de Janeiro — Do n°250 ao 583
Rua Parana — Do n°39 ao 1105
Avenida Sidney Pinheiro — Do n°620 ao 766
Rua Santa Catarina — Do n°15 ao 35
Rua Espirito Santo — Do n°10 ao 204
Rua Amapa — Do n°30 ao 49
Rua Sergipe — Do n°52 ao 782
Rua Mato Grosso — Do n°16 ao 525
Rua Goias — Do n°25 ao 780
Rua Anténio Soares da Silveira — Do n°87 ao 873
Rua Brigadeiro Eduardo Gomes — Do n°55 ao 765

PSF Saulo Naves - Enderegos abrangidos

Rua Antdnio Rodrigues — Do n°72 ao 429
Rua José Alves Vilela — Do n°112 ao 330
Rua Lavras — Do n°18 ao 158
Rua Trés Pontas — Do n°19 ao 159
Rua Geraldo Lopes — Do n°20 ao 60
Praca Varginha — Do n°21 ao 439
Avenida Belo Horizonte — Do n°04 ao 219
Rua Antdénio Barros de Andrade — Do n°15 ao 119
Rua Frederico Leite — Do n°41 ao 126
Rua Santa Luzia — Do n°06 ao 101
Rua Heloisa Helena — Do n°13 ao 240
Rua Séao Geraldo — Do n°47 ao 78
Rua Hélio Alves Vilela — Do n°16 ao 355
Rua Doutor Hélio Alves Vilela — Do n°07 ao 415
Rua Beco Hélio Alves Vilela— Do n°10 ao 59
Rua Campos Gerais — Do n°45 ao 155
Rua Campo do Meio — Do n°40 ao 66
Rua Guapé — Do n°11 ao 39
Rua Moisés Alves de Figueiredo — Do n°13 ao 257
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PSF Saulo Naves - Enderegos abrangidos

Rua Vereador Francisco de Souza Figueiredo — Do n°95 ao 280
Rua Doutor Geraldo Freire — Do n°06 ao 406
Rua Achilles Naves — Do n°06 ao 234
Rua Vereador Francisco de Souza — Do n°25 ao 258
Rua Santa Terezinha — Do n°16 ao 364
Rua S&o Gerénimo — Do n°08 ao 231
Rua Agnaldo de Souza — Do n°52 ao 290
Rua Joao Ribeiro — Do n°12 ao 277
Rua José Verissimo de Miranda — Do n°20 ao 185
Rua Tonico Rodrigues — Do n°06 ao 455
Rua Dois de Novembro — Do n°231 ao 472
Rua Joaquim Botelho de Resende — Do n°07 ao 201
Rua Avelino Tomé das Chagas — Do n°06 ao 114
Rua Maria Luiza — Do n°12 ao 125
Rua Joao Teodoro Alves — Do n°05 ao 74
Avenida Minas Gerais — Do n°26 ao 287 (Também n°423)
Beco Angelo Leite Naves — Do n° 09 ao 15
Rua Lombardo Moura — Nameros 05, 05, 09, 13, 25, 28, 30, 32, 35, 36, 38, 45, 48,80, 84, 98, 103, 113, 116, 129, 144, 151, 154,
161, 164, 166, 168, 175, 196, 208, 208 (F), 209, 218, 219, 225, 235, 256, 266, 275, 290, 303, 224, 285, 286, 338
Rua Major Alfredo Naves — Do n°10 ao 447.

PSF Santa Finéchio - Enderegos abrangidos

Avenida Joao Julio de Faria — Do n°1492 ao 1850 e também do n°721 ao 1487
Avenida Luis Finéchio — Do n°595 ao 906 e também do n°255 ao 518
Rua Acéacias — Do n°126 ao 375
Rua Aguinaldo Rodrigues de Paiva — Do n°42 ao 598
Rua Alameda das Beg6nias — Do n°34 ao 64
Rua Alameda das Petunias — Do n°09 ao 315
Rua Amburama — Do n°25 ao 75
Rua Amoreira — Do n°23 ao 210
Rua Ana Blanco — Do n°15 ao 134
Rua Angé — Do n°20 ao 243
Rua Angico — Do n°10 ao 255
Rua Anténio Constantino Barbosa — Somente n°255
Rua Anténio Pedro de Almeida — Do n°29 ao 355
Rua Balsamo — Do n°80 ao 120
Rua Carlos Alves Neto — Do n°25 ao 80 e do n°255 ao 420
Rua Carlos Gomes — Do n°79 ao 83, do n°131 ao 391 e do n°402 ao 668
Rua Castro Alves — Do n°91 ao 460 e do n°20 ao 140
Rua Dom Pedro | — Do n°370 ao 498 e do n°513 ao 713
Rua Estrada Municipal — Do n°94 ao 330
Rua Euclides Lamaita — Do n°275 ao 521 e do n°43 ao 284
Rua Eunice Banterli — Do n°33 ao 480
Rua Fausto Orley Banterli — Do n°20 ao 63
Rua Francisco Américo Rodrigues — Do n°06 ao 85
Rua Francisco Antdnio Monteiro — Do n°25 ao 801
Rua Geraldo José Monteiro — Do n°15 ao 41 e do n°113 ao 774
Rua Gleidalucia J.C. Santos — Do n°20 ao 109
Rua Guatambu — Do n°11 ao 222
Rua Gutemberg Moreira Leite — Do n°639 ao 1093 e do n°1107 ao 1532
Rua Honorato Francisco Rodrigues — Do n°10 ao 192
Rua Imbuia — Do n°09 ao 161
Rua Jarbas Pimenta — Do n°901 ao 1200
Rua Joao Aureliano da Silva — Do n°165 ao 361
Rua Joao de Abreu Vilela — Do n°835 ao 999, do n°571 ao 821 e do n°550 ao 588
Rua Joao Félix da Cunha — Do n°04 ao 48 e do n°41 ao 346
Rua Joao Pedro Filho — Do n°40 ao 289
Rua Joaquim Afonso Figueiredo — Do n°80 ao 135
Rua José Constantino Barbosa — Do n°165 ao 710
Rua José Coroinha — Do n°11 ao 460f
Rua José do Patrocinio — Do n°17 ao 757
Rua José Elidio Filho — Do n°36 ao 71 e do n°441 ao 470
Rua José Ramos de Brito — Do n°44 ao 180
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PSF Santa Fin6chio - Enderecos abrangidos

Rua Massaranduba — Do n°37 ao 412
Rua Marciano Rodrigues Pinto — Do n°21 ao 51
Rua Maria da Silveira Lemos Barbosa — Do n°36 ao 461
Rua Marilia de Dirceu — Do n°544 ao 887 e do n°840 ao 1120
Rua Misseno Deocleciano da Fonseca — Do n°05 ao 520f
Rua Nicio Anténio Monte Raso — Do n°44 ao 75 e do n°295 ao 450
Rua Oladim Batista — Do n°06 ao 131
Rua Olimpio Antdnio Tavares — Do n°12 ao 225
Rua Orlando Baldoni — Do n°64 ao 146
Rua Pedro de Assis — Do n°20 ao 30
Rua Ponciano Antbnio Pereira — Do n°36 ao 249 e do n°59 ao 365
Rua Projetada — N°35
Rua Rui Barbosa — Do n°17 ao 68, do n°209 ao 230, do n°255 ao 451 e do n°471 ao 622
Rua Sassafraz — Do n°25 ao 145
Rua Teodoro Garcia — Do n°30 ao 195
Rua Totonho Calixto — Do n°05 ao 89
Rua Vereador Clodoaldo Machado — Do n°30 ao 190
Rua Wilja Gishewisk Machado — Do n°05 ao 90
Rua Zanone Zanote — Do n°25 ao 130

PSF Dona Marinha Pinto Neves - Enderegos abrangidos

Rua Agnaldo de Souza — n° 167 ao 402
Rua Agripino Monte Raso — n° 09 ao 583
Rua Alemanha — n°® 24 ao 225
Rua Alexandre Geraldo dos Santos — n° 28 ao 85
Rua Antbénio Benicio dos Santos —n° 35 ao 119
Rua Aquiles Amélio Ferreira — n® 09 ao 1905B
Rua Argentina—n° 71 ao 170
Rua Aureliano Barbosa — n° 11 ao 65
Av. Joaquim Trés Pontas — n°5 ao 1198
Avenida Brasil — n°® 94 ao 495
Rua Colémbia — n°® 34 ao 220
Rua Dinamarca — n°® 41 ao 42
Rua Dom Pedro | —n° 1021
Rua Espanha — n° 23 ao 232
Rua Estados Unidos — n° 15 ao 492
Rua Franga — n°® 10 ao 220
Rua Francisco de Souza Figueiredo — n°® 16 ao 142
Rua Guido de Figueiredo — n°® 33 ao 62
Rua Inglaterra — n® 35 ao 227
Rua Itdlia — n° 15 ao 545
Rua Joao Candido de Almeida —n° 10 ao 70
Rua Joao Dolores da Cunha—n° 12 ao 36
Rua Joao Paulo Il — n°® 10 ao 900
Rua José Bernardes da Silva — n® 220 ao 290
Rua José Constantino Barbosa — n° 1081 ao 2314
Rua José Verissimo de Miranda — n°® 221 ao 263
Rua Laudelino Monteiro — n® 06 ao 403
Rua Lombardo Moura — n° 299 ao 398
Rua Maestro Jodo Silva —n°® 19 ao 195
Rua Maria Tereza Lara Chagas — n° 20 ao 218
Rua México — n° 21 ao 229
Rua Miguel Rotondo — n° 40 ao 258
Rua Murilo Azevedo Alves —n° 13 ao 83
Rua Nossa Senhora das Dores — n° 20 ao 1426
Rua Olga de Figueiredo — n°® 16 ao 56
Rua Olinto Teixeira — n® 674 ao 2507
Rua Olinto Teixeira Beco | —n°® 29 ao 136
Rua Olinto Teixeira Beco Il —n° 63 ao 1721
Rua Oscar Aleméao — n° 28 ao 482
Rua Pastor Agenor —n° 16 ao 131
Rua Portugal — n® 02 ao 227
Praca Jodo Fazenda — n° 30
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PSF Dona Marinha Pinto Neves - Endere¢os abrangidos

Rua Projetada (MA 03) —n° 08 ao 114
Rua Projetada (MAQ9) — n°® 49 ao 109
Rua Projetada F —n°® 40 ao 70
Rua Rogério Antdnio da Silva —n°® 09 ao 372
Rua Santa Barbara — n°® 54 ao 183
Rua Séao Cristévao — n°® 12 ao 100
Rua Sao Francisco de Assis — n°® 45 ao 215
Rua Séo Jodo — n° 23
Rua Sé&o Lucas —n° 07 ao 31
Rua Séao Mateus — n° 15 ao 53
Rua Suécia—n°59 ao 421F
Rua Vereador Fabiano de Oliveira — n°® 25 ao 133
Rua Wanderson Castro de Moura — n° 30
Rua Tonico Rodrigues (MAQ7) - 171, 201, 270, 279, 280, 283, 292, 306, 310, 320, 330, 336, 369, 373, 433, 485, 493, 495, 543,
553, 641, 643, 653, 755, 757
Rua Tonico Rodrigues (MAOQ1) - 197, 207, 558A, 558B, 640, 923, 927, 949, 1400, 1409, 1410

PSF Maria Amélia Leite Naves (Microareas urbanas) - Enderecos abrangidos

Rua Manoel Pedro da Silva — Do n°30 ao 395
Rua José Capitdo — Do n°19 ao 109
Rua HH — Do n°250 ao 462
Rua BB — Do n°25 ao 85
Rua Monsenhor Vitor Arantes — Do n°21 ao 61
Rua Inha Chica — Do n°81 ao 101
Rua Manoel Pedro da Silva — Do n°415 ao 765
Rua Orestes Augusto Portugal — Do n°30 ao 347
Rua 08 — Do n°274 ao 280
Rua 12 — Numero 270
Rua 13 — Do n°50 ao 90
Rua 14 — Do n°40 ao 95
Rua 15 — Do n°33 ao 105
Rua A — Do n°33 ao 105
Rua B - Do n°21 ao 114
Rua C — Do n°23 ao 72
Rua D — Do n°31 ao 136
Rua E — Do n°20 ao 73
Rua F—-Don°l11 ao 42
Rua G — Do n°22 ao 32
Rua H - Do n°104 ao 124
Rua |l - Don°32 ao 135
Rua J - Do n°10 ao 40
Rua L — Do n°36 ao 206
Rua M —-Don°12 ao 44
Rua llda Candida — Do n°06 ao 189
Rua EE — Do n°30 ao 118
Rua 17 — Do 04 ao 117
Rua Abilio José dos Reis — Do n°05 ao 500 e também do N°623 ao 890
Rua Ari Mesquita Reis — Do n°38 ao 122
Rua José Azevedo de Oliveira — n°60 e também do n°302 ao 660
Avenida Governador Aureliano Chaves — Do n°03 ao 165 e também do n°1251 ao 3540
Rua José Julio Pereira— Do n°39 ao 515
Rua Maria de Fatima Figueiredo — Do n°103 ao 183
Rua Prudenciana Vilela — Namero 357
Avenida Brasil — Nimero 40
Rua Manoel Pedro da Silva — Do n°410 ao 600
Rua Projetada Um — Do n°10 ao 230
Rua 17 — Do n°505 ao 725
Rua Ulisses José dos Santos — Do n°08 ao 531
Rua Gilberto de Oliveira Reis — Do n°280 ao 341 e também o nimero 144
Rua 09 — Do n°51 ao 410
Rua 10 — Do n°93 ao 204
Rua Joaquim Luciano da Silva — Namero 287
Sitio Vieira — Nimero 01
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PSF Anténio Domingos - Enderecos abrangidos

Rua Orlando Baldone — Do n°15 ao 186
Rua Erico Cipriano Freire — Do n°353 ao 890 e também do n°1381 ao 1557, também do n°90 ao 325, também do n°1590 ao
1774, do n°1040 ao 1059, do n°1145 ao 1354
Rua Francisco A. Rodrigues — Do n°126 ao 403 e também do n°421 ao 475
Rua Honorato F. Rodrigues — Do n°234 ao 339 e também do n°320 ao 389
Rua Carlos Gomes — Do n° 719 ao 858 e também do n°799 ao 944
Rua Padre Joao Vieira — Do n°389 ao 432 e do n°34 ao 332
Rua Rui Barbosa — Do n°633 ao 735, também do n°750 ao 909
Alameda dos Crisantemos — Do n°625 ao 765 e também do n°10 ao 601
Alameda das Buganvilhas — Do n°623 ao 780 e também do n°203 ao 539
Alameda dos Geranios — Do n°606 ao 761 e também do n°63 ao 1220
Rua Joao de Abreu Vilela — Nimero 1320
Rua Anténio Constantino Barbosa — Do n°264 ao 400, também do n°235 ao 552, do n°825 ao 1060 e também do n°562 ao 885
Alameda dos Flamboyans — Do n°25 ao 473
Alameda das Alfazemas — Do n°57 ao 557, também do n°580 ao 810
Alameda das Begonias — Do n°209 ao 542, também do n°545 ao 758
Alameda das Azaleias — Do n°210 ao 541, também do n°596 ao 825
Alameda dos lbiscos — Do n°30 ao 410, também do n°435 ao 561 e também do n°596 ao 875
Rua José do Patrocinio — Do n°760 ao 837, também do n°867 ao 1073
Rua Dom Pedro | — Do n°743 ao 821 e também do n°815 ao 1111
Rua José Pedro Cazanga — Do n°22 ao 761
Alameda das Palmeiras — Do n°11 ao 580
Alameda das Tulipas — Do n°330 ao 340, também do n°76 ao 300, do n°20 ao 45 e também do n°231 ao 776
Alameda das Horténcias — Do n°560 ao 749 e também do n°80 ao 524
Rua das Violetas — Do n°45 ao 920
Rua José Maurilio Pacheco — Do n°24 ao 207
Rua Céandido Rodrigues — Do n°20 ao 103
Rua Jaime Mariote — Do n°19 ao 90
Rua José Clarete — Do n°40 ao 98
Rua Professor Marcelo Figueiredo — Do n°20 ao 105
Rua José Siqueira — Do n°10 ao 100
Alameda das Papoulas — Do n°17 ao 499
Alameda dos Ipés — Do n°176 ao 1080
Rua Antbnio Carlos Bandeira — Do n°430 ao 948, também do n°64 ao 370
Rua Vereador Manoel Pessoa — Do n°110 ao 675
Rua José Osvaldo da Silva — Do n°15 ao 90
Rua José Batista do Nascimento — Do n°15 ao 109
Rua Atilio Fortunato — Do n°05 ao 145
Rua Professora Maria Aparecida Cunha — Do n°30 ao 69
Sitio Lagoa Seca
Rua José Arcanjo Moreira — Do n°25 ao 35
Rua Agmon Aureliano — Namero 20

* PSF Maria Amélia (Microarea 05) — Corresponde as comunidades rurais da Serra Azul, Faz. Sobrado, Faz. Palmito e Faz.
Santo Antdnio.

* PSF Maria Amélia (Microarea 06) — Corresponde as comunidades rurais da Faz. Benel e CAVA.

* PSF Maria Amélia (Microarea 07) — Corresponde as comunidades rurais das Aguas Verdes.

* PSF Maria Amélia (Microarea 08) — Corresponde as comunidades rurais das Aguas Verdes, Faz. Mandioca e Faz. Alta Vista.

* PSF Rural (Microarea 01) — Corresponde as comunidades rurais dos Costas, Correias, Faz. Arnon, Faz. Tido do Beco e Serra
dos Costas.
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* PSF Rural (Microareas 02 e 03) — Corresponde a comunidade rural do Barro Preto.

* PSF Rural (Microarea 05) — Corresponde as comunidades rurais do Cajuru e Capetinga.

* PSF Rural (Microarea 06) — Corresponde as comunidades rurais dos Pintos, Rio Grande, Saia Branca, Caxambu e Mata do
Paiol.

* PSF Rural (Microarea 07) — Corresponde as comunidades rurais da Mata dos Barbosas, Oleo, Porteira do Retiro, Faz.
Curtume, Faz. Santa Helena, Faz. Mascate, Faz. Candongas, Faz. Marsal e Faz. Mentira.

* PSF Rural (Microarea 08) — Corresponde as comunidades rurais do Sapezinho, Lagoinha, Agua Parada, Boa Vista e Cafundo.

* PSF Rural (Microarea 09) — Corresponde as comunidades rurais da Santa Rosa, Mota, Faz. Doutor Fabio e Cdrrego do Ouro
(desde que a &rea seja pertencente ao municipio de Boa Esperan¢a/MG).

* PSF Rural (Microarea 10) — Corresponde as comunidades rurais das Felicias, Estiva e Buracéo.




