PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA RB,“
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2016

RETIFICAGAO N° 01 DO EDITAL DE ABERTURA N° 02/2016

A Prefeitura Municipal de Cabrelva, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuigdes legais nos termos da Constituicdo Federal, resolve
RETIFICAR o Edital de abertura do Concurso Publico Edital n® 02/2016, conforme segue:

NA TABELA | DO CAPITULO 1. DO CONCURSO PUBLICO
Onde se |é:

Ensino superior

Vagas
reservadas
as Salario
pessoas inicial
com
deficiéncia

Taxa de

Cargo Vagas Carga horéaria Requisitos minimos exigidos . .
inscricéo

Ensino  superior completo em
Pedagogia, com licenciatura de
graduacéo Plena; ou

Outra licenciatura completa, com
pés-graduacéo Lato Sensu
02 R$ 40 horas especifica em Gestdo Educacional

- R$ 54,50

Diretor de Escola 3.571,64 semanais el/ou Escolar; ou

Outra licenciatura completa, com
pés-graduacéo Stricto Sensu
(mestrado ou doutorado) na area da
educacdo especifica, com o curso
devidamente credenciado.

Leia-se:

Ensino superior

Vagas
reservadas
as Salério
pessoas inicial
com
deficiéncia

Taxa de

Cargo Vagas Carga horaria Requisitos minimos exigidos inscricdo

Ensino  superior completo em
Pedagogia, com licenciatura de
graduagéo Plena; ou

Outra licenciatura completa, com
pés-graduacéo Lato Sensu
especifica em Gestdo Educacional
e/ou Escolar; ou

Outra licenciatura completa, com
Diretor de Escola 02 - RS 40 horas pos-graduagdo  Stricto  Sensu | R$ 54,50
3.571,64 semanais (mestrado ou doutorado) na area da
educacdo especifica, com o curso
devidamente credenciado.

Além dos requisitos acima relativos
a escolaridade, o candidato devera
possuir experiéncia efetivamente
prestada de, no minimo, 3 (trés)
anos, devidamente comprovada, no
magistério publico da educagdo
basica.
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Onde se |é:
Ensino superior
Vagas
reservadas
as Saléario - . . - Taxa de
Cargo Vagas pessoas - Carga horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
com
deficiéncia
. R$ 40 horas Ensino  Superior em  Terapia
Terapeuta Ocupacional | o1 - 3.664,15 semanais Ocupacional e registro no CREFITO. R$ 54,50
Ensino superior
Vagas
reservadas
as Saléario A . - - Taxa de
Cargo Vagas pessoas inicial Carga horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
com
deficiéncia
. R$ 30 horas Ensino  Superior em  Terapia
Terapeuta Ocupacional | 01 - 3.664,15 semanais Ocupacional e registro no CREFITO. R$ 54,50

NO CAPITULO 12. DA NOMEAQAO

Leia-se como segue e ndo como constou:

12.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cOpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagcéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do
site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
1 (uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declarac&o de firma anterior, informando n&o haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacédo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizacdo profissional (Ex.: CRA, OAB,
CREA etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria e se exigido pelo cargo; Comprovacao de experiéncia
exigida para o cargo, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Certiddo de Nascimento dos Filhos
entre 14 e 24 anos com Declarac@o Escolar Universitaria ou Ensino Médio ou Escola Técnica de 2° grau para dedugdo de IRRF; Caderneta de
Vacinagao dos filhos menores de 7 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emisséao
de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nao
sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; e outros documentos necessarios, solicitado pela Secretaria Municipal de
Administracé@o — Diviséo Técnica de Recursos Humanos, no momento da convocagao.

Inclui-se:

12.5.1.1. A comprovacéao da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracéo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou funcao
exercidos pelo candidato, que deverao ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descricao das atribuicbes, em papel
timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

12.5.1.1.1. N&o sera considerado, para a comprovagéo da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n°02/2016 do Concurso Publico para a Prefeitura Municipal de Cabreuva.
E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Cabrelva, 30 de novembro de 2016.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito do Municipio de Cabretva/SP




