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GABARITO OFICIAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA REALIZADA EM 15/01/17

AGENTE ADMINISTRATIVO

1(2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14(15|16|17|18|19|20
B/ Dj]C/ D/B/B|A|]C/A|C|B|A|B|B|C|DID|C|A]|C
21122123 (24|125|26|27|28|29(30|31|32|33|34|35|36(37|38|39|40
c|{CcC/A|B|/B|D|C|C|D|A|/A|/D|/B|A|C|(D|D|B|B|A

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

1(2|(3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14(15|16|17|18|19|20
B/ Djc/ DlB|C|B|C|B|D/B|C|A|B|D|C|D
21122123 (24|125|26|27|28|29(30|31|32|33|34|35|36(37|38|39|40
c(c/ pjB|/A|D|C|B|/D/ B|A|B|C|C|A|B|D|A|D|C

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1(2|(3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14(15|16|17|18|19|20
c|,s|p|D|B|D|/A|B|jC|C|B|C({B|B|A|C|D
21122123 (24|125|26|27|28|29(30|31|32|33|34|35|36(37|38|39|40
pjc,c|p/B|/A|C|B|C|C|A|A|D|C|D|(B|D|C|C|B

ASSISTENTE SOCIAL

1(2|(3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14(15|16|17|18|19|20
cC/bjA|C|B|/D/D|B|D|A|B|C|C|B|C|B|B|A|C|D
21122123 (24|25|26|27|28|29(30|31|32|33|34|35|36(37|38|39]|40

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

2122|123 |24|25|26|27|28|29|30|31(32|33|34|35|36(37|38|39|40

DIRETOR DE ESCOLA

1(2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14(15|16|17|18|19|20
c/bjA|jC|/B|D|D|B|D|A|B|C|C|B|C(B|B|A|C|D
21122123 (24|125|26|27|28|29(30|31|32|33|34|35|36(37|38|39]|40
bj/A|B|C|D/C|{B|A|C|D/ D/ DIC/ID|D|A|A|C|D|B

ENGENHEIRO CIVIL

112(3|4|5|6|7]8|9|10|11(12|13|14|15|16(17|18|19|20
c/ B/D/D|B|D|]A|(B|C|C|B|C(B|B|A|C|D
2122|123 |24|25|26(27|28|29|30|31(32|33|34|35|36(37|38|39|40
bpjc|c/ D/B|/A(C|/A|A|B|A|/DID/B|A|A|D|B|C|C
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FARMACEUTICO

1(2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14(15|16|17|18|19|20
c/bjA|jC/B|(D|D|B|(D|A|B|C|C|B|C(B|B|A|C|D
21122123 (24|125|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|36|37|38|39|40
pjc|c|D/B|A|C|A|lC|C|B|/D/B|A|D(B|A|JC|A|D

FISIOTERAPEUTA

1(2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14(15|16|17|18|19|20
c/bjA|jC/B|(D|D|B|(D|A|B|C|C|B|C(B|B|A|C|D
21122123 (24|25|26|27|28|29(30|31|32|33|34|35|36|37|38|39/|40
pjc,c|p/B|A|C|B|/D| D|C|A|C|B|B|(C|D|C|D|A

FONOAUDIOLOGO

1(2|(3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14(15|16|17|18|19|20
c,s|pjp|/B|D|A|B|C|C|B|C|B|B|A|C|D
21122123 (24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|36|37|38|39/|40
pjc,c|p/B|A|C|C|/D/ B|A|A|C|B|D|A|(B|D|C|B

MEDICO CARDIOLOGISTA

1(2|(3|4|5|6|7|8|9|10(11|12|13|14|15
B/ Djc/ D|B|B|A|C|A|[|C|D|A|A|D|D
16 (17|18 |19(20|21|22(23|24|25|26|27|28|29 |30
cC/B|DJ/A|/A|C|B|C|D| B|A|D|D|C|A

MEDICO CLiNICO GERAL

1(2|(3|4|5|6|7|8|9|10(11|12|13|14|15
B/ Djc/ D|B|B|A|C|A|C|D|A|A|D|D
16 (17|18 |19|20|21|22(23|24|25|26|27|28|29 |30
cC/B|DJ/A|/A|C|B|C|D| B|A|D|D|C|A

MEDICO DERMATOLOGISTA

1123|4567 |8|9|10(11|12|13|14|15
B/ DjC/ D/B/B|/A|C|A|C|ID/A|A|D|D
16 (17|18 |19(20|21|22(23|24|25|26|27|28|29 |30
C|B|D|/A|A|C|(B|C|D|B|A|D/D|C|A

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

1(2|(3|4|5|6|7|8|9|10(11|12|13|14|15
B/ DjC/ D/B/B|/A|C|A|C|ID/A|A|D|D
16 (17|18 |19(20|21|22(23|24|25|26|27|28|29 |30
C|B|D|/A|A|C|(B|C|D|B|A|D|/D|C|A
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MEDICO GERIATRA

1(2|3|4|5|6|7|8|9]10(11|12|13|14|15
B/ D/CcC/ D|B|B|A|C|A|[C|D|A|A|D|D
16 (17|18 |19(20|21|22 (23|24 |25|26|27|28|29 |30
C|B|D|/A|A|C|(B|C|D|B|A|D|/D|C|A

MEDICO NEFROLOGISTA

1(2|3|4|5|6|7|8|9]10|11|12|13|14|15
B/ Dj]C/ D/B/B|/A|C|/A|C|D(A|A|D|D
16 (17|18 |19(20|21|22 (23|24 |25|26|27|28|29 |30
C|B|D|/A|A|C|(B|C|D|B|A|D|/D|C|A

MEDICO NEUROLOGISTA

1(2|3|4|5|6|7|8|9|10(11|12|13|14|15
c/b/B|B|/A(C|/A|C|D|A|A|D|D
16 (17|18 |19(20|21|22 (23|24 |25|26|27|28|29 |30
C|B|D|/A|A|C|(B|C|D|B|A|D|/D|C|A

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO

1(2|3|4|5|6|7|8|9]10(11|12|13|14|15
B/ pbjc DB(B|A|C|A|C|D|A|A|D|D
16 (17|18 |19(20|21|22 (23|24 |25|26|27|28|29 |30
cC/B|DJ/A|/A|C|B|C|D| B|A|D|D|C|A

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

1(2|3|4|5|6|7|8|9|10(11|12|13|14|15
B/ pbjc/ DB(B|A|C|A|C|D|A|A|D|D
16 (17|18 |19(20|21|22 (23|24 |25|26|27|28|29 |30
cC/B|DJ/A|/A|C|B|C|D| B|A|D|D|C|A

1(2|(3|4|5|6|7|8|9|10(11|12|13|14|15
c/ /b B|B|/A|[C|A|C|D|A|A|D|D
16 (17|18 |19(20|21|22 (23|24 |25|26|27|28|29 |30
c/B|DJ/A|/A|C|B|C|D| B|A|D|D|C|A

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1123|4567 |8|9|10(11|12|13|14|15
B/ DJ]C/ D B|/B|A|C|A|C|D|/A|A|D|D
16117118 |19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30
CcC/B|D|/A|A|C|B|C| D/B|A|D|(D|C|A




By
g PREFEITURA M’UNICIPAL DE CABREUVA
e CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2016

MEDICO PEDIATRA

1(2|3|4|5|6|7|8|9]10(11|12|13|14|15
B/ D/CcC/ D|B|B|A|C|A|[C|D|A|A|D|D
16 (17|18 |19(20|21|22 (23|24 |25|26|27|28|29 |30
C|B|D|/A|A|C|(B|C|D|B|A|D|/D|C|A

MEDICO PLANTONISTA DIA/NOITE

16 (17|18 |19(20|21|22 (23|24 |25|26|27|28|29 |30

MEDICO PSIQUIATRA

16 (17|18 |19(20|21|22 (23|24 |25|26|27|28|29 |30

MEDICO REUMATOLOGISTA

16 (17|18 |19(20|21|22 (23|24 |25|26|27|28|29 |30

MEDICO UROLOGISTA

16 (17|18 |19(20|21|22 (23|24 |25|26|27|28|29 |30

1(2|(3|4|5|6|7|8|9|10(11|12|13|14|15
c/ /b B|B|/A|[C|A|C|D|A|A|D|D
16 (17|18 |19(20|21|22 (23|24 |25|26|27|28|29 |30
c/B|DJ/A|/A|C|B|C|D| B|A|D|D|C|A

NUTRICIONISTA

1(2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14(15|16|17|18|19|20
c/ b/A|C|B|/D|D/B|D/A|B|C|C|B|C|B|B|A|C|D
2122|123 |24|25|26(27|28|29|30|31(32|33|34|35|36|37|38|39|40
b c/c/ bjB|/A|C|ID|C/A|B|A|(C|D|IC|D|A|C|A|C
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

1(2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14(15|16|17|18|19|20
c|,s|b|jD|B|D/A|B|jC|C|B|C({B|B|A|C|D
21122123 (24|25|26|27|28|29(30|31|32|33|34|35|36|37|38|39|40
A|C/B|/A|C|D|B|C|C|B|D|B|B|C|D/ID/A|B|C|A

PSICOLOGO

21122123 (24|125|26|27|28|29(30|31|32|33|34|35|36(37|38|39|40

SERVENTE

16 (17|18 |19(20|21|22 (23|24 |25|26|27|28|29 |30

TERAPEUTA OCUPACIONALII

21122123 (24|25|26|27|28|29(30|31|32|33|34|35|36(37|38|39|40

ESPELHO DE RESPOSTAS DAS PROVAS ESCRITAS DISSERTATIVAS REALIZADAS EM 15/01/17

Assistente Administrativo

- O papel de um lider é importante para que as pessoas nao figuem executando tarefas que nédo estejam dentro do planejado pela
organizacgao.

- Um gestor solucionador de conflito dara sempre énfase a solucéo e ndo ao problema (ou ficar buscando culpados).

- Um gestor com foco em resolugéo (solugdo) de conflitos tem o perfil de escutar todos antes de tomar qualquer decisdo; e levara
sempre em conta o bem da coletividade e ndo de um individuo especifico.

- O foco em gestéo de pessoas permite que o gestor conheca as habilidades e competéncias de cada um da equipe.

- Conhecer as necessidade, dificuldades, limitacdes e desejos da equipe proporcionara eficiéncia no trabalho, fluxo e rotina dos
processos.

- Qualidade no ambiente de trabalho esta relacionada a preocupagdo com o bem-estar das pessoas, oferta de recursos e
equipamentos adequados a necessidade das atividades de trabalho e das competéncias especificas de cada membro da equipe

Assistente Social

O primeiro atendimento no Servigco de Medida Socioeducativa em Meio Aberto consiste em um acolhimento ao adolescente e sua
familia, buscando compreender a dindmica estabelecida entre estes, bem como o esclarecimento de ddvidas sobre o cumprimento da
medida e a forma de atendimento da Instituicdo. Com o objetivo de estabelecer vinculo, ndo é foco deste primeiro atendimento a
discussao sobre o ato infracional e seus desdobramentos, embora, caso seja explicitado pelo adolescente ou sua familia, é
dispensado escuta e acolhimento ao exposto.

A Prestacdo de Servico a Comunidade é uma atividade realizada fora da instituicdo, com carga horaria especifica. A situacao de
Rodrigo é complexa, dada sua deficiéncia, além da complexidade habitual do atendimento de adolescentes em conflito com a lei,
portanto, € necessario verificar qual atividade podera desenvolver e qual local podera acolhé-lo. Os primeiros acessos a buscar para
Rodrigo é a reinsergdo na escola e retomada do tratamento de salide. Uma estratégia importante é dividir com estes servigcos publicos
a necessidade do cumprimento da medida, a fim de que sensibilizados, possam abrir espaco para a Prestacdo de Servico a
Comunidade, ja que conhecem o adolescente.
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Além da Prestagdo de Servico a Comunidade, Rodrigo devera participar de encontros na organizagdo, grupos com outros
adolescentes para o efetivo acompanhamento, bem como sua mée participar sistematicamente de reunido de pais.

Este é um Plano a ser compartilhado com o adolescente para que este possa expressar suas necessidades e dificuldades. No caso
de Rodrigo, a presen¢ca de sua mde é fundamental para que os educadores e técnicos aprendam a se comunicar com ele.
Compreendendo que Dona Clarice trabalha, é fundamental estabelecer horarios alternativos (a noite e final de semana) para viabilizar
a participacdo da genitora.

Diretor de Escola

Modelo de gestdo Democratica — participativa: relacdo entre a direcdo e a participacdo do pessoal da escola; Projeto Politico
Pedagogico; Objetivos comuns assumidos por todos; Forma coletiva de gestdo na qual as decisdes sdo tomadas coletivamente e
discutidas publicamente. Decisdes coletivas implicam: cada membro da equipe devera assumir sua parte no trabalho; envolvimento
entre os membros da comunidade escolar/local; Participagdo dos pais; incentivador da formacgao continuada; propiciador de diadlogos
entre as diferentes frentes.

Engenheiro Civil

Sao diversas as variaveis a serem consideradas para a escolha do tipo de fundagdo. Numa primeira etapa, é preciso analisar os
critérios técnicos que condicionam a escolha por um tipo ou outro de fundagdo. Os principais itens a serem considerados sao:
Topografia da area: dados sobre taludes e encostas no terreno, ou que possam atingir o terreno; necessidade de efetuar cortes e
aterros; dados sobre erosdes, ocorréncia de solos moles na superficie; presenca de obstaculos, como aterros com lixo ou matacdes.
Caracteristicas do macico de solo: variabilidade das camadas e a profundidade de cada uma delas; existéncia de camadas resistentes
ou adensaveis; compressibilidade e resisténcia dos solos; a posicao do nivel d’agua.

Dados da estrutura: a arquitetura, o tipo e o uso da estrutura, como por exemplo, se consiste em um edificio, torre ou ponte, se ha
subsolo e ainda as cargas atuantes. Realizado esse estudo, descartamos as fundac¢des que oferecem limitacdes de emprego para a
obra em que se esta realizando a andlise. Teremos, ainda assim, uma gama de solu¢cdes que poderdo ser adotadas. Alguns
projetistas de fundacao elaboram projetos com diversas soluc¢des, para que o construtor escolha o tipo mais adequado de acordo com
o custo, disponibilidade financeira e o prazo desejado. Dessa forma, numa segunda etapa, consideram-se os seguintes fatores: dados
sobre as construgdes vizinhas; o tipo de estrutura das fundacdes vizinhas; existéncia de subsolo; possiveis consequéncias de
escavacoes e vibracdes provocadas pela nova obra; danos ja existentes.

Aspectos econdmicos: além do custo direto para a execugéo do servi¢o, deve-se considerar o prazo de execucdo. Ha situagfes em
que uma solucéo mais custosa oferece um prazo de execugdo menor, tornando-se mais atrativa. Podemos perceber que, para realizar
a escolha adequada do tipo de fundacéo, é importante que a pessoa responsavel pela contratacdo tenha o conhecimento dos tipos de
fundacao disponiveis no mercado e de suas caracteristicas.

Farmacéutico

O ciclo da Assisténcia Farmacéutica compreende as etapas de:

Selec¢do: é o processo de escolha dos medicamentos, baseada em critérios epidemioldgicos, técnicos e financeiros, desenvolvido,
preferencialmente, por uma Comissao de Farmacia e Terapéutica.

Programacdo: consiste em estimar o quantitativo de aquisicdo dos medicamentos selecionados, considerando demandas
necessarias, consumos e tempo/periodo de reposicao.

Aquisicdo: onde se efetiva o processo de compra em conformidade com a programagao.

Armazenamento: constitui um conjunto de procedimentos que visam assegurar a conservagdo dos medicamentos em estocagem,
desde a recepc¢dao até a distribuicédo e dispensacao.

Distribuicdo: suprimento de medicamentos as unidades de salde; é organizada em sistemas que propiciem a satisfacdo da
necessidade na quantidade, qualidade e tempo oportuno.

Dispensacdao: € o ato farmacéutico em prover os medicamentos que atendam receita ou prescri¢do de profissional autorizado.

Fisioterapeuta
a) Sensibilidade, ADM, for¢ca muscular, tdnus, reflexos, coordenagéo, controle postural e equilibrio, marcha e avaliagao funcional.

b) Melhora da consciéncia sensorial; da atencdo e do uso do hemicorpo direito; da integridade e mobilidade articular; da fungéo
motora; do desempenho muscular; do controle e equilibrio postural; da marcha e locomocgado; aumento da capacidade aerébica;
aumento da independéncia nas AVDs e auto-cuidado.

c) Alongamentos e mobiliza¢&o articular: visam a manter a integridade e a mobilidade articular e prevenir/tratar contraturas.

e Estimulagdo sensorial: por meio do uso de diferentes texturas, objetiva-se o reestabelecimento da sensibilidade alterada.

e [Fortalecimento muscular com o uso de pesos, faixas elasticas e equipamentos de mecanoterapia: visam ao restabelecimento
da musculatura de hemicorpo direito e & manutengédo da forga muscular no hemicorpo esquerdo. Exercicios isométricos e de
alta intensidade nédo estéo indicados devido a presenca de hipertensao arterial.

e Facilitacdo neuromuscular proprioceptiva: objetiva a reducéo da espasticidade.

e Rotacdo ritmica: objetiva a reducdo da espasticidade ao trabalhar na maxima amplitude de movimento, associado a
alongamento ao final do movimento.

e Exercicios de alcance com o membro superior direito, enfatizando os movimentos de rotagdo escapular superior e protracao,
extensdo do cotovelo, punho e dedos. Objetiva-se ganho de amplitude de movimento, controle postural e melhor
independéncia nas AVDs.

e Treino de equilibrio estatico e dindmico: visa a otimizagdo da postura e das corre¢Bes posturais, facilitando a marcha, as
AVDs e o0 auto-cuidado.
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e Treino de transferéncias: através de uma sequéncia légica de progresséo (rolar — de deitado para sentado — postura sentado
— treino de sentar-levantar — posi¢do em pé), objetiva melhorar a independéncia funcional.

e Treino de marcha: inicialmente nas barras paralelas, progredindo para uso de dispositivo auxiliar e marcha independente.
Objetiva uma marcha mais funcional e tratar a queixa de quedas frequentes.

e Treino de AVDs: objetiva a retomada da independéncia e qualidade de vida.

e Treinamento aerdbico: objetiva reestabelecer o condicionamento e tratar a queixa de cansago durante as atividades fora de
casa.

Fonoaudit6loogo

As perdas auditivas adquiridas antes do nascimento acontecem geralmente em decorréncia de infeccdes congénitas, principalmente
citomegalovirose e rubéola materna. Com relagdo as perdas auditivas adquiridas perinatal, a prematuridade, o baixo peso, a andxia,
trauma de parto e a hiperbilirrubinemia podem ser consideradas as principais causas de disacusia sensério-neural ao nascimento.
Criancas nascidas nessas condi¢cdes apresentam maior predisposi¢cdo a infeccdes e precisam muitas vezes serem submetidas a
tratamento com antibiético ototoxicos. Apds 0 nascimento, as perdas auditivas adquiridas estdo frequentemente relacionadas a
meningite, doengas autoimunes, diabetes mellitus, HIV e ototéxicos.

Nutricionista

Quanto aos procedimentos operacionais padronizados, esses devem estabelecer, de maneira objetiva, a descricdo passo a passo
para realizagdo das operacdes que garantam a seguranca dos alimentos, de forma a prevenir, reduzir a niveis aceitaveis ou eliminar
riscos de contaminacdo dos alimentos. Esse manual deve conter requisitos higiénicos sanitarios dos edificios (instalacdes fisicas),
controle da 4gua de abastecimento, controle integrado de vetores e pragas urbanas, capacitacéo profissional e controle de higiene e
salde dos manipuladores, manutencgdo e higienizacdo das instalagfes, dos equipamentos e dos utensilios, manejo de residuos (lixo e
demais itens descartados), controle e garantia de qualidade de alimento preparado, incluindo controle de matérias-primas, cuidados
na manipulacdo dos alimentos e seu transporte e responsabilidade pelas atividades de manipulagdo dos alimentos.

Professor de Educacéo Fisica

O modelo da ampulheta triangulada € um instrumento para a descricdo e explicagdo do processo do desenvolvimento motor. O
processo de desenvolvimento é longo e se apresenta em etapas pelas quais o individuo passa. S&o fases dos movimentos: reflexo,
rudimentar e fundamental e especializado. Como uma ampulheta, quanto mais maduro, mais areia.

O menino encontra-se no Estagio Inicial da Fase Fundamental, que envolve o desenvolvimento das habilidades manipulativas,
locomotoras e estabilizadoras. Nesta fase, ha quatro estagios: passado estagio inicial, ele ainda caminhara pelo elementar, emergente
e o proficiente, para maior nivel de maturidade. Atividades da vida diaria, escola, recreacdo e competicdes favorecem esta evolugao.
Todas as capacidades fisicas serdo estimuladas. Na fase do movimento especializado, ha grande influéncia de fatores relacionados a
tarefa, individuo e ambiente. As habilidades especializadas sdo mais precisas do que as fundamentais. Depois progride-se para 0s
estagios finais, em que as habilidades de movimento especializado sdo aplicadas as experiéncias da vida diaria, da recreacéo e do
esporte. Tendo em vista o historico e estimulo familiar e, se treinar, tera chance de bom desempenho, nédo significando que sera,
necessariamente, um atleta de alto rendimento.

No caso do avd Anisio, ele vivenciou todas essas fases, porém, em um determinado momento, na vida adulta, a ampulheta virou e a
areia comecou a sair. Essa areia ainda escoa por dois filtros diferentes: hereditario e estilo de vida. Se novas experiéncias sao
desenvolvidas na vida adulta, a areia entra, mas sai. Porém, quanto mais experiéncias, mais retardo nos processos que limitam e
interferem na vida. Por conta de fatores descritos no enunciado, ele prolongou e melhorou a qualidade de vida.

Psicélogo
O Projeto Terapéutico Singular (PTS) € um conjunto de propostas de condutas terapéuticas articuladas, para um sujeito individual ou
coletivo, resultado da discusséo coletiva de uma equipe interdisciplinar, com apoio matricial, se necessario.

O PTS contém quatro momentos: 1) O diagndstico: que devera conter uma avaliagcdo organica, psicoldgica e social, que possibilite
uma conclusao a respeito dos riscos e da vulnerabilidade do usuério. Deve tentar captar como o sujeito singular se produz diante de
forcas como as doengas, 0s desejos e 0s interesses, assim como também o trabalho, a cultura, a familia e a rede social, ou seja,
tentar entender o que o sujeito faz de tudo que fizeram dele. 2) Definicdo de metas: uma vez que a equipe fez os diagnésticos, ela faz
propostas de curto, médio e longo prazo, que serdo negociadas com o sujeito doente pelo membro da equipe que tiver um vinculo
melhor. 3) Divisdo de responsabilidades: € importante definir as tarefas de cada um com clareza. 4) Reavaliagdo: momento em que se
discutird a evolucao e se fardo as devidas corre¢des de rumo.

Terapeuta Ocupacional |

O brincar é um recurso que o terapeuta ocupacional utiliza para trabalhar os déficits que a crianga apresenta. E por meio do brincar
gue a crianga adquire experiéncias, vivenciando situa¢gdes do dia a dia em casa, na escola, enfim, no seu meio social. O terapeuta
ocupacional observa na brincadeira, dentro do setting terapéutico e, até mesmo nos locais de convivéncia da crianga com deficiéncia,
como a mesma responde aquelas situacdes e realiza as intervengfes necessarias para minimizar o déficit e maximizar o que de
melhor aquela brincadeira proporciona, estimulando sempre a imaginagéo e a exploracdo do brinquedo.

Cabreuva, 16 de janeiro de 2017.



