PREFEITURA DO MUNICi,PIO DE VARGEM GRANDE PAULISTA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2017

A Prefeitura do Municipio de Vargem Grande Paulista/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., sob supervisdo da Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada por meio do Decreto n° 26/2016, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei
Municipal n® 26/84, Lei Municipal n® 110/91, Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal n°26/07, Lei Municipal n® 546/10, Lei Municipal
n° 728/13, Lei Municipal n® 916/16 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela |,
especificada no Capitulo 1 “Do Concurso Publico” deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrug8es Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Estatutario, de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 26/84, ou da Lei Complementar Municipal n° 26/07 no caso dos cargos integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da
data da homologacgé&o do certame, a critério do Municipio de Vargem Grande Paulista.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Vargem Grande Paulista/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.3.1. Para os cargos de nivel superior, aos vencimentos especificados serdo acrescidos de gratificacdes, na forma da Lei Municipal n°26/84, com
excegdo dos cargos do Magistério que contam com progresséao funcional — Lei Complementar Municipal n® 26/2007.

1.4. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.

1.5. O cronograma, cujas datas sdo sujeitas a alteragao, esta descrito no Anexo VII deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino Médio

Vagas
PESENEES Saléario Taxa de
Cargo Vagas as pz%snioas — Carga horéria Requisitos minimos exigidos inscricdo
deficiéncia
. Curso Normal completo em nivel
30 horas semanais, . P
. médio com habilitagdo no
sendo 25 (vinte e B
- Magistério; ou Curso Normal
cinco) horas em h
P Superior completo com
regéncia de classe e o P
) habilitacdo em Magistério de
5 (cinco) horas em Educagdo Infantii e/ou das
Professor de Educacao 05 _ R$ hora-atividade, Sériesg Iniciais do  Ensino R$ 46,70
Basical - PEB | 2.366,03 estas cumpridas na . 5 ] '
; Fundamental; ou Licenciatura
forma estabelecida | | .
elo artigo 42 Plena comp eta em Pedggqg!a
pe 2 com habilitacdo em Magistério
paragrafo Unico da d = )
; i ° e Educacgdo Infantil e/ou das
Lei Municipal n - S ]
26/2007 Séries Iniciais do Ensino
) Fundamental.
Ensino médio completo, curso
- R$ . técnico completo em
Técnico de Enfermagem 01 -- 1.352,13 44 horas semanais Enfermagem e  registro  no R$ 46,70
COREN.
Ensino Superior
Vagas
reservadas -
N Salario - .. . . Taxa de
Cargo Vagas as pessoas inicial Carga horaria Requisitos minimos exigidos q -
com inicial inscricdo
deficiéncia
Ensino superior em Medicina,
- - R$ Horista - Até 44 residéncia médica ou
Médico Clinico Geral 02 ) 49,89/hora horas semanais especializagcdo em Clinica Geral R$ 56,70
e registro no CRM.
Ensino superior em Medicina,
- . R$ Horista - Até 44 residéncia médica ou
Médico Pediatra 02 - 49,89/hora horas semanais especializacdo em Pediatria e R$ 56,70
registro no CRM.
Ensino superior em Medicina,
- - R$ Horista - Até 44 residéncia médica ou
Médico Psiquiatra 01 - 49,89/hora horas semanais especializacdo em Psiquiatria e R$ 56,70
registro no CRM.
Ensino superior em Medicina,
: : : : . residéncia médica ou
Medico Radiologista R$ Horista - Até 44 S . .
/Ultrassonografista 01 - 49,89/hora horas semanais especializagdo em Radiologia e | R$ 56,70
Ultrassonografia e registro no
CRM.
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[ 2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo
Servico Médico indicado pelo Municipio de Vargem Grande Paulista;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacédo em novo cargo publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcédo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicéo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serao realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 27 de margo de 2017 e
encerrando-se no dia 27 de abril de 2017, observado o horéario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. “Das Condi¢Ges
para Inscricdo”, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 28 de abril de 2017, primeiro dia Util subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscrigdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagcéo de inscri¢gdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apés a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢do no Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢éo, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.
3.6.2. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto de
pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, nao havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.7. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricao estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢8o, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢céo, o candidato deve verificar atentamente a opcao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Vargem Grande Paulista ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscri¢éo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendéavel que o
candidato realize sua inscri¢do e respectivo pagamento com a devida antecedéncia. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
somente se responsabilizari caso o congestionamento e/ou impossibilidade de solicitacdo da inscricdo se der em razéo de falha técnica advinda,
exclusivamente, do proprio site da empresa.

3.12. A partir do dia 5 de maio de 2017, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢cdo foram recebidos pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagéo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Vargem Grande Paulista e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricdes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
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assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Vargem Grande Paulista - Concurso Publico 01/2017 - “Cond. Especial”, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo ter4 a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias Uteis ap6s a data de término das inscricdes.

3.16.3.1. Para efeito de contagem do prazo aludido no item 3.16, sera considerada a data da postagem.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢éo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigcdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢cdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 5 de maio de 2017, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag@es fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 728/2013, podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo
deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Seja doador de sangue, ndo inferior a 2 (duas) vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a data de
publicacéo deste edital, para 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovantes de doagéo de sangue, sendo, no minimo, 2 (duas) vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a
data de publicagdo deste edital, para 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que sejam expedidos pela
entidade coletora;

d) Formulario de solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢gdo, constante no Anexo V deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 27 a 28 de marco de 2017, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Vargem Grande Paulista, realizar a inscricao on-
ling;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagao de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulério especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1, até 28
de marco de 2017, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizada a Rua Itaipu, n°® 439 — CEP 04052-010 — Bairro Mirandépolis — Sao Paulo — Capital, identificando no envelope:
ISENCAO DO VALOR DE INSCRIGAO - Concurso Publico - Prefeitura do Municipio de Vargem Grande Paulista — 01/2017.

4.3. O formulério discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagado da tempestividade da solicitacdo de isencéo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentagéo comprobatéria de isengdo da taxa para cada cargo
de interesse.

4.6. O formulario de solicitagdo de isencdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
Unico candidato.

4.7. A documentacdo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. N&o sera concedida isencao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢&o pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacédo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracao falsa de dados para fins de isengéo do pagamento do valor de inscricdo determinard o cancelamento da inscrigdo e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. No dia 7 de abril de 2017, o candidato devera verificar a situacéo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacéo da isencéo do valor de
inscricdo nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.vargemgrandepta.sp.gov.br.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento da
inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto no Capitulo 11 deste
edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisédo.

4.12. No dia 20 de abril de 2017, sera divulgado nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.vargemgrandepta.sp.gov.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacio da iseng&o do valor de inscrigéo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencé@o indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deveréo acessar o
endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricéo e
pagé-lo até a data de seu vencimento, na forma do item 3.5 do capitulo 3, deste edital.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isencé@o deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.
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5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 110/1991, alterada pela Lei Municipal n°® 232/2006, aos candidatos com deficiéncia habilitados,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2.1. Quando o nimero inicial de vagas oferecidas em concurso ndo permitir o calculo de 5% (cinco por cento), no minimo 1 (uma) das vagas
oferecidas no edital ser4 destinada aos candidatos com deficiéncia, desde que o nimero de vagas para o cargo seja superior a 1 (um).

5.2.2. A cada 10 (dez) vagas preenchidas, a décima sera destinada a candidato deficiente. Se o nimero de cargos a preencher for inferior a 10
(dez), a dltima sera destinada a candidato deficiente, observado o percentual previsto em lei.

5.2.2.1. N&o se aplica o disposto no subitem anterior se o candidato deficiente tiver obtido melhor classificagdo, que autorize sua chamada
imediata.

5.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagao geral de aprovados.

5.4.1. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliacéo e critérios de aprovacéo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

5.8. No ato da inscricéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, dever4 encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura do Municipio de Vargem Grande Paulista — Concurso Publico 01/2017, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a
realizagcéo da prova (caso a condicédo especial seja necessaria);

b) Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes da data de publicacdo deste edital,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero
do RG e do CPF; e

c) Em caso de deficiente mental, Carteira de habilitagao especifica para o cargo ou fungéo a exercer, fornecida por entidade oficial reconhecida.
5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragcao constante no Anexo |l deste Edital, a autoriza¢é@o para utilizagédo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacéo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovacéo da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 seré feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo ser& devolvido.

5.12. O candidato que néo atender, dentro do periodo das inscrigfes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo, licenca-satde ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de Pontuacio
9 Avaliagéo POCB questdes POCE &
. . . Conforme disposto no
Professor de Educacé&o Basica | - PEB | Obj,etlva * 10 Llngua'P_ortuguesa 10 Co'n.hemmentos Capitulo 8 e 9 deste
Titulos 10 Matemética Especificos Edital
Técnico de Enfermagem Obietiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos Conforme disposto no
9 ! 10 Matematica Especificos Capitulo 8 deste Edital.
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Ensino superior

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de

sEee Avaliacio POCB questdes POCE

Pontuacgéo

Médico Clinico Geral

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Medico Radiologista /Ultrassonografista

Conforme disposto no
Capitulo 8 deste Edital.

10 Lingua Portuguesa

10 Politicas de Saude 10 Clinica Médica

Objetiva

6.2. A Prova Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE), conforme o cargo.
6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A avaliagdo de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Vargem Grande Paulista/SP, na data prevista de 21 de maio de 2017, em locais e
horérios a serem comunicados oportunamente por meio de Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas a ser publicado na Imprensa Oficial do
Estado de Sdo Paulo e na Imprensa Oficial do Municipio ou em jornal de circulagdo no Municipio, afixado no Quadro de Avisos do Pago Municipal
de Vargem Grande Paulista e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.vargemgrandepta.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Vargem Grande Paulista/SP, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. N&o sera enviado Cartéo Informativo do Candidato (correspondéncia impressa) para o endereco do candidato. O candidato devera, a partir
do dia 12 de mao de 2017, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.vargemgrandepta.sp.gov.br, em que local e horério ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. Néo serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condicdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informac&o relativa a opcéo de cargo e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identifica¢cdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagc@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

7.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacédo do comprovante de inscricao.

7.8.1. A incluséo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo gue possua o respectivo porte;
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7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com qualquer tipo de aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, tablet etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro,
chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apé6s a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizag@o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.1.4. A capa do Caderno de Questdes possui informagdes sobre o TIPO DE PROVA e caber4, obrigatoriamente, ao candidato informar
na folha de respostas o tipo de prova a que corresponde suas respostas.

7.9.1.5. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga e na folha de respostas, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apés o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos vélidos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questodes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando qualquer tipo de equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, ou
ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questfes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrfnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacgéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacgéo, ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagé&o prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagéo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicag&o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.
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7.22. No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagcdo/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deveréo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

7.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.vargemgrandepta.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizacéo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatoério.

8.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA AVALIAGAO DE TIiTULOS

9.1. Concorrerdo a avaliacao de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para o cargo de Professor de Educacao Basica | -
PEB I, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que néo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n° 439, Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o
tltimo dia de inscrigdo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2017 — Prefeitura do Municipio de
Vargem Grande Paulista - Titulos:

a) Copia reprogréafica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo |V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos serd feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de
identificacdo do objeto.

9.2.2. ApGs o prazo estabelecido no item 9.2 néo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagé&o dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéao.

9.4. Seréo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragGes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo historico
escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

9.4.2. Os certificados de P6s Graduacdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pds Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusao e
a aprovacgao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, 0s cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagéo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

9.8. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que n&o constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.9. A pontuacéo da documentacéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.10. No somatoério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

e UNITARIO MAXIMO

COMPROVAGAO

Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhado(a) da cépia autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

a) Doutorado na area da Educagéo - Pdés
Graduac&o Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos
de apresentagao dos titulos.

Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Historico
Escolar.

b) Mestrado na &rea da Educacdo - Pos
Graduag&o Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos
de apresentacéo dos titulos

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracéo de
concluséo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
2 pontos realizacdo do curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de
conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.

c) Pés Graduagéo Lato Sensu
(especializacéo) na area da Educacéo, com 1 ponto
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacao dos titulos.
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| 10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para o cargo de Professor de Educagédo Basica | -
PEB I;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo por opcao de cargo.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo e na Imprensa Oficial do Municipio
ou em jornal de circulagdo no Municipio e divulgado na Internet nos enderegos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.vargemgrandepta.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. “Dos Recursos”, deste Edital.

10.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classifica¢éo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.vargemgrandepta.sp.gov.br.
10.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio ou em jornal de circulagdo no Municipio apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificagdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.vargemgrandepta.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (irés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do ldoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacéao para o cargo, cabendo ao Municipio de Vargem
Grande Paulista o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo
de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como néo Ihes garante escolha do
local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicagéo do evento, o qual devera ser enderegado a Comisséo Especial do Concurso Publico.

11.1.1. O prazo para interposi¢do de recurso referente a nota da prova objetiva, a nota da avaliagdo de titulos e a nota da prova pratica sera,
excepcionalmente, de 3 (trés) dias Uteis ininterruptos, com inicio no dia Util seguinte a publicagdo do evento.

11.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo VI, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opgdo do cargo, o nimero de inscricdo, o nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone,
dirigido a Comisséo Especial do Concurso Publico e protocolado, pelo proprio candidato, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Vargem Grande Paulista, localizado a Praca da Matriz, 75, Centro - Vargem Grande Paulista/SP, das 8h30 as 12h e das 13h as 16h30, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nédo seja o especificado no subitem 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 11.1, deste Capitulo.

11.7. Recebido o recurso, a Comissdo Especial do Concurso Publico enviara os recursos a empresa RBO, que decidir4 pela manutengéo ou nao
do ato recorrido e informara a Comisséo Especial do Concurso Publico, que dara ciéncia da referida decisé@o ao interessado.

11.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacgéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderad eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagc@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 11.9.

11.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Vargem Grande Paulista, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovacgdo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeacdo. O Municipio de Vargem Grande
Paulista reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

12.3. A nomeagcéo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura do Municipio de Vargem Grande Paulista sera regida
pelos preceitos do regime juridico dos funcionarios publicos da Prefeitura e Camara do Municipio de Vargem Grande Paulista — Lei Municipal n®
26/84 ou Estatuto dos Profissionais do Magistério do Municipio de Vargem Grande Paulista - Lei Complementar Municipal n°® 26/07, no caso dos
cargos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal.

12.4. A convocagdo sera realizada por meio de telegrama e J/ou publicagdo no endereco eletrbnico do municipio -
www.vargemgrandepta.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se ao Pa¢co Municipal de Vargem Grande Paulista no prazo estabelecido.
12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cOpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado) ou averbagdo judicial/6bito; Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagio
eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de
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Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior,
informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizagdo
profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela |
do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacdo dos
filhos menores de 14 anos; Atestado de Vacina Antitetanica; Certiddo negativa de Distribuigcdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com
data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo (Delegacia ou Secretaria de Seguranga Publica; Certiddo Criminal (Férum) - Se
morador (a) de Vargem Grande Paulista nascido(a) antes de 1981 retirar no foro, se nascido(a) depois deste ano (site www.tjsp.jus.br); Certidao
expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nédo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico
publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério do Municipio de Vargem
Grande Paulista.

12.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por regime proprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Vargem Grande Paulista podera solicitar outras declaragées e documentos complementares.
12.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Vargem Grande Paulista, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Vargem Grande Paulista caracterizaréo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Vargem Grande Paulista acarretarao
na excluséo do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Vargem Grande Paulista, conforme estabelecido no subitem 12.4.1 e no prazo
estipulado pelo Municipio de Vargem Grande Paulista ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Vargem Grande Paulista,
conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13, deste Edital.

12.14. Ndo podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracé@o falsa, inexata para fins de posse, ndo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacao da documentagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados, por meio de extrato, na Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo e, integralmente, na Imprensa Oficial do Municipio ou jornal de
circulagdo no Municipio, afixados na sede da Prefeitura do Municipio de Vargem Grande Paulista e divulgados na Internet nos enderegos
eletrdnicos  www.rboconcursos.com.br e www.vargemgrandepta.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacdes.

13.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacédo no Concurso Publico.

13.3. O Municipio de Vargem Grande Paulista e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovacao no Concurso Puablico ndo gera direito & nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacéo final.

13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Vargem Grande Paulista a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.6.1. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificacdo Final e o Termo de Homologac&o do referido cargo, publicados na Imprensa Oficial do Municipio ou em jornal de circulacdo no
Municipio e divulgados na Internet nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.vargemgrandepta.sp.gov.br.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo e na Imprensa Oficial do Municipio ou em jornal de circulagdo no Municipio, bem como divulgado na
Internet, nos enderecos eletrnicos www.rboconcursos.com.br e www.vargemgrandepta.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologac&o dos resultados e, ap6s esta data,
junto & Secretaria de Gestdo Administrativa e Financeira, na Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Vargem
Grande Paulista, situada a Praga de Matriz, 75 - Centro — Vargem Grande Paulista/SP — CEP 06730-000, através de correspondéncia com aviso
de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

13.10. O Municipio de Vargem Grande Paulista e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Endereco néo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresenta¢édo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

13.12. O Municipio de Vargem Grande Paulista, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.
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13.13. O Municipio de Vargem Grande Paulista e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislagéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que n&o expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagéo e corregéo das provas, a legislacéo vigente até a data de publicagédo deste Edital.

13.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢éo indeferida
pela Comisséao Especial e, posterior & homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

13.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele
referentes.

13.18. A realizagé@o do Concurso Publico seré feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Vargem Grande Paulista.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Concurso Publico do Municipio de Vargem Grande
Paulista e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizag&@o deste Concurso Publico.

Vargem Grande Paulista, 17 de marco de 2017.

JOSUE SILVEIRA RAMOS
Prefeito do Municipio de Vargem Grande Paulista/SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

MEDICO CLINICO GERAL

Descrigao: Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras forma de tratamento para diversos tipos de enfermidade,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente. Examina o paciente, palpando ou
usando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exame complementares encaminha-lo ao
especialista. Registra a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagéo
adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de raio-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informa o diagnéstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administracéo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente. Efetua exames médicos destinados a admisséo de candidatos a cargos
em ocupacgdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saulde, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves no trabalho. Emite a testado de salde, sanidade a aptidéo fisica e mental e de
Obito, para atender as determinacdes legais. Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados,
assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, agdes educativas de prevengdes a doencas infecciosas, visando
preservar a saude no municipio. Participa de reunibes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informag8es sobre as
necessidades da unidade de salde, ara promover a salde e o bem-estar da comunidade. Zela pela conservagdo de boas condi¢es de trabalho,
guanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando a proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Descrigao: Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir preservar ou recuperar sua saude. Examina a
crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca
de anomalias e malformag6es congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢cdes de salude e estabelecer o diagnoéstico. Avalia o estagio de
crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentacéo, indicar exercicios, vacinagdo e
outros cuidados. Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar
caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, infecgdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas.
Trata les6es, doengas ou alteragBes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio, para possibilitar a
recuperacdo da salde. Participa do planejamento, execucéo e avaliagdo de planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogdo, protecdo e recuperagdo da saude fisica e mental das criangas. Indica a
suplementagdo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacdo. Encaminha para atendimento
especializado interno ou externo ao Centro de Saude, 0s casos que julgar necessario. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

Descrigao: Trata das infecgbes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o
paciente. Examina o paciente, anotando em meios especificos a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua
problematica conflitiva. Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e a transferéncia, para elaborar o diagndstico.
Encaminha o paciente a sessfes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para
auxilia-lo a ajustar-se ao meio. Procede ao planejamento, orientagcdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o matriménio,
psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio. Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a
formagéo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos. Prescreve e/ou aplica tratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos
ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes. Realiza cirurgias especificas, utilizando instrumentos e
aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiper excitabilidade. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO RADIOLOGISTA /ULTRASSONOGRAFISTA

Descrigdo: Tem por obrigagdo documentar a sua avaliagdo em prontuario médico e ficha de atendimento, de acordo com o artigo 69 do Cédigo de
Etica Médica, mantendo o sigilo profissional; Executa procedimentos radiolégicos emitindo laudos especificos; Executa procedimento
ultrassonograficos, emitindo laudos especificos; Orienta e controla a qualidade técnica dos profissionais envolvidos na execucao dos exames radio
l6gicos, controla a qualidade e zela pelo bom uso dos equipamentos e anexos de dia gnose por imagem; Atua como apoio diagnéstico na Unidade
de PA/ OS e ambulatérios, discutindo os laudos de exames com os médicos que os solicitam quando necessario.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB |

Descri¢do: atua na Educagao Infantil, Ensino Fundamental e na Educacéo de Jovens e Adultos; guardadas as caracteristicas de seu campo de
atuacéo tem como atribuicdes ministrar, planejar, selecionar, avaliar e coordenar o ensino em sala da aula, promovendo o desenvolvimento do
senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-o para o exercicio da cidadania;

Atribuicdes Tipicas: Conduzir o processo de ensinar e aprender, realizando um ensino de boa qualidade que resulte em aprendizagens
significativas; Desenvolver atividades que envolvam valores e atitudes, essenciais ao convivio sociais e éticos, indispensaveis para o
aprimoramento pessoal e a valorizagdo da vida; Trabalhar com a pluralidade social e cultural, respeitando a diversidade dos alunos; Desenvolver
um trabalho pedagdgico adequado as necessidades de aprendizagem dos alunos, acreditando que todos sdo capazes de aprender; Utilizar
metodologias de ensino que possibilitem abordagens contextualizadas e interdisciplinares; Organizar e utilizar adequadamente os ambientes de
aprendizagem, os equipamentos, materiais pedagégicos e os recursos tecnoldgicos disponiveis na escola; Cumprir com as determinagées fixadas
pelos 6rgdos competentes no que se refere @ documentacéo e registro escolares do aluno; Participar do processo de elaborag&o da proposta
pedagodgica e desenvolver o plano de ensino a partir de diretrizes preestabelecidas; Realizar atribuigbes compativeis com sua especializagao
profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo: Sob a supervisdo do Enfermeiro: Participa do planejamento, programacao, orientacéo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem; Presta cuidados diretos de Enfermagem a pacientes e m estado grave; Atua na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em
geral e em programas de vigilancia epidemioldgica; Atua na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde; Participa na elaboracédo, execucdo e avaliagdo de medidas que visem o controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Participa em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a
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melhoria de salude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas, o nivel de sua qualificacéo;
Executa as agdes atribuidas ao Auxiliar de Enfermagem, na auséncia dessa categoria.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | - PEB | E TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, parénimos, homdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjungéo
(classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracgdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacédo
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagGes-problema. NUmeros Inteiros: Operagles, Propriedades, Miltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Razbes e Propor¢fes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagao entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA | - PEB |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educacdo. Problemas, dificuldades e distdrbios da
aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizacéo. A leitura e a
escrita. Formas de organizagdo dos conteddos. Caracteristicas de um projeto. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A funcéo social do Ensino. As
relagdes interativas em sala de aula. Educacdo Inclusiva. Interdisciplinaridade. Temas Transversais. Pluralidade Cultural. Etica Pedagdgica.
Relacéo escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias
da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geografica.

Sugestéo Bibliografica:

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

- Pacto Nacional da Alfabetizacdo na Idade Certa. O Pacto. Cadernos de Formagé&o. AvaliagBes. Disponivel em http://pacto.mec.gov.br/o-pacto

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgéo e agdo. Editora UEPG.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e préaticas
pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetiza¢éo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Mércia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, lvani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacéo. Editora: Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. ed., Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

- LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. ed.,
Sé&o Paulo: Summus, 1992.

- JOLIBERT, Josette. Formando criancas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimens6es Da Nao-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacéo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sao Paulo: Cortez Editora, 2011.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a agéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crian¢a de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientacdes
para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)

- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANGCA DE SEIS ANOS DE IDADE — Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educag&o —
Secretaria de Educagéo Basica. 2009.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (12. A 42. SERIE). Volumes: 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9 e 10. Secretaria
de Educacéo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF. 1997

Legislagao:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educacéo Basica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Participacdo na programacédo de enfermagem. Execugdo de acgdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acGes
educativas aos usuéarios dos servigos de saude; acdes de educacdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias;
atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica.
Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-
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hospitalares e medicamentos. Participacéo na orientagéo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de
saude. Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA E MEDICO RADIOLOGISTA
/ULTRASSONOGRAFISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjungédo
(classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Crase. Sintaxe.

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantac&o. Organizacéo da Atenc&o Béasica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Sadde — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de agbes de
promoc&o, protecdo e recuperacdo da salde. Programa de Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de
notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da
Constituicao Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Salude/SUS — NOAS-SUS 01/02.

CLINICA MEDICA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de célon, Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido
base, nefrolitiase, infecgBes urinarias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da
adrenal. Anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios da coagulacdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses.
Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticéria, anafiloxia, intoxicagdes exdgenas agudas. Urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO CNOM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2017 — Prefeitura do Municipio de Vargem Grande Paulista

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? COsim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 439
— Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, na via original ou cOpia reprografica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Vargem Grande Paulista, de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULO
Concurso Publico n°® 01/2017 — Concurso Publico n° 01/2017 — Prefeitura do Municipio de Vargem Grande Paulista

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area da Educacéo.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area da Educacéo.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacgéo lato sensu na area da Educacéo.

Especificacéo:

D 2) P6s-Graduagao lato sensu na area da Educacéo.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em cartorio,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuac¢éo extra, que
serd somada a nota da Prova Objetiva.

Vargem Grande Paulista, de de 2017.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n® 01/2017 — Concurso Publico n° 01/2017 — Prefeitura do Municipio de Vargem Grande Paulista

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicéo para solicitagao da isencéo da taxa de inscricao:

[0 boADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - (Lei Municipal n® 728/2013)

Eu, , portador(a) da ceédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢do

amparado(a) pela legislacdo do municipio de Vargem Grande Paulista /SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Vargem Grande Paulista /SP e que as informac&es
apresentadas por mim séo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissé&o de informacdes
e (ou) apresentacdo de informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentagcdo por mim
apresentada, seré considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a
opc¢ao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscri¢éo.

Firmo, através da presente, minha aceitacéo e tacita ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Vargem Grande Paulista, de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentacéo comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na
Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, até o dia 28 de mar¢co de 2017, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.




@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE PAULISTA RB

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2017

ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n°® 01/2017 — Prefeitura do Municipio de Vargem Grande Paulista

A Comisséo Especial do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAOQ: |RG: |
CARGO:
TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Vargem Grande Paulista, de de 2017.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
Concurso Publico n® 01/2017 — Prefeitura do Municipio de Vargem Grande Paulista

NOME:

INSCRICAO: |rRe: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAQO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Vargem Grande Paulista, de de 2017.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



PREFEITURA DO MUNICi,PIO DE VARGEM GRANDE PAULISTA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2017

ANEXO VIl - CRONOGRAMA
Concurso Publico n® 01/2017 - Prefeitura do Municipio de Vargem Grande Paulista
(DATAS PROVAVEIS, SUJEITAS A ALTERACAO)

DATAS

EVENTOS

17/03/2017

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

27/03 a 27/04/2017

PRAZO PARA RECEBIMENTO DAS INSCRICOES (ON-LINE)

27 e 28/03/2017

PRAZO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

07/04/2017 DIVULGACAO DAS ISENCOES DEFERIDAS

10 e 11/04/2017 PRAZO PARA RECURSO REFERENTE A DIVULGACAO DAS ISENCOES DEFERIDAS

28/04/2017 DATA DE VENCIMENTO DO BOLETO

05/05/2017 DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS, CONDICAO ESPECIAL DEFERIDAS E DOS CANDIDATOS COM

DEFICIENCIA

08 e 09/05/2017

PRAZO PARA RECURSO REFERENTE A DIVULEEAC;AO DAS INSCRICOES DEFERIDAS, CONDIGAO ESPECIAL
DEFERIDAS E DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

12/05/2017 CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS

21/05/2017 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

22/05/2017 DIVULGACAO DO GABARITO PROVISORIO

23 a 25/05/2017 PRAZO PARA RECURSO REFERENTE A DIVULGACAO DO GABARITO PROVISORIO
02/06/2017 DIVULGAGAO DO GABARITO APOS RECURSOS

DIVULGACAO DAS NOTAS

05 e 06/06/2017

PRAZO PARA RECURSO REFERENTE A DIVULGAGAO DAS NOTAS

09/06/2017 DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PROVISORIA
12 e 13/06/2017 PRAZO PARA RECURSO REFERENTE A DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PROVISORIA
16/06/2017 DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL

DIVULGACAO DA HOMOLOGAGAO




