PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE RB o
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2017

(Alterado conforme Retificagdes n°s 01 a 04)
A Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., sob supervisdo da Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada por meio da Portaria n°132/2017 de 03 de abril de
2017, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n® 1803/12, e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas
existentes para os empregos publicos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes e daquelas que vagarem e/ou forem criadas, pelo Regime
Celetista, nos empregos publicos indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2
(dois) anos, a contar da data da homologacéo do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Américo Brasiliense/SP.

1.3. Os empregos publicos, as vagas, a referéncia, o saldrio inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os
estabelecidos na Tabela | de Emprego, especificada abaixo.

1.4. Os locais de trabalho e os periodos de trabalho seréo definidos no ato da contratacdo e poderdo ser alterados na vigéncia do contrato,
conforme a necessidade da Administragdo Municipal.

1.5. As jornadas de trabalho poderéao incluir horario noturno, sdbado, domingo e feriado, compensacéo por banco de horas ou ainda escala de
revezamento.

1.6. Para os cargos de Médico Plantonista Clinico Geral e Médico Plantonista Pediatria serdo realizados, em média, 10 (dez) plantdes mensais por
médico, de acordo com escala.

1.7. As atribuigdes dos empregos estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.8. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — EMPREGO PUBLICO, VAGAS, REFERENCIA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA
DE INSCRICAO.

Ensino fundamental incompleto

Vagas
reservadas
- as Salério Carga . - _ Taxa de
Emprego Publico Vagas pessoas Ref. . horaria Requisitos minimos exigidos inscricao
com
deficiéncia
Agente de Controle de | Cadastro _ 17 R$ 40 horas Ensino fundamental incompleto R$ 19.00
Vetores reserva 1.475,95 | semanais | (42 série). '
Auxiliar de Encanador de | Cadastro _ 07 R$ 40 horas Ensino fundamental incompleto R$ 19.00
Agua e Esgoto reserva 937,00 semanais | (42 série). '
A Cadastro R$ 40 horas Ensino fundamental incompleto
Encanador de Agua e Esgoto reserva - 12 1.053,24 | semanais | (42 série). R$ 19,00
Ensino fundamental incompleto
. A Cadastro R$ 40 horas (42 série) e Carteira Nacional de
Motorista de Ambulancia reserva 13 1.081,41 | semanais | Habilitagdo (CNH) — Categoria “D” R$ 19,00
ou"E".
. Cadastro R$ 40 horas Ensino fundamental incompleto
Pedreiro reserva - 12 1 1 053,24 | semanais | (42 série). R$ 19,00
: Cadastro R$ 40 horas Ensino fundamental incompleto
Pintor reserva 12 1.053,24 | semanais | (42 série). R$ 19,00
Ensino fundamental
Vagas
reservadas
Emprego Vagas = Ref etk CEE Requisitos minimos exigidos UEBE e
Preg 9 pessoas ’ inicial horéria q 9 inscricéo
com
deficiéncia
Agente  Comunitario de Ensino fundamental completo e
Salde ser residente no municipio de
Cadastro __ 17 R$ 40 horas | Américo Brasiliense, desde a data R$ 23.00
i . reserva 1.475,95 | semanais | da publicacdo do edital do '
(Area de Abrangéncia: UBS concurso pulblico, em um dos
Dr. José Nigro Neto) seguintes bairros: Centro, Bela
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Ensino fundamental

Vagas
reservadas
as Salério Carga . . . Taxa de
Emprego Vagas pessoas Ref. — horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
com
deficiéncia
Vista, Vila Cerqueira, Nova Vila
Cerqueira, Jardim Ponte Alta,
Jardim Planalto, Jardim Ameérico,
Jardim Paraiso, Nucleo
habitacional Sinh&a Prado
Guimaraes, Nossa Senhora das
Gragas, Jardim Santa Rita,
Residencial Alianca, Jardim
Primaveras e Jardim Maria Luiza,
Cecap, Luis Ometto | e Il, Antdnio
Pavan.
Ensino fundamental completo e
Motorista Socorrista Cadastro - 17 RS 40 hora§ Carteira Nacional de Habilitagao R$ 23,00
reserva 1.475,95 | semanais P wen
(CNH) — Categoria “D” ou "E".
Visitador Sanitario Cadastro - 09 RS 40 horas Ensino fundamental completo. R$ 23,00
reserva 940,51 semanais
Ensino médio
Vagas
reservadas
Emprego Vagas as Ref. $a_|a_r|o Car,gfi Requisitos minimos exigidos _Taxa! d~e
pessoas inicial horaria inscricéo
com
deficiéncia
Fiscal de Postura Cadastro - 17 R$ 40 hora§ Ensino médio completo. R$ 27,00
reserva 1.475,95 | semanais
Fiscal de Rendas Cadastro - 17 RS 40 hora_s Ensino médio completo. R$ 27,00
reserva 1.475,95 | semanais
. A . Cadastro R$ 40 horas . -
Fiscal de Vigilancia Sanitéaria reserva - 17 1.475.95 | semanais Ensino médio completo. R$ 27,00
Monitor ~ Educacional de | Cadastro _ 13 R$ 25 horas | Curso técnico completo ou ensino R$ 27.00
Informética reserva 1.081,41 | semanais | superior na area de Informatica. '
- R$ 40 horas . -
Recreacionista 02 -- 10 996,86 semanais Ensino médio completo. R$ 27,00
Curso técnico completo em
P . . Cadastro R$ 80 horas > . p . .
Técnico de Radiologia reserva -- 19 1.785,92 mensais Radiologia (nivel médio) e registro R$ 27,00
no CRTR.
Ensino superior
Vagas
reservadas
Emprego Vagas i Ref etk CEIE Requisitos minimos exigidos UEBE S
Preg 9 pessoas : inicial horaria q 9 inscricéo
com
deficiéncia
. Cadastro 43,65 15 horas Ensino superior completo em
Dentista reserva por hora | semanais | Odontologia e registro no CRO. R$ 31,00
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Ensino superior

Vagas
reservadas
as Salério Carga . . . Taxa de
Emprego Vagas pessoas Ref. — horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
com
deficiéncia
R$ Ensino superior completo em
Médico Clinico Geral Cadastro - - 61,99 15 hora; Medicina, especializagdo em R$ 31,00
reserva semanais P :
por hora Clinica Geral e registro no CRM.
R$ Ensino superior completo em
Médico de Seguranga do | Cadastro 15 horas Medicina, especializacdo em
- - 61,99 : g . R$ 31,00
Trabalho reserva semanais | Medicina do Trabalho e registro no
por hora
CRM.
R$ Ensino superior completo em
Médico Infectologista Crgggrs\};o - - 61,99 slesmh:r::iss Medicina, especializagdo em R$ 31,00
por hora Infectologia e registro no CRM.
R$ Ensino superior completo em
Médico Neurologista Cadastro -- - 61,99 15 hora§ Medicina, especializagdo em R$ 31,00
reserva semanais . .
por hora Neurologia e registro no CRM.
R$ Ensino superior completo em
Médico Cadastro _ _ 61.99 15 horas Medicina, especializagdo em R$ 31.00
Otorrinolaringologista reserva . semanais | Otorrinolaringologia e registro no '
por hora
CRM.
R$ Ensino superior completo em
Médico Pediatra Cadastro -- - 61,99 15 hora§ Medicina, especializagdo em R$ 31,00
reserva semanais - -
por hora Pediatria e registro no CRM.
12 horas
diarias por . .
o . o R$ 5 Ensino superior completo em
Médico  Plantonista  Clinico 05 - - 61,99 plan‘tao Medicina, especializagdo em R$ 31,00
Geral (vide item . :
por hora 1.6 deste Clinica Geral e registro no CRM.
Capitulo)
12 horas
R$ d'algﬁa%m Ensino superior completo em
Médico Plantonista Pediatra 02 - - 61,99 plant Medicina, especializagdo em R$ 31,00
(vide item o ;
por hora Pediatria e registro no CRM.
1.6 deste
Capitulo)
R$ 15 horas Ensino superior completo em
Médico Psiquiatra 01 - - 106,00 - Medicina, especializagdo em R$ 31,00
semanais e .
por hora Psiquiatria e registro no CRM.
Ensino superior completo em
Médico Radiologista 01 - 21 2 4325 88 szgmh:r::iss Medicina, especializagdo em R$ 31,00
T Radiologia e registro no CRM.
R$ Ensino superior completo em
Médico Vascular Cadastro _ _ 61,99 15horas | Medicina,  especializacdo ~ em R$ 31,00
reserva semanais | Cirurgia Vascular e registro no
por hora
CRM.
Ensino superior completo em
- oA Cadastro R$ 30 horas o N :
Médico Veterinario reserva -- 20 1.95502 | semanais Medicina Veterinaria e registro no R$ 31,00
CRMV.
T R$ 30 horas Ensino superior completo em
Nutricionista 01 - 18 1.616,85 | semanais | Nutricio e registro no CRN. R$ 31,00
Ensino superior completo em
: Cadastro R$ 30 horas - . h
Terapeuta Ocupacional reserva - 18 1.616,85 | semanais Terapia Ocupacional e registro no R$ 31,00

CREFITO.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacao:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paréagrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislagédo civil vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;
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2.1.5.1. A comprovacdao de residéncia para o emprego de Agente Comunitario de Saude, na area de abrangéncia correspondente a opgao
de inscrigdo, devera ser realizada no momento da checagem de pré-requisito, conforme disposto no Capitulo 10 deste edital, na data da
contratacdo, bem como a cada 12 (doze) meses;
2.1.5.2. Para contratagdo no emprego de Agente Comunitario de Saude, é obrigatério ter concluido, com aproveitamento, o curso
introdutério de formagdo inicial e continuada, de acordo com o Capitulo 11 deste edital, sob pena de eliminagdo da relagdo de
candidatos classificados no presente Concurso.
2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego.
2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;
2.1.8. N&o estar, no ato da contratacéo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego;
2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;
2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;
2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 17 de maio de 2017 e
encerrando-se, impreterivelmente, as 15h do dia 5 de junho de 2017, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais nédo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 5 de junho de 2017.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br, até a data de encerramento das inscriges e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢gdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢géo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apés a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicacdo das provas disposto na
tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por um emprego por
periodo, sendo considerado como ausente para o(s) demais emprego(s) do referido periodo de aplicacdo, mesmo que a aplicacdo das provas
ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito“ por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de op¢do de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros processos
Ou CONCursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense ndo se responsabilizam
por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento
das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendéavel que o
candidato realize sua inscricao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 9 de junho de 2017, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da
contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢cdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condi¢éo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscri¢&o, informar em campo especifico da
Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscri¢es, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, emprego ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense - Concurso Publico 01/2017 — “Cond. Especial”,
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.
3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigfes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrig@es.
3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢@o que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢édo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacao da prova por motivo de crenga religiosa, deverd encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condi¢cdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 9 de junho de 2017, acessar o site
www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.
3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 1.803/2012 podera requerer a isengéo da taxa de inscrigdo
deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Seja doador de sangue, no periodo de até 2(dois) anos anteriores a data de publicagdo deste edital, em 6rgdo ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.1.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada através dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

¢) Comprovante de doagdo de sangue realizada no periodo de até 2(dois) anos anteriores a data de publicacdo deste edital, em 6érgdo ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido(s) pela entidade coletora.

d) Formulario de solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢gdo, constante no Anexo V deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigéo estabelecida no item 4.1.1 devera solicitar a isen¢éo do pagamento do valor de inscricdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 17 a 19 de maio de 2017, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense, realizar a inscricdo on-line;
4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagao de isengdo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 até 19
de maio de 2017, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizada & Rua Itaipu, n°® 439 — CEP 04052-010 — Mirandépolis — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope: ISENCAO
DO VALOR DE INSCRIGAO - Concurso Publico - Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense - 01/2017.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovacéo da tempestividade da solicitagdo de isencéo sera feita pela data da postagem ou entrega no local indicado na alinea “b” do
item 4.2.3, deste capitulo.

4.5. Devera ser realizada uma inscri¢ao on-line e um envio de formulario com documentacao comprobatéria de isencao da taxa para cada funcédo
de interesse.

4.6. O formulario de solicitagao de isencdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
Unico candidato.

4.7. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isen¢éo de pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentacao comprobatoéria das alineas do subitem 4.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracéo falsa de dados para fins de isencéo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. A partir de 26 de maio de 2017, o candidato devera verificar a situagéo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isencédo do
valor de inscricdo e proceder de acordo com as instru¢cdes ali mantidas, no site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
www.rboconcursos.com.br, no link préprio do Concurso.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgac&o dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento da
inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢éo de recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.12. A partir de 2 de junho de 2017, estara divulgado no site www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitacdo da iseng&o do valor de inscrigéo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o
endereco eletronico www.rboconcursos.com.br e imprimir o respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo o dia 5 de junho de
2017, conforme procedimento descrito neste edital.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que n&o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes da fungdo publica
pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

5.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagao geral de aprovados.
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5.4.1. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢édo seja incompativel com a fungéo publica pretendida.
5.5. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.
5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicag&o das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.
5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.
5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscrigao.
5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado & Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense— Concurso Publico 01/2017, os documentos a seguir:
a) Declaragao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢éo especial seja necesséaria); e
b) Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacao da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.
5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.
5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo |ll deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.
5.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional através de
declaragdo, conforme modelo constante do Anexo Il do presente edital.
5.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a
documentagao indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
5.10.4. A comprovacéo da tempestividade do envio da documentacdo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da
postagem.
5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.
5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.
5.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.
5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
5.12. O candidato que néo atender, dentro do periodo das inscrigfes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicao especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
5.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.
5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
5.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental incompleto

Embredo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Preg Avaliagéo POCB POCE

Agente de Controle de Vetores Objetiva 10 Llngua'P_ortuguesa 10 Conhecimentos Especificos
10 Matematica

Auxiliar de Encanador de Agua e Esgoto

Encanador de Agua e Esgoto Objetiva + 15 Lingua Portuguesa |

Pedreiro Pratica 15 Matematica

Pintor

Objetiva + 10 Lingua Portuguesa

Motorista de Ambulancia Pratica 10 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

Ensino fundamental

E G Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Preg Avaliagdo POCB POCE

Objetiva +

Agente Comunitario de Saude Checaqem 10 Llngua,P_ortuguesa 10 Conhecimentos Especificos

de Pré- 10 Matemética
requisitos
: . Objetiva + 10 Lingua Portuguesa . -
Motorista Socorrista Pratica 10 Matematica 10 Conhecimentos Especificos

Visitador Sanitario Objetiva | L2Lingua Portuguesa |
15 Matematica




PREFEITURA DO MUN,ICI'PIO DE AMERICO BRASILIENSE RB,‘
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2017
(Alterado conforme Retificagdes n°s 01 a 04)

Ensino médio

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

A Avaliacio POCB POCE

Fiscal de Postura
Fiscal de Rendas

Fiscal de Vigilancia Sanitaria 15 Lingua Portuguesa

Monitor Educacional de Informética Objetiva 10 Matematica 15 Conhecimentos Especificos
Recreacionista
Técnico de Radiologia
Ensino superior
EE Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
preg Avaliagdo POCB POCE
Dentista
Médico Veterinario Objetiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Especificos

Nutricionista 05 Matematica

Terapeuta Ocupacional

Médico Clinico Geral

Médico de Seguranca do Trabalho
Médico Infectologista

Médico Neurologista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra Objetiva
Médico Plantonista Clinico Geral
Médico Plantonista Pediatra
Médico Psiquiatra

Médico Radiologista

Médico Vascular

10 Lingua Portuguesa

10 Politicas de Saude 10 Clinica Médica

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o emprego.

6.3. As questbes de Conhecimentos Béasicos e Conhecimentos Especificos seréo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova prética seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A checagem de pré-requisitos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. O Curso introdutério de formacéo inicial e continuada sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Américo Brasiliense/SP, na data prevista de 25 de junho de 2017, de acordo com a
divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de
Convocagéo para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Américo Brasiliense, afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense e divulgado através da Internet nos enderegos eletrnicos www.rboconcursos.com.br e
www.americobrasiliense.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serédo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO EMPREGOS

Agente de Controle de Vetores

Auxiliar de Encanador de Agua e Esgoto
Dentista

Fiscal de Postura

A Monitor Educacional de Informatica
Motorista Socorrista

Pintor

Terapeuta Ocupacional

Visitador Sanitario

Agente Comunitario de Saude
Encanador de Agua e Esgoto
Fiscal de Rendas

Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Médico Clinico Geral

Médico de Seguranca do Trabalho
Médico Infectologista

Médico Neurologista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra
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PERIODO DE APLICACAO EMPREGOS

Médico Plantonista Clinico Geral
Médico Plantonista Pediatra
Médico Psiquiatra

Médico Radiologista
Médico Vascular

Médico Veterinario
Motorista de Ambulancia
Nutricionista

Pedreiro

Recreacionista

Técnico de Radiologia

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Américo Brasiliense/SP, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. N&ao sera enviado Cartédo Informativo para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 16 de junho de 2017,
informar-se, pela internet, nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.americobrasiliense.sp.gov.br, em que local e horério
ir4 realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Néo serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condicdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deveréo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcéo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opcao de emprego e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracgéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista, Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias,ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuléario
préprio.

7.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscricao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serao
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.
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7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense ndo se responsabilizarao
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas.
7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.
7.9. Quanto as Provas:
7.9.1. Para a realizagéo das provas objetivas, o candidato devera ler as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento valido para correcgao.
7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.
7.9.1.2. N&o deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.
7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questées e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagcdo da prova.
7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas.
7.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3h00 (trés) horas.
7.11.1. Apbs o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questodes.
7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.
7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.
7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.
7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;
7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;
7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;
7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;
7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;
7.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;
7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;
7.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
7.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;
7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.
7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.
7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
7.16.3. Excetuada a situagé&o prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participa¢éo da candidata no Concurso Publico.
7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.
7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplica¢&o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
7.19. Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplica¢éo das provas dara todo apoio que for necessario.
7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.
7.22. No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.
7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.
7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.
7.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.americobrasiliense.sp.gov.br e no atrio da Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense, em data a ser comunicada no dia da
realizagéo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.
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8.1.1. Na avaliagao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo namero de
questdes acertadas.
8.2.2. O célculo final ser& igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Prética (PP) ser4 aplicada para os empregos de Auxiliar de Encanador de Agua e Esgoto, Encanador de Agua e Esgoto, Motorista de
Ambulancia, Motorista Socorrista, Pedreiro e Pintor, na cidade de Américo Brasiliense/SP, em data, local e horario a serem comunicados através
do edital de convocacdo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Américo Brasiliense. Também poderéo ser
feitas consultas através da internet nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.americobrasiliense.sp.gov.br.

9.1.1. A data da prova € sujeita a alteracéo.

9.1.2. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.3. Ao candidato s6é sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados e melhor classificados nas provas
objetivas para os empregos de Motorista de Ambuléancia e Motorista Socorrista e os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados e melhor
classificados nas provas objetivas para os empregos de Auxiliar de Encanador de Agua e Esgoto, Encanador de Agua e Esgoto, Pedreiro e Pintor,
ap6s aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 12.7 do Capitulo 12 deste edital.

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serao
excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

9.5.1 Os candidatos aos empregos de Motorista de Ambuléancia e Motorista Socorrista, além do documento oficial de identidade original, também
deverdo apresentar no momento da realizacdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, categoria D ou superior, em
validade e de acordo com a legislacéo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de dculos (ou lentes
de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

9.7. A Prova Prética tera carater eliminatdrio e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.8. Nao havera segunda chamada ou repeticéo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que néo constem no edital de convocacdo para a prova pratica.

9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagéo ap6s a realizagdo da prova prética, sob pena de eliminag&o deste concurso.
9.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sao:

a) Para os candidatos ao emprego de Auxiliar de Encanador de Agua e Esgoto e Encanador de Agua e Esgoto:

TAREFA PONTUAQAO
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada. 0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos utilizados na

tarefa. 0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI'S) corretos e realizar
corretamente a sinaliza¢é@o do local de trabalho.

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 15 min

0 a 20 pontos

b) Para os candidatos ao emprego de Motorista de Ambuléancia e Motorista Socorrista:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislacdo de transito, a seguranca

propria, dos acompanhantes e de terceiros, condugao 0250 pontos 10 min
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.

2 - Num_e_spago determinado realizar manobras a 0 a 25 pontos 5 min
serem definidas.

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min

demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
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c) Para os candidatos ao emprego de Pedreiro:

TAREFA

PONTUACAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizacéo para realizagdo dos servicos
que seréo realizados.

0 a 10 pontos

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servigos que serdo solicitados.

0 a 10 pontos

3 - Aferir as condi¢des de medidas, nivel e prumo do servigo executado.

0 a 30 pontos

4 - Interpretagéo do projeto.

0 a 10 pontos

5 - Avaliagcdo do acabamento do servigo solicitado.

0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI'S) corretos e realizar
corretamente a sinalizag¢éo do local de trabalho.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZA(;AO 30 min
d) Para os candidatos ao emprego de Pintor:
TAREFA PONTUACAO

1 - Preparar a area para pintura.

0 a 20 pontos

2 - Utilizar materiais adequados para preparar a area para pintura.

0 a 20 pontos

3 - Realizar a pintura corretamente.

0 a 20 pontos

4 - Utilizar materiais adequados para realizar a pintura.

0 a 20 pontos

5 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI'S) corretos e realizar
corretamente a sinalizag&o do local de trabalho.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGCAO

20 min

10. DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

10.1. O candidato considerado habilitado na Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital, sera convocado para a Checagem
dos Pré-requisitos e devera entregar a comprovagao que reside na area de abrangéncia em que se inscreveu desde a publicacdo do Edital do
Concurso Publico, em horario e local estipulado no Edital de Convocacéo para entrega de Documentacao.

10.1.1. A convocacéo para checagem de pré-requisito sera feita no Diario Oficial do Municipio de Américo Brasiliense e divulgado na Internet nos
enderecos eletrébnicos www.rboconcursos.com.br e www.americobrasiliense.sp.gov.br, contendo informag6es quanto a data, horario e local.
10.2. A checagem de pré-requisito sera realizada em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, artigo 6°,
Inciso | e sera de responsabilidade do Departamento de Saude da Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense.

10.3. O candidato convocado para a comprovagao dos pré-requisitos devera entregar UM ENVELOPE LACRADO, devidamente identificado com o
nome do candidato, o emprego, a area de abrangéncia, o nimero de inscricdo e o nome do concurso — CHECAGEM DE PRE-REQUISITO -
Concurso Publico - Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense - 01/2017, contendo os seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cOpia simples);

b) Cépia autenticada do comprovante de endereco: (contas de &gua, energia, telefone, etc.), fatura de cartéo de crédito ou extrato/demonstrativo
bancério ou, ainda, declaragdo anual do IRPF, em seu préprio nome, com data de até 90 (noventa) dias anteriores a data de publicagcdo deste
Edital, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP - Cédigo de Enderecamento Postal da residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, méae,
avos) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de
cépia da certiddo de nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de cdnjuge, devera também ser apresentada a comprovagao da unido,
através de certiddo de casamento ou declaracéo estavel. No caso de aluguel, apresentar copia do contrato de locagéo, com firma reconhecida no
nome da pessoa que consta 0 comprovante de residéncia, com data anterior & data de publicagio deste Edital. Na falta do contrato de locacao,
apresentar declaragdo da pessoa que tem o nome no comprovante de residéncia, afirmando que o pretendente ao emprego reside no endereco,
com firma reconhecida, conforme modelo constante no Anexo VI, deste Edital.

10.3.1. O(s) documento(s) entregue(s) ndo sera (ao) devolvido(s) ao candidato sob hipétese alguma.

10.4. Nao havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo entregou as
cépias dos documentos no dia e horario determinado no cronograma no Edital de Convocacéo para entrega de Documentagao.

10.5. A documentacéo referente ao pré-requisito sera analisada por uma Comisséo formada por membros do Municipio de Américo Brasiliense.
10.6. A referida Comisséo néo se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em seu interior;

10.7. As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pré-requisitos exigidos para a participagdo no Concurso
Publico seréo incineradas apds a homologacao dos resultados finais.

10.8. O candidato que ndo entregar os documentos solicitados para a comprovagdo dos pré-requisitos ou que entregar em desacordo com o
estabelecido no item 10.3 e respectivas alineas sera eliminado do Concurso Publico, mesmo que tenha sido habilitado na prova objetiva.

11. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

11.1. O Curso Introdutério sera ministrado apés a homologacdo deste Concurso Publico e ficard sob responsabilidade exclusiva pelo
Departamento de Salde da Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense.

11.2. O Curso Introdutério sera realizado em local a ser definido pelo Departamento de Salude da Prefeitura do Municipio de Américo
Brasiliense e o candidato, aprovado neste certame, sera convocado, oportunamente e de acordo com a necessidade da Prefeitura do Municipio
de Américo Brasiliense, por meio de Edital de Convocacéao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo
ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
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11.2.1. A convocagéo dos candidatos para a realizacdo do Curso Introdutério obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense.
11.2.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocacédo para o Curso introdutério. A
Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense reserva-se o direito de proceder as convocagGes em nlmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
11.3. As informacdes sobre data(s), horario(s) e local (is) para a matricula e realizacdo desse Curso serdo divulgadas, conforme estabelecido no
item 11.2.
11.3.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de curso.
11.3.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo no curso na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes acima.
11.4. As informacdes referentes a carga horéaria do Curso serdo divulgadas por meio de Edital de Convocacao, conforme estabelecido no item
11.2, deste capitulo.
11.5. O caréter do Curso Introdutério sera eliminatério, sendo considerado APTO o candidato que houver concluido o Curso Introdutério com
aproveitamento, ou seja, que obtiver, no curso, frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) de presenca.
11.6. A aferigdo de frequéncia dar-se-a por meio de listas de presenga, sendo considerado INAPTO o candidato que nédo atingir frequéncia minima
estabelecida no paragrafo anterior.
11.7. Os candidatos INAPTOS no curso serdo eliminados da lista de classificagdo do Concurso Publico.
11.8. Somente sera permitida a participagdo, no Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, os candidatos habilitados que constarem na
lista de convocacéo, ficando vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constam no respectivo edital.
11.9. A convocagédo, realizagdo do Curso Introdutério para Agente Comunitdrio de Saude da Familia e respectivo resultado é de total
responsabilidade do Departamento Municipal de Saude.
11.10. Aos candidatos aprovados no Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada sera expedido um Certificado de Concluséao.
11.11. Os candidatos que ja tenham concluido o Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada para o emprego de Agente Comunitario de
Salde, cuja comprovagdo dar-se-4 por meio de Certificado especifico, expedido pela Administragdo Publica ou 6rgdo competente, estardo
dispensados da participagdo no Curso de que trata este Capitulo.
11.11.1. Para a dispensa de participagao no Curso, de acordo com o previsto no item anterior, o candidato devera apresentar copia autenticada do
certificado de conclusdo de Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada para o emprego de Agente Comunitario de Saude, expedido pela
Administragdo Publica ou 6rgdo competente, em papel timbrado, contendo o periodo de realizacdo do curso, carga horaria e programa, em data
estabelecida oportunamente pela Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos, para o emprego de Pedagogo;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais empregos.

12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego.

12.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagcdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Américo Brasiliense e divulgado na Internet nos
enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br_e www.americobrasiliense.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos
Recursos deste Edital.

12.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classifica¢do Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.americobrasiliense.sp.gov.br.
12.6.1. Seréo publicados no Diéario Oficial do Municipio de Américo Brasiliense apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.americobrasiliense.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (irés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

12.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03,;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nédo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

12.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Américo Brasiliense o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necesséario, ndo havendo
obrigatoriedade de admissdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como
ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte & publicacéo do evento, o qual devera ser enderecado & Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico.

13.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, o emprego, o nimero de inscrigdo, o nimero da questédo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone, dirigido
a Comissédo Fiscalizadora do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Américo
Brasiliense/SP, localizado a Avenida Eugénio Voltarel, n° 25, Centro - Américo Brasiliense/SP, das 9h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados.

13.3. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

13.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 13.1, deste Capitulo.

13.7. Recebido o recurso, a Comissdo Fiscalizadora Organizadora do Concurso Publico encaminhard o mesmo a RBO, que decidira pela
manutenc¢do ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisé@o ao interessado.

13.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou ndo.
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13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.
13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 13.9.
13.11. A Banca Examinadora da RBO constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

14. DA CONTRATACAO

14.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

14.2. A aprovagdo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura do Municipio de
Américo Brasiliense reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

14.2.1. A escolha do local de trabalho atendera as necessidades da Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense.

14.3. O candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saide, mesmo apds a contratacdo, que, a qualquer momento, deixar de residir na area
de abrangéncia da opcéo de inscrigdo sera exonerado pela Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense, sendo assim, devera apresentar,
a cada 12 (doze) meses, a respectiva comprovacao de residéncia, no Departamento indicado pela Prefeitura.

14.4. A convocacdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Américo Brasiliense, no endereco eletrénico
www.americobrasiliense.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense no prazo estabelecido.
14.5. Os candidatos, no ato de contratacédo, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/IPASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB,
CREA etc.), se exigido pelo emprego; Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital,
se for o caso; Certificado de Conclusao do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, para o emprego de Agente Comunitério de Saude;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Certiddo de Nascimento dos Filhos entre 14 e 24 anos com Declaragao
Escolar Universitaria ou Ensino Médio ou Escola Técnica de 2° grau para deducdo de IRRF; Caderneta de Vacinacédo dos filhos menores de 7
anos; Certiddo negativa de Distribuicbes/ Antecedentes Criminais (dos uUltimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentacao; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nédo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servigo publico; e outros documentos necessarios, solicitado pela Secretaria Municipal de Administracdo — Divisdo Técnica de
Recursos Humanos, no momento da convocagao.

14.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro 6rgao publico da administracao publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por regime préprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense podera solicitar outras declara¢des, documentos
complementares e diligéncias.

14.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da contratacéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

14.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense, de carater eliminatério para efeito de
contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

14.7. O nao comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Américo Brasiliense caracterizarédo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense
acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

14.9. O candidato que ndao comparecer a Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense, no prazo estabelecido ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagcdo no concurso.

14.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense, conforme
o disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de contratagdo, ndo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diéario Oficial do Municipio de Américo Brasiliense, afixados na sede da Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense e
divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.americobrasiliense.sp.gov.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar todas as publicag6es referentes ao Concurso Publico.

15.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. A Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a contratagédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense a homologagé&o dos resultados finais do Concurso Publico.
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15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag@es, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Américo Brasiliense, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.americobrasiliense.sp.gov.br.
15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Itaipu,
n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologacgédo dos resultados e, ap6s esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense, situada a Avenida Eugénio Voltarel, n° 25, Centro -
Américo Brasiliense/SP - CEP 14820-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de
identificac&@o original com foto).
15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar eventuais contatos.
15.10. A Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
15.10.1. Enderego néo atualizado.
15.10.2. Endereco de dificil acesso.
15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.
15.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Pulblico e a apresentagdo para contratacdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.
15.12. A Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
15.13. A Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.
15.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
15.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il —- CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nio expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagéo e corregéo das provas, a legislacéo vigente até a data de publicagéo deste Edital.
15.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e corregdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢éo indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.
15.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagéo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele
referentes.
15.18. A realizagéo do Concurso Publico seré feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagcdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense.
15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Américo
Brasiliense e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagédo deste Concurso Publico.

Américo Brasiliense, 12 de maio de 2017.

DIRCEU BRAS PANO
Prefeito do Municipio de Américo Brasiliense/SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O agente Comunitario de Salde tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promogédo de salde, mediante as
acBes domiciliares e comunitarias, individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS e
sob supervisédo do gestor municipal e responséavel pela equipe em que ele atua.

Sé&o consideradas atividades do Agente Comunitario de Salude na sua area de atuagédo:

. Visitar domicilios periodicamente para monitoramento de situacdes de risco a familia;

. Assistir usuérios, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientagéo e supervisdo de profissionais de saude.

. Orientar a comunidade sobre as a¢Ges de promogéo de saude;

. Fazer vigilancia em saude, rastreando focos de doengas especificas;

. Fazer monitoramento das ag6es de dengue;

. Promover educacgéo sanitaria e ambiental;

. Participar de campanhas preventivas, a¢gdes nas escolas, grupos terapéuticos;

. Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter cadastros atualizados para fins de bom controle e planejamento das ac¢des de
salde, de nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;

. Alimentar sistematicamente os Sistemas de Informag6es vigentes na Atengéo Basica;

. Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis, organizando o fluxo na unidade de salde correspondente;
. Atingir a meta de visitas domiciliares estabelecidas;

. Participar de comissdes, grupos de trabalhos e estudos, quando designado, e aplicar na sua pratica o conhecimento adquirido;

. Desenvolver trabalho multidisciplinar.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Realiza atividades no controle de vetores e no programa de combate & dengue, a partir de agbes educativas e controle de foco de doencas
transmissiveis.

- Atua nas atividades de orientacdo casa a casa para o controle de vetores;

- Participa de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, combate a parasitas e insetos, distribuindo formuléarios informativos e orientando
a comunidade nos procedimentos necessarios, ao controle de saude;

- Ministra cursos e palestras sobre doengas transmissiveis por vetores;

- Preenche relatérios a respeito da situagé@o de imoveis visitados;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENCANADOR DE AGUA E ESGOTO

Auxilia na operacionaliza¢ado de projetos de instala¢des de tubulagfes e na definicdo de tracados e dimensédo das tubulagdes.

- Auxilia na especificacéo, quantidade e inspecd@o de materiais, prepara locais para instalacdes, realiza pré-montagem e instalagdo de tubulacdes;

- Realiza testes operacionais de presséao de fluidos e testes de estanque idade;

- Protege instalagGes e faz manutengGes em equipamentos e acessorios;

- Auxilia na execucdo de projetos, pré-determinados, separa materiais conforme medidas e tipos, confere validade dos materiais, inspeciona
materiais;

- Prepara local para instalagdo, marca local definido para instalacéo, isola local de trabalho, abre paredes, lajes pisos ou valas, acondiciona
materiais no local de instalacéo e fixa suportes;

- Corta tubos, abre roscas nas tubulagées, alinha tubos conforme angulo especificado, encaixa conexdes, encurva tubos, cola tubulagdes, monta
kit's, pinta, identifica, assenta e veda tubulagdes, interliga redes a ramais (pontos de consumo), instala acessoérios e equipamentos, une
tubulacdes, fixa redes, identifica com cores as tubulagdes conforme finalidade;

- Instala mandmetros na rede, pressuriza a rede, determina tempo de duragdo do teste, monitora teste no mandmetro e na rede, corrigindo
possiveis falhas na vedacéo;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA

Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a saude
bucal.

- Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccdes;

- Identifica as afec¢Bes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para
estabelecer o plano de tratamento;

- Executa servigos de extragdes, utilizando botic6es, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgées mais graves;

- Restaura as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer
a forma e funcdo do dente;

- Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos de infeccao;

- Executa servigos inerentes ao tratamento de afecgbes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e protéticos, para promover a
conservagao de dentes e gengivas;

- Verifica os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a
evolugdo do tratamento;

- Orienta a comunidade quanto a prevencéo das doencas da boca e seus cuidados, auxiliando a Campanha de Prevengéo da Saude Bucal, para
promover e orientar o atendimento da populag@o em geral;

- Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizacao;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENCANADOR DE AGUA E ESGOTO

Realiza servigos de manutengao, reparos e instalagdes de sistemas hidraulicos e sanitarios, obedecendo a normas e instrucoes.

- Especifica, quantifica e inspeciona materiais, prepara locais para instalacdes, realiza pré-montagem e instalam tubulagdes.

- Realiza testes operacionais de presséo de fluidos e testes de estanque idade.

- Protege instalag6es e faz manutengfes em equipamentos e acessorios;

- Estuda e executa projetos, separa materiais conforme medidas e tipos, confere validade dos materiais e inspeciona materiais;

- Prepara local para instalacdo, marca local definido para instalagéo, isola local de trabalho, abre paredes, lajes pisos ou valas, acondiciona
materiais no local de instalagéo e fixa suportes;

- Corta tubos, abre roscas nas tubulacdes, alinha tubos conforme angulo especificado, encaixa conexdes, encurva tubos, cola tubulagées, monta
kit's, pinta, identifica, assenta e veda tubulagbes, interliga redes a ramais (pontos de consumo), instala acessorios e equipamentos, une
tubulagdes, fixa redes, identifica com cores as tubulag6es conforme finalidade;
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- Instala mandmetros na rede, pressuriza a rede, determina tempo de duragdo do teste, monitora teste no mandmetro e na rede, corrigindo
possiveis falhas na vedacéo;
- Elabora orgamentos e propostas, redige relatérios de servigos, preenche requisicdo de materiais;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE POSTURA

Fiscaliza imoveis, estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes publicas, ambulantes, verificando o cumprimento da legislagéo pertinente,
para assegurar o bem-estar da comunidade.

- Exerce atividades de planejamento, superviséo, controle e execu¢éo de fiscalizacdo mais complexa inerentes ao uso e ocupacao do solo urbano,
obras e edificagdes, posturas e meio ambiente, para fazer cumprir as disposi¢des dos Codigos de Edificacdes e Loteamentos, Codigo de Posturas,
Cadigo de Zoneamento e demais leis que regulem as posturas do Municipio;

- Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, diversGes publicas e outros, verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de atividades para
recolhimento de tributos municipais, visando o cumprimento das normas legais;

- Efetua levantamento dos imdveis, verificando as areas existentes, para sua atualizagdo cadastral;

- Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros publicos, que exercem atividades sem a devida
licenga, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o eréario publico;

- Fiscaliza o horario de funcionamento do comércio eventual, como plantes de farmacias, para assegurar o cumprimento das normas legais;

- Atende as reclamacdes do publico quanto a problemas que prejudiquem o bem-estar, com referéncia a residéncias, estabelecimentos comerciais,
industriais ou prestadores de servigos, visando a seguranga da comunidade;

- Fiscaliza os estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem estar social dos ocupantes, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir
as disposicdes do Cédigo de Posturas;

- Autua e notifica os contribuintes que cometerem infracdo e informa-os sobre a legislagdo vigente, com o objetivo de regularizar a situagéo e
garantir o cumprimento da lei;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE RENDAS

Fiscaliza estabelecimentos comerciais e industriais no tocante ao recolhimento de tributos municipais.

— Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, autbnomos, diversées publicas e outros, verificando o correto recolhimento quanto ao tipo de
atividades para recolhimento de tributos municipais, visando o cumprimento das normas legais;

— Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragdo e informa-os sobre a legislagdo vigente, com o objetivo de regularizar a situacé@o e
garantir o cumprimento da lei;

— Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Visita periodicamente, fiscalizando condi¢des de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais.

- Orienta e determina a¢des para pronta solucéo de irregularidades;

- Providencia a retirada de produtos que apresentam condi¢des improprias ao consumo;

- Vistoria estabelecimentos, boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios, estabelecimentos de salde e de prestagdo de servigos,
preenchendo relatério diario de suas atividades;

- Soluciona problemas, orientando e/ou aplicando a legislacao vigente;

- Atende as solicitagcdes e dendncias quanto as acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;

- Promove articulagdes com outras Secretarias e Centros de Saude sobre a¢gfes de salde humana, saneamento, meio ambiente e riscos que
possam ter repercussao sobre a satde humana, ambiental e dos animais;

- Planeja e atua em agdes de controle e prevencéo a agravos, epidemias e endemias;

- Incentiva o auto cuidado e as praticas de educacdo em salde e participa do planejamento, coordenacgéo e supervisédo de atividades;

- Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragdo e informa-os sobre a legislacéo vigente, com o objetivo de regularizar a situacédo e
garantir o cumprimento da lei;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO (CLINICO GERAL, SEGURANCA DO TRABALHO, INFECTOLOGISTA, NEUROLOGISTA, OTORRINOLARINGOLOGISTA,
PEDIATRA, PLANTONISTA CLINICO GERAL, PLANTONISTA PEDIATRA, PSIQUIATRA E VASCULAR)

Realiza exames clinicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

- Examina o paciente, utiliza instrumentos adequados, avalia as condi¢bes de salde e estabelece diagndsticos nos ambitos somaticos,
psicoldgicos e sociais;

- Requisita exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados;

- Realiza encaminhamentos de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario;

- Presta pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela
internacdo quando necessaria;

- Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapias apropriadas
a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado;

- Executa com énfase a prevencéo de doencas, mas sem descuidar das atividades curativas e reabilitadoras;

- Integra a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientacdo desta nos cuidados relativos a sua area de competéncia,
seguindo também as orienta¢des dos demais profissionais nas suas areas especificas;

- Realiza registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras,
nos formularios e documentos adequados;

- Participa em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Contribui no planejamento, administracdo e geréncia dos servigos de salide, sempre que designado;

- Zela pela manutencgédo e ordem dos materiais, equipamentos necessarios a sua area de competéncia;

Cumpre e faz cumprir as normas do setor de salde, participa de projeto de treinamento e programas educativos;

- Classifica e codifica doengas, operacdes, causas de morte e demais situacdes de salde, de acordo com o sistema adotado;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO RADIOLOGISTA

Orienta e supervisiona os técnicos em radiologia e em enfermagem na execucdo de exames, de radiologia convencional, ultrassonografia,
mamografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética.

- Analisa a qualidade dos exames realizados, comunicando eventuais falhas a chefia do servigo de radiologia e diagnéstico por imagem;

- interpreta os exames e emite laudos;

- Zela pelos equipamentos, participa e colabora com linhas de pesquisa;
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- Realiza tratamentos especificos de rotina, urgéncia e emergéncia e faz anotagdes pertinentes no prontuario;
- Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a saude e o bem estar da comunidade;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO VETERINARIO

Exerce atividades de vigilancia ambiental de salde, de doengas transmissiveis (infecciosas e parasitarias), orienta e executa ag@es de vigilancia
sanitaria em alimentos, produtos veterinarios e outros servigos sujeitos a regulacao pela VISA.

- Promove acdes de assisténcia, controle populacional animal e exames de laboratério vinculados a zoonoses;

- Planeja e executa acdes de controle de zoonoses, orientando a populacdo a partir de campanhas educativas e métodos para controle de
transmisséo de doengas;

- Cumpre programa de acdes de combate a raiva, planeja e fiscaliza a¢cdes de combate e controle de vetores;

- Desenvolve investigacéo de casos ou de surtos e assuma a operagao de situagfes epidemioldgicas de doencgas de notificagdo compulséria e/ou
agravos inusitados de saude;

- Promove a inspegéo e fiscalizagcdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislacéo pertinente;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR EDUCACIONAL DE INFORMATICA

Elabora e orienta as atividades gerais de informatica, para alunos da Unidade Escolar, desenvolvendo um projeto pedagogico de informatica.

- Incentiva as aulas de laboratério de informética, ensinado principios e regras bésicas, para possibilitar o desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem, sob orientacéo técnica;

- Incentiva aulas de apoio para grupos de alunos em projetos ou atividades de suporte no laboratério de informética;

- Atua no Tele-centro comunitario e no acessa Séo Paulo;

- Elabora atividades didaticas de acordo com a necessidade dos professores;

- Acompanha a proposta politico-pedagdgica da unidade escolar e trabalha paralelamente com o plano de aula dos professores de classes;

- Colabora na organizagédo e desenvolvimento das aulas de informéatica, auxiliando os alunos;

- Aplica exercicios a grupos de alunos, para aprendizagem e ensino, administrando principios e nogfes basicas, conforme orientagGes do
professor, visando preservar e estimular o interesse dos alunos pela matéria;

- Auxilia na utilizagdo dos materiais de consumo, equipamentos e instrumentos;

- Auxilia no preparo e utilizagdo de matéria didatico-pedagdgico e no cronograma de atividades pedagdgicas;

- Prepara as ferramentas, os modelos e os materiais para o ensino e a aprendizagem;

- Prepara recursos audiovisuais e zela pela conservacéo e armazenamento dos equipamentos, assegurando a utilizacdo dos mesmos;

- Verifica a necessidade de manutengdo preventiva dos equipamentos e maquinas, solicita a manutengédo corretiva e mantém limpos os
equipamentos;

- Registra ocorréncias de manutencao de equipamentos e as tarefas executadas pelos alunos;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Exerce atividades de dirigir ambuléncia ou carro, dentro do Municipio e em cidades vizinhas, transportando pacientes com consultas agendadas ou
emergenciais.

- Inspeciona veiculos antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, &gua e do carter, testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

- Dirige veiculos, manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo o veiculo no trajeto indicado, para transporte de pacientes;

- Efetua o transporte de pacientes emergenciais ou ndo, até o local designado;

Zela pela manutenc¢éo de veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

- Recebe e entrega documentos, correspondéncia e objetos e assina protocolos;

- Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA SOCORRISTA

Exerce atividades de dirigir veiculos, dentro do Municipio e em cidades vizinhas, transportando pacientes emergenciais.

- Inspeciona veiculos antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e do carter, testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

- Conduz veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

- Conhece integralmente o veiculo e realiza manutencéo basica no mesmo;

- Estabelece contato radiofénico ou telefonico com a central de regulacdo médica e segue suas orientacdes;

- Conhece a malha viaria regional e os estabelecimentos de saude integrandos ao sistema assistencial local;

- Auxilia a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida e a equipe nas imobilizag6es e transporte de vitimas;

- Realiza medidas de reanimagéo cardiorrespiratéria basica;

- Identifica todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
- Outras atribui¢des dadas pela Portaria n°2048/02 do Ministério da Saude;

- Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Coordena, planeja e orienta os servicos e programas de nutrigdo no municipio.

— Coordena e orienta os procedimentos de preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos necessarios, adotando os parametros da
legislagdo propria, bem com a elaboracéo de cardapios no ambito dos Departamentos de Educacao, Salde Médica, Esportes, demais demandas
gue exijam a atividade do profissional de nutrig&o.

— Verifica e visita as cozinhas nas unidades municipais;

— Orienta as cozinheiras e auxiliares de cozinha, quanto aos procedimentos e manipulagdo de alimentos;

— Planeja a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios e a racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

— Controla o registro atualizado das refei¢des servidas, dentro do periodo e tempo definido;

— Fiscaliza a limpeza da cozinha, equipamentos, pisos e azulejos para manter a higiene do ambiente de trabalho;

— Atua nos programas de saude basica oferecidos na rede municipal, de forma a atender as exigéncias das politicas publicas estabelecidas pelo
do Ministério da Saude;

— Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO
Executa tarefas de construcéo, reformas e acabamento em prédios municipais.
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- Executa servicos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com
argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos e azulejos e outros similares;
- Organiza e prepara o local de trabalho na obra, providenciando a liberagéo do local de trabalho e distribui tarefas a serem executadas pelos
ajudantes;
- Verifica, seleciona e requisita material, ferramentas, utensilios e equipamento necessario para execu¢do dos mesmos;
- Auxilia na elaboragéo de especificagdes necessarios, para contracéo de servicos;
- Executa servicos de acabamentos em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimentos de pavimentos e paredes com ladrilhos e instalagéo
de rodapés;
- Zela pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados e
requisitando material necessario ao trabalho;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PINTOR

Executa tarefas de pintura em prédios municipais.

- Executa servigos de pintura, lixando e preparando as paredes, em prédios municipais;

- Zela pela conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados e
requisitando material necessario ao trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RECREACIONISTA

Executa servigos de atendimento as criangas de 0 a 5 anos de idade que estudam em periodo parcial e/ou integral, em suas necessidades diérias,
cuidando da alimentagéo, higiene e recreacao.

- Auxilia as atividades educacionais das criancas para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

- Executa as atividades referentes a higiene, salde e alimentacéo das criangas, submetendo qualquer ocorréncia de alteragdo comportamental da
crianga ao seu superior hierarquico;

- Garante a integridade ética e fisica das criancas;

- Trabalha em conformidade com a proposta Politico-Pedagdégica da unidade escolar;

- Mantém permanente contato com os pais e/ou responsaveis informando-os e orientando-os sobre o cotidiano da crianga e seu desenvolvimento;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Executa exames radiol6gicos, sob a supervisdo do médico, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raio X, para
atender as requisicdes médicas.

— Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugéo do trabalho;

— Coloca os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas;

— Prepara o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer j6ia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;

— Aciona o aparelho de raio X, observando as instru¢cdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser
radiografada;

— Encaminha o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagao do filme;

— Registra o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragao do boletim estatistico;

— Mantém a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, procede a conservacdo e a manutengdo do aparelho de raio X seguindo normas e
instrucdes, para evitar acidentes;

— Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Trata, desenvolve e reabilita portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacao e integragao social.

- Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as
prescrigdes médicas;

- Organiza, prepara e executa programas ocupacionais, baseando-se em carateristicas e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos
pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

- Planeja, executa ou supervisiona trabalhos individuais ou em grupos, desenvolvendo no paciente atividades criativas, estabelecendo as tarefas
de acordo com as prescrigdes médicas, para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado psicoldgico;

- Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucgdo das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para
apressar sua reabilitacéo;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VISITADOR SANITARIO

Desenvolve trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de prevenc¢do de doengas, visitas e entrevistas, para preservar a
salde na comunidade.

- Programa e efetua visitas domiciliares, seguindo plano preparado e de acordo com a rotina do servigo e as peculiaridades de cada caso, para
prestar pequenos cuidados e difundir nogdes gerais de saude e saneamento;

- Realiza pesquisa de campo, entrevistando gestantes, mées, criangas, escolares e pacientes de clinicas especializadas, para estimular a
frequéncia aos servigos de salde;

- Promove campanhas de prevencgao de doengas, dentro e fora da unidade sanitaria, para preservar a saude na comunidade;

- Elabora boletins de producéo e relatérios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e
comprovacéao dos trabalhos;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA OS EMPREGOS DE AGENTE DE CONTROLE DE VETORES, AUXILIAR DE ENCANADOR DE AGUA E ESGOTO, ENCANADOR DE
AGUA E ESGOTO, MOTORISTA DE AMBULANCIA, PEDREIRO E PINTOR

Compreensao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Significado das palavras. Sindnimos e anténimos. Ortografia. Plural de
substantivos e adjetivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagao.

MATEMATICA

Operacdes com nidmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo, comprimento e
guantidade. Sistema monetario brasileiro. Resolucéo de situa¢des problema. Raciocinio légico.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgdes béasicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino, peste bubdnica e hepatite.
Mosquitos como o "Aedes Aegypti" - dengue). Baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. No¢des sobre o controle de animais e insetos (desratizacao
e desinsetizagdo). Combate a insetos e peconhentos. Localizacéo de foco de roedores. Nocdes sobre higiene e necessidade da utilizacéo de
equipamentos de seguranga. Manuseio de animais de grande e pequeno porte. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcées do
emprego.

PARA O EMPREGO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do cargo. Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. NocBes de mecanica béasica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservagao de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, MOTORISTA SOCORRISTA E VISITADOR SANITARIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo, (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as
oragfes). Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Operac¢des com nlimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolucao de situagfes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Idgico.

PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Diretrizes da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Salde
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; Acdes de promocdo em saude; Vacinas e
calendario da vacinagao; Territorializagdo em salude — mapeamento de saude; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o
trabalho com as familias; Participacéo Popular; A¢Bes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre saide da mulher, da crianca e do adulto;
educacgdo em saude; Portaria n.° 2.488, de 21 de outubro de 2011; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006.

PARA O EMPREGO DE MOTORISTA SOCORRISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuicdes do cargo. Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nocdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacao de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO MEDIO

PARA OS EMPREGOS DE FISCAL DE POSTURA, FISCAL DE RENDAS, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, MONITOR EDUCACIONAL
DE INFORMATICA, RECREACIONISTA E TECNICO DE RADIOLOGIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homénimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag¢éo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situacBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacfes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio Logico.

PARA O EMPREGO DE FISCAL DE POSTURA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica Municipal. Cédigo de Posturas Municipal. Legislagdo Estadual: Decreto N°. 12342/1978. Legislacdo Federal: Estatuto da Cidade Lei
n°10257/2001.Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou vers@es mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagdo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢éo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
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comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragcdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatacao; uso de formulas, fungBes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeracao de paginas; validacdo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacéo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséao de paginas.

PARA O EMPREGO DE FISCAL DE RENDAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgdes de Direito Tributario: Introdug&o ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua classificac@o. Legislagdo Tributaria: Normas
Gerais de Legislagdo Tributéaria (Da Obrigacdo Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constituicdo do Crédito
Tributario, Da Suspensdo do Crédito Tributario, Da Extingdo do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios
do Crédito Tributério, Das InfracBes e Penalidades, Da Administracdo Tributaria, Da Deciséo em Primeira Insténcia, Da Decisdo em Segunda
Instancia, Dos Recursos, Da Execucdo das Decisdes Finais). Nocdes de Contabilidade: Nogdes de contabilidade geral (débito, crédito,
escrituracao, livros obrigatérios e facultativos, levantamento de balancetes, o ativo, o passivo, o patrimdnio liquido, os Principios da Contabilidade -
(Resolugdo CFC 750/93, atualizada pela Resolucdo CFC 1.282/10), fungBes e estruturas das contas, contas patrimoniais e de resultado,
operacdes com mercadorias, o Balango Patrimonial, a Demonstracdo de Resultados, as demais demonstracdes contabeis). Lei Orgéanica
Municipal. Cédigo Tributario Municipal. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Conhecimentos em informéatica: MS-
Windows 7 ou versBes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacédo de arquivos e pastas; uso
dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de textos; propriedades
e estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de contetido na péagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercéo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragédo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatagdo; uso de formulas, fungBes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragao de péaginas; validacdo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexac¢do de arquivos; modos de exibi¢do; organizagao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagéo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de péaginas.

PARA O EMPREGO DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo Sanitario do Estado de S&o Paulo - Lei n°® 10.083/1998. Lei Organica da Satde n° 8.080/90. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das
acoes, acOes desenvolvidas por area de abrangéncia. Orientacdo em ambientes de trabalho e saude do trabalhador. Controle de vetores.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagdo em salde. Doencas de Notificagdo Compulsoéria. Lei Organica
Municipal. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos;
formatacao; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo
de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgao e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO DE MONITOR EDUCACIONAL DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquitetura de computadores. Conhecimentos de instalagdo, configuragdo e manutencao de hardware de equipamentos do tipo IBM-PC, incluindo
seus periféricos. Obtencéo e instalacdo de drivers de dispositivos. Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administracdo de sistemas
operacionais Windows (XP, Vista e 7) e Linux. Instalagcio e organizacdo de programas: direitos e licengas de programas. Manutencgéo de arquivos.
Programas antivirus. Politicas de backup. Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versdo 2010: Word, Excel, Power Point e Access.
Conhecimentos gerais sobre bancos de dados relacionais e linguagens SQL e PL/SQL. Conhecimentos sobre redes de computadores,
equipamentos e dispositivos de rede. Internet: conceitos de sites, navegagao, correio eletrénico e protocolos. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicbes do emprego.

PARA O EMPREGO DE RECREACIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros
socorros. Cuidados essenciais: alimentacé@o, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criancas com necessidades
educativas especiais. No¢bes de puericultura. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e respectivas atualizagdes) - Estabelece as
diretrizes e bases da educagédo nacional. Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizacdes) - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para um desenvolvimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criangas. MEC, 2009. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicdes do emprego. Conhecimentos em informéatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteido na pagina;
formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros;
impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de paginas; validacdo de dados e obtencéo de
dados externos; filtragens e classificagéo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio
de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas,
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comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgéo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO DE TECNICO DE RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radiol6gicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e articulagdes locais,
membros inferiores e superiores, torax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos biolégicos das radiages e meios de
protecéo. Identificagéio dos equipamentos radiolégicos, seus componentes e acessorios, utilizagdo e funcionamento. Legislagéo do Sistema Unico
de Salde - SUS. Processamento de filme radiol6gico. Conhecimento em Saulde Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90;
Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulagéo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N.° 02, DE
10 DE MAIO DE 2005 e alteragbes. LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteragbes. Exames Contrastados. Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes
do emprego. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010 ou versBes mais recentes. MS-Word 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatacéo;
cabegalho e rodapé; tabelas; impresséao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto.
MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de férmulas, fungées e macros; impressao; insergéo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de péaginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos;
filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens;
anexacédo de arquivos; modos de exibi¢éo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de péaginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS EMPREGOS DE DENTISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, MEDICO INFECTOLOGISTA,
MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL,
MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO RADIOLOGISTA, MEDICO VASCULAR, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, par6nimos, homo6nimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagées entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacéo pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS EMPREGOS DE DENTISTA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL

MATEMATICA

Resolucao de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de volume. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO DE DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doencas bucais. Nog6es sobre terapéutica
odontoldgica. Semiologia em salide Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afec¢des da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatoria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios.
Oclusédo. Prevencgdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagcdo de fldor (tépico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-
inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo,
material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das
lesbes endoddnticas. Métodos de desinfeccéo e esterilizagio. Nogdes de biosseguranga em odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica. Programa
de Saulde da Familia — PSF. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do emprego. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou vers@es mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢éo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragcdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatacao; uso de formulas, fungbes e macros; impresséo; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeracao de paginas; validacéo de dados e obtenc&o de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organiza¢do de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA OS EMPREGOS DE MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DE SEGURANGA DO TRABALHO, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO
NEUROLOGISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL, MEDICO
PLANTONISTA PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO RADIOLOGISTA E MEDICO VASCULAR

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantac&o. Organizagéo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saiude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de acdes de
promoc&o, protecdo e recuperacdo da salde. Programa de Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doengas de
notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
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fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde —NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS — NOAS-SUS 01/02.
CLINICA MEDICA
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de célon, Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema éacido
base, nefrolitiase, infecgBes urinarias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da
adrenal. Anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios da coagulagdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno; Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressédo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses.
Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicagbes exdgenas agudas.
Enfermidades comuns na infancia. Esquema béasico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia. Planejamento Familiar. Métodos
contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
saude. Urgéncia e emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma. Prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado
médico (legislagdo); informagBes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo
profissional; remog&o de paciente; responsabilidades do médico. Preenchimento de Declaragio de Obito. Indicadores de salde publica; Portaria
1886 de 18 de dezembro de 1997 que aprova as normas e diretrizes do programa de Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de Saude da
Familia; programa de salde da familia, nogSes de medicina comunitaria, verminoses, nogoes de trabalho em equipe, noges de administragdo e
planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializagéo, visitas médicas domiciliares, tuberculose, dermatologia.

PARA O EMPREGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AclGes de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a salde provocados por alimentos (intoxicagdes e infeccdes).
Bioestatistica. Clinica médico-cirirgica veterinaria. Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica
veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais
domésticos. Inspecéo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacéo do Sistema Unico de Salde - SUS. Legislacdes sanitarias (federal e
estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle
urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutrigdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria.
Reprodugdo e fisiologia da reprodugdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do emprego. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versf8es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editorac@o e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo
de contetdo na péagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacédo; uso de
formulas, funcdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validacéo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexa¢do de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O EMPREGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragdo de Servigos de Alimentacao: saneamento e seguran¢a na producao de alimentos, aspectos fisicos dos servicos de alimentacéo,
equipamentos para cozinhas institucionais programas de alimentacéo para coletividades, organizacao de lactarios. Caracteres organolépticos.
Selegdo, conservacao e custo. Fatores influentes na elaboragdo de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. Métodos de avaliagdo do
estado nutricional. Nutricdo e salde publica: diagnéstico do estado nutricional de populagées, nutricdo e infecgbes, epidemiologia da desnutricao.
M& nutricAo proteico-energética, anemias nutricionais, hipovitaminose A, bdcio endemias, vigilancia nutricional, atividades de nutricho em
programas integrados de saude publica. Dietoterapia por patologia. Dietas progressivas hospitalares, nas enfermidades do trato gastrointestinal,
obesidade e magreza, estados infecciosos, pré e pds-operatorio, anemias, queimaduras, alergias alimentares, doengas renais, cardiovasculares,
neuropsiquicas. Crianga de baixo peso; desnutricdo na infancia. Nutricdo Materno Infantil: crescimento e desenvolvimento, gestagéo e lactacéo,
nutricdo do lactente e da lactante. Planejamento de cardapios. Preparo dos alimentos: operagdes preliminares de diviséo, opera¢des para unido,
perdas e fatores de corre¢do, métodos e técnicas de cocgéo. Técnica dietética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificagio
e composicéo quimica. Microbiologia dos Alimentos. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Codigo de Etica Profissional. Legislagéo do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Portaria CVS — 5, de 09/04/2013. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do
emprego. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacao,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010 ou versfes mais recentes. MS-Word 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatacao;
cabegalho e rodapé; tabelas; impresséao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto.
MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracédo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos;
filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens;
anexacgédo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

PARA O EMPREGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Fundamentos da Terapia Ocupacional. Atividades e Recursos Terapéuticos. Comunicagdo e Expressdo. Planejamento e Gestao de Servigos de
Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfun¢des no desenvolvimento infantil. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento cronico na infancia e adolescéncia. Relacéo terapeuta ocupacional-
paciente. Humanizacdo. Atividade lidica e humanizag&o. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianga
portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparacéo de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O
brincar como mediador da relagdo crianga-familia-equipe de saldde. Conhecimentos na area de salde mental, geriatria, reabilitacdo fisica,
reabilitagdo psicossocial, neurologia, saide coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na
abordagem do idoso. Terapia ocupacional em reabilitagéo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico;
lesdes medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacéo de érteses e
adaptacdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988
- Art. 196 a 200; Lei n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do
SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacéo, Avaliacdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes:
area de trabalho, &rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagédo, exibicdo e manipulacédo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contetido na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso
de férmulas, fungbes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracédo de paginas;
validacéo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.
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ANEXO IlI

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2017 — Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSsUI DEFICIENCIA?siv  CINAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o Ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no
Capitulo 5 do Edital.

Américo Brasiliense, de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 01/2017 — Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Américo Brasiliense, de de 201 _.
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n® 01/2017 — Prefeitura do Municipio de Américo
Brasiliense
NOME:
INSCRICAO: |RG: |
EMPREGO:
Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Américo Brasiliense, de
de 201_.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n®01/2017 — Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CPF:

FUNCAO
PUBLICA:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicédo para solicitagdo da isencéo da taxa de inscricéo:

[0 boADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - (Lei Municipal n® 1.803/2012)

Eu, , portador(a) da ceédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢ao

amparado(a) pela legislagdo do municipio de Américo Brasiliense/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Américo Brasiliense/SP e que as informacgdes
apresentadas por mim séo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissé&o de informacdes
e (ou) apresentacdo de informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim
apresentada, seré considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a
opc¢ao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscri¢éo.

Firmo, através da presente, minha aceitacéo e tacita ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Ameérico Brasiliense, de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentacdo comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou
carta com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na
Rua lItaipu, n°® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o dia 19 de maio de 2017, conforme
disposto no Capitulo 4 do Edital.
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ANEXO VI - DECLARACAO DE RESIDENCIA
Concurso Publico n° 01/2017 — Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense

Eu, , (home completo) inscrito(a) no CPF
sob o n° , DECLARO para comprovacao de residéncia, sob as penas da Lei
(art. 20 da Lei n° 7.115/83), que o(a) Sr(a),

(nome completo do candidato)

inscrito(@a) no CPF/MF sob o n° , € residente no endereco (conforme

comprovante apresentado):

(endere¢o completo)

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na sancdo penal prevista no art. 299 do
Cddigo Penal, conforme transcrigao abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragcdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢éo ou alterar a verdade sobre o
fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento

é particular.”

Américo Brasiliense, de de 2017.

Assinatura do(a) declarante



